REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA UCM

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Complutense de Madrid, como administracién moderna en su gestién
administrativa, quiere implementar en el 4mbito de los recursos humanos un sistema agil y
eficaz que facilite la cobertura de las necesidades que en los distintos centros y servicios
pucdan originarse, bien por la existencia de plazas vacantes, por la aparicién de necesidades
extraordinarias de caréacter no permanente, o por las ausencias temporales de trabajadores,
con ocasi6én de enfermedades, excedencias voluntarias, y otros casos previstos y permitidos
en la legislacion laboral.

El I Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas de
Madrid (en adelante CUP), publicado por Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM
10 de enero de 2006), prevé en sus articulos 28, 31, 47 y 48 la creacion de las bolsas de
abajo, tanto dentro de las convocatorias de los distintos procesos selectivos, como de
manera auténoma ¢ independiente, que faciliten la contratacién temporal de trabajadores
para cubrir de una manera égil y eficaz las necesidades que acabamos de apuntar.

En desarrollo de esa posibilidad contemplada en el CUP, resulta necesario garantizar,
por parte de esta Universidad, la determinaci6n y clarificacién de unos criterios objetivos y
generales para la composicion y gestién de las bolsas de trabajo de las que la Universidad
pueda efectuar contrataciones temporales. Asi, para conseguir tales objetivos de eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios en el presente Reglamento se regula de manera
detallada su creacién, funcionamiento y extincién.

Por otro lado, el articulo 15 del CUP prevé la posibilidad de que un trabajador en
determinadas circunstancias pueda desempefiar funciones de igual o superior categoria
bastando que se comunique al Comité de Empresa su designacién. La Universidad en aras

garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre todos los trabajadores de su
plantilla de personal laboral, ha querido junto con las organizaciones sindicales
representadas en el Comité de Empresa, establecer un sistema de bolsas de trabajo para el
desempefio provisional de funciones de igual o superior categoria del que todos los
trabajadores puedan beneficiarse.

TITULO |

CAPITULO | Formacién de bolsas de trabajo para la contratacién
temporal de personal laboral

Articulo 1.- Aspectos Generales.

Cuando sea necesario contratar temporalmente algun trabajador en los casos
previstos en el articulo 9 del presente Reglamento se acudiré a la bolsa de trabajo
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del mismo grupo profesional, nivel salarial, 4rea de actividad y especialidad que se
encuentre vigente en ese momento.

Articulo 2.- Clases de bolsas de trabajo

Existen dos clases de bolsas de trabajo a las que se puede acudir para celebrar
contratos temporales con los aspirantes, y en el orden, que en las mismas figuren.
Una, la que se obtiene a partir de las convocatorias de los distintos concursos-
oposicién libre, y otra, la que se obtiene mediante una convocatoria especifica y
abreviada publicada a tal efecto.

Articulo 3.- Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos.

convocatorias de los distintos concursos-oposicion libre que, sin haber obtenido
plaza en dichos procesos selectivos, hubieran alcanzado el nivel minimo suficiente

ara el desempefio de las funciones correspondientes al puesto ofertado de que se
trate, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de las respectivas convocatorias.

\ 3.1.-Estas bolsas de trabajo se formarén con el personal aspirante a las distintas

3.2.- No podran formar parte de estas bolsas de trabajo para celebrar contratos
temporales, el personal laboral fijo y los funcionarios de carrera de la Universidad.

3.3.-Los integrantes de una bolsa de trabajo deberdn comunicar al servicio
competente, en su caso, la renuncia a formar parte de la misma, asi como la
existencia de cualquier circunstancia que impida su contratacién de las previstas en
el articulo 6.2 del presente Reglamento, la cuil habra de ser justificada
documentalmente.

Articulo 4. Bolsas obtenidas a partir de una convocatoria
independiente destinada a tal efecto.

4.1.-En el caso de que no existan bolsas de trabajo para puestos de un determinado
grupo profesional, nivel salarial, drea de actividad y especialidad se podran crear
¢stas mediante la publicacion de la correspondiente convocatoria independiente a
través de un sistema de seleccion abreviado destinado a tal efecto. Dicha
convocatoria debera publicarse en los tablones de anuncios y en la pagina web de la
Universidad.

4.2.- Las bases de la convocatoria de este tipo de bolsas de trabajo se ajustaran, en
todo lo que les sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo VII del CUP, si bien,
deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

-Datos de la plaza convocada: grupo profesional, nivel salarial, drea de actividad,
especialidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9,10y 11 del CUP.

-Requisitos de los aspirantes.
-Temario, sistema de seleccion y puntuacién establecidos.

-Comisioén de valoracion,
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-Periodo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales. No obstante,
excepcionalmente y teniendo en cuenta la urgencia en cubrir temporalmente el
puesto de trabajo de que se trate, se podr4 reducir a 10 dias naturales dicho plazo.

CAPITULO Il Funcionamiento de las bolsas de trabajo
Articulo 5.- Llamamiento.

S5.1.- El llamamiento se practicara de la siguiente manera:

l.- Durante dos dias se efectuard el llamamiento via telefénica, realizando un
minimo de tres llamadas en horario de mafiana y otras tres en horario de tarde, con
un intervalo aproximado de una hora entre llamada y llamada, dejando constancia
en el expediente del resultado de la misma.

2.- Ante la imposibilidad de contactar telefénicamente el llamamiento se practicara

por escrito, a eleccién del servicio correspondiente y dependiendo de la urgencia
en la contratacién, mediante correo electrénico si el aspirante hubiese indicado su
direccion electrénica en su solicitud, o por medio de burofax, telegrama o correo
certificado en caso contrario. Transcurrido un dia habil desde la recepcion de la
comunicacién practicada sin que se haya aceptado la oferta, se continuard el
procedimiento con el siguiente de la lista, y asi sucesivamente.

3.- En el supuesto de urgencia motivada en la contratacién, se contactara
telefonicamente, por el procedimiento descrito en el punto 5.1.1 reduciendo el
llamamiento de 2 dias a 1 y si éste resultase infructuoso, se llamars al siguiente en
¢l orden de puntuacion en la bolsa de trabajo.

4.- Los aspirantes que hayan sido contratados ecn las modalidades de obra o
servicio y/o acumulacion de tareas durante un plazo de veintitrés meses con o sin
solucion de continuidad en un periodo de treinta meses en el mismo grupo
profesional, nivel salarial, 4rea de actividad y especialidad mediante dos o mas
contratos, serdn excluidos del llamamiento para un puesto de este mismo grupo
profesional, nivel salarial, drea de actividad y especialidad hasta transcurridos
veinticuatro meses desde la fecha de finalizacion del tiltimo de aquellos contratos,
excepto en el supuesto de contratos formativos, de relevo e interinidad.

” 5.2.- En el llamamiento, telefénico o escrito, se deberd comunicar al aspirante lo
siguiente:

a) Puesto de trabajo ofrecido y caracteristicas del mismo.

b) Duracién previsible del contrato.

¢) Documentacion que debera aportar para la firma del contrato,

d) Plazo méximo en el que deberéd comunicarse con el servicio encargado de la
seleccion para aceptar la oferta, que no podra exceder de un dia habil desde la
recepcion de la comunicacion practicada.
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5.3.- En el caso de que el llamamiento resultase infructuoso se procedera al
llamamiento del aspirante situado en ¢l siguiente orden de nimero, en la forma
indicada en los puntos anteriores del presente articulo.

5.4.- Una vez que finalice la relacién juridico laboral con la Universidad, el
interesado volvera a ocupar la posicién que tenia en la bolsa de trabajo de la que
procediese su llamamiento para la celebracién del contrato temporal, siempre que
dicha bolsa se encuentre vigente.

5.5.- Durante la duracién del contrato suscrito de que se trate, el aspirante
contratado que forme parte de otras bolsas de trabajo quedara excluido

\)‘ provisionalmente hasta que finalice aquél, efectuandose el llamamiento al aspirante
que se encuentre en siguiente niimero de orden.

Articulo 6.- Rechazo de la oferta de trabajo.

6.1.- El aspirante que rechace injustificadamente la oferta de trabajo o que no
conteste a los requerimientos efectuados con arreglo a lo dispuesto en el articulo
anterior, serd excluido con cardcter definitivo de la bolsa de la que forme parte.

6.2.- Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo, que no
darén lugar a la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, los siguientes:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

b) Estar en alguna de las situaciones tales como, embarazo, parto, adopcion, o
acogimiento durante el tiempo y en las condiciones que sefiala la legislacion
vigente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que le imposibilite la asistencia al
trabajo.

6.3.~Los afectados por alguna de las circunstancias expuestas deberan acreditarlo
documentalmente en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que
se haya producido la notificacion de la oferta de trabajo. En caso contrario seran
excluidos con cardcter definitivo de la bolsa de trabajo. En el caso de que se
Justificasen las mismas el aspirante pasara a la situacion de exclusion provisional de
la bolsa de trabajo.

6.4.- Una vez que cesen las causas del punto 2 del presente articulo el aspirante
deberd comunicarlo por escrito a través del Registro General de la UCM o del
Registro del Centro, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, al servicio
competente volviendo a ocupar la posicién que tenia en la bolsa de trabajo al objeto
de una posible contratacién. La falta de comunicacién en el plazo indicado
determina su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

Art. 7- Supuestos de exclusién definitiva

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo se producird por alguna de las
siguientes causas:
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- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el articulo anterior.
- No contestar en tiempo y forma a la oferta de trabajo realizada por la Universidad
- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de exclusién provisional.

- Renunciar voluntariamente al contrato en virtud del cual se desempefie un trabajo
en la Universidad Complutense.

- No superar el periodo de prueba correspondiente.
A peticion del interesado.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente

rticulo 8.- Extincién de las bolsas de trabajo.

8.1.- La vigencia de estas bolsas de trabajo expirard como consecuencia de la
generacion de una nueva nacida de la convocatoria de un concurso-oposicién libre,
para puecstos de trabajo del mismo grupo profesional, nivel salarial, 4rea de
actividad y especialidad, o como consecuencia de una convocatoria especifica de
bolsa de trabajo del mismo grupo profesional, nivel salarial, 4rea de actividad y
especialidad.

8.2.-Ademas, cada bolsa de trabajo podrid convocarse para su confeccion, y

extincion de la anterior, cuando el niimero de aspirantes con disponibilidad para ser

llamados sea inferior al diez por ciento del total de los componentes iniciales de la

misma, en cuyo caso los aspirantes que se encuentren en dicha bolsa pasardn a

ocupar los primeros puestos de la nueva bolsa creada, y en todo caso, en el plazo de
\ tres afios desde su entrada en vigor.

\ 8.3.- Hasta su extinci6n, las bolsas de trabajo permaneceran publicadas en la
pagina web de la Universidad Complutense.

odalidades de contratacion

N Articulo 9- Supuestos en los que procede llamamiento a los
aspirantes incluidos en las bolsas de trabajo reguladas en el
presente Titulo.

9.1.- El contrato temporal con los aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo de

que se trate podré efectuarse en los siguientes casos:

a) Cobertura de un puesto de trabajo vacante o de nueva creacion.
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b) Contratacién por sustitucion en los casos previstos en el articulo 31.1 del CUP.

c) Suspensién con reserva de puesto en los casos previstos en el articulo 64 del
CUP.

d) Excedencia forzosa en los casos previstos en el articulo 65.1 del CUP.

¢) Excedencias voluntarias en los casos previstos en el articulo 65.2 del CUP. No
obstante, en estos casos, al no existir derecho a la reserva del puesto de trabajo,
salvo lo previsto en el articulo 65.2.2 del CUP, la duracién de los contratos
quedard limitada hasta que dichos puestos se incluyan en el siguiente proceso
selectivo.

f) Para la realizacion de tareas que, por su mayor volumen temporal, por otras
razones temporales y urgentes, o por la aparicién de nuevas necesidades, no
puedan ser atendidas con suficiencia por el personal laboral que desempefia con
caricter permanente los puestos de trabajo a los que se asignan dichas tareas,
limitandose la duracién de los contratos exclusivamente al tiempo en que existan
dichas razones temporales.

g) En cualesquiera otros supuestos de los previstos en el II Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid publicado por
Resolucién de 25 de noviembre de 2005 (BOCM de 10 de enero).

9.2.- En los casos indicados en el apartado anterior, se¢ suscribirin los
correspondientes contratos temporales con arreglo a lo dispuesto en el CUP yen la
legislacion laboral vigente.

TiTULO Il

CAPITULO | Formacién de bolsas de trabajo para el desempeiio
provisional de funciones de igual o superior categoria

Articulo 10.- Aspectos Generales.

En los casos en que, por ausencia o baja temporal de un trabajador, se prevea que
pueden producirse perjuicios para el servicio, se podra, de acuerdo con la posibilidad
prevista en el articulo 15 del CUP, designar al integrante de la correspondiente bolsa de
trabajo de funciones de igual o superior categoria, para el desempeifio del mismo.

Articulo 11.- Clases de bolsas de trabajo de funciones de igual o
superior categoria.

Existen dos clases de bolsas de trabajo a las que se puede acudir para que un
trabajador desempefie temporalmente funciones de i gual o superior categoria, en el
orden que en las mismas figure. Una, la que se obtienc a partir de las convocatorias de
los distintos concursos-oposicion de promocion interna, y otra, la que se obtiene
mediante una convocatoria especifica y abreviada publicada a tal efecto.

Articulo 12.- Bolsas obtenidas a partir de procesos selectivos.
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12.1.- Estas bolsas de trabajo se formaran con el personal laboral fijo de esta
Universidad que haya participado en la correspondiente convocatoria de un
concurso-oposicion de promocién interna que, sin haber obtenido plaza en dicho
proceso selectivo, hubieran alcanzado el nivel minimo suficiente para el desempeiio
de las funciones correspondientes al puesto ofertado de que se trate, de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de las respectivas convocatorias.

12.2.- Los trabajadores integrantes de una bolsa de trabajo de funciones de igual o
superior categoria deberan comunicar al servicio competente, en su caso, la renuncia
a formar parte de la misma, asi como la existencia de cualquier circunstancia que
impida su llamamiento, de las previstas en el articulo 15.2 del presente Reglamento,
la cual habra de ser justificada documentalmente.

rticulo 13.-Bolsas obtenidas a partir de una convocatoria
Q ndependiente destinada a tal efecto.

13.1.-En el caso de que no existan bolsas de trabajo de funciones de igual o

. superior categoria para puestos de un determinado grupo profesional, nivel salarial,
area de actividad y especialidad se podran crear éstas mediante la publicacion de la
correspondiente convocatoria independiente a través de un sistema de seleccién
abreviado destinado a tal efecto. Dicha convocatoria debera publicarse en los
tablones de anuncios y en la pagina web de la Universidad.

13.2.- Las bases de las convocatorias de este tipo de bolsas de trabajo se ajustaran,
en todo lo que les sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo VII del CUP, si bien,
deberén contener como minimo, los siguientes datos:

-Datos de la plaza convocada: grupo profesional, nivel salarial, 4rea de actividad,
especialidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9, 10 y 11 del CUP.

-Requisitos de los aspirantes.
-Temario, sistema de seleccion y puntuacién establecidos.
-Comisién de valoracion.

-Periodo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias naturales. No obstante,
excepcionalmente y teniendo en cuenta la urgencia en cubrir temporalmente el
puesto de trabajo de que se trate, se podra reducir a 10 dias naturales dicho plazo.

CAPITULO Il Funcionamiento de las bolsas de trabajo
Articulo 14.- Llamamiento.

14.1 El llamamiento se practicara de la siguiente manera:

l.- Durante dos dias se efectuard el llamamiento via telefénica, realizando un
minimo de tres llamadas en horario de mafiana y otras tres en horario de tarde, con
un intervalo aproximado de una hora entre llamada y llamada, dejando constancia
en el expediente del resultado de la misma.

2.-Ante la imposibilidad de comunicar telefénicamente con el interesado se
contactardi mediante escrito del jefe de servicio competente, en el que se
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especificara el puesto de trabajo oftrecido y las caracteristicas del mismo, que ser4
remitido a través del correo interno de la Universidad, dejando constancia de la
fecha de salida del Registro General y de la fecha de recepcion del mismo por
parte del trabajador. Transcurrido un dfa habil desde la recepcién de la
comunicacion practicada sin que se haya aceptado la oferta por parte del
trabajador, se continuard el procedimiento con el siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

14.2.- En el caso de que el llamamiento resultase infructuoso, se procedera al
llamamiento del trabajador situado en el siguiente orden de niimero, en la forma
indicada en el punto 1 del presente articulo.

14.3.- Una vez que el trabajador finalice el desempefio provisional de dichas
funciones volverd a su anterior puesto de trabajo y serd situado en la misma
posicion de la bolsa de trabajo de funciones de igual o superior categoria de la que
procediese su llamamiento, siempre que dicha bolsa esté en vigor.

14.4.- Durante el desempefio de funciones de igual o superior categoria, el
trabajador que forme parte de otras bolsas quedara excluido provisionalmente hasta
que finalice aquél, efectudndose el llamamiento al trabajador que se encuentre en
siguiente niimero de orden.

Articulo 15.- Rechazo del llamamiento.

15.1.-El trabajador que rechace injustificadamente el llamamiento practicado,
incluyendo la no contestacién al requerimiento efectuado con arreglo a lo dispuesto
en el articulo anterior, serd excluido con caracter definitivo de la bolsa de la que
forme parte.

15.2.-Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, que no
daran lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, los siguientes:

a) Estar de baja por enfermedad o accidente, justificindose mediante la
presentacion del oportuno parte médico.

b) Estar en alguna de las situaciones tales como embarazo, parto, adopcién, o
acogimiento durante el tiempo y en las condiciones que sefiala la legislacion
vigente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que le imposibilite la asistencia al
trabajo.

15.3.-Los afectados por alguna de las circunstancias expuestas deberdn acreditarlo
documentalmente en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el siguiente al que
s¢ haya producido la comunicacién del llamamiento, en caso contrario serin
excluidos con caracter definitivo de la bolsa de trabajo. En el caso de que se
justificasen las mismas el trabajador pasaré a la situacién de exclusién provisional
de la bolsa de trabajo.

15.4.-Una vez que cesen las causas del punto 2 del presente articulo el aspirante
deberéd comunicarlo por escrito a través del Registro General de la UCM o del
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Registro del Centro, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, al servicio
competente volviendo a ocupar la posicion que tenia en la bolsa de trabajo al objeto
de un posible llamamiento. La falta de comunicacién en el plazo indicado determina
su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

Articulo 16.- Supuestos de exclusién definitiva

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo de funciones de igual o superior
categoria se producira por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el articulo anterior.

- No contestar en tiempo y forma a la oferta de desempefio de funciones de igual o
superior categoria realizada por la Universidad

- Rechazar una oferta de desempefio de funciones de igual o superior categoria,
salvo en los supuestos de exclusion provisional

- Renunciar voluntariamente al desempefio de las funciones de igual o superior
categoria que se vinieran realizando.

- A peticién del interesado.

- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

Articulo 17.- Extincion de las bolsas de trabajo de funciones de
igual o superior categoria.

17.1.-La vigencia de estas bolsas de trabajo expirard como consecuencia de la
generacion de una nueva nacida de la convocatoria de un concurso-oposicién de
promocién interna, para puestos de trabajo del mismo grupo profesional, nivel
salarial, y 4rea de actividad, o como consecuencia de una convocatoria especifica
del mismo grupo profesional, nivel salarial, 4rea de actividad y especialidad.

17.2.-Ademais, cada bolsa de trabajo podré convocarse para su confeccion, y
extincién de la anterior, cuando el niimero de aspirantes con disponibilidad para ser
llamados sea inferior al diez por ciento del total de los componentes iniciales de la
misma, en cuyo caso los aspirantes que se encuentren en dicha bolsa pasaran a
ocupar los primeros puestos de la nueva bolsa creada, y en todo caso, en el plazo de
tres afios desde su entrada en vigor.

17.3.-Hasta su extincién, las bolsas de trabajo permanecerén publicadas en la
pigina web de la Universidad Complutense
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TITULO IlI
CAPITULO | Comisién de Seguimiento de las bolsas de trabajo

Articulo 18.-Composicion de la Comisién de Seguimiento de las
bolsas de trabajo.

El seguimiento del funcionamiento de todas las bolsas de trabajo recogidas en la
presente norma, se realizaré por una Comision de Seguimiento de carécter paritario
entre la Universidad y el Comité de Empresa, que estara formada por la Comision
de Personal del Comité de Empresa, hasta un méaximo de 7 miembro de la misma, y
por la representacion de la UCM. Esta Comisién estara presidida por la
Universidad.

Articulo 19.- Funciones de la Comisién de Seguimiento de las bolsas
de trabajo.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento de las bolsas de trabajo las
siguientes:
a) Conocer, en su caso, las previsiones de contratacién.

b) Conocer las renuncias que pudieran producirse por parte de los integrantes de
cada bolsa de trabajo.

c) Conocer cualquier otra informacién que permita un mejor seguimiento de la
contratacion temporal y del desempefio de funciones de igual o superior categoria.

Articulo 20 Periodicidad de las reuniones de la Comisién de
Seguimiento de las bolsas de trabajo.

La Comisién de Seguimiento de las bolsas de trabajo se reunir4 de forma ordinaria
durante la primera quincena de cada mes. Extraordinariamente podré reunirse cuando
la urgencia de los asuntos a tratar asi lo justifique.

Articulo 21 Actas de la Comisién de Seguimiento de las bolsas de
trabajo.

Se levantaré acta de todas las reuniones celebradas por la Comisién, recogiendo al
menos, los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados.

Disposicién Transitoria Unica.

Las bolsas de trabajo destinadas a la contratacion temporal de trabajadores, asi
como las de funciones de igual o superior categoria, existentes en la actualidad, se
extinguirdn con la convocatoria de una nueva con arreglo a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicién Final.- Entrada en vigor. ,,/HZT—\
b

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguientt;,aﬁ/é su
Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

licacién en el
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