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Obijetivos
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Tiempo invertido en completar la titulacion.

Tiempo necesario para la integracion en el mercado
laboral.

Calidad del empleo actual (rentabilidad econdémica,
conexion con la titulacion etc...).

Utilidad de los estudios e influencia de la
Universidad en el proceso de insercion.

Consejo Social U.C.M



Titulaciones objeto del analisis

Estudios de primer y segundo ciclo.

Filosofia ADE

Fisica Derecho
Geografia Farmacia
Historia del Arte Geologia
Ingenieria Informatica Matematicas
Ingenieria Quimica Quimicas
Odontologia Veterinaria
Periodismo Sociologia

w5, Universidad

e <N Jb’..’ Ce mplutense
ﬁ;} 2 Madrid Consejo Social U.C.M
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Titulaciones objeto del analisis

Estudios solo de primer ciclo.

o Ingenieria Técnica de Informética de Gestion o
o Maestro Educacion Primaria 0
o Terapia Ocupacional 0
o Empresariales

o Educacion Social 0
o Enfermeria 0
o Fisioterapia 0
o Ing. Tec. Informatica de Sistemas

o Maestro Lengua Extrajera

o Podologia

. Universidad

hn?\lfi;cl]nd Consejo Social U.C.M

Estudios soOlo de segundo ciclo.

Ciencias Actuariales
Antropologia Social y Cultural
Ciencias y Tecnologia

de los Alimentos

Ciencias del Trabajo

Historia y Ciencia de la Musica
Psicopedagogia.
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Titulaciones objeto del analisis

Titulaciones
semejantes

considerando 8

grupos
distintos

C. Fisicas

Ingenieria Quimica

Ingenieria Informatica
Ing. Materiales

BN w N[

Ing. Tec. de Gestion

Ing. Tec. de Sistemas
CT. Estadisticas
D. Estadistica

Titulaciones
semejantes
considerando
7 grupos
distintos
CC. SALUD

C.T.delos
Alimentos

Veterinaria
Farmacia

Terapia
Ocupacional

Odontologia

Podologia

Enfermeria

~N[ojo|bs~| W

Fisioterapia

CC. 5 C. Matemaéticas
EXPERIMENTA Biologicas
LES 7 C. Quimicas
Geologia
8 Ingenieria Electrénica

Bioquimica
. Universidad
% Complutense
Madrid
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Titulaciones objeto del analisis

Titulaciones
semejantes
considerando 8
grupos
distintos
CC. SOCIALES

1 Actuariales
Comunicacién Audiovisual
Periodismo
Publicidad y Relaciones
2 |::> o
Publicas

Biblioteconomiay
Documentacioén

Derecho

C. Econdmicas
Psicologia
Politicas
Sociologia
Documentacion
Relaciones Laborales

Antropologia

Dipl. Empresariales

ADE

O |N|[O| O

C. Trabajo

Titulaciones
semejantes
considerando 8
grupos distintos
HUMANIDADES

Bellas Artes
1 |:> Logopedia
Historia del Arte
Geografia
2 E> Historia
Pedagogia
M. Ed. infantil
E> M. Ed. Primaria
3 M. Ed. Especial
M. Aud. Lenguaje
M. Ed. Fisica
4 Filosofia
M. L. Extranjera
5 M. Ed. Musical
6 Ed. Social
7 Psicopedagogia
8 Historiay C. Musicaj

Se han estudiado un total de 32 titulaciones representativas de las 55
licenciaturas y diplomaturas de las promociones 2009-2011.

Universidad

% Complutense

Madrid

Consejo Social U.C.M



Titulaciones objeto del analisis

1° Ciclo 2° Ciclo 1°y 2° Ciclo
Humanidades v' Maestro Educaciéon |vv HdyCCdela |v Filosofia
Primaria Musica v' Geografia
v" Educacion Social v' Psicopedagogia | v" H?2 del Arte
v" Maestro Lengua
Extranjera
CC. Sociales v'  Empresariales v' Cc. Actuariales |v" Periodismo
v" Antropologia v ADE
Social y v' Derecho
Cultural v' Sociologia
v' CC. Trabajo

Ve, Universidad

A -
el ™ Complutense
il 2 Madrid
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Titulaciones objeto del analisis

1° Ciclo 2° Ciclo 1°y 2° Ciclo
CC. v Ing. Técn. Fisicas
Experimentales Informética Gestion Ingenieria
v'Ing. Técn. Informatica
Sistemas Ingenieria
Quimica
Geologia
Matematicas
Quimicas
CC. Salud v' Terapia ocupacional |v" CC.y Odontologia
v' Enfermeria Tecnologia Farmacia
v Fisioterapia Alimentos Veterinaria
v' Podologia

Ve, Universidad

A -
el ™ Complutense
il 2 Madrid
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Titulaciones oleada anterior (Afios 2005, 2006 y

2007)

Experimentales

materiales

1° Ciclo 2° Ciclo 1°y 2° Ciclo

Humanidades v" Maestro Educacion |vv H2y CC.dela |v° Derecho Hispano

Infantil Musica Franceés

v" Maestro Educacion v' H2del Arte

Primaria v' Pedagogia

CC. Sociales v Ciencias del v" Derecho y ADE
Trabajo

CC. v Ingenieria en

CC. Salud

v' Podologia

v" Odontologia

Ve, Universidad

A -
el ™ Complutense
il 2 Madrid
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Metodologia
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Universos independientes, por titulaciones, formados por los
egresados de las tres ultimas promociones (2009-2011).

Muestreo aleatorio simple sobre el censo de cada titulacion.
Las muestras son suficientes para obtener un error maximo
admisible de +7% en la estimacion de proporciones
considerando una proporcion poblacional p=g=0.5y con un
nivel de confianza del 95%.

Encuesta telefonica con tres reintentos y sustituciones por
extraccion aleatoria.

Fechas de recogida de la informacion: Entre abril y mayo del
2013

Procesamiento de la Informacion: Programa estadistico
SPSS/PC + version 19

10
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Un total de 2910 entrevistas y mas

Tamanos Muestrales de 6000 contactos telefonicos
Titulacion Muestra Titulacion Muestra
ADE 120 Actuariales 55
C. del Trabajo 87 Antropologia 101
Derecho 130 CC. de los Alimentos 70
Diplomado en Empresariales | 122 Filosofia 80
Educacion Social 97 Fisica 102
- Geografia 41
Enferme.rla 99 H2 del Arte 105
.in\rmaua- 119 Ing. Informatica 105
F|5|otera!:>|a 46 Ing. Quimica 37
— fieo{ogla — 81 Ing. Técnica de Gestidn 72
Historia y Ciencias de la Musical 40 M. Ed. Primaria 116
Ing. Tec. Informatica Sistemas 74 Odontologia 89
Maestro Lengua Extrajera 93 Periodismo 127
Matematicas 95 Terapia Ocupacional 88
Podologia 75 Veterinaria 102
Psicopedagogia 94 Sociologia 103
Quimicas 95 11

o :_'.":WL[‘I.‘\L
J\-G-‘[ ¢ Madrid Consejo Social U.C.M
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L. Tiempo medio invertido en completar la titulacion

Incremento con respecto al
tiempo establecido

Primer ciclo

Segundo ciclo

Primer y segundo
ciclo

Duracion estudios Actualmente Oleada anterior
gﬁgg Defi\()iiac‘gén (2005, 2006 Y 2007)
3.87 1.30 +29% +9%
3.02 1.29 +51% +33%
6.23 1.61 +24,6% +11%

Universidad

» % Complutense

Madrid

12
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L. Tiempo medio invertido en completar la titulacion

Se aprecian diferencias significativas, en la duracion del tiempo invertido en completar

los estudios, en funcion del area de conocimiento al que pertenezcan estos.

| Tipo Area Media Desv. tip.
Primer ciclo Humanidades 3,39 84
C. Sociales 3,91 1,20

Experimentales 5.28 1,48

. dela Salud 3,50 1,04

Segundo ciclo Humanidades 2,91 1,14
. Sociales 3.17 1,42

. dela Salud 2,70 42

Primery segundo ciclo  Humanidades 6,07 1,48
C. Sociales 5,84 1,47

Experimentales 6,77 1,71

. dela Salud 5,95 1,47

1%, Universidad

= Complutense

@ -::Z_ Madrid

Consejo Social U.C.M

Duracion

Ciclo Area estudios (afios)

C. de la Salud 3,19

Primer ciclo Humanidades 3,28

Total 3,26

Experimentales 3,19

. C. Sociales 2,34
Segundo ciclo :

Humanidades 3,06

Total 2,66

C. de la Salud 5,69

. . C. Sociales 5,68
Primer y Segundo ciclo -

Humanidades 5,47

Total 5,55

13



1. Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

Motivos

Porcentaje

El plan de estudios es denso

20,1%

Estaba trabajando

43,6%

No trabajaba pero no le dediqué el tiempo

. 8,7%
suficiente ’
Razones personales
P 17,1%
Otros
10,5%
Total
100,0%
P6. ¢ Podrias sefialar el motivo principal por el que tardaste mas tiempo del previsto?
Porcentaje valido
Validos El plan de estudios es denso 23,3
Estaba trabajando 44,0
No trabajaba pero no le dediqué el tiempo suficiente 7,3
Razones personales 15,1
Otros 10,3
Total 100,0
w5, Universidad

)
el ™ Complutense
lRE

Madrid
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1. Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

Se detectan diferencias estadisticamente significativas en funcion de la tipologia.

Primer ciclo

Segundo ciclo

El plan de
estudios es
denso

Estaba
trabajando

No trabajaba pero
no le dediqué el
tiempo suficiente

Razones
personales

Otros

47,2%

Primery
Segundo ciclo 24,2%
TOTAL 20,1 %

71,8%

43,6%

9,0%

10,6%

18,3%

19,0%

9,0%

11,6%

8,7%

17,1%

10,5%

En rojo, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

Universidad
57 Complutense

Madrid

Consejo Social U.C.M
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1. Tiempo invertido en completar la titulacion.

Motivos mayor duracion

En este aspecto se aprecian diferencias estadisticamente significativas en

funcion del area de conocimiento.

El plan de No trabajaba
Estaba Razones
estudios pero no le dediqué Otros
trabajando personales

es denso el tiempo suficiente
Humanidades 17.0% 43,2% 7,0% 13,3%  19,6%
C. Sociales - 59.9% 6.1%
EpElmEislzs 22,9% 38,0% 11,5% 22,7%
& e eelie 31,4% - 9,2% 20,1%  10,9%
QAL 20,1 % 43,6% 8,7% 17,1%  10,5%

En rojo, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

. En.verde, aquellos motivos que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje
15, Tniversidad

B

2
57 Complutense

Madrid

Consejo Social U.C.M
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Simultaneidad de los estudios con trabajo

El 64,2% (dltima oleada:74% ) trabajo en algin momento mientras realizaba sus estudios. De
ellos mas de la mitad de forma habitual.

No se aprecian diferencias significativas en este aspecto en funcion del sexo de los individuos.

No

Si, esporadicamente Si, de forma habitual

Primer ciclo

Segundo ciclo

Primer y Segundo

33,9%

26,2% 39,9%

63,3%

ciclo 40,5% 32,0%
LA 35,8% 27,4% 36.8%
No Si, esporadicamente Si, de forma habitual
Humanidades 33,5% 27,8% 38,7%
C. Sociales 48,7%
Experimentales 34, 7%
C. de la Salud 48,8% 25,3%
TOTAL 35,8% 27,4%

Universidad
57 Complutense
Madrid

17
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Porcentaje

 Actividad actual

P8.¢,Cual es tu
ocupacion
principal
actualmente?

%

Empleo
—
60,0% y~o4 }
50,0%
40,0%
Empleo
-
I N Y
30,0%7 )
55 09%
e =
20,0% '
10,0%
0%

Exclusivamente estudio o preparo oposiciones
Estudio y ademas tengo trabajo remunerado
Solamente trabajo de forma remunerada
Ninguna de las anteriores

El 37,3% de los
muestreados ya
tenia empleo antes
de finalizar
sus estudios y el

71,52% estan
actualmente
empleados

(Oleada anterior: 71,3%)

T T T T
Exclusivamente estudio o Estudio v ademas tengo  Solamente trabajo de  Minguna de las anteriores

preparo oposiciones

trabajo remunerado farma remunerada

Universidad
Complutense
| |8 Madrid

Consejo Social U.C.M
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Actividad actual (por sexo)

100, 0% CIHombre
CIMujer
0.0%-
W
=)
T B0,0%—
]
&
a
40 0%
70,53%
|
No se aprecian
20,0%— ] _
diferencias
0,0% T ) | T estadisticamente
Exclustivc?_mente dEstgditnyr ?Dlgmer&te Ninthmade las
estudioo  ademastengo  trabajo de anteriores ianificati Te
Srepard {rabaio 193)0 significativas en funcion
oposiciones  remunerado  remunerada deI Sexo
Universidad

A
L™ Complutense

Madrid



‘ Actividad actual (por areas)

Exclusivamente estudin
100,0%= 0 preparo oposicionas
Estudio y ademas tengo
trabajo remunerado
[ Solaments trabajo da
forma remunerada
] Minguna de las
80,0% anteriores
o
o -
= 600%
o
S Se aprecian diferencias
60,5% {cti
40,0%- e estadisticamente
significativas en funcion
20,0%- del area de conocimiento
16,2% 16,2%
[16.2% 162%
0,0% T T 1 T
Humanidades C.Sociales Experimentales C.dela Salud
Area
Universidad
Complutense 20

Madrid Consejo Social U.C.M



Actividad actual (por tipologia)

Exclusivamente estudio

100,0%— 0 preparoc oposiciones
Estudio y ademas tengo
16 Fo% 16,1% trabajo remunerado
- DSnIamente frabajo de
forma remunerada
DNinguna de las
a0,0%= anteriores
L)
] -
= 60,0%
(T
o
(]
(W
G5,3%
40,0%= 52.8% 53,4%
20.0% Se aprecian diferencias
estadisticamente
12,7% 11,2% 14.9% . . g . . s
0 0% significativas en funcion
' T T T
Primer ciclo Segundo ciclo Primery segundo . s
ciclo de la tipologia.
Universidad

Complutense
Madrid

Consejo Social U.C.M
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2. Tiempo necesario para la incorporacion al

mercado laboral

Tiempo transcurrido desde el fin de los estudios a la busqueda de
empleo (Solo actualmente empleados)

v 40,5% de los actualmente empleados ya tenian
empleo al finalizar sus estudios (no buscaron)

v 2,84 meses de media (5,56 desviacion tipica)

“Cuando buscabas el primer empleo tras acabar esta carrera te presentabas a
ofertas para...”

Porcentaje
Titulados universitarios de mi nivel 74,9%
Ademas de la anterior, de inferior nivel 8,1%
Ademas de la anterior, FP y grado medio 1,7%
Para cualquier tipo de nivel incluso inferiores a los anteriores 15,4%
w5, Universidad
= Jb’..’ Complutense 22

@ ° Madrid Consejo Social U.C.M



2. Tiempo necesario para la incorporacion al mercado

laboral

65—

60 [

554

504

45—

40—

Kl

Paorcentaje

30+

25+

204

154

104

A=

[60,3%|

'l-._

Media = 3,14
Deswaaon tipica = 6,111

N = 2.067

El tiempo medio para
encontrar empleo desde
gue acabo sus estudios

es de 3,13 meses (6,1
desv. tipica)

El 60.3% encontré
Inmediatamente

0

05

6,0 Oleada Anterior
A% 0 6% 0?%H02%| ﬂno%||uo%||uz%| |u1%| -
I ] T T Media
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 0 -
Desv. tip.

Tiempo en meses hasta encontrar el primer empleo desde acabd
es i

23
Consejo Social U.C.M



2. Tiempo necesario para la incorporacion al
mercado laboral (por areas)

En este aspecto se aprecian diferencias estadisticamente significativas en
funcion del area de conocimiento (no por tipo).

80,0%

74,3%

Experimentales, el
60,1% de C. Salud y el
54,2% de Humanidades

. \ Tardé menos de 2
meses en encontrar
$ trabajo, el 74,3% de C.
§ o Sociales, el 70% de C.
g s s

20,0%

Porcentaje que tardo menos de 2 meses hasta encontrar el

0,0% t t
Humanidades C. Sociales Experimentales C.delasalud

208 ivers
o J” Complutense o4
Madid Consejo Social U.C.M



3. Calidad del empleo actual: relacion con los

estudios realizados

En una escala creciente de 0 a 10, la valoracion media de la relacion entre el
empleo actual y los estudios realizados es 6,88 (oleada anterior: 6,23).

Las valoraciones son significativamente superiores en el grupo de los

estudiantes de Ciencias de la Salud e inferiores en el grupo de los estudiantes

de Humanidades.

Con respecto al trabajo o actividad que realizas actualmente, valora

de 0 a 10 su relacion con los estudios realizados: Media
Humanidades 6,09
C. Sociales 6,52
C. Experimentales 6,96
C. dela Salud 7.82
TOTAL 6.88

No hay diferencias significativas en funcion del sexo ni de la tipologia de la

titulacion.

w5, Universidad
e TON “ Complutense

{;ﬂ 2 Madrid Consejo Social U.C.M
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3. Calidad del empleo actual: tipo de contrato

El 61,7% (oleada anterior: 55,6%) de los encuestados que declaran estar
empleados dispone de un puesto de trabajo temporalmente estable (fijo o
indefinido + autonomo).

El 78,7% (oleada anterior: 79,3%) desarrollan su trabajo a tiempo completo.

Porcentaje
Porcentaje Fijo o indefinido 51,4%
A tiempo completo 78 7% Temporal 26,9%
’ En practicas o 10,2%
A tiempo parcial 21 3% becario

’ A s 0
Total 100,0% AT 10,3%
Sin contrato 1,2%
TOTAL 100,0%

4L, Universidad
26

2
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3. Calidad del empleo actual: tipo de contrato

Se aprecian diferencias significativas en el tipo de contrato (a tiempo
completo o parcial) en funcion del sexo de los individuos y del area y
tipologia de la titulacion.

1 Atiempo completo |
100,0%— B Atiempo parcial 100,0%
80,0% 40,0%—
64,9%
. s o ]
¥ 60,0%— ' " 75,4%
1 ' 23,4% ClAtiempocor 8 505 \
g 100,0% Il & tiempo par E ' 54,4%
o
g 5
o
40,0%
80,0% 40,0%
20,0%
' .% 72,0%
:2: 60,0% 82,1% 81,4% 20,0%
5
0,0%= a,
Humanidades C.Sociales Experimentales C. dela Salud
40,0%—] 0,0%-
Hombre Nujer
20,0%—

Primer ciclo Segundo ciclo Primery segundo
ciclo

Ve, Universidad

v- ;”r”,’ Complutense 27
1% Madrid Consejo Social U.C.M



3. Calidad del empleo actual: categoria protesional

= La categoria profesional mayoritaria entre los empleados es la de técnico (57,1%).

Porcentaje
Directivo o similar 3,9%
Jefatura 4,5%
Técnico 57,1% 4
Administrativo 6,1% l
AUXiIiar 5’3% P15. {Qué categoria
Operario sin cualificar 3,3% profesional tienes asignada
i ! en tu puesto de trabajo?

Becario 7,4% %

Directivo o similar
Otro 12,5% Jefatura
Total 100,0% Técnico

Administrativo

Auxiliar

Operario sin cualificar

Becario

Otro

Ve, Universidad

A -
el ™ Complutense
il 2 Madrid

28
Consejo Social U.C.M



3. Calidad del empleo actual: nivel académico de su
acttvidad profesional

puesto
actual

%

Con tu nivel académico

estudios universitarios de nivel inferior

Con estudios no universitarios de grado medio
Con estudios no universitarios de grado inferior

1 los anter
”Tu puesto actual se corresponde...” FOEEEY
Con tu nivel académico 70,8%
Estudios universitarios de nivel 0
inferior 17,2%
Con estudios no universitarios de 4.8%
grado medio ’
Con estudios no universitarios de 7 204
grado inferior a los anteriores ’
Total 100,0%

Se aprecian diferencias significativas en este aspecto en funcion del
area de pertenencia de la titulacion y de su tipologia.

15, Universidad
L™ Complutense 29

ﬁ;} 2 Madrid Consejo Social U.C.M



3. Calidad del empleo actual: nivel académico de su

actividad profesional

Estudios Con estudios no Con estudios no
Con tu nivel [universitarios de nivell universitarios de universitarios de grado
académico inferior grado medio inferior a los anteriores
Humanidades 28,5% 8,2% 11,9%
C. Sociales 19,5% 7,4% 11,8%
Experimentales 78,6% 15,7%
C. de la Salud 88,1%
TOTAL 70,8% 17,2% 4,8% 7,2%
Estudios Con estudios no Con estudios no
Con tu nivel |universitarios de nivell universitarios de | universitarios de grado
académico inferior grado medio inferior a los anteriores
Primer ciclo 73,5% 5,6% 7,9%
Segundo ciclo 4,4% _
Primer y Segundo ciclo 4,4% 7,8%
TOTAL 4,8% 7,2%

En rojo, aquel nivel profesional que los egresados responden significativamente en menor porcentaje

En verde, aquel nivel profesional que los egresados responden significativamente en mayor porcentaje

1%, Universidad
L™ Complutense
I Il.l - .

z Madrid

Consejo Social U.C.M
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3. Calidad del empleo actual: salario bruto mensual

Aproximadamente un 72,6% declara tener un salario bruto superior a

900 euros y un 8,9% inferior a 600 euros, limite de lo que podria
entenderse como empleo precario.

P17. Donde
situarias tu
remuneracion
bruta mensual

No contesta

Menos de 600 €
Entre 601 €y 900 €
Entre 901 €y 1200 €
Entre 1201 € y 1500 €
Entre 1501 € y 1800 €
Entre 1801 € y 2100 €
Entre 2101 €y 2400 €
Mas de 2400 €

o 70 70

0 Hombre | Mujer

No contesta 4 9% 5,6% 4.5%
Menos de 600 € 8,9% | 5,8% 10,7%
Entre 601 €y 900 € 13,6% 10,8% 15,2%
Entre 901 €y 1200 € 26,4%$ 23,5% 28,0%
Entre 1201 €y 1500 €| 23,0% ,| 25,1% 21.7%
Entre 1501 €y 1800 €| 12,0% 13,8% 10,9%

Entre 1801 €y 2100 €| 6,3% 8,6% 5,0%

Entre 2101 €y 2400 €| 2,8% 3,0% 2,6%

Mas de 2400 € 2,2% 3, 7% 1,3%
100% 100,0% | 100,0%

JTotal

ool
bt
it %
| n

Madrid

Consejo Social U.C.M

%
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3. Calidad del empleo actual: grado de satistaccion

con el empleo actual .
En una escala creciente de 0 a

10, la valoracion media del
grado de satisfaccion con el

Porcentaje

30,0%
empleo actual es 7,3 (1.8
desviacion tipica) (oleada
o anterior: 7,20).
No se aprecian diferencias
i significativas en este aspecto ni
1005 en funcion del sexo ni en la
tipologia de la titulacion
6,7%
0 0% |1,1I%| |0.?%| [u,?%i |1,?%| 2'?% | | : : : : Area M Media Desv. tip.
cor o 2 s s e T8 8 1o Humanidades 354 7,58 2132
Grado de satisfaccion que tienes con tu actividad actual (de 0 a 10)
Z. Sociales 660 1,854
Experimentales 532 7,33 1,540
C.dela Salud 518 7,24 1,743
Total 2064 ¥,28 1,843
(o, Universidad
i Complutense 32

Madrid Consejo Social U.C.M



4. Utilidad e Influencia: utilidad para el acceso al

empleo

El 56,1% (oleada anterior: 62%) de los encuestados reconocen que Ssus
estudios les facilitaron la insercion en el mercado laboral mientras que
el 23% (oleada anterior: 14,2%) declara que le facilito la insercion pero

necesito una formacion complementaria

Teniendo en cuenta tu experiencia en el mundo laboral, ¢cémo ;

: : Porcentaje
valoras los estudios realizados en la Escuela o Facultad?
Fueron necesarios para mi insercion en el mercado 30,7%
Me facilitaron bastante la insercion en el mercado laboral 25,4%
Me facilitaron la insercion, aunque necesite formacion 23.0%
complementaria ’
Me han servido poco o nada para insertarme en el mercado 20,9%

Universidad

e <N Jb‘.’.’ (?‘OlhplLllC[l.‘\'c
ﬁ;} 2 Madrid Consejo Social U.C.M

33



4. Utilidad e Influencia: utilidad para el acceso al

empleo

No hay
diferencia
de opinion

entre
hombres y
mujeres

1%, Universidad
= Complutense

@ & Mudid

Me facilitaron
Fueron Me facilitaron la insercion, Me han
necesarios hastante la aunque senido poco
para mi insercién en necesite 0 nada para
insercion en el mercado formacidn insertarme en
el mercado laboral compl el mercado
Humanidades 19,2% 17,2% 27 7% 35,9%
Z. Sociales 332% 223% 16,8% 27,7%
Experimentales 32,2% 30,4% 26 0% 12,4%
C. dela Salud 337% 29.8% 26 7% 10,8%
Total 30.7% 25.4% 23.0% 20.9%
Me facilitaron
Fueron Me facilitaron la insercian, Me han
necesaros hastante |a aungue senvido poco
para mi insercion en necesite o nada para
insercian en el mercada farmacion insertarme en
el mercado lahoral compl el mercado
Tipo Primer ciclo 22.4% 33.7% 24 7% 19 2%
Segundo ciclo 26,1% 19,5% 19,2% 35,2%
Primery segundo ciclo 36,9% 22,7% 234% 17,0%
Total 30,7% 26 4% 23.0% 20,8%

Consejo Social U.C.M
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4.Utilidad e Influencia: formacion complementaria

El 57,6% (Gltima oleada: 40,8%) precisé formacion adicional ademas de

la carrera

o 0O O O

El 33,9% preciso un Master
El 16,1% preciso otros cursos de postgrado.
El 13,8% otra carrera.

El 14,5% idiomas.

¢ Necesitaste alguna
formacion adicional Porcentaje
ademas de la carrera?
0
No 42,4%
0
S 57,6%
0
Total 100,0%

% necesito

w5, Universidad

formacion
adicional
Primer Ciclo 50,4%
0]
Segundo Ciclo 60,4%
60,7%

Primer y Segundo Ciclo

eatl gty J” Complutense
l@ | & Madrid

P30. ¢ Necesitaste
alguna formacion
adicional ademas de
la carrera?

Consejo Social U.C.M

%

No
Si
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4.Utilidad e Influencia: formacién complementaria

Se aprecian diferencias significativas en esta cuestion, en
funcion del area a la que pertenece la titulacion cursada

Humanidades C. C. C.
Sociales |Experimentales |Salud

Otra carrera

Master universitario
Adaptacion a grado
Doctorado

Otros cursos postgrado
Idiomas

Frecuencia esperada

Vewie, Universidad
ety

i) Complutense 36
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4. Utilidad e Influencia. Practicas en empresas

El 31,3% (oleada anterior: 29,8%) de los encuestados ha realizado practicas
en empresas durante sus estudios.

P42. ;Has realizado durante tus

g,H,as_reaIlzado durante tus estudios _ Sstudios précticas en
practicas en empresas? (exceptuando las |Porcentaje empresas? (exceptuando las

obligatorias) obliga;oorias)

i il B
S 31,3% >

El 35,8% (oleada anterior: 36,2%) de los alumnos que realizaron practicas en
empresas encontraron empleo a través de ellas.

P45.
. , 1 ;,Conseguiste
. Conseguiste empleo a través de ellas?| Porcentaje ‘ empio
traves de
0 ellas?
NO 64,1% .
No
Si, en esa empresa 31,1% S, en esa empresa -
Si, en una empresa relacionada
Si, en una empresa relacionada 4,7%
1%, Universidad
‘J” (?‘OITI]?lLllC[lh'c 37
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Habilidades y Competencias

Importancia de algunas habilidades y competencias (0-10)

Habilidades y competencias generales Media
Saber hacer un informe

Sequir aprendiendo cosas nuevas

Trabajo en equipo 8,44
Exponer en publico

Tener iniciativa 8,35
Preocupacion por la calidad 8,55
Organizarse bien en el trabajo _
Aplicar lo que sabes en la practica 8,39

P3301.Saber hacer un informe
P3302. Seguir aprendiendo cosas nuevas
P3303. Trabajo en equipo

P3304. Exponer en publico

P3305. Tener iniciativa

P3306. Preocupacion por la calidad
P3307. Organizarse bien en el trabajo

“/",_ Complutense . L.
E 2 Madrid Consejo Social U.C.M P3308. Aplicar lo que sabes en la préctic

|y, Universidad




Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

CC. EXPERIMENTALES - 5 Seqguir aprendiendo cosas
nuevas

Trabajo en equipo

Aplicar lo ql,Je_sabes Organizarse bien Preocupacion por la
en la practica el trabajo calidad

Saber hacer un informe

Exponer en

publico

w5, Universidad

L Complutense 39
ﬁ;} 2 Madrid Consejo Social U.C.M



Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

CC. SALUD

_» | Seguir aprendiendo cosas nuevas

|

Preocupacion por la calidad

Aplicar lo que sabes en la

w5, Universidad

- Jb‘.’.’ Complutense
@ |2 Madrid

practica
Trabajo en equipo Organizarse bien en el
trabajo
Tener Iniciativa
Saber hacer un informe Exponer en
publico

Consejo Social U.C.M
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Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

HUMANIDADES

Universidad
Complutense
Madrid

Organizarse bien
en el trabajo

Preocupacion
por la calidad

Segquir aprendiendo
cosas nuevas

|

Trabajo en equipo

Aplicar lo que sabes en la
practica

Exponer en
publico

Tener Iniciativa

|

Saber hacer un informe

Consejo Social U.C.M

41



Habilidades y Competencias

Ordenacion por importancia en cada area de conocimiento

_>

l
| Teneriniciaiva |

|
| saberhaceruninforme | | Exponer en pblico |

,'\-\\\L}—% Universidad
) :ﬁ%“?ﬁ Complu[gnsc 4‘2
A2 Madrid Consejo Social U.C.M




‘ Habilidades y Competencias

(R, U

Y O i
— ._59 = (—0---,.-_‘_...,_
2 Madrid

Aplicar lo que sabes en la practica—

Organizarse hien en el trabajo=

Preocupacion por la calidad=

Tener iniciativas

Exponer en publico—

Trabajo en equipo=

Sequir aprendiendo cosas nuevas—

Saber hacer un informe=|

10

—— Humanidades
— (. Sociales
— Experimentales
— . de |la Salud



Estudio factorial

Factor 1. Satisfaccion por la

relacion entre los estudios
cursados y el empleo
obtenido

—

Factor 2. Satisfacciéon porlo —»

qgue el empleo proporciona

Factor 3. Factor proceso de
estabilizacién laboral

Universidad

= Complutense

Madrid

—

»Es creciente (a mayor
puntuacion mayor satisfaccion)

»Acumula el 26% de la
variabilidad explicada y es algo
menos del doble de relevante
gue los otros dos factores

»Es creciente (a mayor
puntuacion mayor satisfaccion)

»Acumula un 16% de la
variabilidad explicada y su
importancia relativa es la mitad
gue la del primer factor para los
individuos de la muestra

»Es creciente (a mayor
puntuacion mas facilidad en la
estabilizacion)

»Acumula un 16% de la
variabilidad explicada y su
importancia relativa es la mitad
gue la del primer factor para los
individuos de la muestra

Consejo Social U.C.M

»La parte de variabilidad
explicada por el modelo es algo
menos del 58%, quedaria por
tanto un altimo factor residual
gue se podria entender
especifico de cada titulacion
(satisfaccion vocacional) y que
acumularia la variabilidad
restante

44



Factor 1. Satisfaccion por la relacidon entre empleo y formacion

area: Ciencias sociales

area: Humanidades

Educacion Social| |

Psicopedagogia-|
Diplomaco en Empresariales|

Maestro Lengua Extrajera—| Derecho]

C. clel Trabajo—]
Historia y Ciencias de la MisicaT]

ADE-
M. Ed. Primaria—|
Sociologia|
H* del Arte] Periodismo] ‘
Geografia] Antropologia—] |
Actuariales—|
Filosofia—]
T T T T T
- 80 -40 -20 0o 20 40
T T T T
-1.50 -1.00 -50 0o 50 Valor Factor satisfaccion por la relacion entre empleoy
. . i formacion
Valor Factor satisfaccion por la relacion entre empleo y
area: Experimentales area: C. de la Salud
Quimicas—| Podologia—]
Matemdticas| [ 074 Fisioterapia—|
Ing. Tec. Informética Sistemas—] Farmacia=]
Geologia—] Enfermeria=|
Ing. Técnica de Gestidn| eterinaria|
Ing. Quimica—] Terapia Ccupacional=]
Ing. Informatica—] ‘ Odontologia—]
Fisica| CC. de los Alimentos—
T T T T T T T T T T
-50 .25 00 25 50 -20 00 20 40 60 80 1,00
— —
Valor Factor satisfaccion por la relacion entre empleo y Valor Factor satisfaccion por larelacion entre empleo y formacion
‘ormacion
ly,  mreioien
5= Complutense 45
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Factor 2. Satisfaccion por lo que el empleo proporciona

area: Humanidades area; C. Sociales
Psicopedagogia] Educacian Social-|
Diplomado en Empresariales—]
Maestro Lengua Extrajera—|
Derecho=| —0,0SEI
Historia y Ciencias de la Misica] *0.071
. del Trabajo
. =1 058
M. Edl. Primaria ADEA
H? del Arte-] Sociologia™] E
Periodismo=] 0,090'
Geografia|
Antropologia-]
Filosofia|
Actuariales™| ‘
T T T T T
25 00 25 S0 75 1.00 T T T T
. .. 75 -50 .25 a0 25
Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo . B .
proporciona Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo properciona
area: Experimentales area: C. de la Salud

Quimicas™| Podologia] [E’é]

E::E Fisicterapia=|

Ing. Tec. Informatica Sistemas| | Farmacia=|
Geologia-] [El Enfermeria-|

Ing. Técnica de Gestion—] eterinaria=

Ing. Quimica— -0,0: :z'

Mateméticas—]

Terapia OcL al

Ing. Informética—]
| Odontologia—]
Figica] p1 32'
CC. de los Alimentos—|

T T T
-1,00 -50 .00 50 1,00

I 1 T T

. " . | 00 50 1,00 1,50 2,00

Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo properciona == . o .
Valor Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona

Universidad

A

3
5= Complutense
2
:

Madrid Consejo Social U.C.M



Factor 3. Proceso de estabilizacion laboral

area; C. Sociales

U
00 20

Valor Factor estabilizacion laboral

area: C. de la Salud

40

=

area: H
Educacién Social—|
Psicopedagogia]
Diplomado en Empresariales—|
Maestro Lengua Extrajera™]
Derecho-]
Histaoria y Ciencias de la Misica] C. del Trabajo
ADEA]
I Ed. Primaria—|
Sociologia=]
H? clel Arte—]
Periodismo=]
Geografia] Antropologia-
Filosofia] Actuariales™|
T
T T T -80
-20 0o 20 A0
Valor Factor estabilizacion laboral
area: Experimentales
Quimicas| | Podologia]
Matemdticas] Fisioterapia]
Ing. Tec. Informética Sistemas—| Farmacia=|
Geologia—] Enfermeria=|
Ing. Técnica de Gestidn| “eterinaria]
Ing. Quimica—] Terapia Oc al
Ing. Informéatica| Odontologia—]
Fisica]| CC. de los Almentos—|
T T T T
- -a0 25 0o 23 0 ——
Valor Factor estabilizacion laboral
A Umniversidad

3
» % Complutense
z Madrid

Consejo Social U.C.M

T
1,50

I
1,00 -50 |

0o
Valor Factor estabilizacion laboral



‘ Estudio factorial. Factor 1- factor 2

2,00~

1,50

1,00

- B oo FEP . —
s . I |§-""""‘:“'E a'=‘"'i3-_-. :iclm.ﬂnm

i
-,507 IC.dﬁ?m:qul ——ling. Tec. kformattica Sisternass|

AchuriNes ™ O Ing. Irfiarmn 45ca
{ig. Teericsn e G|

Factor satisfaccion por lo que el empleo proporciona

-1,00-

|
1,50 -1,00

— Factor satisfacci

por la relacion entre empleo y formacion

Universidad

“ Complutense

12 Madrid Consejo Social U.C.M
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‘ Estudio factorial. Factor 1- f

1,00
Iﬂlnmadum&nmasl s
50— } ‘

'—E ] I-l
o (s copedagogia
L NEr—— -
i) - :
c -
6 0o
L% ]
o
o
=
[
W
o -.507
R
=]
el
(%]
o
L

-1,00-

1,50

|
-1,50
Factor satisfaccion por la relaci ntre empleo y formacion
Universidad

“ Complutense

Madrid Consejo Social U.C.M
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‘ Estudio factorial. Factor 1- factor 2- factor 3

'.‘_____...-"_‘—"—-—-_____'___-_-_-_-
- -
___...--'""""""H --_-_-_-"—'—-—-—._
— |Sequndo ciclo[~————]
< zn_.f"““f ] B =
o Humanidades— |
0 | "] F—— |
'—“ __...--"'-"""-'rf 1 -_-_-_-_-_-_-_-_'_"'-—._
.E 1077 ,.-f”aﬂ*""ﬂ""“"'-—--_._.lExperimerﬂales|
.E -.'.".‘r.______..-- "—-—-—.________-_-_-_
= 007 Primer y segundo ciclo'.r,_u' : :
‘o — |Ciencias Snmalesl___________.
[ ] T
E 101 ___,..--"""'"'FH-F.’
0 --""'.""_“_-_-_-_'_"‘—-—-.__
E ,..--""".-FFF I
L '___...-'"'" —
8 20+ |
m “
"
..--"""F'
A |
A0
_.Eﬂ '|4ﬂ m ) 1 n
- 20 c\o
4p g0 £
Factor Satisfacejg 0 B otof iﬂ-ﬁg,‘ Bm.‘-,lan
relacign entre Npor la Fa o Que = ond
f, empleo y por ! ored
ormacion pro?

Universidad
“ Complutense

B2 Madrid Consejo Social U.C.M



Estudio factorial. Evolucion historica

De 2000-2008
1.- Satisfaccion por lo que el empleo proporciona.
2.-Relacion empleo formacion/Proceso estabilizacion laboral.
Residual 30%

De 2009-2011
1.- Relacion empleo formacion.

2.- Satisfaccion por lo que el empleo proporciona /Proceso estabilizacion laboral.

Residual 40%
Factor satisfaccion por lo
que el empleo proporciona
Factor satisfaccion por lo / /
que elempleoiproporciona / / Categoria profesional

Tiempo hasta conseguir el primer
empleo

1%, Universidad
e TN J’._._ Complutense

J\-G-‘[ ¢ Madrid Consejo Social U.C.M

51



Estudio factorial. Indicador global

Nombre de la titulacion

Indicador
Normalizado

Nombre de la titulacion

Indicador
Normalizado

Nombre de la titulacion

Indicador
Normalizado

Ing. Materiales

Universidad
“ Complutense
Madrid

Publicidad y Relaciones
Publicas
Biblioteconomiay
Documentacion

Fisioterapia 7,69 M. Ed. Primaria
Veterinaria 6,89 M. Ed. Infantil
Farmacia 6,85 Pedagogia 4,62
Quimicas 6,68 M. Ed. Especial
Odontologia 6,57 M. Au. Lenguaje
Ciencias de la Salud 5,97 M. Ed. Fisica
Podologia 5,80 CC. de los Alimentos 4,54
Ing. Quimica 5,77 Psicopedagogia 4,43
Historiay Ciencias de la MUsica 5,57 Diplomado en Empresariales 4,37
Mateméticas 5,34 Segundo ciclo 4,36
Bioldgicas Actuariales 4,33
Maestro Lengua Extrajera 5,28 Ing. Técnica de Gestién 4,29
M. Ed. Musical Terapia Ocupacional 4,25
Enfermeria 5,19 Ing. Tec. Informética Sistemas
Fisica 5,13 Licenciado en C.T. 4,12
ADE 5,05 Estadisticas
_T Diplomado en Estadistica.
Derecho 4,94 Humanidades 4,10 ‘
Primer y segundo ciclo 4,86 Periodismo
Ing. Informatica 4,76 Comunicacion Audiovisual

3,81

Consejo Social U.C.M

Sociologia
Politicas
Relaciones Laborales 3,69
Psicologia
C. Econdmicas
C. del Trabajo 3,67
Antropologia 3,60
Geologia
Ingenieria Electrénica 3,55
Bioquimica
Ha del Arte
Bellas Artes 3,52
Logopedia
Filosofia 3,41
Educacién Social 3,37
Geografia 1,90
Historia
52
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Insercion Laboral de Titulados
Complutense 2014
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