NCION Y

XOTECCION DE RIESGO!
LABORALES *




Marco normativo

Decreto de la Presidencia de Gobierno de 30-11-1961: Reglamento
de actividades molestas, nocivas, insalubres y peligrosas.

Orden de marzo de 1971 que aprobaba la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el trabajo “condiciones generales
de los centros de trabajo y de las midas de proteccion.

Recomendaciones de la OIT, organizacion Internacional del
Trabajo, 97y 112 de 1953 y 96 que propugnaban medidas
medicas, técnicas y de higiene, asi como la creacion de
servicios de medicina del trabajo.




Ci le los servicios médicos de empresa
L0 de 1957
La Constitucion Espafiola de 1978, en sus articulos
a a los poderes publicos el velar por la seguridad e
ene en el trabajo y reconoce el derecho a la proteccion
 |la salud.

La Ley General de Sanidad (Ley 14/1986) y la Ley General
llud Publica (Ley 33/2011) define la salud laboral.




La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) ha
supuesto un cambio hacia la actitud preventiva, se reparten las
obligaciones en materia de prevencion salud y seguridad de los
trabajadores entre todos los sectores implicados en el proceso
productivo, estableciéndose claramente las responsabilidades de
los empresarios la administracion los trabajadores y los técnicos de
prevencion.
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el trabajo a la persona
ituir los peligros

inificar la prevencion
idoptar medidas de protecciéon colectivay
instrucciones correctas




/A
Y 31/199%

Al

Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los 1
cacion de la actividad preventiva

vencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistem:
meral de gestiéon de la empresa

Jan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estru
ranizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, lo
rocedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realiza
ccion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos qu
amentariamente se establezcan

riormente se planificara la accién preventiva.




nar a sus trabajadores sobre los riesgos que pue:
r a su salud y las medidas preventivas que se deben
para evitarlos




LEY 31/1995

Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacién en materia
preventiva:

teorica y practica,
suficiente y adecuada

en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta,

cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo

centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos

repetirse periodicamente, si fuera necesario.



n su defecto, en otras horas pero con el
tiempo invertido en la misma

a impartir por la empresa mediante medios
andola con servicios ajenos

€ no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.




Real Decreto 39/1997, que aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de riesgos laborales: Establece la actuaciones,
funciones, aptitudes y cualificaciones exigibles para el desempeno
de la prevencion de riesgos laborales... da una importancia
manifiesta a la formacion a las funciones de caracter basico,
intermedio o superior, detallando también el contenido de estas
funciones que son recogidas en la Orden de 27 de junio deigg7.
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do uno o varios trabajadores
0 de prevencion propio
io de prevencion ajeno
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a que se refiere el anexo IV y cuyo desarrollo te
| no inferior a 50 horas




Real Decreto 39/1997

Art 35. Funciones basicas del nivel basico:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién
de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar el interés y
cooperacion de los trabajadores en la accion preventiva.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas,
tales como el orden, la limpieza, la sefializacion y el
mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

¢) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso,
establecer medidas preventivas del mismo caracter compatibles
con su grado de formacion.

& r



//\\ f

eal Decreto 39/19¢€

iones basicas. :

orar en la evaluacion y el control de los riesgos
es y especificos de la empresa, efectuando visit

datencion a quejas y sugerencias, registro de datos
as funciones andlogas sean necesarias.

uar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionanc
imeras intervenciones al efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.




d Econémica Europea en el Tratado de s
ecoge los objetivos de mejora de las condicione
on de los dafios para la salud en sus art 117y 118

Jecreto Legislativo 1/1994, que aprueba el Texto Refundido «
eguridad Social, en sus articulos:

rticulo 195.Incumplimientos en materia de accidentes de t

\rticulo 196.Normas especificas para enfermedades profesio

\rticulo 197.Responsabilidades por falta de reconocimientos

15



Marco normativo.

La ley 50/1998 de 30 de diciembre de Medidas fiscales y del orden social
modifica los articulos 45 al 49 de la LPRL tipificando de forma concreta las
conductas constitutivas de infracciones o faltas y las sanciones.

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion. .

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de
cardcter personal, y Resolucion de 22 de junio de 2001 de la Subsecretaria de
Justicia.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.
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DEFINICIONES.

PREVENCION: Conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

PROTECCION.-Técnica de actuacién sobre las
consecuencias perjudiciales que un peligro puede producir
sobre un individuo, colectividad o su entorno provocando
danos.

PELIGRO.-Todo aquello que puede producir dafio o
deterioro de la calidad de vida individual o colectiva de las
personas.

ZONA DE PELIGRO.-Entorno espacio-temporal en el cual
las personas o los bienes se encuentran en peligro.
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DEFINICIONES.

DANO. Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad
individual o colectiva de las personas.

RIESGO LABORAL.: Posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo. Su gravedad depende de la
probabilidad de que se produzca el dano y de la severidad del mismo.

RIESGO LABORAL GRAVE E INMINENTE: aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediatoy
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafos graves a
la salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e
inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan
derivarse dafos graves para la salud, aun cuando éstos no se
manifiesten de f%rma inmediata.
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DEFINICIONES.

DANQOS DERIVADOS DEL TRABAJO: las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del
trabajo.

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES,
EQUIPOS O PRODUCTOS POTENCIALMENTE
PELIGROSOS: aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
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DEFINICIONES.

EQUIPO DE TRABAJO: cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

CONDICION DE TRABAJO: cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y
la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c) Los Hrocedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente
que influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
esté expuesto el trabajador.
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DEFINICIONES.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL: cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

INCIDENTE.-Suceso del que no se derivan dafios o no son
significativos pero ponen de manifiesto un riesgo.

SINIESTRO: Suceso del que se derivan danos significativos
a las personas o bienes con alteracion del proceso de
produccion.

ACCIDENTE: forma de siniestro que se produce en
relacion directa o indirecta con el trabajo
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DEFINICIONES.

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO: las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES,
EQUIPOS O PRODUCTOS POTENCIALMENTE
PELIGROSOS: aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan.
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\ ORGANIZACION DE LA
XEVENCION EN LA EIMIPRESA




EL SISTEMA DE GESTION DE PRL

1.- EL SISTEMA DE PREVENCION Y EL PLAN DE PREVENCION
2.- INTEGRACION DE LA PREVENCION
3.- EVALUACION DE RIESGOS

4.- PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA

5.- CONTROL Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
6.- DOCUMENTACION
7.- AUDITORIA



EL SISTEMA DE PREVENCION Y EL
PLAN DE PREVENCION

EL PLAN DE PREVENCION
ES UNA HERRAMIENTA CON LA QUE

Se integra el sistema de prevencion en el sistema general de la
empresa

Se establece la politica de prevencion en la empresa
SE DESARROLLA EN LAS FASES
- Analisis general de las caracteristicas de la empresa
- Diseino del sistema de prevencion
- Implantacion del sistema
- Revision y mejora del sistema




EL SISTEMA DE PREVENCION HACE
UNA GESTION CICLICA

EVALUACION
DE RIESGOS

CONTROL DE

CAMBIOS, DE
INCIDENTES, DANOS, PLANIFICACION

OPORTUNIDADES DE
MEIORA DE LA PRL

P EJECUCION

DE LA
PLANIFICACION
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EVALUACION DE LOS RIESGOS
>
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EVALUACION DE LOS RIESGOS

ES EL ELEMENTO CLAVE DEL MODELO ACTIVO DE PRL
ACTUA ANTES DE QUE SE PRODUZCA EL DANO

ES UN PROCESO PARA ESTIMAR LA MAGNITUD DE LOS
RIESGOS QUE NO SE HAN PODIDO EVITAR EN EL DISENO

LA INFORMACION OBTENIDA SIREVE PARA DECIDIR SI HAY
QUE TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS O NO Y QUE TIPO
DE MEDIDAS HAY QUE ADOTAR




EVALUACION DE LOS RIESGOS

EL EMPRESARIO DEBE:

- ADOPTAR UN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
RIESGOS PREVIA CONSULTA CON LOS TRABAJADORES



EVALUACION DE LOS RIESGOS

EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEBE QUEDAR DOCUMENTADO:
- Mantenerlo a disposicion de la autoridad laboral
DATOS MiNIMOS DE LA DOCUMENTACION:
- Identificacion del puesto
- Riesgo/s existentes y relacion de trabajadores
- Resultado de la evaluacion
- Las medidas preventivas

- El resultado de los controles peridodicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores

- La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion
y de los métodos de medicion, analisis y ensayo utilizados



LA EVALUACION DE RIESGOS

LA EVALUACION GENERAL

PROBABILIDAD

LIG. DANINO

BAJA

MEDIA

ALTA

TRIVIAL

MODERADO

MODERADO

CONSECUENCIAS
DANINO EXTREM.
DANINO

MODERADO
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Evaluacion de los riesgos

EVALUACION Identificar peligros y condiciones

de trabajo deficitarias

Controlar la eficacia
de las medidas

preventivas Eliminar

los ligros
MEJORA ev‘i)th?es :
CONTINUA

Adoptar
medidas & %) Evaluar
correctoras los riesgos

y proponer acciones
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