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| En Materia de Prevencién

Para los afectados por las enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, y en especial para las
psicosociales (stress, insomnio, problemas cardiacos y
circulatorios, desarraigo familiar etc.), no se destina
medio alguno para su prevencién y esto es muy grave
de cara al futuro inmediato de nuestra plantillas. Para
la Prevencién de los Riesgos Laborales, es necesario:

- Mejorar y cuidar el entorno de trabajo a través de
la creacién de un Delegado de Prevencién por centro o
facultad.

- Identificar las enfermedades profesionales de cada
sector, incluyendo las psicosociales, como el Mobbing
(acoso laboral) y el Burn-Out(sindrome del quemado)
entre las mismas.

- Exigir el cumplimiento del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales en toda la Univesidad y destinar
los recursos necesarios.

- Demandar a la Universidad la dotacién a cada pues-
to y para cada tarea de los Equipos de Prevencién
Individual (EPIs) adecuados, y fomentar el uso correcto
de los mismos.

| En Materia de Conciliacién

Fomentar la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar es algo mds que establecer medidas dirigidas a la
mujer, es establecer un verdadero plan de igualdad, para

ello es necesario:

- Fijar un permiso retribuido para el padre de cuatro
semanas para los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién
o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente., con un
incremento de una semana mds en caso de parto multiple asi
como, en el supuesto de adopcién, la edad y la condicién de
discapacidad. 7

- Regulacién de la excedf{cia por m_oﬁvWﬂiares, tanto |
para el cuidado de hijo como de ofros miembros cercanos,
hasta segundo grado de consaguinidad. Recogiendo la
posibilidad de fraccién, con una duracién méxima de entre
cinco afios y un mes.

-
»

- La reduccién de jorna or guarda legal para el cuida-
do de descendientes menores de ocho afios. La reduccién
de la jornada serd, como méximo, hasta la mitad, sin limite

minimo; Siempre prevaleciendo la prestacién continuada de

la misma y, en todo caso, a eleccién de lo trabajadores.

- Tener en cuenta el calendario escolar a la hora de nego-
ciar el calendario laboral.

|  En Materia de Violencia de Género

Las repercusiones de la violencia de género van mds alla del
mero acto de violencia, supone un tortuoso camino para la
victima y por ello es imprescindible establecer medidas que les
facilite la salida de la situacién. Para ello es necesario:

- Que las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motiva-
das por la situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia
de género se consideraren justificadas, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa a la mayor brevedad.

- La victima de violencia de género tendré derecho, para

hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo sin disminucién
salarial o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo a eleccién
de la misma.

| Apertura de Carrera Profesional

La mejora de la posicién de los trabajadores se podruce a
través de la cualificacién, la formacién y la experiencia. Para
ello es necesario:

- Incluir la carrera profesional y su desarrollo en el contenido del
Convenio Colectivo, con atencién especial a la discriminacién de
la mujer cuando se produzca.

- Homologar la experiencia, puntuar la asistencia a cursos,
proyectos y colaboraciones, como parte de los méritos a la hora

de la promocién.

- Una convocatoria de Promocién Interna minima cada tres afios.
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1Y Ademés ...

0 Reconocimiento automatico de la categoria y
puesto profesional a los trabajadores que en relacién al
Articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores realicen
funciones de superior categoria por un tiempo mayor de 6
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meses durante un afio o 8 meses durante dos afios.

O La adaptacién del entorno laboral para favore-
cer el acceso al puesto de trabajo de los trabajadores con
discapacidad;
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O El mantenimiento del empleo para los trabaja- i 3 .
Y goe | En Materia Salarial
dores contratados temporalmente de larga duracién. L —_———s =

Desde GTIP queremos trabajar por definir e incor-
rar en las condiciones laborales de la plantilla de
a UCM, criterios que supongan la dignificacién y el
reconocimiento del desarrollo profesional de todos y
todas. W es necesario:
e \fy
y - Adecuar el catdlogo de puestos para equiparar el
nivel salarial y las funciones y responsabilidades
adecuadas a cada puesto.

e &

O El mantenimiento del empleo para los trabaja-
dores que contraen una discapacidad sobrevenida;

O Tanto en el acceso como en la permanencia es
preciso el estudio de las plantillas para detectar en g

supuestos se hace necesario la aplicacién de medidas

positivas de reserva y preferencia, con igual capacidc
mérito, hasta nivelar la plantilla. La evaluacién periédica
continuard y se mantendrd, asi como el control del cumg
miento efectivo de lo acordado. e

- Incorporar al Salario Base las cantidades correspon-
.___d‘ien es a las pagas adicionales del complemento es-
pecifico de funcionarios. Demandando ademds un plus
de transporte para todos los trabajadores.
0 A
% ““.

O Realizar el seguimiento desde el punto de vist:
de la igualdad de trato en la incorporacién y condiciones
de la contratacién de trabajadores con discapacidad,

mujeres, jdvenes, mayores, etc.
- Reconocer el nivel de peligrosidad y toxicidad que
conlleva cada y cada tarea y recuperara los corres-
pondientes pluses de peligrosidad y toxicidad como

O Garantizar que las pruebas de seleccién y los
criterios utilizados se centren en las aptitudes, conocimien-

tos y capacidades especificas requeridas para el puesto tales.
O Fomentar la incorporacién de mujeres a aquellas I
profesiones o categorias profesionales en las que se en- o S

| En M;{e[ig de Formacién

.

La capacitacién profesional depende fundamental-

cuentren infrarrepresentadas;

O La adaptacién del entorno laboral para los
trabajadores que padezcan enfermedades derivadas del
trabajo (toxicidad, peligrosidad, fatiga y estrés, acoso
psicoldgico...): reordenacién de la jornada de trabajo,
facilitar equipo especial, pausas de descanso, tiempo
libre para consulf’g‘s,;médiccs z.esfablecer modalidades de
reincorporacién al trabajo.

Todos Unidos
Somos mas fuertes

mente de la actualizacién de los conocimientos y de

su adaptacién a las nuevas tecnologias. Por ello la
participacién de los trabajadores y trabajadoras en
la formacién es un derecho y una obligacién bdsica de
todos. Para implusar esa capacitacién es necesario:

| Acoso y Hostigamienfo |

- Fomentar la participacién de la plantilla en la for-
macién a lo largo de toda la voda laboral, impulsan-
do los planes de formacién a distancia (e-learning).

- Incluir el principio de igualdad de trato en los pla-
nes de formacién, prestando una especial atencién a
los trabajadores con especiales dificultades.

- Ante el envejecimiento de la plantilla, promover y
pomocionar cursos de oficios que faciliten la promo-
cién de las categorias més bajas y el relevo de la
plantilla.

El acoso, ademés de por razén de sexo con sus
connotaciones especificas, se da también por razén
de origen racial o étnico, discapacidad, u orienta-
cién sexual, entre otros. Es necesario contribuir a la
sensibilizacién del conjunto de los trabajadores y
trabajadoras para evitar estos comportamientos,
desde el respeto a la dignidad de la persona. Para
ello es necesario:

-Incluir en el convenio colectivo medidas para preve-
nir el acoso y procedimientos internos en el caso de
la denuncia, y su reflejo en el régimen sancionador.

- Elaboracién y difusién de cédigos de conducta de
buenas prdcticas. Asi como exigir a la empresa la
obligacién de preservar la salud del trabajador y
facilitar un ambiente y clima éptimos de trabajo,
cualquier omisién en este sentido se ha de interpretar
como complicidad con el hostigador y, desde este
punto, ser objeto de sancién.
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