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PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA:

La asignatura presenta las principales técnicas estadísticas para describir e interpretar los datos derivados de la investigación y la práctica del trabajo social. Los estudiantes aprenderán cómo seleccionar, calcular, interpretar y presentar los principales estadísticos, siempre en relación con la cuestión a la que se pretende responder. 

En el curso se tratarán los tipos de cuestiones de investigación que se pueden explorar con cada técnica, los supuestos para su aplicación, las limitaciones, el manejo de los programas estadísticos para el análisis de los datos y la interpretación de los resultados, insistiendo además en cómo se incluyen éstos en los informes y artículos de investigación. 

El enfoque de la asignatura será fundamentalmente de carácter aplicado al trabajo social y eminentemente práctico, proporcionando conjuntos de datos para las prácticas. La mayor parte de los análisis de datos se llevarán a cabo con el programa IBM SPSS, incluyendo en ocasiones algunos procedimientos de software libre. Se pretende que al final del curso lo/as estudiantes sean capaces de seleccionar las técnicas de análisis adecuadas para distintos tipos de investigación, de aplicar estas técnicas a conjuntos de datos, de interpretar y de presentar los resultados de los análisis.
REQUISITOS PREVIOS:

No se contemplan. 
1. COMPETENCIAS
GENERALES: CG1, CG3, CG4, CG5.

TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3.

ESPECÍFICAS:
CE6 - Analizar críticamente los fundamentos de los procesos de investigación social, así como de sus principales métodos y técnicas.

CE7 - Elaborar hipótesis y formular objetivos de investigación en Trabajo Social que permitan contrastar las principales tradiciones y acercamientos teóricos y sean susceptibles de generar investigaciones de calidad.

CE9 - Diseñar y aplicar las principales técnicas avanzadas de investigación cuantitativa en distintos escenarios, y evaluar el empleo de cada técnica en función de su ámbito de estudio e investigación.

CE11 - Formular, de manera original y autónoma, los criterios e indicadores para evaluar el rigor y la calidad de los resultados de investigaciones cualitativas y cuantitativas en Trabajo Social y Servicios Sociales.

CE12 - Analizar e interpretar, a partir de criterios teóricos, los datos obtenidos en el trabajo de campo, a través de las últimas versiones de los programas informáticos de análisis de datos (SPSS, AMOS, ATLAS-T, etc.).

CE14 - Desarrollar proyectos y programas sociales en el marco de las actuales Políticas Sociales y estructuras de Bienestar basadas en la evidencia.

CE15 - Investigar los problemas sociales y evaluar los planes, programas y proyectos con los que da respuesta la política social.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
· Reconoce los básicos principios teóricos que guían la investigación social cuantitativa.

· Distingue y conocer los contenidos de la perspectiva cuantitativa y las principales técnicas de investigación empleadas.

· Desarrolla la capacidad de elaborar análisis críticos sobre las limitaciones y ventajas contenidas en investigaciones disponibles sobre la orientación cuantitativa.

· Profundiza en el conocimiento sobre las técnicas de investigación específicas de tipo cuantitativo, elaborando diseños metodológicos para la aplicación de tales técnicas en el ámbito del trabajo social.
· Se familiariza con las diferentes perspectivas de análisis de materiales cuantitativos.
· Aprende a manejar a través de la práctica las diversas herramientas vinculadas a las diferentes modalidades de análisis de textos y discursos.
· Aprende a realizar análisis conjuntos de una pluralidad de materiales orientados por unos objetivos comunes: Diseñar un cuestionario, diseña muestras.

· Comprende la necesidad del trabajo en equipo y multidisciplinar.

· Sabe aplicar los resultados de las investigaciones a la mejora de servicios y programas sociales.

· Valora críticamente la utilización de los análisis multivariantes en relación a los objetivos pertinentes en Trabajo social.

· Identifica los problemas y grupos sociales que constituyen grupos de relevancia en el análisis para el Trabajo social.

· Valorar críticamente los diseños de investigación.

· Identifica la investigación como un instrumento esencial en Trabajo Social

· Se familiariza con las herramientas informáticas desarrolladas para la realización de análisis cuantitativo.
· Integra los análisis realizados en un informe de investigación sintético.
· Critica y defiende las opciones analíticas adoptadas en una investigación.
3. CONTENIDOS
· La medición en Trabajo Social.
· Técnicas de recogida de datos.
· Preparación de los datos para el análisis: análisis exploratorio de datos; imputación de datos.
· Bases de la inferencia estadística: muestreo; contraste de hipótesis; potencia y tamaño del efecto.
· Técnicas de análisis de datos cuantitativos: ANOVA, ANCOVA, análisis de regresión múltiple y logística.
· Técnicas de análisis de datos categóricos.
· Elaboración de informes de investigación.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA
	Acción formativa
	Horas
	Presencialidad

	Clases teórico/prácticas en el contexto del aula
	180
	100

	Asistencia a seminarios, charlas, conferencias, exposiciones, mesas redondas de categoría educativa que se consideren relevantes.
	15
	30

	Trabajo autónomo del estudiante (individual/grupal)
	210
	0

	Tutorías y supervisión académica grupal/individual
	7
	100

	Actividades de evaluación de las competencias
	50
	0

	Talleres de análisis de datos cualitativos 
	60
	100

	Preparación de trabajos e informes individual y/o grupal
	10
	0

	Exposición de informes o proyectos individual/grupal
	6
	100

	Interacción con el docente en entornos virtuales
	6
	0

	Trabajo autónomo del estudiante en entornos virtuales
	50
	0

	Actvidades no presenciales, tutorías no presenciales, análisis, discusión  y seguimiento de trabajos e informes, análisis de documentos, artículos, textos, bibliografía, dibujos, etc. 
	6
	0


4. METODOLOGÍAS DOCENTES
· Enseñanza personalizada ajustada a las características de cada estudiante.

· Promoción de la autonomía del alumnado para que aprenda autónomamente.

· Estructuración cooperativa del aprendizaje confeccionando una serie de estrategias instruccionales que incluyen la interacción cooperativa entre los discentes sobre el tema o ejercicio planteado por el profesor. 

· Docencia presencial/participativa teórica: la docencia se desarrollará de manera presencial en sesiones tantos teóricas como prácticas. En las sesiones teóricas con la participación del alumno a través del debate y la reflexión conjunta.

· Actividad presencial práctica: en la que los alumnos percibirán la aplicabilidad de los conocimientos transmitidos.

5. EVALUACIÓN
	SISTEMA DE EVALUACIÓN
	PONDERACIÓN MÍNIMA
	PONDERACIÓN MÁXIMA

	Evaluación del portafolio de aprendizaje para conocer el proceso y progreso seguido en el aprendizaje implicando al estudiante por medio de la autoevaluación de actividades cognitivas, metacognitivas y operacionales.
	60
	80

	Pruebas escritas de carácter individual y/o grupal. Resolución de ejercicios teórico/prácticos. Recensión y síntesis de lecturas referidas a elementos conceptuales del módulo.
	10
	20

	Presentaciones orales por parte del alumnado de forma individual/grupal y defensa pública dentro del aula de argumentos y perspectivas en torno a los contenidos de la materia. 
	5
	10

	Evaluación de los dosieres correspondientes a los talleres de análisis de datos y análisis de información cualitativa y prácticas de laboratorio. 
	10
	20

	Otras formas de evaluación del rendimiento. 
Tutorías grupales/individuales. Supervisión de trabajo individual/grupal.
	5
	10
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