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Mercado laboral
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Mercado laboral

Un ano mas tenemos la oportunidad de analizar los nuevos da-
tos del Bardmetro Universidad-Sociedad, en lo que se refiere a
la visidn y relacion de los universitarios con el mercado laboral,
y poder compararlo con los resultados de afios anteriores, y asi
poder identificar tendencias y eventuales cambios.

Podemos anticipar, con caracter general, que existe una con-
tinuidad bastante significativa con respecto a anos anteriores
tanto en resultados como en tendencias, pero que también
existe algun cambio llamativo que se muestra en este andlisis,
que convendria observar para ver si se confirma en encuestas
sucesivas, para profundizar mas y tenerlo mas en cuenta.

A la hora de elegir un puesto de trabajo, nuestros jovenes si-
guen valorando de forma mas destacada un buen ambiente de
trabajo, la seguridad, la estabilidad y que el puesto se ajuste a
su titulacién. Unicamente ha habido una pequefia disminucion,
poco significativa en el primero con respecto a anos anterio-
res. Siguen dando poca importancia al tamafno de la empresa
y al hecho de poder trabajar desde casa, que es lo que menos
se valora. Las respuestas por géneros muestran algunas dife-
rencias, poco relevantes, aungue con criterios de eleccion algo
mas acentuados en el caso de las mujeres.

Los jovenes en su mayoria siguen dispuestos a cambiar de pais
y de ciudad por un trabajo que se adapte a sus preferencias,
este afo algo mas de pais y algo menos de ciudad, quiza por
pensar que hay mas oportunidades fuera para encontrar lo que
buscan. En cuanto a los lugares preferidos, claramente siguen
siendo Europa, que crece respecto a los dos Ultimos afios,
EEUU y Canada. Las mujeres, aungque manifiestan la misma
disposicion, se sienten algo menos inclinadas a cambiar de pais
(10 puntos menos). Lo que buscan ambos géneros son mayo-

res oportunidades profesionales, aunque ha disminuido casi 20
puntos respecto al ano anterior, “calidad de vida” y, curiosamen-
te, “aventura”, que ha subido mas de 13 puntos.

LLa mayoria de los universitarios se dedica exclusivamente al estu-
dio, aunque casi un 20% ademas trabaja, para ayudar a su familia
0 para poder pagar sus estudios o vacaciones. El porcentaje de
los que trabajan ha disminuido mas de 7 puntos respecto a su
maximo en el afo 2010, no teniendo una valoracién muy positiva
del mismo, que solo en el 25% de los casos es un trabajo fijo,
siendo el resto sin contrato, temporal, becario o en practicas.

Menos del 40% han buscado trabajo mientras estudian y lo han
hecho por multiples medios, siendo los mas habituales Internet,
contactos personales o la propia Universidad, habiéndolo en-
contrado un 20% y habiendo resultado los contactos persona-
les como el medio mas efectivo.

En definitiva, basados en el Ultimo Bardmetro se observa bas-
tante continuidad en las respuestas en lo que se refiere a los
criterios de los universitarios para elegir un puesto de trabajo, a
su disposicion para cambiar de pais o ciudad para encontrarlo y
a los paises de destino preferidos.

Las principales diferencias respecto a anos anteriores se ma-
nifiestan en las razones para cambiar de pais, que han subido
mucho en lo que se refiere a blusqueda de aventura en detri-
mento de las oportunidades profesionales.

Trabajar mientras se estudia sigue siendo minoritario y con ten-
dencia decreciente, muy probablemente reflejo de la situacion

laboral general.

Julio Linares Lopez
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(8.1. CRITERIOS PARA ELEGIR UN PUESTO DE TRABAJO
Valora la importancia que tienen para ti cada uno de los

siguientes aspectos a la hora de elegir un puesto de trabajo.

(Media de valoracion, donde 10 es mucha y O es ninguna)

Seguridad y
estabilidad

Buen ambiente
de trabajo

Que se ajuste
a mi titulacion

Horario y
jornada flexible

Mejorar curriculo

Sueldo

Dias de vacaciones y
descanso

Posibilidades de
promocion

Que ofrezca
formacion interna

Entorno
tecnoldgico

Prestigio de la
empresa

Que tenga que viajar

Que esté donde resido

Que sea una gran
empresa

Poder trabajar desde
casa
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(8.2. CRITERIOS PARA ELEGIR UN PUESTO DE TRABAJO 2012-2014
Valora la importancia que tienen para ti cada uno de los
siguientes aspectos a la hora de elegir un puesto de trabajo.
(Media de valoracion, donde 10 es mucha y O es ninguna). Se
pregunta a partir de 2012

Buen ambiente de
trabajo

Seguridad y
estabilidad

Que se ajuste a mi
titulacion

Horario y jornada
flexible

Mejorar curriculo

Dias de vacaciones y
descanso

Sueldo

Posibilidades de
promocion

Que ofrezca
formacién interna

Entorno
tecnoldgico

Prestigio de la
empresa

Que tenga que viajar

Que esté donde resido

Que sea una
gran empresa

Poder trabajar desde
casa
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Q9. DISPONIBILIDAD PARA CAMBIAR DE CIUDAD Y PAIS POR UN TRABAJO
¢ Estarias dispuesto a cambiar de... por un trabajo? (% de Si). En 2009 no se preguntd. En 2010y 2011 solo se preguntd a quienes
no trabajaban, de 2012 y 2014 a todos

91,6%

85,1%

81,0%

I 60‘1% I

¢ Y en qué lugar o pais del mundo te gustaria trabajar? (NS/NC hasta 100%). En 2009 no se preguntd. Sdlo se ha preguntado a
quienes estan dispuestos a cambiar de pais por un trabajo

84,8%
o.2% 72.7% 70,1%
66,5% :
57,5%
[ 2014
M 2013
W 2012
I 2011
M 2010

Pais Ciudad

Q10. LUGAR DEL MUNDO PREFERIDO PARA TRABAJAR 2012-2014

54,2%

[ 2014
Il 2013
46,9%
44,2% Il 2012
W 2010
35,5%
9%
28, 3% 27.6%
21,3%
12,7%
10,4%
8,2%
63% 7% J 6,5%
40% 33% 33% 27% 2.6% 2,69 9
. 1,5% b 2,6% 6/". 23% 18% 16% 19% 130 20% 25/0
Hle vmml e
Europa EEUU y Canada Latmoamerlca Oceania Asia Africa BRICS: Brasil, Otros, cualqwera,
Rusia, India, China indiferente
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Q11. MOTIVO PARA CAMBIAR DE PAIS POR UN TRABAJO
¢Y por qué motivo en ese pais? (NS/NC y Otras hasta 100%). Solo se ha preguntado quienes estan dispuestos a cambiar de pais.
En 2009 no se pregunto

56,3%

[ 2014
M 2013
M 2012
M 2011
M 2010

21,1% 21,6%
18,5%

238% g6
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48,7%
32,2%)
29,9%|
18,1%
13,9%
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Mayores oportunidades Calidad de wda Aventura No encuentro trabajo en Mayor salano Cercania cultural Razones personales 0
de desarrollo profesional Espafa familiares

Q12.1. ALUMNOS QUE ESTUDIAN Y TRABAJAN
Ademas de estudiar, ¢ estas trabajando?/; Cual es tu situacion laboral? (NS/NC hasta 100%). En 2009-2011 se preguntd si ademas de
estudiar estaban trabajando. En 2012-2014 por su situacion laboral

79,5% 78,6%

I 2014

267%  pu5y S 20A% 265% I 2013

19,6% 20,4% M 2012
M 2011

. M 2010
I 2009

73,2% 74,5% 72.4% 73,5%
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Q12.2. TIPO DE CONTRATO

¢, Cuadl es tu situacion laboral? (NS/NC hasta 100%). Sdlo se ha

preguntado a quienes trabajan

Temporal

Fijo

©
B
>

20,1%
19,7%
Becario/En précticas
11,0%
12,1%

11,4%

13,8%
Sin contrato
8,9%

10,6%

3,4%

25,5%

24,9%
22,0%

64,2%

68,9%

7 2014
M 2013
M 2012
M 2011
M 2010
H 2009

Q13. MOTIVOS PARA TRABAJAR Y ESTUDIAR A LA VEZ
¢ Por qué trabajas mientras estudias? (NS/NC hasta 100%).
Sdlo se ha preguntado a quienes trabajan. En 2009, no se

pregunto

Ahorrar para las

vacaciones o0 viajar

Ayudar econdmicamente
ami familia

Pagar los estudios

Poder independizarme

Empezar una carrera
profesional

Comprar lo que me
gusta
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>

21,8%

10,1%

21,7%

22,3%

19,3%

33,8%

29,8%

12,9%

13,6%

10,0%

20,5%

7,6%
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o
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Q14. EVALUACION DEL TRABAJO

¢ Como evaluarias tu trabajo actual respecto de los siguientes
aspectos? Sodlo a quienes trabajan. (Media 0-10, O=pésimo vy
10=06ptimo). Relacion con estudios sdlo se pregunta en el 2012-
2014 y contacto con otros paises en 2012-2013

I .
Estable 5.9%

PlenpeGacc . R

Formatio. . S o'

Con perspectivas de IR 5.4%
futuro [ 5.3%

I 5. 4%
I :.6%
[ 4
I #,3%
Relacionado con tus [ 7.5%
estudios
| [ 2014
M 2013
I - 2012
Contacto con otros NG 0% 2011
alses
P ‘ M 2010
\ M 2009

Q15. ALUMNOS QUE BUSCAN EMPLEO

¢ Y buscas empleo? (NS/NC hasta 100%). En 2010y 2011
sdlo se preguntd a quienes no trabajaban. De 2012 a 2014 a
todos. En 2009, no se pregunto

63,3% 62,9%

HA% 45 40,
38.9% 36,1% 36,4%
1 2014
M 2013
M 2012
M 2011
M 2010
Si

No

Q16.1. MEDIOS EMPLEADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
De los siguientes medios para buscar trabajo, ¢ Cudles utilizas y
cudles no? (O utilizarias). (% de respuestas afirmativas)

Web 84,9%

Contactos personales 83,2%

Redes sociales 57,3%

Universidad 52,0%

ETT's 50,0%

INEM 38,4%

Prensa escrita 34,3%

Head hunter 15,3%
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Q16.2. MEDIOS EMPLEADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO 2010-2014 ()
De los siguientes medios para buscar trabajo, ¢ Cuales utilizas y cuales no? (O utilizarias). (% de Si). En 2009 no se pregunto, en 2010
y 2011 sdlo se preguntd a quienes no trabajaban. En 2012 y 2014 a todos

95,6% 96,6%

93,1% 93,2% I 2014

88,6%

83,2% H 2013
73,8% I 2012
66,9% M 2011
5739 60,2% I 2010
;070

53,8% 50,6% 52,0% 53,3%

II I I [
Contactos personales Redes sociales Universidad

Q16.3. MEDIOS EMPLEADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEQ 2010-2014 (ll)
De los siguientes medios para buscar trabajo, ¢ Cuales utilizas y cuales no? (O utilizarias). (% de Si). En 2009 no se pregunto, en 2010
y 2011 sélo se preguntd a quienes no trabajaban. En 2012 y 2014 a todos

79,1%

[ 2014
M 2013
56,7% M 2012
o
500% 51.6% 533" W 20
44,89
9 41,6% B B 2010
38,4% 397% 389% 39,5%
34,3%
18.8% 17,8%
14, 4% 14 7% 15,3% .
8,6%
2 8% 3 6%
ETT’s

INEM Prensa escrita Head hunter
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Q17. ALUMNOS QUE HAN ENCONTRADO TRABAJO Q18. MEDIOS POR LOS QUE HAS ENCONTRADO EMPLEO
¢Y has encontrado trabajo?

¢A través de qué medio lo has encontrado? (% de respuestas
afirmativas). Se pregunta a partir de 2012, sdlo a quienes han
encontrado trabajo

47,9%

28,7%

o paginas weo [ 217
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B24%
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