Borrador (pendiente de publicacién en el BOUC)

CONVOCATORIA DE CONTRATOS FERNANDO DE CASTRO PARA JOVENES INVESTIGADORES
POST-MIR EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1.1. El objeto de esta convocatoria en régimen competitivo es la contratacién de profesionales
qgue hayan superado la Formacion Sanitaria Especializada en Medicina en Espafia (en adelante,
FSE), para el desarrollo de un plan de formacién en investigacidén en ciencias y tecnologias de la
salud.

1.2. Con esta actuacién se pretende: a) Promover la capacitacion en investigacion de los
profesionales sanitarios que hayan terminado el periodo de FSE regulado para Médicos,
contribuyendo asi al desarrollo de su carrera académica, b) Facilitar la incorporacién de
jovenes investigadores al profesorado universitario, fundamentalmente en las especialidades
clinicas con una menor masa critica de investigadores. c) Incrementar la masa critica de
facultativos especialistas investigadores, contribuyendo asi al acercamiento entre la
investigacion biomédica y la practica clinica. d) Fomentar la investigacion traslacional de los
grupos investigadores liderados por profesores con actividad asistencial de la Facultad de
Medicina de la Universidad Complutense.

1.3 La dotacién de la ayuda se hara con cargo a los presupuestos de la Facultad de Medicina de
la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 2. Caracteristicas de los grupos de investigacion.

2.1. Los candidatos se incorporardn a un grupo de investigacidn dirigido por un profesor titular
vinculado, catedratico de universidad vinculado o un profesor asociado de CC de la Salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid, que hara las veces de tutor
del candidato.

2.2. No podran concurrir como tutores en esta convocatoria quienes se encontraran dirigiendo
la actividad de investigadores Rio Hortega con contrato concedido y en activo
correspondientes a la convocatoria 2016 de la Accidn Estratégica en Salud del Instituto de
Salud Carlos III.

Articulo 3. Condiciones de los contratos.

3.1. Las ayudas concedidas tendran una duracién de dos afios. El contrato sera suscrito entre la
persona seleccionada y la Universidad Complutense bajo la modalidad de obra y servicio a
tiempo completo.

3.2. La dotacién econdmica a cargo de la Facultad de Medicina por cada contrato sera de
26.866 € anuales, en concepto de retribucién bruta salarial, distribuidos preferentemente en
14 pagas. Las cuotas empresariales a la Seguridad Social y resto de gastos de contratacion, no
incluidos en la cantidad anterior, correran a cargo de los presupuestos de la Facultad de
Medicina.

3.3. El nimero maximo de concesiones sera de tres: a) Una para grupos de investigacion del
Hospital Clinico San Carlos, b) Una para grupos de investigacion del Hospital Universitario
Gregorio Marafion o del Hospital Universitario Infanta Cristina y c) Una para grupos de
investigacion del Hospital Universitario Doce de Octubre o del Hospital Universitario Infanta
Leonor. En el caso de que no hubiera solicitudes en alguno de estos tres apartados, la vacante
se transferira al hospital que tenga el candidato de reserva mejor evaluado.

3.4. El centro de trabajo donde llevara acabo la realizacidn del proyecto sera el que se indica
en la solicitud y que deberd ser uno de los mencionados en el apartado 3.3.

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.
4.1. Podran optar a esta actuacion las personas que cumplan los siguientes requisitos:
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19. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea,
o extranjero no comunitario en situacion de residencia en Espafia.

22, Haber finalizado el programa de FSE en Espafa con fecha posterior al 1 de enero del afio
2012 o estar en condiciones de finalizar dicho programa antes de 15 de junio de 2017. En
cualquier caso, el candidato seleccionado debe estar en posesion del titulo oficial de
Especialidad Médica (MIR) obtenido en Espafia en el momento de la firma del contrato.

En la contabilizacién del plazo indicado en el parrafo anterior, se excluiran las interrupciones
debidas a los motivos que se citan a continuacion, siempre que estén comprendidos entre el 1
de enero de 2012 y la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes: a) Periodos de
descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicara una
ampliacion de un afo por cada hijo. b) Enfermedad o accidente graves del solicitante, con baja
médica igual o superior a tres meses. Se aplicard una ampliacién igual al periodo de baja
justificado, redondeando al alza a meses completos. c) Atencidn a personas en situacidon de
dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién
de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, por un
periodo minimo de tres meses. Se aplicard una ampliacidon igual al periodo justificado,
redondeando al alza a meses completos. Estos periodos de interrupciéon se indicaran y
acreditaran en el momento de presentar la solicitud mediante documentos como certificado
de empresa, reconocimiento de prestaciéon de la Tesoreria de la Seguridad Social, partes de
baja y alta para enfermedad, certificado de la entidad donde conste la situacidn y grado de
dependencia.

32, No estar disfrutando de un Contrato Rio Hortega del ISCIIl en el momento de la solicitud, ni
haberlo disfrutado con anterioridad.

Articulo 5. Documentacion requerida.

5.1. Las solicitudes para participar en esta actuacion segln Anexo |, firmadas por el candidato,
el tutor y el gerente del hospital, deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacién: a)
Copia del DNI o pasaporte en vigor. b) Titulo de FSE o documentacidon que acredite estar en
condiciones de obtenerlo antes del 15 de junio de 2017. c) Memoria del proyecto de
investigacion propuesto y programa formativo, segiin el modelo del anexo Il. d) CV resumido
del tutor y del candidato, seglin los modelos del anexo Ill y IV. e) En los supuestos descritos en
el articulo 4.1.29, acreditacion documental de tales circunstancias, que deberan sefialarse,
ademas, en la solicitud. f) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones que para la obtencidn de la condicidon de beneficiario se recogen en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segln el anexo V.

Articulo 6. Evaluacion de las solicitudes.

6.1. La evaluacidn se llevara a cabo por una Comision Evaluadora presidida por el Decano de la
Facultad de Medicina y constituida por el Vicedecano de Investigacién, que actuard como
secretario de la misma, y los Vicedecanos de los Hospitales Clinico San Carlos, Hospital
Universitario Gregorio Maraidn-Hospital Universitario Infanta Cristina y Hospital Universitario
Doce de Octubre-Hospital Universitario Infanta Leonor y los miembros de la subcomisidn de
becas de la Facultad.

6.2. La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y baremos:

A. Valoracidn del candidato: hasta un maximo de 30 puntos. a) Méritos curriculares (proyectos,
publicaciones y congresos): hasta 20 puntos. B) Adecuacion del candidato al programa
propuesto: hasta 5 puntos. C) Realizacidn del programa FSE en Hospital Clinico San Carlos,
Hospital Universitario Gregorio Marafidén, Hospital Universitario Infanta Cristina, Hospital
Universitario Doce de Octubre, Hospital Universitario Infanta Leonor: 5 puntos.

B. Valoracién de la calidad y viabilidad del proyecto de investigacién propuesto: hasta un
maximo de 15 puntos.



Borrador (pendiente de publicacién en el BOUC)

C. Valoracién del caracter traslacional y participacion de investigadores basicos en el proyecto:
hasta un maximo de 5 puntos.

D. Valoracién del grupo de investigacion receptor en los ultimos cinco afos: hasta un maximo
de 25 puntos, conforme al siguiente baremo: a) Valoracidn de las publicaciones contenidas en
el CV del tutor, indexadas en el Journal Citation Report. Seran puntuables un maximo de diez
publicaciones seleccionadas por el jefe de grupo, debiéndose indicar el factor de impacto de la
revista, su posicién relativa en el area, el nimero de citaciones vy si figura como autor senior
y/o de correspondencia: hasta 20 puntos. b) Proyectos de investigacidn financiados en los que
interviene el grupo, debiéndose indicar el organismo financiador y si es investigador principal;
se valoraran especialmente los proyectos en vigor: hasta 5 puntos.

E. Interés estratégico: hasta 25 puntos. Se valorara su adscripcidn a especialidades clinicas con
una menor masa critica de investigadores en el ambito de la Facultad de Medicina.

6.3. No se concederan contratos a los candidatos que alcancen una puntuacién inferior a 50
puntos.

6.4. La veracidad de los datos y méritos aportados en la solicitud es responsabilidad del
solicitante. La documentacién acreditativa de los méritos se aportara exclusivamente por los
candidatos que hayan resultado seleccionados antes de la formalizacién del contrato. En caso
de no aportar todos los documentos acreditativos de los méritos o de falsedad o manipulacién
en algun documento, el solicitante decaera el derecho a la contratacién, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacidn.

7.1. Los candidatos presentaran la documentacién en el Registro General de la Universidad
Complutense de Madrid o en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica hasta las
17:30 h. del dia 30 marzo de 2017.

7.2. Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar
o aportado en sus solicitudes.

7.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rectorado de la UCM, en el plazo
maximo de un mes, publicard un listado provisional de solicitantes admitidos, no admitidos y
desistidos en la Web de investigacion de la Facultad de Medicina. Los solicitantes no
admitidos expresamente, asi como los que no figuren en ninguno de los listados, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado
provisional, para presentar alegaciones en el Registro General de la Universidad Complutense
de Madrid. En las alegaciones no se podran reformular las solicitudes presentadas. Igualmente
no se podran efectuar cambios que supongan reformulacién de la solicitud en las fases de
evaluacion, de seleccidn o de incorporacién de los beneficiarios. En ninguna de estas fases se
admitiran cambios en el tutor, del centro de adscripcion ni del proyecto.

7.4. Culminado el plazo anterior y examinadas las alegaciones, si las hubiere, el Rectorado de la
UCM hara publico un listado definitivo de solicitantes admitidos, no admitidos y desistidos en
la Web de investigacidn de la Facultad de Medicina.

7.5. Posteriormente se publicard la relacion provisional de concesién. Los solicitantes
dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del listado provisional, para presentar alegaciones a esta relacién provisional en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid. Examinadas las alegaciones, si las hubiera,
el Rectorado de la UCM hara publica en la pagina web una resolucidon de concesidn definitiva
asi como las instrucciones de alta e incorporacién del beneficiario. La publicacién, tanto de las
relaciones provisionales como de las resoluciones definitivas en la web de la Facultad de
Medicina de la UCM (http://medicina.ucm.es/investigacion-1) surtird los efectos de
notificacién efectuada. Los candidatos no seleccionados que hayan superado la puntuacion de
50 puntos quedaran en lista de espera para cubrir posibles renuncias producidas en los
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primeros 6 meses. En ese caso, el nuevo contrato del candidato suplente tendra una duracion
igual al periodo restante del contrato original.

7.6. El domicilio y correo electrénico que figuren en las solicitudes se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los
medios citados sustituird a la notificacion en el domicilio o correo electrénico referido, en
virtud de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacion de
cualquier cambio posterior a la solicitud.

7.7 La presentacidn de la solicitud supone la aceptacidn por parte del interesado de las bases
establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos.

7.8 La presentacion de una solicitud de ayuda conlleva el consentimiento para: a) la
comunicacion a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del tratamiento
posterior de los datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal; y b) la
utilizacion, por parte de la Universidad Complutense, de medios electrénicos para la practica
de las notificaciones que se realicen a lo largo del procedimiento.

Articulo 8. Caracter y condiciones de disfrute de las ayudas

8.1. El beneficiario de la ayuda firmara un contrato de trabajo. La duracidn de los contratos
sera de dos afos improrrogables a computar desde la fecha de inicio de la ayuda de acuerdo
con lo que se establezca en la resolucion de concesién.

8.2. Si el beneficiario quisiera presentar la renuncia al contrato ésta debera ser presentada en
el Servicio de Investigacién con una antelacién minima de 10 dias hdbiles a que se produzcan
los hechos que la motivan, teniendo efectos econdmicos y administrativos a partir del dia
comunicado en que se produzca la baja en el contrato.

Articulo 9. Régimen de incompatibilidades.

9.1. Con caracter general, los contratos estardn sometidos a la ley 53/1984 de
incompatibilidades.

9.2. Con caracter particular, los beneficiarios de las ayudas podran prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes en la Universidad Complutense por un maximo de 80
horas anuales, a peticidn propia y con la aprobacién de la institucion, respetando, en su caso,
la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y siempre que las tareas docentes no desvirtien la dedicaciéon a la finalidad
investigadora y formativa de la actuacién.

9.3. En el caso de que el contrato fuera compatible con la realizacion de servicios
correspondientes a guardias de 24 horas o fracciones, estas no superaran las 58 horas
mensuales. Para la realizacion de servicios de guardias o cualquier otra actividad asistencial los
contratados deberan solicitar autorizacién al rectorado

9.4. El personal contratado podra percibir complementos provenientes de proyectos de 1+D+ly
de contratos realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y ayudas complementarias
financiadas por la Comision Europea para fomentar la formacidn y movilidad de
investigadores, siempre que estas no impliquen la formalizacidn de contratos laborales.

9.5. Los beneficiarios deberan comunicar al drgano concedente cualquier causa de
incompatibilidad o la obtencidon de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, una vez tengan conocimiento de su existencia, y en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos, lo
gue podra originar las correspondientes minoraciones en el importe de la ayuda concedida.
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9.6. Las subvenciones objeto de esta convocatoria no seran compatibles con la percepcidn de
otras ayudas o ingresos, provenientes de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma
finalidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

9.7. El Rector podra autorizar a los beneficiarios de esta convocatoria, previa solicitud
motivada con informe favorable del tutor, para realizar desplazamientos a centros de
investigacion en Espafa y en el extranjero, de hasta tres meses de duracién en un afio natural,
con el fin de completar su formacion investigadora. Este desplazamiento no dara derecho a
percepcién econémica adicional a su dotacidn como contratado, pero podra financiarse con
medios o convocatorias publicas o privadas para este fin.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

10.1 La aceptacién de la ayuda por parte del beneficiario implicara el cumplimiento de todas
las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma especifica:

a) Entregar la documentacién de aceptacion y alta del contrato que se requiera en la
Resolucién de concesién de la ayuda y en los plazos que en la misma se establezcan. Si algun
adjudicatario no entregase la documentacion en el plazo establecido se entenderd que
renuncia a la misma y causara baja.

b) Incorporarse al centro de aplicacidn del contrato en el plazo establecido en la Resolucién de
concesion de la ayuda, asi como presentar en el Servicio de Investigacidn el correspondiente
certificado de incorporacién en el plazo que se establezca en la mencionada Resolucién de
concesion de la ayuda, salvo que cuente con autorizacion de aplazamiento. Si algun
adjudicatario no se incorporase a su centro de destino en el plazo sefialado o no lo acreditase
en el plazo establecido se entendera que renuncia a la ayuda y causara baja. Cualquier coste
de cotizaciones y recargos a la Seguridad Social que se pudieran imponer por este
incumplimiento seran abonados por el adjudicatario. En casos excepcionales y debidamente
justificados, el Decano de la Facultad podrd autorizar el aplazamiento de la incorporacion,
contados desde la fecha de incorporacidn establecida en la Resolucidn de concesion de la
ayuda. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada en el impreso normalizado en el
plazo que establezca la Resolucién de concesidén. Los periodos de aplazamiento no serdn
recuperables del periodo maximo de disfrute de la ayuda.

c) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo presentado en el proyecto de investigacion,
debiendo ajustarse a las normas propias del Centro donde éste haya de realizarse, con
dedicacién exclusiva a dicha funcion.

d) Permanecer en el Centro de aplicacion de la ayuda, siendo necesario para cualquier cambio
de director o proyecto de investigacion, o ausencia temporal para realizar desplazamientos a
otros centros de investigacion por parte del beneficiario, autorizacion del Decano de la
Facultad previo informe del tutor.

e) Hacer constar a la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid en la
direccion de las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e
investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

f) Hacer referencia a la financiacion recibida de esta convocatoria de la Universidad
Complutense de Madrid en el apartado de financiacién o agradecimientos de las publicaciones
y otros resultados que puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante
el periodo de disfrute de la ayuda.

g) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacion del contrato por finalizacién del
periodo maximo de la misma o por renuncia un informe final en el que constara: una
descripcién del trabajo de investigacidn realizado y los resultados obtenidos, un informe del
tutor.

h) Comunicar la percepcién de cualquier otra subvencion.
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10.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar lugar a la
revocaciéon de la concesién de la ayuda y a la obligacién de reintegrar la cuantia
correspondiente.

Articulo final. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad Complutense en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 15 de febrero de 2017
EL RECTOR,
P.D. EL Vicerrector de Politica Cientifica, Investigaciéon y Doctorado

Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, (BOCM n2 180, de 31 de julio de 2015)

Ignacio Lizasoain Hernandez
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