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ACUERDO DE LA GERENCIA DE LA UCM Y LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS FUNCIONARIO
POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL BAREMO DE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS

Con objeto de adecuar el baremo existente a las necesidades actuales de la Universidad y tras la
reunién mantenida el dia 11 de noviembre con la Junta de Personal Funcionario, se acuerda la
modificacion de la primera fase: Méritos Generales, en base a los siguientes términos:

Primera Fase: Méritos Generales.

La puntuacién minima necesaria para la obtencién de plaza por concurso sera de 5 puntos,
declarandose desiertas aquellas plazas vacantes en las que ningln aspirante alcance dicha
puntuacion.

1.- Grado personal.

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

e Superior o igual al del puesto solicitado: 2 puntos.
s Inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.

2.- Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino de todos los puestos de trabajo obtenidoS de forma
definitiva, se adjudicard hasta un méximo de 7 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado:
0.04 puntos por mes.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado: 0.02
puntos por mes. )

3.- Valoracion de la formacidn.
Hasta un méximo de 8 puntos divididos en 3 bloques.
a) Formacion Académica: maximo 2.5 puntos.

Se valorard la maxima titulacién académica oficial u homologada con validez en el territorio
espafiol de las que posea el candidato, diferente de la que ha permitido el acceso al
correspondiente cuerpo o escala. ;

« Titulo de Bachiller »» de Formacién Profesional de Grado Medio: 1.25 puntos.

o Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio o Técnico Deportivo Superior: 1.5 puntos.

o Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero :Técnico, Arquitecto Técnico o haber
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superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion
de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, siempre que este primer
ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos: 1.75 puntos.

e Titulo de Graduado Universitario: 2 puntos.
Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Master: 2.25 puntos
Titulo de Doctor: 2.5 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las que estén referenciadas en el Marco
espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

b) Formacién Continua: maximo 4 puntos

b.1.- Cursos recibidos: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorardn, hasta alcanzar la méxima puntuacién, todos los cursos de formacion o
perfeccionamiento recibidos, expresamente dirigidos a los Empleados Publicos
impartidos por el INAP, Centros Plblicos de Formacién de Funcionarios y los incluidos en el
marco del Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Plblicas siempre
que se haya expedido diploma o certificacion de aptitud o aprovechamiento.

Los certificados de asistencia sélo se valoraran para cursos realizados con anterioridad a
1994, siempre que figuren las horas cursadas y no conste diploma o certificacion de aptitud
o aprovechamiento de dichos cursos.

En el supuesto de que algln aspirante acredite la realizacion de varios cursos del mismo
contenido, sélo se valorara el curso de mayor puntuacion.

Exclusivamente para el Personal funcionario de Biblioteca, se valoraran aquellos otros -
cursos:organizados por Colegios; Asociaciones y Sociedades Profesionales relacionados con
esta area.

Se valoraran los cursos recibidos del siguiente modo:

e Cursos de 10 afios o menos de antigiiedad: 0.012 puntos por cada hora.

e Cursos con mas de 10 afios de antigiiedad: 0.006 puntos por cada hora.

s Cursos realizados con anterioridad a 1994 y certificado de asistencia: 0.003 puntos
por cada hora.

b.2.- Otras acciones de formacién continua: hasta un méximo de 0.5 puntos.

« Por cada curso impartido en la UCM de distinta materia: 0.1 punto.
o Por cada estancia de Movilidad con fines de formacion PAS ERASMUS en distinto
destino y/o distinto abjetivo formativo: 0.1 punto.

En los puestos incluidos en el concurso especifico, todo aquello que no se haya valorado en
este apartado de formacién continua por sobrepasar la puntuaciéon maxima de 4 puntos, y
esté relacionado con el &rea al que pertenezca el puesto que se solicita, seréd valorado en
el apartado de formacién especifica de la segunda fase.

c) Cursos de Idiomas, maximo 1.5 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por la Univeisidad Complutense, por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como los impartidos por
Organismos e Instituciones Oficiales, incluidos los del CSIM, de acuerdo con el certificado de
acreditacién de nivel maximo de idioma:
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e Al 0.10 puntos
e« A2 0.20 puntos
e Bl 0.50 puntos
° B2 0.75 puntos
e Ci 0.90 puntos
° €2 1.00 punto

Se tomard como referente para comprobar las equivalencias el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), que deberan estar debidamente certificadas.

4.- Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 4.5 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién 0.12 puntos prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio.

A estos efectos se computarédn los servicios prestados, previos al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos en el Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, por el que se reconocen
a efectos de trienios los servicios efectivos prestados en las mismas funciones, previos a la
constitucion de los correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas, o de su ingreso en ellos (BOE 1 de
abril) y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Piblica (BOE 10 de enero de 1979).

.- 5.- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:
" La puntuacién de este apartado solo se aplicard para concursar a plazas de igual nivel o inferior.
A) Se valoraran con una puntuacién maxima total de 2.50 puntos las siguientes situaciones:

a) El destino previo del cényuge o pareja de hecho empleado piblico siempre que haya
sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto o equivalente, conforme
a lo establecido en el apartado B de este punto.

Valoracion: hasta un maximo de 0.5 puntos.

- Destino obtenido con antigtiedad de un afio o superior: 0.5 puntos.
- Destino obtenido con antigliedad inferior a un afio: 0.35 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidn o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
fehacientemente que el puesto (o puestos) que se solicita permite una mejor atencién del
menor, considerando:

- El lugar de residencia y/o de escolarizacién del menor y se acceda desde municipio
distinto o equivalente, conforme a lo establecido en el apartado B de este punto, o bien,

- El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafiana. No se considerara
valorable como tal, el cambio de jornada continuada a jornada partida.

Valoracién: hasta un méaximo de 2 puntos.

Por cada hijo con discapacidad: 1 punto.
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Por cada hijo: 0.5 puntos.

Familia monoparental: Tendré consideracién de familia monoparental la agrupacién familiar
de hijos dependientes de uno solo de sus progenitores y que ostenta la guarda y custodia
de los hijos.

Por cada hijo con discapacidad: 1.25 puntos.
Por cada hijo: 0.75 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, se acredite fehacientemente por los

interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar
considerando:

= Que se acceda desde un municipio distinto o equivalente, conforme a lo establecido en
el apartado B de este punto, o bien,

- El cambio de turno, de mafiana a tarde, o, de tarde a mafiana. No se considerara
valorable como tal, el cambio de jornada continuada a jornada partida.

La valoracién de esta situacidn serd incompatible con la correspondiente al cuidado de hijos.
Valoracién: hasta un maximo de 2 puntos.
Por familiar con-grado reconocido de dependencia II o III (Ley 39/2006 de 14 de diciembre,

de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia, BOE 15 de diciembre): 1 punto.

Por familiar con reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al.65_%: 1 punto.

Por familiar en situacion distinta de las anteriores: 0.5 puntos.
B) Acceso desde municipio distinto o equivalente

Los puestos ubicados en la Facultad de Optica y Optometria, debido a la singularidad de su
ubicacién, se considerardn de forma equivalente al acceso desde municipio distinto para todos los
puestos que se encuentren en el municipio de Madrid.

Madrid, 11 de noviembre de 2019

EL GERENTE DE LA UCM POR LA JUNTA DE PERSONAL
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