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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia [28026997

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Antropologia Socia y Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Antropologia Socia y Cultural por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Heriberto Cairo Carou Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02509956N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio de Estudiantes. Avda Complutense, §/n 28040 Madrid 618794476

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.estudios@ucm.es Madrid 913941878
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 dejulio de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Antropologia Social y No Ver Apartado 1:
Cultural por laUniversidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural | geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28026997 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Ciencias Paliticas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
110 110 110
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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110 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 0.0
RESTO DE ANOS 48.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 0.0
RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/?a=documentos& d=0023956

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecoldgicas.

CG2 - Conocer los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, relativismo cultural, etnocentrismo, relaciones
interculturales, parentesco, creencias, enculturacion, etc.) con relacion aladiversidad cultura y susimplicaciones parala
intervencion y las politicas publicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Social y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones parala comprension de problemas socioculturales contemporaneos en los ambitos profesional es del
antropologo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o mediacion intercultural).

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igualdad seguin género, edad, origen étnico, discapacidad...

CGS5 - Identificar y definir las probleméticas y aspectos sociales y culturales abordables desde una perspectiva socio-antropol 6gica.

CG6 - Disefiar procesos de investigacion etnogréficay de andlisis de larealidad dirigidos tanto ala comprension como ala
blsgueda de soluciones a dichas probleméticas.

CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos de caracter socio-antropol égico rel evantes para emitir sugerencias y recomendaciones
en los &mbitos profesionales del antropdlogo (salud, educacion, gestidn cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacién o
mediacion intercultural).

CG8 - Saber utilizar las fuentesy las técnicas de investigacion sociocultural de manerareflexiva, dando cuenta de la complejidad de
los procesos y realidades socioculturales.

CG9 - Utilizar los conocimientos 'y datos producidos por la etnografia para asesorar alos diferentes actores sociales implicados en
aquellos contextos en que se identifican y definen problematicas relacionadas con la dimensién sociocultural.

CG10 - Exponer los resultados de los andlisis de larealidad y las investigaciones etnogréficas a diversas audiencias.

CG11 - Ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales en los ambitos de la salud, la educacion, la gestion cultural y
patrimonial, el desarrollo y cooperacion o la mediacion intercultural.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principales procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.
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CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas teori co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, laecologia, € ritual, la estructura social y politica como procesos socioculturales.

CE4 - Conocer ladiversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco, economia, ecologia, ritual, estructura social y
politicaetc.) asi como las claves de variacion de esos sistemas y procesos en distintas sociedades.

CES5 - Situar los sistemas y procesos socio-culturales en los contextos historicos, estructuralesy situaci onal es adecuados,
estableciendo laincidencia de dichos contextos en las caracteristicas que adoptan.

CEG6 - Distinguir los usos socio-antropol 6gicos de los conceptos basicos de la disciplina de |os usos de sentido comun.

CE7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos bésicos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos
de manera respetuosa con las diferencias.

CES8 - Conocer la variabilidad histérica en la definicidn de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han
establecido para abordarlas.

CE9 - Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas probleméticas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol 6gicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde las que aborda los problemas socioculturales.

CE11 - Distinguir y caracterizar |os procesos de construccién de la desigualdad por género, edad, origen étnico, discapacidad...

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencién y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los &mbitos de actuacién de los
antropdlogos.

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes para la comprensién de |os problemas socioculturales contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografiasy otras fuentes socio-antropol égicas.

CE14 - Identificar las dificultades y potencialidades especificas de la préctica del conocimiento antropol dgico.

CE15 - Conocer y aplicar los marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de los problemas socioculturales
contemporaneos.

CE16 - Conocer las técnicas cuantitativas y cualitativas en su aplicacion alainvestigacion socio-antropol 6gica de caréacter
empirico.

CEL17 - Saber identificar y traducir a una perspectiva socio-antropol égica las demandas/necesidades de | os agentes implicados en un
determinado problema sociocultural.

CE18 - Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales 'y la perspectiva socio-antropol dgica para la resolucién de
|os problemas contemporaneos.

CE19 - Disefiar y organizar unainvestigacion social desde una perspectiva socio-antropol 6gica que responda ala
multidimensionalidad y complejidad de larealidad, asi como alas demandas sociales.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacion social de manera vaida en funcién del objeto de estudio 'y su
contexto de aplicacion.

CE21 - Manejar model os analiticos que permitan una comprensién profunda de | os problemas socio-cultural es abordados.

CE22 - Saber establecer relaciones de confianza con | os sujetos que estimulen la produccion y confiabilidad de los datos que
proporcionen, asi como adquirir una actitud de respeto basada en criterios deontol 6gicos fundamentales.

CE23 - Usar competentemente las nuevas tecnol ogias (medios audiovisuales e Internet, sobre todo) como herramientas de
investigacién e intervencién socio-cultural.

CE24 - Saber presentar los andlisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora en términos relevantes para | os agentes
implicados en un determinado problema sociocultural

CE25 - Saber mostrar el valor y lacomplementariedad de |as aportaciones de la antropologia socia en los equipos
multiprofesionales.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropol 6gico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

CE27 - Conocer los campos de actuacién como antropdlogo social en laesferade la salud, la educacion, la gestion cultura y
patrimonial, el desarrollo y cooperacion, la mediacion intercultural, etc., relacionando dicha actuacion con las de profesionales de
otros ambitos disciplinares.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

ACCESO Y ADMISION

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

- Resolucién de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el célculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formacién Profesional.

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Espafiola por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicacion el Art. 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
de Grado y los procedimientos de admisién a las Universidades Publicas Espafiolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
1.2. Consejo de Gobierno

1.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedi-
mientos de Admision a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vias de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vias
de acceso, en los siguientes términos:

Predmbulo

El calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid establecié, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vias de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado que se
aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admisién para estudiantes que estuviesen en posesién de un titulo
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicacién a la admisién en ensefianzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admisién a estas ensefianzas para determinadas vias de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admision establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniencia de que los criterios
de admision puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacién posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacion a la admision en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.

I. Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades puablicas de
la Comunidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol.

1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 2/2006 o segun la regulacién establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).
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b) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de Titulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c¢) Estudiantes que se encuentren en posesion del Titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios equivalentes al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando ANO X I1 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del Titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Titulo de Bachiller del Siste-
ma Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesién de un Titulo Universitario oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicacién de plazas

Con la excepcién contemplada en el siguiente parrafo, a los efectos de ingreso, las universidades publicas de Madrid constituyen un distrito Gnico por
lo que los estudiantes realizaran una Unica solicitud en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades publicas madrilefias, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentaran la solicitud de admisién en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
que reciban de aquella.

Las solicitudes de admisién presentadas concurrirdn en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtencion de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas madrilefias seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislacion vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que retinan los requisitos para soli-
citar la admisién por méas de un cupo podran hacer uso de esa posibilidad.

Ninguna universidad podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que retinan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicacion de plazas, se utilizara la nota de admision obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. ANO X Il 5
de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

3. Nota de admisién

La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinara aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.
Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habra de constar en la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizara la nota de acceso
obtenida.

Ademas, para el célculo de la nota de admision de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendran en cuenta las calificaciones
de un maximo de dos materias superadas en la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admision, de acuerdo con las férmulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizara como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.
4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas

Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asi lo establezca serd necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacion
especifica que en cada caso se contemple.

5. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas solicitadas en el distrito Gnico de las universidades de Madrid.

En primer lugar, se atenderan las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formacién Profesional en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. ANO X I 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

Aquellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del afio en curso o afios anteriores, deberan en-
tregar su preinscripcion en la primera fase de admision. Si no lo hicieran perderan dicha prioridad.
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A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicara plazas solamente si existieran vacantes tras la asignacién a los alumnos que sélo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberan circunscribirse al ambito de las ensefianzas que se imparten en centros publicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad publica o centro adscrito, no tendra la consideracién de si-
multaneidad.

Il. Procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes
procedentes de sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con titulos homologados al de Bachiller del siste-
ma educativo espafiol.

1. Presentacion de solicitudes. Estos estudiantes presentarén su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de
admision.

2. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas El Gnico criterio de valoracién serd la calificacion final de los estudios cursados que debera fi-
gurar en la credencial de homologacién con el bachillerato espafiol expedida por el Ministerio de Educacion. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta sera de 5 puntos.

3. Orden de prelacién.

Las plazas se adjudicaran solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisién en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicacién en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad. Se utilizara como nota de acceso la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad.

. Estudiantes procedentes de sistemas espafioles anteriores: COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, Mddulos de nivel 3 y equivalentes). Los estudian-
tes procedentes de Formacion Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admision se puede mejorar reali-
zando la fase especifica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

- Estudiantes en posesion de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méaster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes. Participaran en el proceso de admisién con la nota media de su expediente.

- Estudiantes mayores de 25 afios. Para la adjudicacion de las plazas se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la prueba de acceso.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado.
Para la adjudicacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

- Estudiantes mayores de 45 afios. La superacion de la prueba no presupone la admisién automética en el grado. Para la adjudicacion de las plazas
ofertadas se tendra en cuenta la calificacién obtenida.

- Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el
extranjero (convalidacion parcial).

Orden de prelacién en la adjudicacion de las plazas:
La adjudicacion de plazas se realiza en funcién de la nota de admisién obtenida por el estudiante.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.
Condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen para esta titulacion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

- Realizacion de Jornadas de Bienvenida de la Facultad dirigidas a los recién matriculados, con el fin de facilitar la orientacién e insercién de los estu-
diantes. Estas jornadas se complementan con visitas guiadas por los principales recursos empleados por los estudiantes: Biblioteca, Aulas de Informa-
tica y Salones de Actos y Seminarios.
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- Realizacién de dos tipos de actividades de orientacién de las y los estudiantes una vez matriculadas/os: una reunién anual informativa sobre el Pro-
grama Mentorias de la Facultad y la distribucién-presentacion del Manual de Acogida del Grado, destinadas a los nuevos estudiantes matriculados en
la titulacion.

- Celebracion de una reunién entre los recién ingresados al Grado con quienes hayan cursado ya los dos primeros semestres con el fin de favorecer el
intercambio de informacién y de experiencias.

- Celebracion de una reunién anual informativa sobre la oferta de plazas de movilidad, dirigida a las/los estudiantes interesadas/os.

- Celebracion de reuniones de informacion y orientacion sobre el Practicum organizadas por el profesorado implicado y dirigidas al alumnado de tercer
curso y primer semestre de cuarto, en las que se ofrecera informacién sobre la oferta existente y los requisitos y recomendaciones vigentes para cada
una de las plazas ofertadas. A esta reunioén se invitara asimismo a los representantes de las instituciones de acogida.

En cuanto a las actividades de orientacion consistentes en tutorias individualizadas, se fijara un horario de atencién personalizada a los y las estudian-
tes por parte del/la coordinador/a de Grado, que se constituird en una figura de referencia con la que consultar cuestiones relacionadas con la configu-
racion del itinerario académico-cientifico individual y con la organizacién del propio Grado. Asimismo, se pondran en marcha tutorias tanto individuales
como grupales de caracter virtual. Para cada una de las asignaturas, el/la profesor/a establecera un horario de atencién a los/as estudiantes.

Calendario:

- Jornada de Bienvenida: Septiembre

- Reuniones de orientacién y seguimiento: Septiembre y Febrero

- Reunion con estudiantes avanzados: Septiembre

- Reunién de orientacién sobre el practicum: Septiembre (anterior a la implantacién del cuarto curso)
- Reunion informativa de la Facultad, sobre Movilidad: Noviembre

- Asesoramiento, consultas y orientacién individuales: a demanda a lo largo del curso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Se ha introducido la normativa relativa al reconocimiento de créditos aprobada en Consejo de Gobierno del 5 de julio
de 2016

La organizacion de las ensefianzas de Grado tiene entre sus objetivos (RD.: 1393/2007, de 29 de octubre) fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad¢,. Con este objetivo se plantea que ca-
da universidad debe disponer de un sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, entendido como tales:

Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.
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Transferencia: implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, figure la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, siempre que no hayan sido empleados para la obtencién de un titulo oficial. Para cum-
plir con esta normativa, la Universidad Complutense de Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Reconoci-
miento de Créditos en base a los siguientes elementos:

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en la Comisién de Estudios (Transferencia y Reconocimiento de
Créditos), compuesta por el Decano o persona en quien delegue y por profesores representantes de todas las titula-
ciones que se imparten en el Centro, mas un representante de los estudiantes y un miembro del personal de admi-
nistracion y servicios (PAS), que actuard como secretario. Sus miembros se renuevan cada dos afios, salvo el PAS
que se renueva cada tres.

Esta Comisién se reunira al menos dos veces cada curso académico para analizar los supuestos de reconocimientos
de las ensefianzas adscritas al centro, teniendo en cuenta que:

- Seréan objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

- También seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica que
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder,

- El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

- De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-
tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo de 9 créditos del total del
plan de estudios cursado. Estos créditos se incluirdn dentro del apartado de los créditos optativos de la titulacion.
Las condiciones para el reconocimiento las fijard la UCM a través de la Comision de Estudios.

Transferencia: Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias su-
peradas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Calificaciones: Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante, se arrastrara la calificacién obtenida en los reconoci-
mientos y transferencias de créditos ETCS. En su caso, se realizard media ponderada cuando coexistan varias ma-
terias de origen y una sola de destino.

En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de expediente.

Por lo tanto, la similitud de contenido no debe ser el Gnico criterio a tener en cuenta en el procedimiento de reconoci-
miento de créditos.

Los criterios que emplee esta Comision deben ser compatibles con la importancia que deben tener los resultados de
aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los miembros de la Comision

serd el de las personas que acrediten una formacién adecuada en todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacion
Superior y, sobre todo, a la aplicacion del crédito ECTS como instrumento para incrementar la movilidad tanto inter-

nacional como dentro de Espafia o entre centros de la misma Universidad Complutense.

Asimismo, se garantizara la coordinacion entre las distintas Comisiones de los centros de la Universidad Compluten-
se de Madrid

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad presencia en laInstitucion (75% de créditos ECTS): Trabajo de investigacion en lainstitucion.

Actividad presencial: Tutorizacion (10% de créditos ECTS). Las diferentes fases de la investigacién serén supervisadas por tutor/a
asignado paraladireccion del trabajo.

Actividad no presencial: redaccién de lamemoriafinal (15% de créditos ECTS).

Clases magistrales

Tutorias

Trabgjos individuales

Trabajos en grupo

Exposicién ora

Clases précticas (aplicacion de contenidos tedrico-conceptuales a andlisis de problemas social es)

Trabajo auténomo del alumno L ecturas de textos obligatorios, preparacion y redaccidn de trabajos colectivos y/o personales, trabajo
de campo y redaccién de informes, preparacion de examenes.

Actividad presencial: comentarios de lecturas obligatorias

Seminarios sobre problemas de actualidad

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividad presencid: tutoriasindividuales o en grupo

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionarén al estudiante el conocimiento de las perspectivas y los conceptos bésicos
de lamateria

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad presencial: Talleres en los que el/la dlumno/a aprenderd aidentificar, analizar y resolver problematicas actual es desde
casos practicos.

Actividad presencia: Estudio intensivo de casos précticos dirigidos a detectar en diferentes campos teméticos latrasversalidad de
los ges tratados en lamateria.

Actividad no presencial: Lecturas de textos fundamental es de los ambitos y estudios especializados en Ciencias Sociales

Actividad no presencial: bisqueda de documentacion

Actividad no presencial: preparacion y redaccion de ensayos/trabajos individuales y /o colectivos

Actividad no presencial: preparacion de examen o documento de evaluacion

Actividad presencial: gjercicio practico o simulacion de una encuesta por cuestionario

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion o exposicién publica de trabajos individuales y/o colectivos

Participacion de calidad o activa

Examen o documento de evaluacion final

Trabajos individuales y/o colectivos

Tutorias individuales o colectivas

Comentario de lecturas

Ejercicios précticos

Calidad y pertinencia de la documentacion buscada

Calidad de laresolucion de |l os problemas planteados

Documentos de aplicacion de | as técnicas manejadas con relacion a disefio, los procedimientos de investigacion y la presentacion
de resultados
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Respuesta individual a preguntas de control sobre algiin tema del programa

Calidad de la defensa de la propuesta/resultados de investigacion

Participacién en los comentarios y discusion de monografias

Laevaluacion corresponde al profesor/a Tutor del Departamento de Antropologia Social. Se evaluard el trabgjo individual, a
través de unamemoriafinal realizada por €l alumno, y de lainformacion recabada por el Tutor de lainstitucion. Instrumentos
de seguimiento (tutor académico):40% Cuestionario de evaluacion final de las practicas (tutor de la entidad colaboradora): 30%
Memoriafina de précticas externas (responsable de las précticas):30%.

La evaluacion seguird los siguientes criterios y porcentajes. - Nota/ Informe del tutor de Trabajo de Fin de Grado (70%) -
Exposicién publicadel Trabajo de Fin de Grado (30%). La exposicion publica se realizara ante una Comision Evaluadora formada
por dos de los tutores que tutelen Trabajos de Fin de Grado en ese curso académico. El coordinador del Grado es el responsable
Unico de lafirmade las actas finales del Trabajo Fin de Grado.

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La/el alumna/o adecuara su trabajo a la demanda de la entidad para la que realice el practicum, desarrollando una labor de andlisis de la realidad, in-
tervencion y/o asesoramiento socioantropoldgico dirigida a dar respuesta a los problemas socioculturales relacionados con dicha demanda, e integran-
dose en los equipos multidisciplinares, sabiendo mostrar la relevancia y complementariedad especifica de la Antropologia Social y Cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un trabajo practico en una institucién publica o privada, formalizado mediante un Programa de Colaboracion Universidad-Empresa.
Las instituciones estableceran un perfil de candidato que desea recibir.

La estancia y el trabajo de investigacién, sera tutorizado por un Tutor del Departamento de Antropologia Social y por la institucién firmante del conve-
nio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los nuevos requisitos previos son los siguientes:
- Haber superado 138 créditos ETCS
- Tener aprobadas todas las asignaturas de 1° curso

En principio este practicum se plantea como optativo con el claro propésito de que la implantacién de la titulacién permita ampliarlo en el futuro con ca-
racter general para todo el alumnado

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde las que aborda | os problemas socioculturales.

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes parala comprension de |os problemas sociocul tural es contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografias y otras fuentes socio-antropol 6gicas.

CE15 - Conocer y aplicar os marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de los problemas socioculturales
contemporaneos.

CE17 - Saber identificar y traducir a una perspectiva soci o-antropol 6gica |as demandas/necesidades de | os agentes implicados en un
determinado problema sociocultural.

CE18 - Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales y la perspectiva socio-antropol dgica para la resolucién de
|os problemas contemporaneos.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacién socia de manera vaidaen funcion del objeto de estudio y su
contexto de aplicacion.

CE21 - Mangjar model os analiticos que permitan una comprensién profunda de |os problemas socio-cultural es abordados.

CE22 - Saber establecer relaciones de confianza con | os sujetos que estimulen la produccién y confiabilidad de los datos que
proporcionen, asi como adquirir una actitud de respeto basada en criterios deontol 6gicos fundamentales.

CE23 - Usar competentemente las nuevas tecnol ogias (medios audiovisuales e I nternet, sobre todo) como herramientas de
investigacion e intervencion socio-cultural.
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CE24 - Saber presentar los andlisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora en términos relevantes para los agentes
implicados en un determinado problema sociocultural

CE25 - Saber mostrar el valor y la complementariedad de |as aportaciones de la antropol ogia social en los equipos

multiprofesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion corresponde al profesor/a
Tutor del Departamento de Antropologia
Social. Se evauarael trabajo individual,
através de unamemoriafina realizada
por el dumno, y de lainformacion
recabada por el Tutor de lainstitucion.
Instrumentos de seguimiento (tutor
académico):40% Cuestionario de
evaluacion fina de las précticas (tutor de
laentidad colaboradora): 30% Memoria
final de précticas externas (responsable de
las préacticas):30%.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El/la estudiante mostrard haber adquirido las competencias generales de la titulacién en su aplicacion a una problematica concreta bien en alguno de
los enfoques o ambitos, bien en alguno de los campos de aplicacion de la disciplina.

55.1.3 CONTENIDOS

A través de la elaboracion de un documento escrito o informe el/la alumno/a mostrara su familiaridad con los conceptos, enfoques y herramientas de
produccion de datos propios de la disciplina, asi como su capacidad innovadora y de comunicacion de los hallazgos cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado el 50% de créditos de grado entre los cuales estaran incluidos los correspondientes a las asignaturas del médulo ¢ Métodos y técnicas
de investigacion en Antropologia Social y Cultural¢,.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Manejar una concepcion multidimensional de los procesos y de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropdlogo, reconociendo y dando cuenta de las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecologicas.

CG2 - Conocer los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, relativismo cultural, etnocentrismo, relaciones
interculturales, parentesco, creencias, enculturacion, etc.) con relacion aladiversidad cultural y susimplicaciones parala
intervencion y las politicas pablicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Social y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones parala comprension de problemas socioculturales contemporaneos en los ambitos profesional es del
antropologo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o mediacion intercultural).

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccidn de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igual dad segiin género, edad, origen étnico, discapacidad...

CG5 - Identificar y definir 1as problematicas y aspectos socialesy culturales abordables desde una perspectiva socio-antropol égica.

CG6 - Disefiar procesos de investigacion etnograficay de andlisis de larealidad dirigidos tanto ala comprension como ala
busqueda de soluciones a dichas probleméticas.

CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos de caréacter socio-antropol égico relevantes para emitir sugerencias y recomendaciones
en los ambitos profesionales del antropdlogo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o
mediacion intercultural).

CG8 - Saber utilizar las fuentesy las técnicas de investigacion sociocultural de manerareflexiva, dando cuenta de la complejidad de
los procesos y realidades socioculturales.

CG9 - Utilizar los conocimientos 'y datos producidos por la etnografia para asesorar alos diferentes actores sociales implicados en
aquellos contextos en que se identifican y definen problematicas relacionadas con la dimensién sociocultural.

CG10 - Exponer los resultados de los andlisis de larealidad y las investigaciones etnogréficas a diversas audiencias.

CGL11 - Ser capaz de trabgjar en equipos multiprofesionales en los ambitos de la salud, la educacion, la gestion cultural y
patrimonial, el desarrollo y cooperacion o lamediacion intercultural.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientas y |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion seguiralos siguientes 0.0 100.0
criteriosy porcentajes: - Nota/ Informe del
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tutor de Trabajo de Fin de Grado (70%)

- Exposicion publica del Trabagjo de Fin
de Grado (30%). La exposicién publicase
realizarg ante una Comision Evaluadora
formada por dos de los tutores que tutelen
Trabajos de Fin de Grado en ese curso
académico. El coordinador del Grado es €l
responsable Unico de lafirmade las actas
finales del Trabajo Fin de Grado.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante manejara una concepcion multidimensional de los procesos y de las realidades socioculturales, aplicando una perspectiva socio-antropo-

I6gica que dé cuenta de las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas, politicas y ecolégicas. El estudiante detectara
préacticas etnocéntricas en nuestra sociedad y de conculcacién de los principios de igualdad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se plantea como un acercamiento basico a los conceptos, técnicas y principales campos del conocimiento antropoldgico. Se estudiaran
diferentes problematicas socioculturales bajo el prisma de la diversidad sociocultural y las relaciones interculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecoldgicas.
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CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igualdad segun género, edad, origen étnico, discapacidad...

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principales procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas teori co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, laecologia, € ritual, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencién y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los ambitos de actuacién de los
antropologos.

CE14 - Identificar las dificultades y potencialidades especificas de la practicadel conocimiento antropol 6gico.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 40 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion o exposicion plblicade 0.0 30.0

trabajos individuales y/o colectivos

Participacion de calidad o activa 0.0 20.0

Examen o documento de evaluacion fina  |0.0 50.0

Tutorias individuales o colectivas 5.0 10.0

NIVEL 2: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL?2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: El estudiante identificara y definird ¢ desde una concepcién multidimensional- las problematicas y aspectos de la realidad
politica. Aplicara los marcos tedricos ¢, metodolégicos pertinentes para las problematicas abordadas. Distinguird herramientas y perspectivas de la
ciencia politica.

55.1.3 CONTENIDOS

El proceso politico y el andlisis de la politica. La politica como ciencia social. Los actores politicos y los procesos. El Estado y las instituciones de go-
bierno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecoldgicas.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultura aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas tedrico-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, la ecologia, €l ritual, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CE7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos bésicos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos
de manera respetuosa con las diferencias.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 4gicos desde |as que aborda |os problemas socioculturales.

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posi bles concul caciones de |os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asf en laintervencion y en situaciones de formulacion de politicas piblicas, dentro de los @mbitos de actuacion de los
antropdlogos.

CE21 - Manejar model os analiticos que permitan una comprensién profunda de | os problemas socio-cultural es abordados.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropol égico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o documento de evaluacion fina  |0.0 40.0
Trabgjos individuales y/o colectivos 0.0 30.0
Ejercicios précticos 0.0 30.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: El estudiante identificara y definird ¢ desde una concepcién multidimensional- las problematicas y aspectos de la realidad
econdmica. Aplicara los marcos tedricos ¢, metodolégicos y los modelos analiticos pertinentes para las probleméticas abordadas. Distinguird herra-

mientas y perspectivas de la economia.

55.1.3 CONTENIDOS

La economia como ciencia social. Andlisis y caracteristicas de la economia de mercado desde una perspectiva micro y macroeconémica. La interven-

cién econdémica del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,

politicas y ecoldgicas.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultura aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos bésicos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos

de manera respetuosa con las diferencias.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol dgicos desde |as que aborda | os problemas socioculturales.

CE21 - Mangjar model os analiticos que permitan una comprensién profunda de |os problemas socio-cultural es abordados.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropol égico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion de calidad o activa 0.0 20.0
Examen o documento de evaluacion fina  |0.0 30.0
Trabgjos individuales y/o colectivos 0.0 50.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecera relaciones entre las herramientas de la estadistica y de otras disciplinas que intervienen en los mismos procesos estudiados. Aplicara las
metodologias y técnicas estadisticas que permitan complementar y enriquecer su comprension de los problemas socioculturales abordados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de porcentajes, gréficose).

. Laestadisticay lainvestigacion socia de formagenérica Distintas fuentes estadisticas y de generacion de datos.

. Conceptos bésicos y caracteristicas de |a estadistica descriptiva univariada, (medidas de tendencia central, medidas de dispersién y forma de la distribucion en
funcién de los distintos niveles de medicién de las variables)

. Laestadistica bivariada: distribuciones condicionales, forma de célculo de porcentajes y las distintas forma de presentar resimenes de datos estadisticos (tablas

. Principalestécnicas de andlisis: tablas de contingencia, contrastes de hipotesis, andlisis de varianza, coeficientes de correlacion y andlisis de regresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

mediacion intercultural).

CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos de caréacter socio-antropol égico relevantes para emitir sugerencias y recomendaciones
en los ambitos profesionales del antropdlogo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o
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CG8 - Saber utilizar las fuentesy las técnicas de investigacion sociocultural de manerareflexiva, dando cuenta de la complejidad de
los procesos y realidades socioculturales.

CG9 - Utilizar los conocimientos y datos producidos por la etnografia para asesorar alos diferentes actores sociales implicados en
aquellos contextos en que se identifican y definen probleméticas rel acionadas con la dimensi6n sociocultural.

CG10 - Exponer los resultados de los andlisis de larealidad y las investigaciones etnogréaficas a diversas audiencias.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay |as otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol 6gicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde las que aborda los problemas socioculturales.

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes para la comprensién de | os problemas socioculturales contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografiasy otras fuentes socio-antropol égicas.

CE16 - Conocer las técnicas cuantitativas y cualitativas en su aplicacion alainvestigacidn socio-antropol 6gica de carécter
empirico.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacion socia de manera vadida en funcién del objeto de estudio y su

contexto de aplicacion.

CE26 - Saber encuadrar €l conocimiento antropol 6gico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion de calidad o activa

0.0

30.0

Examen o documento de evaluacion final 0.0 20.0
Trabgjos individuales y/o colectivos 0.0 50.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante identificara y definird ¢ desde una concepcion multidimensional- las problematicas y aspectos de los procesos socioculturales insertando-
los en los contextos histéricos que les otorgan sentido. Aplicara las herramientas y perspectivas propias de la historia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La era liberal: la politica, la sociedad y la economia. El surgimiento de los nacionalismos. El socialismo. La llegada de la democracia. El imperialismo.
La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias. La ascension de los totalitarismos: bolchevismo, fascismo y nazismo. Las crisis de las democracias.
La Segunda Guerra Mundial. Epilogo: de la Guerra Fria y la politica de bloques a la Globalizacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecoldgicas.

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de | os principios de igualdad segun género, edad, origen étnico, discapacidad...

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de |os problemas contemporaneos.

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CES8 - Conocer lavariabilidad historica en la definicién de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han
establecido para abordarlas.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol 6gicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde las que aborda los problemas socioculturales.

CE11 - Distinguir y caracterizar |os procesos de construccién de la desigualdad por género, edad, origen étnico, discapacidad...

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion de calidad o activa 0.0 20.0

Trabajos individuales y/o colectivos 0.0 60.0

Respuestaindividual a preguntas de 0.0 20.0

control sobre algiin tema del programa

NIVEL 2: Psicologia Social
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante identificara y definira ¢ desde una concepciéon multidimensional- las probleméticas y aspectos de la psicologia humana y social. Aplicara
los marcos tedricos ¢, metodolégicos pertinentes para las probleméticas abordadas. Distinguira herramientas y perspectivas de la psicologia

55.1.3 CONTENIDOS

Los temas tratados en esta asignatura se articularan en los siguientes bloques:

. Definicién de psicologia social y naturaleza del enfoque psicosocia. Objeto de estudio.

. Desarrollo histérico de lateoria psicosocial .
. Métodos en psicologia social.
- Principales corrientes en psicologia social.

Conceptos clave de la psicologia social: interaccion social, cognicién social, poder e influencia social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,

politicasy ecoldgicas.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay |as otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos bésicos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos

de manera respetuosa con las diferencias.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 4gicos desde | as que aborda |os problemas socioculturales.

2453
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contemporaneos.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacion social de manera valida en funcion del objeto de estudio y su

contexto de aplicacion.

CE26 - Saber encuadrar €l conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionarén al estudiante el conocimiento de las perspectivasy |os conceptos basi cos

delamateria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion de calidad o activa 0.0 20.0

Examen o documento de evaluacion final | 0.0 40.0

Trabajos individuales y/o colectivos 0.0 40.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante identificara y definird ¢ desde una concepcion multidimensional- las problematicas y aspectos de la realidad social. Aplicara los marcos
tedricos ¢ metodoldgicos pertinentes para las probleméticas abordadas. Distinguird herramientas y perspectivas de la sociologia. Caracterizara los

procesos sociales de construccion de la desigualdad segln género, edad, origen étnico, discapacidad, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia como disciplina cientifica. Teorias sociol6gicas clasicas (principalmente Marx, Weber, Durkheim, Simmel). Formas de la explicacién y de la
comprension sociol6gica. Cultura, naturaleza y sociedad. Control social y desviacién. Procesos de socializacion y ciclo vital. Desigualdad y estratifica-

cion: clase, género, etnia. Exclusion social. Instituciones y practicas sociales. Cambio social y globalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensiona de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicasy ecoldgicas.

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccidn de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igual dad segiin género, edad, origen étnico, discapacidad...

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientas y |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencidn, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento al andlisisy
comprension de |os problemas contemporaneos.

CE4 - Conocer la diversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco, economia, ecologia, ritual, estructura social y
politicaetc.) asi como las claves de variacion de esos sistemas y procesos en distintas sociedades.

CE?7 - Utilizar adecuadamente los conceptos bésicos para esclarecer 10s problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos
de manera respetuosa con las diferencias.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teorias y herramientas metodol 6gicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde las que aborda los problemas socioculturales.

CE11 - Distinguir y caracterizar los procesos de construccion de la desigualdad por género, edad, origen étnico, discapacidad...

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencién y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los ambitos de actuacién de los
antropologos.

CE15 - Conocer y aplicar |os marcos tedrico-metodol 4gicos pertinentes para dar cuenta de |os problemas socioculturales
contemporaneos.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion de calidad o activa 0.0 20.0
Examen o documento de evaluacion fina  |0.0 40.0
Trabgjos individuales y/o colectivos 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Ambitos de Estudio en Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los distintos procesos estructurales y de cambio sociocultural de las sociedades contemporaneas aplicando reflexivamente las herramientas
tedrico-metodoldgicas de disciplinas afines en las ciencias sociales y seleccionando y aplicando las técnicas de investigacion cuantitativa pertinentes

para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia comprende un conjunto de asignaturas fundamentales para el conocimiento de las teorias sobre cambio social y estructura social, ade-
mas de proporcionar al estudiante el manejo y aplicacion de los métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social adecuadas a la problematica
tratada. Esté distribuida entre los semestres Ill, IV y V; es de caracter obligatorio, con una carga lectiva de 18 ECTS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Social y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones parala comprension de problemas socioculturales contemporaneos en los ambitos profesional es del
antropologo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o mediacion intercultural).

CG8 - Saber utilizar las fuentes y las técnicas de investigacion sociocultural de manerareflexiva, dando cuenta de la complejidad de

los procesos y realidades socioculturales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultura aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de | os problemas contemporaneos.

CE3 - Mangjar reflexivamente |as herramientas tedri co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, la ecologia, €l ritua, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CES - Situar los sistemas y procesos socio-culturales en los contextos historicos, estructurales y situacional es adecuados,

estableciendo laincidencia de dichos contextos en las caracteristicas que adoptan.

CET7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos basi cos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos

de manera respetuosa con las diferencias.

CES8 - Conocer lavariabilidad historica en la definicion de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han

establecido para abordarlas.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 4gicos desde |as que aborda | os problemas socioculturales.

CE14 - Identificar las dificultades y potencialidades especificas de la practicadel conocimiento antropol gico.
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CE16 - Conocer las técnicas cuantitativas y cualitativas en su aplicacion alainvestigacion socio-antropol 6gica de caréacter
empirico.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacion social de manera valida en funcion del objeto de estudio y su
contexto de aplicacion.

CE21 - Mangjar modelos analiticos que permitan una comprensién profunda de | os problemas socio-cultural es abordados.

CE26 - Saber encuadrar €l conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad presencid: tutoriasindividuales o en grupo

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionaran al estudiante el conocimiento de las perspectivas y los conceptos basicos
de lamateria.

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad no presencial: L ecturas de textos fundamentales de los ambitos y estudios especializados en Ciencias Sociales

Actividad no presencial: preparacion y redaccion de ensayos/trabajos individuales y /o colectivos

Actividad no presencial: preparacién de examen o documento de evaluacion

Actividad presencial: gjercicio préctico o simulacion de una encuesta por cuestionario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion o exposicion plblicade
trabajos individuales y/o colectivos

0.0

40.0

Participacion de calidad o activa

0.0

10.0

Examen o documento de evaluacion final

0.0

60.0

NIVEL 2: Estudios Especializados en Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

10

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y demostrar que se conocen los diferentes enfoques sobre los problemas socioculturales contemporaneos de disciplinas afines encuadran-
dolos en los debates en las ciencias sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se han agrupado asignaturas complementarias para la ampliaciéon de conocimientos en estudios especializados como: los principales
modelos de estructura demografica y su relacién con los procesos dindmicos de la poblacién; las teorias sobre la accién colectiva, la historia de la ac-
cién y cultura populares en Europa; las estructuras y procesos del clientelismo y la corrupcién politica en diferentes contextos histéricos y sociales; el
pensamiento cotidiano en términos de representaciones sociales, atribucién de responsabilidades y explicaciones de la accion; el papel de las organi-
zaciones de clase y su cultura en la sociedad contemporanea.

Esta materia se distribuye en los semestres VI, VIl y VIII; es de carécter optativo, con una carga lectiva hasta 42 ECTS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Manejar una concepcion multidimensional de los procesos y de | as realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropdlogo, reconociendo y dando cuenta de las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecologicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Socia y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones para la comprensién de problemas sociocul tural es contemporaneos en los &ambitos profesional es del
antropdlogo (salud, educacién, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacidn o mediacion intercultural).

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en |os mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas teori co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, laecologia, € ritual, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CES5 - Situar los sistemas 'y procesos socio-culturales en |os contextos historicos, estructuralesy situacional es adecuados,
estableciendo laincidencia de dichos contextos en las caracteristicas que adoptan.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde |as que aborda | os problemas socioculturales.

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes parala comprension de |os problemas socioculturales contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografias y otras fuentes socio-antropol 6gicas.

CE15 - Conocer y aplicar los marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de los problemas socioculturales
contemporaneos.

CE21 - Manejar model os analiticos que permitan una comprensién profunda de | os problemas socio-cultural es abordados.

CE25 - Saber mostrar el valor y lacomplementariedad de |as aportaciones de la antropol ogia social en los equipos
multiprofesionales.

CE26 - Saber encuadrar €l conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Actividad presencial: clases tedricas que proporcionarén al estudiante €l conocimiento de las perspectivas y |os conceptos basicos
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delamateria

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en |os que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad no presencial: Lecturas de textos fundamental es de los ambitos y estudios especializados en Ciencias Sociales

Actividad no presencial: bisgueda de documentacidn

Actividad no presencial: preparacion y redaccion de ensayos/trabajos individualesy /o colectivos

Actividad no presencial: preparacion de examen o documento de evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion o exposicién publicade 0.0 40.0

trabgjos individuales y/o colectivos

Participacion de calidad o activa 0.0 20.0

Examen o documento de evaluacion final  [0.0 50.0

Calidad y pertinencia de la documentacién | 0.0 20.0

buscada

55NIVEL 1: Métodosy técnicas de investigacion en antropologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Principiosy herrramientas de I nvestigacion en Antropologia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

adecuada a diferentes audiencias.

La/el estudiante aplicara los conceptos, marcos teérico-metodoldgicos y técnicas aprendidas a la comprension de los problemas socioculturales con-
temporaneos para participar en trabajos de campo etnogréfico y en intervenciones en distintos contextos, sabiendo exponer los resultados de forma

55.1.3 CONTENIDOS

Bases epistemoldgicas y teérico-metodoldgicas para la practica etnogréfica. Técnicas de investigacion y herramientas de andlisis cualitativo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Disefiar procesos de investigacion etnogréficay de andlisis de larealidad dirigidos tanto ala comprension como ala
busqueda de soluciones a dichas probleméticas.

CG7 - Ser capaz de reunir einterpretar datos de caracter socio-antropol 6gico rel evantes para emitir sugerenciasy recomendaciones
en los ambitos profesionales del antropdlogo (salud, educacion, gestion cultura y patrimonial, desarrollo y cooperacion o
mediacién intercultural).

CG8 - Saber utilizar las fuentesy las técnicas de investigacion sociocultural de manerareflexiva, dando cuenta de la complejidad de
los procesos y realidades socioculturales.

CG10 - Exponer los resultados de los andlisis de larealidad y las investigaciones etnogréficas a diversas audiencias.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes parala comprension de los problemas socioculturales contemporéneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografias y otras fuentes socio-antropol égicas.

CE16 - Conocer las técnicas cuantitativas y cualitativas en su aplicacion alainvestigacion socio-antropol 6gica de caréacter
empirico.

CE17 - Saber identificar y traducir a una perspectiva soci 0-antropol 6gica |as demandas/necesi dades de | os agentes implicados en un
determinado problema sociocultural.

CE18 - Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales y la perspectiva socio-antropol dgica para la resolucién de
|os problemas contemporaneos.

CE19 - Disefiar y organizar unainvestigacion social desde una perspectiva socio-antropol 6gica que responda ala
multidimensionalidad y complejidad de larealidad, asi como alas demandas sociales.

CE20 - Seleccionar y aplicar cada una de | as técnicas de investigacion socia de manera vaida en funcién del objeto de estudio y su
contexto de aplicacion.

CE21 - Manejar model os analiticos que permitan una comprension profunda de os problemas socio-culturales abordados.

CE22 - Saber establecer relaciones de confianza con | os sujetos que estimulen la produccion y confiabilidad de los datos que
proporcionen, asi como adquirir una actitud de respeto basada en criterios deontol 6gicos fundamentales.

CE23 - Usar competentemente las nuevas tecnol ogias (medios audiovisuales e Internet, sobre todo) como herramientas de
investigacion e intervencion socio-cultural.

CE24 - Saber presentar los andlisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora en términos relevantes para | os agentes
implicados en un determinado problema sociocultural

CE27 - Conocer los campos de actuacion como antropélogo social en la esfera de lasalud, la educacidn, la gestion cultura y
patrimonial, el desarrollo y cooperacion, la mediacion intercultural, etc., relacionando dicha actuacion con las de profesionales de
otros ambitos disciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion de calidad o activa 5.0 10.0
Examen o documento de evaluacion final  |0.0 30.0
Documentos de aplicacion de lastécnicas | 0.0 60.0

manejadas con relacion a disefio, los
procedimientos de investigacion y la
presentacion de resultados
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55NIVEL 1: TeoriaseHistoria de la Antropologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TeoriaseHistoria dela Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

actuales de la Antropologia.

Manejo adecuado de los conceptos basicos de la disciplina a la hora de situar las herramientas tedrico-metodolégicas de la misma en sus contextos
histéricos comprendiendo su variabilidad en funcién de éstos. Comprender los contextos intelectuales y sociohistéricos en que emergen nuevos obje-
tos de conocimiento y reflexién para la disciplina. Identificacién de los riesgos de conculcacién de los derechos humanos en las practicas histéricas y

5.5.1.3 CONTENIDOS

mas.

Estudio de los enfoques tedricos y de los objetos de conocimiento de la antropologia social.. Evolucién de los planteamientos y cambios de paradig-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

intervencion y las politicas publicas.

CG2 - Conocer los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, relativismo cultural, etnocentrismo, relaciones
interculturales, parentesco, creencias, enculturacion, etc.) con relacion aladiversidad cultural y susimplicaciones parala

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Socia y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones para la comprensién de problemas sociocul tural es contemporaneos en los ambitos profesional es del
antropdlogo (salud, educacién, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacién o mediacion intercultural).

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de | os principios de igualdad segdn género, edad, origen étnico, discapacidad...

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Situar los sistemas 'y procesos socio-culturales en |os contextos historicos, estructuralesy situacional es adecuados,

estableciendo laincidencia de dichos contextos en las caracteristicas que adoptan.
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CES6 - Distinguir los usos socio-antropol 6gicos de |os conceptos bésicos de la disciplina de los usos de sentido comun.

establecido para abordarlas.

CES8 - Conocer lavariabilidad historica en la definicion de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

antropdlogos.

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencién y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los &mbitos de actuacién de los

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad presencid: tutoriasindividuales o en grupo

de lamateria.

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionaran al estudiante el conocimiento de las perspectivas y los conceptos basicos

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad no presencial: L ecturas de textos fundamentales de los ambitos y estudios especializados en Ciencias Sociales

Actividad no presencial: blsgueda de documentacion

Actividad no presencial: preparacién y redaccion de ensayos/trabajos individuales y /o colectivos

Actividad no presencial: preparacion de examen o documento de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion de calidad o activa 0.0 20.0
Examen o documento de evaluacion final  |0.0 60.0
Trabgjos individuales y/o colectivos 0.0 20.0
Tutoriasindividuales o colectivas 5.0 10.0

55NIVEL 1: Ambitos de la Antropologia y etnogr afias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El estudio transcultural de la organizacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante utilizard competentemente la teoria socioantropolégica y el corpus etnogréafico sobre el parentesco, la economia, la politica y la religién
para la comprension de los aspectos socioculturales de estos fenémenos y a la critica de concepciones de sentido comun acerca de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

Genealogia de los diferentes campos tematicos de la Antropologia Social y Cultural. Problematicas especificas de los mismos y aproximaciones tedri-
cas. Comparacion transcultural. Interrelaciones entre los distintos &mbitos tematicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicasy ecoldgicas.

CG2 - Conocer los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, relativismo cultural, etnocentrismo, relaciones
interculturales, parentesco, creencias, enculturacion, etc.) con relacion aladiversidad cultural y susimplicaciones parala
intervencion y las politicas publicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Social y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones parala comprension de problemas socioculturales contemporaneos en los &mbitos profesional es del
antropologo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o mediacion intercultural).

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccion de précticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igualdad segun género, edad, origen étnico, discapacidad...

CGS5 - Identificar y definir las probleméticas y aspectos socialesy culturales abordables desde una perspectiva socio-antropol dgica.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay las otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento a andlisisy
comprension de los problemas contemporaneos.

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas teori co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, laecologia, € ritual, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CE4 - Conocer la diversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco, economia, ecologia, ritual, estructura social y
politicaetc.) asi como las claves de variacion de esos sistemas y procesos en distintas sociedades.

CES5 - Situar los sistemas y procesos socio-cultural es en |os contextos historicos, estructurales y situacional es adecuados,
estableciendo laincidencia de dichos contextos en las caracteristicas que adoptan.

CEG6 - Distinguir los usos soci 0-antropol 6gicos de los conceptos bésicos de la disciplina de |os usos de sentido comun.

CE?7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos basi cos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos
de manera respetuosa con las diferencias.

CES8 - Conocer lavariabilidad historica en la definicién de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han
establecido para abordarlas.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas probleméticas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.
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antropdlogos.

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posi bles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencion y en situaciones de formulacion de politicas piblicas, dentro de los dmbitos de actuacion de los

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes parala comprension de | os problemas sociocul turales contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografias y otras fuentes socio-antropol 6gicas.

contemporaneos.

CE15 - Conocer y aplicar |os marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de |os problemas socioculturales

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropolégico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad presencid: tutoriasindividuales o en grupo

de lamateria.

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionaran al estudiante el conocimiento de las perspectivas y los conceptos basicos

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad no presencial: preparacion y redaccion de ensayos/trabajos individuales y /o colectivos

Actividad no presencial: preparacion de examen o documento de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion o exposicién publicade 20.0 30.0
trabajos individuales y/o colectivos

Participacién de calidad o activa 10.0 20.0
Examen o documento de evaluacion final  |0.0 60.0

NIVEL 2: Campos transver sales de conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante utilizard competentemente la teoria socioantropolédgica y el corpus etnogréfico sobre los saberes culturales, la ecologia, el simbolismo, el
género y los derechos humanos a la comprensién de problemas socioculturales y a la critica de concepciones de sentido comun acerca de estos ambi-
tos tematicos. Detectara la transversalidad de las tematicas tratadas y su relacién con diferentes problematicas sustantivas (la politica, la economia, la
religién, el parentesco etc.)

55.1.3 CONTENIDOS

Genealogia de los diferentes campos especificos de la Antropologia Social y Cultural. Problematicas emergentes y nuevas aproximaciones teéricas.
Diversidad cultural en los contextos de la peninsula ibérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Manejar una concepcion multidimensional de los procesos y de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropdlogo, reconociendo y dando cuenta de las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecologicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Socia y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones para la comprensién de problemas sociocul tural es contemporaneos en los &mbitos profesionales del
antropdlogo (salud, educacién, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacidn o mediacion intercultural).

CG4 - Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible ala deteccidn de préacticas etnocéntricas en nuestra sociedad, y ala
conculcacion de los principios de igual dad segiin género, edad, origen étnico, discapacidad...

CG5 - Identificar y definir las problematicas y aspectos sociaesy culturales abordables desde una perspectiva socio-antropol égica.

CG12 - Distinguir y establecer relaciones entre las herramientasy |as perspectivas de la antropologiay |as otras disciplinas y
profesiones que participan en los mismos campos de intervencién, contrastando y coordinando |as aportaciones respectivas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los principal es procesos estructurales y de cambio sociocultural aplicando este conocimiento al andlisisy
comprension de |os problemas contemporaneos.

CE2 - |dentificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CE3 - Mangjar reflexivamente las herramientas tedri co-metodol 6gi cas fundamental es para la comprension del parentesco, la
economia, la ecologia, €l ritual, la estructura socia y politica como procesos socioculturales.

CE4 - Conocer ladiversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco, economia, ecologia, ritual, estructura social y
politicaetc.) asi como las claves de variacion de esos sistemas y procesos en distintas sociedades.

CE?7 - Utilizar adecuadamente |os conceptos basi cos para esclarecer |os problemas socioculturales y proponer formas de abordarlos
de manera respetuosa con las diferencias.

CES8 - Conocer lavariabilidad historica en la definicion de las probleméticas socioculturales y las herramientas que se han
establecido para abordarlas.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE11 - Distinguir y caracterizar los procesos de construccién de la desigualdad por género, edad, origen étnico, discapacidad...

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencidn y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los &mbitos de actuacién de los
antropdlogos.

CE15 - Conocer y aplicar los marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de los problemas socioculturales
contemporaneos.

CE25 - Saber mostrar €l valor y la complementariedad de |as aportaciones de la antropol ogia social en los equipos
multiprofesionales.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropol égico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad presencid: tutoriasindividuales o en grupo

Actividad presencial: clases tedricas que proporcionaran al estudiante el conocimiento de las perspectivas y |os conceptos basicos

de lamateria.

Actividad presencial: comentario de lecturas

Actividad presencial: exposiciones de trabajos individuales o colectivos en los que se aplicaran los conocimientos adquiridos

Actividad presencial: Estudio intensivo de casos précticos dirigidos a detectar en diferentes campos teméticos latrasversalidad de

los g es tratados en la materia.

Actividad no presencial: Lecturas de textos fundamentales de los ambitos y estudios especializados en Ciencias Sociales

Actividad no presencial: preparacién y redaccion de ensayos/trabajos individuales y /o colectivos

Actividad no presencial: preparacion de examen o documento de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion de calidad o activa 0.0 10.0
Examen o documento de evaluacion final  |0.0 50.0
Trabajos individuales y/o colectivos 0.0 40.0
Participacién en los comentarios y 0.0 10.0

discusién de monografias

55NIVEL 1: Aplicacion y practicas profesionales de la antr opologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion eintervencion sociocultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

24

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

24

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno manejara una comprensién multidimensional de los procesos y realidades sobre las que se desarrolla la labor del antropélogo aplicando

los procedimientos, técnicas y recursos instrumentales y tedricos para comprender e intervenir sobre diferentes problemas socioculturales (la salud, la
educacion, la gestién cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacion o la mediacion intercultural), elaborando recomendaciones pertinentes, adapta-
das a las diferentes audiencias y respetuosas con los derechos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién de las herramientas tedrico-metodolégicas a la diversidad social, a la gestién cultural y a la intervencién y mediacion socio-cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mangjar una concepcion multidimensional de los procesosy de las realidades sobre los que se desarrollalalabor del
antropologo, reconociendo y dando cuenta de |as interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas,
politicas y ecoldgicas.

CG3 - Conocer y aplicar los distintos model os tedricos de la Antropologia Social y Cultural y disciplinas afines valorando
criticamente sus contribuciones parala comprension de problemas socioculturales contemporaneos en los ambitos profesional es del
antropologo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o mediacion intercultural).

CGS5 - Identificar y definir las probleméticas y aspectos sociales y culturales abordables desde una perspectiva socio-antropol 6gica.

CG7 - Ser capaz de reunir e interpretar datos de caréacter socio-antropol égico relevantes para emitir sugerencias y recomendaciones
en los ambitos profesionales del antropdlogo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion o
mediacion intercultural).

CG9 - Utilizar los conocimientos y datos producidos por la etnografia para asesorar alos diferentes actores sociales implicados en
aquellos contextos en que se identifican y definen probleméticas rel acionadas con la dimensin sociocultural.

CG10 - Exponer los resultados de los andlisis de larealidad y las investigaciones etnogréaficas a diversas audiencias.

CGL11 - Ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales en los ambitos de la salud, la educacion, la gestion cultural y
patrimonial, el desarrollo y cooperacion o la mediacion intercultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisticay comparativa.

CE9 - Identificar y saber analizar |os procesos de emergencia de nuevas problematicas y nuevos objetos de conocimiento
identificando sus dimensiones socio-culturales.

CE10 - Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropdlogo teoriasy herramientas metodol égicas de disciplinas afines que
permitan complementar y enriquecer enfoques tedrico-metodol 6gicos desde |as que aborda | os problemas socioculturales.

CE12 - Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles concul caciones de | os derechos humanos en procesos de investigacion
sociocultural, asi en laintervencion y en situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los &mbitos de actuacién de los
antropdlogos.

CE13 - Extraer datos e ideas relevantes parala comprension de |os problemas sociocul turales contemporaneos de la lectura,
contraste y comparacion de monografias y otras fuentes socio-antropol 6gicas.

CE15 - Conocer y aplicar los marcos tedrico-metodol 6gicos pertinentes para dar cuenta de |os problemas socioculturales
contemporaneos.

CE17 - Saber identificar y traducir a una perspectiva soci 0-antropol 6gica las demandas/necesi dades de | os agentes implicados en un
determinado problema sociocultural.

CE18 - Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales y la perspectiva socio-antropol dgica parala resolucién de
|os problemas contemporaneos.

CE24 - Saber presentar los andlisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora en términos relevantes para | os agentes
implicados en un determinado problema sociocultural

CE25 - Saber mostrar el valor y lacomplementariedad de |as aportaciones de la antropologia socia en los equipos
multiprofesionales.

CE26 - Saber encuadrar el conocimiento antropol égico en el marco de los debates en las ciencias sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion de calidad o activa 10.0 20.0

Examen o documento de evaluacion final  |0.0 30.0

Trabajos individuales y/o colectivos 0.0 20.0

Calidad de laresolucion de los problemas (0.0 20.0

planteados
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500826

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Profesor Emérito |1 1 180
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |29 29 240
Universidad Complutense de Madrid Profesor 3 3 180
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor |5 5 240
Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 7 7 0
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Profesor 6 6 240
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

231

22,43

84,46

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cién con su cohorte de entrada).

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Tasa de rendimiento (% de créditos superados respecto a créditos matriculados).

Tasa de éxito (% de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

40/ 53

A la hora de realizar el seguimiento del progreso y resultados conseguidos en el desarrollo de esta titulacion se seguiran los procedimientos estableci-
dos por la Comision General de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y la Comision de Calidad del titulo de Grado en Antropologia
Social y Cultural, destinados a mejorar los resultados alcanzados por los estudiantes del Grado mediante la implementacion de las recomendaciones
derivadas de los Informes que realicen las mencionadas Comisiones de Calidad. Con la informacion recogida se elaboraran indicadores sobre:

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que
han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico).

Tasa de abandono (relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el cur-
so anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior).

Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio méas (d+1) en rela-

csv: 226558864026422285161779
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Estos indicadores seran tenidos en cuenta a la hora de valorar los resultados del aprendizaje, afiadiéndose a esta informacion los datos recopilados
por los siguientes procedimientos:

1. Encuesta estructurada a los estudiantes sobre latitulacion y sobre las actividades desarrolladas en la misma.

prevé que estas reuniones tengan lugar amitad y final del curso académico.

1. Seguimiento de los egresados por parte del Vicedecanato de Estudiantes.

resultados efectivos del aprendizaje obtenido en latitulacion.

La Comisién General de Calidad, asi como la Comisién de Calidad del grado analizaran estos datos y emitirdn anualmente propuestas de mejora a la
Junta de Centro y a los Departamentos implicados en la docencia de la titulacion.

1. Reuniones peri6dicas de los coordinadores y tutores con |os estudiantes para tener informacion sobre el desarrollo de ladocenciay latitulacién. En principio, se

1. Informes elaborados sobre los egresados por la propia Universidad y por el Consejo Social, que permitan obtener informacion cuantitativay cualitativa sobre los

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.google.es/url?

%3A%2F%02Fwww.ucm.es%2Fdata%2Fcont%2FdocsY%2F3-2013-01-22-

SGI C%2520Grado%2520en%2520A ntropol ogi a%2520Soci al
%2520y%2520Cultural %2520 DF%252029%25200ctubre

%25202012_.pdf& ei=V SioVfjwB4GU7Qai sZ60A Q& usg=AFQjCNHelUUiK EOtr-
xXnfw50rcCCS7BwWw& sig2=6BjV PgjX-EKrN97cY GuSw

sa=t& ret=j & g=& esrc=s& source=web& cd=1& cad=rja& uact=88& ved=0CCEQF AAahUKEW

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El estudiante que no haya concluido sus estudios de acuerdo con los planes antiguos y conforme al proceso de extincion de los mismos podra exami-
narse de las materias pendientes de acuerdo con la normativa vigente y hasta la fecha de 2015, o bien podra solicitar la adaptacién al nuevo Grado
antes de la extincién definitiva de los planes de estudio antiguos.

NOTA: Seincluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia en asignaturas
y de los criterios que la Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una Comisién designada al
efecto resolverd los posibles conflictos que puedan surgir en la aplicacién de dicha tabla.

La adaptacion de los estudios se hara de acuerdo con la normativa vigente. El procedimiento se guia por la siguiente tabla de equivalencias:

Asignaturas plan antiguo Créditos Asignaturas plan nuevo Créditos
Antropologia de la Educacion 5 Antropologia de la Educacion 6
Patrimonio Cultural 5 Antropologia del Patrimonio 6
Estadistica aplicada a las Ciencias 6 Estadistica aplicada a lasCiencias So- 6
Sociales ciales

Teorias psicosociolégicas

Antropologia del Parentesco

Antropologia Ecolégica

Teorias y Métodos de Investigacion en
Antropologia Social

Introduccién a la psicologia social

Antropologia del parentesco y familia

Ecologia y procesos culturales

Epistemologia de la practica etnogra-
fica

4770LOuDGA
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Estructura social de Espafia

Historia de la Antropologia

Antropologia Cognitiva

Antropologia politica

Procesos de Cambio Social

Trabajo de Campo I: Técnicas y Dise-

fio

Etnologia regional

Antropologia econémica

Antropologia simbélica

Trabajo de Campo II: Practicas

Antropologia del género

Introduccién a la Psicologia Social

Accién colectiva y cultura popular en
la Europa moderna y contemporanea

Geografia Humana y Demografia

Antropologia de la salud y la enferme-
dad

Técnicas de Investigacién con medios
audiovisuales

Antropologia del arte

Lengua y Cultura

Epistemologia de las CC. Sociales

El Parentesco en las Sociedades Con-
temporaneas

Psicosociologia del Conocimiento

Ritual y creencia

Antropologia de la Educacién

Patrimonio Cultural

Teorias Psicosociolégicas

Psicologia Social

Identificador : 2500826

Estructura social de Espafia

Teorias antropolégicas clésicas

Antropologia del conocimiento y de los
saberes culturales

Antropologia politica

Cambio social

Disefio y proyecto de investigacion

Antropologia cultural de Espafia

Antropologia econémica

Antropologia simbélica

Trabajo de Campo 1: Observacion y

entrevistas

Antropologia del género

Introduccién a la Psicologia Social

Accién colectiva y cultura popular en
la Europa moderna y contemporanea

Antropologia de la salud y la enferme-
dad

Técnicas de Investigacién con medios
audiovisuales

Antropologia del arte

Antropologia linguistica

Epistemologia de las CC. Sociales

Nuevas formas de parentesco y fami-

lia

Psicologia social cognitiva

Psicologia Social del Conocimiento

Ritual y creencia

Antropologia de la Educacion

Antropologia del Patrimonio

Introduccién a la Psicologia Social

Esta previsto que el Gobierno desarrolle el articulo Unico, apartado 32 de la Ley Orgénica 4/2007, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de no-
viembre, de Universidades, que modifica el articulo 36.2: El gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a
que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos esparioles o extran-
jeros.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02509956N Heriberto Cairo Carou

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus de Somosaguas 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
EMAIL MOVIL FAX CARGO
hcairoca@cps.ucm.es 639065368 913943032 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Estudiantes. Avda | 28040 Madrid Madrid

Complutense, ¥n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
sec.estudios@ucm.es 618794476 913941878 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Estudiantes. Avda 28040 Madrid Madrid

Complutense, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesieg@ucm.es 618794476 913947084 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre :MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO Antropologia Social y
Cultural. julio 2016 .pdf

HASH SHA1 : 1IFFSEDSE42A AA73BEC3E449F64A6B0BD3C369696

Cadigo CSV :218426997781669052443294

Ver Fichero: MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO Antropologia Socia y
Cultural. julio 2016 .pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
HASH SHA1 :BDDDF5AF96F18285045C6BE1FCCC3D99BCBEDDAB

Caodigo CSV :175884336026501446705555
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Modifica_planificaciondocencia.pdf
HASH SHA1 :77CEF4F5CD1F32D342914661CEB2166F28D7C536

Cadigo CSV :218200708556951157629920
Ver Fichero: Madifica_planificaciondocencia.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 PDI Grado Antropologia Socia y Cultural.pdf
HASH SHA1:919AA3DD369AA43AB0B14F1E9B98BE8S4DE3BASFE

Caodigo CSV :218694423041586901180899
Ver Fichero: 6.1 PDI Grado Antropologia Social y Cultural.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Personal Administraciéon FCCPPy Grado en Antropologia Social y Cultural.pdf
HASH SHA1:F592711FEA048DC6CB04FA0112F0667078E2578E

Caodigo CSV :218695108869669781966821
Ver Fichero: 6.2 Personal Administracion FCCPPy Grado en Antropologia Socia y Cultural.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.pdf
HASH SHA1 :DB5719D8C5CC206F21A08245DCD63804D5082A 10

Codigo CSV :175884374121606346329190
Ver Fichero: 7.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf
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Ver Fichero: 8.1.pdf
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Nombre :10.1.pdf
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Ver Fichero: 10.1.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion Competencias Decreto 2015.pdf
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MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

EN LA TOTALIDAD DEL DOCUMENTO

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.3. Universidades y centros

MODIFICACION 1

De 60 plazas a 110 plazas.

JUSTIFICACION 1

Inicialmente la UCM establecio la oferta minima de plazas en 60 alumnos para todos los titulos de Grado
que por carecer la correspondiente titulacion de licenciatura no se podia conocer la demanda real de
matricula que podrian alcanzar. El motivo era evitar que se atribuyese una carga docente de
profesorado sobrevalorada respecto de la matricula real.

Ya en el primer curso de implantacion del Grado en Antropologia Social y Cultural se aprecié que las
solicitudes de matricula como primera opcidn excedian la oferta de plazas.

Esta situacion se ha venido repitiendo en los cursos académicos siguientes y teniendo en cuenta que la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una plantilla de profesorado suficiente para
atender la ampliacién del nimero de plazas ofertadas que se solicita, resulta necesario adecuar dicha
oferta a las solicitudes de matricula.

MODIFICACION 2

Se ha actualizado la normativa sobre ECTS de matricula minimos de forma general en la UCM. En
consecuencia, se han modificado los ECTS de matricula minimos para los estudiantes a tiempo
completo y a tiempo parcial en este Grado, pasando éstos a:

- 48 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo completo.

- 24 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo parcial.

JUSTIFICACION 2

La modificacidn responde a la adaptacién de este Grado a las normas de permanencia del estudiantado
en la UCM (modificadas el 24 de julio de 2015.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

MODIFICACION 3

“Por ultimo, convienen sefialar que estd prevista la asignacion de un tutor a cada alumno/a para guiarle
durante toda su permanencia en el grado".

csv: 218426997781669052443294





"Por ultimo, conviene sefialar que se oferta a los alumnos de nuevo ingreso un Mentor -alumno/a de
ultimos cursos- para ayudar en su socializacién dentro de la Facultad, auxilidandole en el acceso a los
servicios (biblioteca, informatica, otros) e informandole sobre materias, docentes, y horarios".

JUSTIFICACION 3

Se adapta la asignacion del profesor tutor/a al programa de mentorias que supone la sustitucion del mismo
por un alumno/a de los Gltimos cursos el programa patrocinado desde el Rectorado se ajusta mejor a la
orientacion que los estudiantes de nuevo ingreso necesitan.

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

MODIFICACION 4

Se ha introducido la normativa relativa al reconocimiento de créditos aprobada en Consejo de
Gobierno de la UCM del 5 de julio de 2016: participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 9 créditos
del total del plan de estudios cursado. Estos créditos se incluiran dentro del apartado de los créditos
optativos de la titulacion.

JUSTIFICACION 4

El texto antes contenido en el apartado de descripcidon no recogia adecuadamente el actual marco
normativo del reconocimiento de créditos.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5 MODULOS Y MATERIAS

MODIFICACION 5

Maédulo 1: Formacién Basica (60 ECTS - Obligatorio) — Semestres | y I1.
En este subapartado se ha cambiado, del Il Semestre al | Semestre, la asignatura Introduccion a la

Antropologia Social (6 ECTS, Materia Vinculada: Antropologia), por la de Historia Politica y Social del
Mundo Contemporaneo (6 ECTS, Materia Vinculada: Historia), que pasa al Il Semestre.

JUSTIFICACION 5

Se pasa la asignatura Introduccidon a la Antropologia Social al primer semestre ya que es la Unica
asignatura de cardcter basico vinculada a la Antropologia.

MODIFICACION 6

Modulo 1: Formacion Basica. Sistema de Evaluacidn de las materias.
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Se ha introducido un texto complementario al sistema de evaluacién de cada una de las materias en las
que se estructura el mddulo: Antropologia, Ciencia Politica, Economia, Estadistica, Historia y Sociologia.

En concreto el texto que se ainade es el siguiente:

“En el sistema de evaluacidn, los porcentajes son indicativos y podran modularse de acuerdo con las
caracteristicas especificas de las asignaturas que forman parte de la materia”

JUSTIFICACION 6

Se modula de manera general la evaluacién de las asignaturas de caracter basico para que los
porcentajes sean indicativos y puedan modularse de acuerdo a las caracteristicas de cada materia.

MODULO 5. PRACTICUM
Requisitos previos.

MODIFICACION 7

La Comision de Practicas establecié como criterio para solicitar la admision a las practicas que no se
tuviera pendiente ninguna asignatura basica de primer curso y que se tuvieran superados un minimo
de 138 créditos de la titulacion. Entre los preinscritos, se llevé a cabo una seleccion siguiendo el
criterio del expediente académico, hasta completar los 25 puestos de practicas ofertados por la
Facultad. Se decidié asimismo admitir a aquellos estudiantes que, habiendo superado los requisitos
de acceso, pero que no alcanzaban la nota de corte, proponian un puesto de practicas aprobado por el
profesor responsable.

JUSTIFICACION 7

La memoria del Grado en Antropologia Social y Cultural no contemplaba requisitos previos para acceder
a la realizacién de las practicas externas.

MODIFICACION 8

Evaluacioén practicum:

Tutor/a académico responsable (40% de la calificacién final).

Informe del tutor/a de las practicas por parte del organismo publico o institucién privada (30% de la
calificacion final).

Responsable de practicas de la Titulacion (30% de la calificacidn final).

JUSTIFICACION 8

Se ajustan los porcentajes de la evaluacién de cada actor implicado en la evaluacién del alumno/a de
manera mas acorde con el seguimiento y trabajo del estudiante en practicas.

TRABAJO DE FIN DE GRADO

MODIFICACION 9
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En este mddulo se ha modificado el sistema de evaluacion (criterios y porcentajes). En concreto, se

sustituye el texto existente en la Memoria por el siguiente:

- Informe del tutor de Trabajo de Fin de Grado (70%)

- Defensa o exposicion publica del Trabajo de Fin de Grado (30%). La exposicion
publica se realizara ante dos de los tutores que tutelen Trabajos de Fin de Grado en ese curso
académico.

El coordinador del Grado es el responsable tnico de la firma de las actas finales del
Trabajo Fin de Grado.

JUSTIFICACION 9

Se ajustan los porcentajes de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado del Grado en Antropologia Social y
Cultural ya que en la memoria se otorgaba un porcentaje muy elevado al informe final no

contemplandose un porcentaje adecuado a la defensa y presentacion ante la comision evaluadora.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Desde que los estudios de Antropologia Social y Cultural se constituyeron en licenciatura de
segundo ciclo han gozado de una elevada demanda que ha superado todas las expectativas,
como muestra el crecimiento de la matricula desde que la licenciatura se implantara en la
UCM en 1996, con un numero de 82 matriculados/as hasta el curso 2006/07 con una
matricula de 398 alumnos/as.

En la actualidad, como consecuencia de la implantacién de la disciplina y esta creciente
demanda, la Licenciatura se imparte en catorce universidades espafiolas (diez publicas, tres
privadas presenciales, y una publica de educacién a distancia). El Titulo estad referenciado en
el Catalogo de Titulos existentes con anterioridad a la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley 6/200com1, de 21 de diciembre de Universidades.

2.1.1 Interés académico.

La ensefanza de la antropologia se ha realizado en la ultima década como segundo ciclo, con
lo que se ha pretendido encajar toda una disciplina -no una especialidad- en el marco
restringido de dos cursos académicos. El proceso de convergencia permite resolver esta
situacion inadecuada desde un punto de vista formativo y profesional, y anémala con
respecto al resto de paises europeos donde existe tradicion de ensefianza superior de la
disciplina. Muchas de las materias que se imparten en el segundo ciclo en Espafia forman
parte de los estudios basicos de grado en aquellos paises. Dado que en Espana se imparte
Antropologia Social en los dos afios del segundo ciclo, la ensefanza es basicamente teorica y
con un numero insuficiente de créditos de tipo practico. Esta situacidn no converge con
Europa donde se da mucha importancia a la ensefanza practica y a la formacién de
profesionales.

En la mayoria de paises europeos existen estudios de grado de la disciplina. La titulacién de
graduado en Antropologia Social y Cultural gozan también de una fuerte implantacién en las
universidades norteamericanas y en América Latina, paises desde los cuales existe una fuerte
demanda de estudiantes que vienen a completar sus estudios en Espafia y que tienen en la
Antropologia espafiola una referencia importante en cuanto a publicaciones y textos basicos.
En la mayoria de paises europeos se esta introduciendo un titulo de graduado en
Antropologia Social y Cultural de tres afos o cuatro afios y un postgrado de uno o dos, y los
procesos de adaptacién se encuentran avanzados. La existencia de un un titulo de graduado
en Antropologia es necesario, por tanto, para poder establecer modelos de ensefianza
comparables con los otros paises europeos y para garantizar el intercambio de estudiantes y
de profesores.

Esta titulacién se encuentra referenciada en el Catalogo de Titulos existentes con anterioridad
a la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades.

2.1.2 Interés cientifico.
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La Antropologia es una disciplina encuadrada en las Ciencias Sociales que estudia la
variabilidad de las culturas humanas. La especificidad de la Antropologia se establece a partir
de su tradicién disciplinaria centrada en la diversidad de las culturas. Dicho énfasis ha
caracterizado la larga trayectoria de esta disciplina (nacida en el s. XVIII y consolidada en el

XIX) que actualmente cuenta con una fuerte implantacion impartiéndose en las universidades
mas importantes de Norteamérica, América Latina y Europa. Por tanto, el cuerpo de
conocimientos especificos de la disciplina esta consolidado histérica y académicamente, vy
apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos en
los dambitos nacional e internacional. Estd inmerso en los grandes ejes de actuacion:
docencia, investigacion y gestion.

La actual Licenciatura en Antropologia Social en la UCM, aunque es de segundo ciclo por
circunstancias no cientificas, es una licenciatura vinculada a una disciplina diferenciada y a un
area de conocimiento especifica: se trata de una licenciatura sustantiva, no adjetiva. Las
caracteristicas de la disciplina, en consecuencia, y ante el nuevo modelo educativo,
aconsejan
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optar por la via de una ensefianza de grado seguida de los correspondientes estudios de
postgrado como especializacion. Un grado permitira solventar los problemas descritos
mediante la mejora y profundizacién en contenidos tedricos, metodologicos y profesionales,
la introduccion de practicas y abre la posibilidad de continuar estudios de postgrado en otros
paises europeos.

2.1.3. Interés profesional.

Como se adelanta en el Estudio Preliminar para el Titulo (2005), y se muestra en el Informe
de la Ocupacion laboral de los titulados/as en Antropologia en Espaiia y otros paises (2008),
la insercién profesional de los actuales licenciados en Antropologia Social y Cultural se ha
dado hasta ahora en varios ambitos laborales distintos cuyo elemento comun es la diversidad
y la gestidn culturales. En la actualidad podemos hablar de espacios laborales consolidados y
de ocupaciones de implantacidn creciente para los antropdlogos.

Entre las ocupaciones consolidadas se encuentran especialmente las relacionadas con (1) la
gestion del patrimonio etnoldgico y cultural (en instituciones como museos, diputaciones y
también empresas especializadas en gestion cultural), también de (2) la intervencion -e
investigacion- en desarrollo local (en instituciones como Ayuntamientos u oficinas de
desarrollo local), de (3) intervencidn y mediacidn en espacios e instituciones de perfil
intercultural (también en instituciones publicas principalmente). Estas son los ambitos
profesionales en que se ocupan un mayor niumero de antropdlogos, si bien podemos ya
hablar de algunas otras ocupaciones que consideramos emergentes a las que se esta
dedicando un numero creciente de antropdlogos en las Ultimos afios y que por tanto se
pueden considerar en implantacidon. Estas serian las relacionadas con ambitos como la salud
y la educacién, asi como los recursos humanos y organizaciéon o la comunicacion-
documentacién para instituciones y empresas.

Teniendo en cuenta estos datos, podemos hablar de varios perfiles profesionales vigentes
en los que se ocupan los antropdlogos y hacia los que estd orientada la formacion en el
Grado de Antropologia Social y Cultural:

- Asesores técnicos en el disefio e intervencidn en politicas sociales y culturales.

- Mediadores interculturales en instituciones de salud publicas y privadas.

- Mediadores interculturales en instituciones educativas publicas y privadas.

- Técnicos en desarrollo local y comunitario.

- Técnicos y asesores en instituciones y organizaciones de cooperacion al desarrollo.

- Técnicos de valorizacién y gestion del patrimonio (en especial del patrimonio etnoldgico,
pero también el cultural y natural).

- Técnicos de igualdad y diversidad.

- Mediadores familiares con especial atencién a la diversidad.

- Técnicos de sensibilizacion.

- Técnicos en investigacién y produccién de contenidos propios de diversidad cultural.

Asi pues, en coherencia con el actual desarrollo de la actividad profesional de los licenciados
en Antropologia, el grado propuesto tiene por objetivo la formacion de los estudiantes como
profesionales competentes en estos ambitos laborales y profesiones. Y en la medida en que
la propia sociedad se encuentra en un proceso de rapida transformacién y avance en
cuestiones como la interculturalidad, cabe sefialar también que el grado de Antropologia
Social y Cultural contribuira a la formacion de otros desarrollos ocupacionales sensibles a la
intervencion en materia de diversidad y gestién cultural.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

CURSO ACADEMICO

2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013
1 curso 1 curso 1 curso 1 curso
2 curso 2 curso 2 curso

3 curso 3 curso
4 curso
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacién

La difusion de informacion sobre la titulacién se desarrolla en varios niveles. El primero tiene
que ver con las actividades de difusion llevadas a cabo por la Universidad Complutense sobre
las titulaciones ofertadas y sus contenidos. El segundo nivel, mas especifico, tiene que ver con
las actividades desarrolladas por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia para la difusién
de las titulaciones que imparte. Estas actividades incluyen también la orientacion a los
estudiantes una vez realizado su ingreso en la Universidad y son:

- Jornadas de informacion sobre los planes de estudio, sus contenidos, objetivos y desarrollo.
- Difusién en medios de comunicacién nacionales e internacionales (Webs educativas, prensa
y acuerdos con otras universidades extranjeras para la publicidad) de su oferta educativa.

- Sesiones informativas en los centros de educacion secundaria.

- Edicidn de textos informativos, folletos y carteles.

- Web detallada con la informacién de los planes de estudio, contenidos y objetivos.

- Inclusiéon de informacion en la Guia del Estudiante.

Con todas estas actividades, ademas de incluir informacion sobre la titulacién, se especificaran
los procesos de acceso y matriculacion a la misma. Los alumnos también recibiran,
previamente a su incorporacidon, amplia informacion académica para poder planificar su
proceso de aprendizaje a través de guias docentes, planificacion de actividades y horarios e
informacién publicada en la pagina Web del Centro. En orden a facilitar el acceso de los
estudiantes, hay que sefialar también que la Universidad Complutense dispone de una Oficina
de Atencién al Discapacitado.

Esta titulacion se encuentra especialmente orientada hacia aquellos estudiantes interesados
por los estudios propios de Ciencias Sociales, con claro interés por el conocimiento de los
aspectos sociales, politicos, econdmicos y culturales que conforman las sociedades del mundo
contemporaneo.

En cuanto a las competencias de ingreso, las capacidades que debe tener un ingresado deben
ser tanto generales como especificas de caracter técnico. Las capacidades del bachiller, estan
recogidas en el articulo 5 del decreto 67/2008, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del Bachillerato (B.O.C.M. nim.
152):

a) Ser un ciudadano democratico, desde una perspectiva global, con una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espanola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad justa vy
equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Disponer de una madurez personal y social que le permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Asumir la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, asi como fomentar todas las iniciativas para
la educacién y cultura de la paz (Ley 3/2007 de 22 de marzo; Ley 51/2003 de 2 de diciembre
y Ley 27/2005 de 30 de noviembre)

d) Poseer los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion.

i) Disponer de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de las ciencias sociales, con una visién integradora de las distintas
materias.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribuciéon de la ciencia y la
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tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Poseer un espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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6.1 Estructura del personal académico

Centro: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Plan de estudios: GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIALY CULTURAL
Curso: 2014-2015

De los 49 profesores que dan clase en el Grado de Antropologia Social y Cultural, 38
son doctores con dedicacién a tiempo completo, y con un total de 142 sexenios. Las
materias y asignaturas basicas, asi como las asignaturas obligatorias y optativas, son
impartidas por profesorado especialista en las areas de Sociologia, Ciencia Politica,
Economia, Historia, Estadistica y Psicologia. Las materias y asignaturas especificas del
area de conocimiento de la Antropologia Social y Cultural son impartidas por los
profesores del Departamento de Antropologia Social. Tal y como preveia la Memoria
Verificada de la titulacién el profesorado a tiempo completo se ha incrementado, tanto
en cantidad como en las especializaciones tematicas y dreas de conocimiento
ofertados en los moédulos del Grado.

La estructura y caracteristicas del profesorado estd en plena consonancia con los
objetivos académicos del Titulo, que asegura una sélida formacidén en disciplinas
encuadraras en las areas de conocimiento del campo de las Ciencias Sociales.

Los resultados del cuestionario de la satisfaccion del PDI (curso académico 2014-15)
son muy positivos. La satisfaccion con la actividad docente desarrollada por los
profesores arroja una media de un 8 sobre 10.

6.1 Personal Docente e Investigador Grado en Antropologia Social y Cultural

Datos del titulo

Numero ECTS
de . .
impartidos
profesores
% sobre el % sobre el
49 100,00 514,50 100,00 71
7 14,29 72,00 13,99 34
21 42,86 223,50 43,44 28
1 2,04 6,00 1,17
10 20,41 132,00 25,66 9
8 16,33 54,00 10,50
2 4,08 27,00 5,25

De los 49 profesores que en el curso 2014-2015 impartieron en el Grado en Antropologia Social y
Cultural, 7 son Catedraticos, 21 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor Titular de Escuela
Universitaria, 10 Profesores Contratados Doctores, 8 Profesores Asociados y 2 Profesores Ayudantes.
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6.2 Personal Administrativo Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y Adscrito al
Grado de Antropologia Social y Cultural

El nimero total de personal de administracién de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia es de 78 efectivos. Todos ellos tienen la tarea de cumplir con la organizacion
administrativa que requiere la imparticion de cinco grados y diez masteres que son las
titulaciones que imparte esta Facultad. (El cuadro 6.2 refleja el numero y categoria
administrativa del Personal Administrativo de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia). Ademas y especialmente para apoyar la organizacion docente del Grado en
Antropologia Social y Cultural, se cuenta con dos unidades administrativas: un
Departamento de Antropologia Social y Cultural donde trabaja un funcionario
administrativo de la Universidad Complutense, y dependiente del Decanato de la
Facultad, /a Unidad Administrativa de Grados y Posgrado en la que trabajan tres
personas de la escala administrativa para la organizacién docente de los Grados de la
Facultad (Planificacion docente, horarios de los Grados, ayuda administrativa de las
Titulaciones que van a la Acreditacion, ayuda administrativa para la realizacidn de las
Memorias de Seguimiento de los Grados y organizacion de los Trabajos Fin de Grado).

6.2 Efectivos Personal Administrativo Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Codigos  Escalas/Categorias Efectivos
Funcionario de carrera
A039 ESC.GESTION UNIVERSITARIA UCM 1
A015 ESC.ADMINISTRATIVA DE LA UCM 17
A016 ESC.AUXILIAR ADVA. DE LA UCM 8
A021 ESC.AUXILIAR DE BIBLIOTECA UCM 2
A040 ESC.AYUDANTES ARCHIVOS Y BIBL.UCM 4
A045 ESC.TECNICO AUX.BIBLIOTECA UCM 4
A048 ESC.AYUDANTES AA.BIBLIOT.U.MURCIA 1
A054 ESC.FACULTATIVOS DE ARCH.Y BIBL.UCM 1
Funcionario Interino
A016 ESC.AUXILIAR ADVA. DE LA UCM 8
A021 ESC.AUXILIAR DE BIBLIOTECA UC 2
Laboral
Fijo
Cc1 TECNICOS ESPECIALISTAS C1 6
Cc2 TECNICOS ESPECIALISTAS C2 1
Cc3 TECNICOS ESPECIALISTAS C3 18
Laboral Contratado
Cc2 TECNICOS ESPECIALISTA C2 1
C3 TECNICOS ESPECIALISTAS C3 3
D TECNICO AUXILIAR 1
Total general 78

Personal Laboral con cargo a proyectos de 11
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investigacion
Personal adscrito a:

e Oficina de Grado y Posgrado: Personal adscrito a ésta: 3.
@ 13 Departamentos y 3 Secciones Departamentales: 11

@ Biblioteca: Personal adscrito a ésta: 12

® Personal de Informatica: 5
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Dado que esta titulacion se impartira en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid, los alumnos matriculados tendran acceso a todos los
medios materiales y servicios disponibles en este centro para el desarrollo de las actividades
cientificas y académicas correspondientes.

La siguiente tabla recoge informacién sobre los recursos materiales disponibles en el centro en
la actualidad:

SOCIOLOGIA

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y

Tipologia del
espacio

Equipamiento

Capacidad y Servicio

Saldn Polivalente

Sistema audiovisual moderno, pre-
instalaciones para traduccion
simultéanea, proyecciones de
imagenes TV, nuevas conexiones a
Internet y butacas-pupitre para
facilitar uso de portatiles

400 butacas

Saldn de Actos -
sé6tano

Mesa mezcladora, 7 micréfonos
inaldambricos, traduccion simultanea,
con 2 cabinas,

90 receptores infrarrojos, sistema de
proyeccidon, megafonia e informatica

200 butacas
60 supletorias posibles

Salén de Grados - Sistema de proyeccion e informatica 50 butacas

32 planta

Sala de Juntas - 32 | Sistema de proyeccidon, megafonia e 50 sillas en mesa + 30
planta informatica supletorias

Sala de Comisiones | Servicio Decanato y profesores 20 sillas en mesa + 10
- 32 planta reuniones internas supletorias

Aula 16 de 65 ordenadores, 2 proyectores, Libre acceso docente
informatica impresora (divisible con mampara)

Laboratorio de
Investigacion

12 ordenadores, impresora y scanner

Investigadores y doctorados

Aula 101 - 24 ordenadores, impresora, video- Libre acceso docente
informatica proyector (compartida con EU.T.S.)

Aula 102 - 82 ordenadores, proyector, Libre acceso docente
informatica microfono e impresora

Aula 104 - 86 ordenadores e impresora Libre acceso docente
informatica

Aula 103 - control 5 ordenadores, 6 impresoras, Control impresion y acceso
informatico técnicos de salas salas

Aula informatica
Martillo 26 - 22
planta

29 ordenadores, 2 servidores, 29
auriculares con micréfono, CATI-
CAWI con software SNAP para
realizar encuestas telefdnicas,
asistidas por
ordenador, para poder efectuar su
posterior analisis

Docencia e investigacion,
mas cursos de reciclaje con
el Colegio de Politdlogos y

Socidlogos (previsto)

Laboratorio de
Cualitativo - planta
baja

8 equipos de edicidn digital, 1
scanner que incluye el procesado
informatico de diapositivas

Apoyo a la docencia e
investigacion

Laboratorio de
medios
audiovisuales

4 ordenadores, 2 camaras de video,
4 micréfonos, 4 auriculares,
2 videos S-VHS vy televisor

Apoyo a la docencia e
investigacion
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Laboratorio de 4 camaras digitales Mini DV, 4 Apoyo actividades culturales

medios camaras VHS compactas, 2 camaras

audiovisuales Super VHS, 1 camara de 8 mm.

(material para

préstamo)

Servicio de 1 fotocopiadora-impresora color y 3 Servicio general para la
reprografia fotocopiadoras blanco y negro, todas Facultad

de gran tirada, (2 encuadernadoras
espiral metalico y plastico), mas
1 guillotina y 1 cizalla

Biblioteca 2 salas de lectura, 167.120 libros, 390 puestos de lectura
1.991 revistas, (860 vivas), 659 Libre acceso docente
videos, 803 DVDs, 298 CDs, 30 PCs,
51 portatiles, 2 videos VHS, 3 TV, 1

DVD
Sétano Video-proyector, red ordenador 808
12 Video-proyector, red ordenador, 2 1.068
Planta con DVD/VHS 864
baja Video-proyector, red ordenador, 3 1.083
14 con DVD/VHS 366
Aulas Video-proyector, red ordenador
Planta 12 Video-proyector, red ordenador
10
Planta 22
11
Planta 32
3
50 aulas con capacidad total de 4.189
alumnos
Departamentos 15 tablet PC distribuidos por Apoyo a la docencia e
departamentos investigacion
Wi-Fi en toda la Conexiones por cable en todas las Apoyo a la docencia
Facultad aulas - Cable rj45 para Internet,

video y audio

De forma mas detallada, se pueden destacar los siguientes servicios:

Las aulas de informatica de la Facultad son de acceso publico, para profesores y estudiantes,
y se utilizan tanto para docencia como recurso a disposicion de los estudiantes donde llevar a
cabo tareas relacionadas con la formacién y la investigacion.

El Salén Polivalente esta dotado de un moderno sistema audiovisual, con butacas con pupitre
para soportar el uso de portdtiles, y preparado para aumentar sus prestaciones con pre-
instalaciones para traduccion simultanea, proyeccidon de imagenes de TV, nuevas conexiones
a internet, y otras posibles innovaciones previstas para un futuro inmediato.

Se dispone de videoproyectores en todas las aulas para adecuarlas a la docencia con nuevas
tecnologias y complementar el potencial de los tablet PC. Para facilitar su uso se ha colocado
un sencillo sistema de conexién que permite, con cualquier ordenador portatil, realizar
proyecciones de audiovisuales, de paginas de internet, etc., incorporando el sonido a través
del sistema de megafonia pre-existente.

Se ha incorporado el Wi-Fi a toda la Facultad y se han afadido conexiones por cable en las
aulas, a fin de universalizar el servicio y superar los inevitables fallos de cobertura inaldmbrica
en las zonas de sombra radioeléctrica. Las bolsas de transporte de los tablet incluyen cable
rj45 para internet, cable de salida de video y cable de audio para efectuar todo tipo de
conexiones posibles. Ademas, en las cabinas de conserjes de cada planta hay un servicio de
provision de cables y mandos para los videoproyectores ampliamente utilizado por el
profesorado.
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Funciona el servicio de TikiQam, o tiki-wiki, construido con software libre y destinado a proveer
a nuestros equipos de investigacion con una herramienta disponible 24 horas al dia y accesible
desde cualquier punto del planeta donde haya una conexidn a internet. Se han impartido
cursos a los profesores para que comiencen a familiarizarse con la herramienta basica y se
continuara con ellos en este nuevo curso académico. Mas adelante, a medida que se generaliza
su uso y los profesores y usuarios adquieren destreza, estan previstos nuevos desarrollos
introduciendo herramientas de analisis cualitativo y cuantitativo.

Existe un acuerdo con la Universidad de Québec en Montreal (UQM) para acceder a sus
programas de analisis de textos con ordenador (SATO) y colaborar con ellos en el desarrollo
de estos programas en castellano (Unicos en el mundo y sdlo en francés, inglés y castellano).
Desde principios de este afio funciona en nuestra facultad un servicio de apoyo a la
investigacion (CAIT: Centro de Analisis Informatico de Textos) y de desarrollo que se financia
con presupuesto de la facultad. Puesto que el servicio se ofrece a toda la comunidad
Complutense, se necesitaria apoyo institucional para ampliar la infraestructura basica y dar a
conocer mas ampliamente este innovador y exclusivo servicio dentro y fuera de nuestra
universidad.

Con el fin de rentabilizar la tecnologia adquirida, se ofrecen diversos tipos de cursos para
aprender a sacar provecho a estas tecnologias. Ademas de los ya citados cursos sobre tablet
PC, también se han impartido varios de Campus Virtual para profesores y P.A.S., asi como
también cursos para los estudiantes sobre aprovechamiento de los recursos electronicos de la
biblioteca.

Se han puesto a disposicion de los usuarios de la biblioteca ordenadores portatiles para
préstamo en sala (todos con conexion inalambrica integrada). Estos ordenadores también se
prestan a los profesores para sus actividades docentes, de modo que no es necesario que
traigan sus propios portatiles, basta con que dispongan de un “pendrive” donde llevar sus
archivos. Todos estos servicios han conducido a un muy notable incremento de los multimedia
en la docencia, algo muy facil de comprobar a través de la demanda de préstamo de cables y
mandos de videoproyeccion en las cabinas de conserjeria de cada planta

CATI-CAWI para encuestas telefénicas y analisis de datos para practicas de técnicas de
investigacion. Ha sido financiado conjuntamente por la Facultad y el Rectorado a través de un
contrato programa. 23 puestos y dos servidores con el software correspondiente. Se utiliza
para docencia e investigacion.

Sala de Investigadores con 32 puntos de acceso a internet para cubrir la creciente demanda
de los grupos con proyectos de investigacion financiados.

También hay que destacar la disponibilidad de un Campus Virtual UCM (CV-UCM) para extender
los servicios y funciones del campus universitario por medio de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion. El Campus Virtual sirve para dar apoyo al aprendizaje, la
ensefianza, la investigacion y la gestion docente, y estdn permanentemente a disposicién de
todos los miembros de la comunidad universitaria. También pueden participar en el CV-UCM,
profesores, investigadores y alumnos que no pertenecen a la Complutense pero que colaboren
con algun profesor de la UCM. Para organizar el CV-UCM se utiliza una herramienta informatica
de gestion de cursos en la Web. La herramienta actualmente seleccionada por la UCM para
estas funciones es WebCT (Web Course Tools). Esta herramienta incluye las funciones
necesarias para crear y mantener, en el CV-UCM, asignaturas, seminarios de trabajo o
investigacién y otros espacios académico-administrativos.

En lo que respecta a los medios materiales especificos para la titulacion cabe destacar la
Biblioteca, con un amplio fondo bibliografico y de bases de datos bibliograficas de ciencias
sociales en general y de Antropologia Social y Cultural en particular. Ademas de los textos
cientificos mas relevantes dentro del area de la Antropologia Social y Cultural, la Biblioteca de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una amplia coleccién de revistas de
referencia tanto en formato papel como en edicidn virtual.

En segundo lugar, cabe destacar también la existencia de un Laboratorio de Investigacion
Cualitativa y de una Sala de investigadores con 32 puntos de acceso a internet.
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Por ultimo, la Universidad Complutense ha implantado un Campus Virtual que permite una
mayor agilidad en el intercambio de informacion, comunicacién y seguimiento, la realizacidon
de actividades de evaluacion y la coordinacién de las ensefanzas.

En cuanto a espacios fisicos, para la imparticién de la titulacién se cuenta con el Seminario del
Departamento de Antropologia Social, asi como con un numero suficiente de aulas. Los
profesores y profesoras que participaran en la titulacion disponen también de un total de 20
despachos para la atencion y autorizacion del alumnado. La Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia dispone también de un Saldn polivalente.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones
de la Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision,
actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y
bibliotecas aseguran los servicios de revisidon, actualizacion y mantenimiento.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia mantiene entre sus objetivos prioritarios la
actualizacion, mejora e implementacion de los equipamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades cientificas y docentes. En este sentido, se estan desarrollando los
procedimientos oportunos para la actualizacion de los equipos informaticos y para la
preparacidon de espacios adicionales donde los estudiantes puedan llevar a cabo sus
actividades, disponiendo de conexiones a los espacios de internet, tanto internos como
externos al centro.

Esta previsto en un futuro un servicio de impresion centralizado conectando en red todos los
departamentos y dependencias de la Facultad para reducir el nUmero de impresoras, coste de
téner, gasto de papel y mejora de uso de recursos.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 23,10
TASA DE ABANDONO 22,43
TASA DE EFICIENCIA 84,46

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Creemos necesario aclarar que los datos expuestos se refieren a la licenciatura de 29 ciclo que
se imparte actualmente y que, si bien constituye el inmediato antecedente del grado de
Antropologia Social y Cultural que se propone, no reflejan necesariamente las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia que son esperables a partir del momento de su
implantacion. Como se recoge en el apartado 4, el alumnado actual proviene de otras
titulaciones y ambitos profesionales, con lo que légicamente, una alta proporcidén realiza los
estudios de 2° ciclo a tiempo parcial. Se espera entonces que la implantacién del grado
implique un perfil de alumnado muy distinto, con mayor dedicacién y compromiso con los
estudios de antropologia social y cultural. De este modo, la concrecion de la titulacién en un
nuevo Grado, junto a las mejoras introducidas en el plan de estudios propuesto, relacionadas
con la adecuacién de mddulos y materias a perfiles profesionales y las nuevas metodologias
de aprendizaje ligadas al ambito de la intervencidn, entre otras, justifican la previsidon de una
notable mejora en las tasas de graduacion, que se espera se sitle claramente por encima del
50%. Hasta ahora dichas tasas han sido bajas debido a la alta proporcion de estudiantes que
compaginan sus estudios con otra actividad laboral (83%).

Los indicadores aqui presentados reflejan la media de las correspondientes tasas calculadas
con los datos de los afios 2003, 2004, 2005 y 2006. Asi pues, se trata de indicadores que lejos
de indicar variaciones coyunturales, presentan las caracteristicas propias del periodo anterior
al desarrollo de esta titulacion. Se han tomado estos datos de la informacion aportado por el
Consejo Social pues se ha valorado la relevancia de tener en cuenta la experiencia en estos
estudios en los ultimos anos, teniendo en cuenta que las mejoras previstas en la definicion de
la titulacién de Grado pueden asegurar la fiabilidad de estas estimaciones. El valor de la tasa
de graduacion se relaciona fundamentalmente con la compaginacion que los estudiantes
realizan de sus estudios con diversas actividades laborales, lo que redunda, en conjuncién con
una elevada carga de asignaturas por cuatrimestre, con una dilatacion del tiempo empleado
en la realizacion del plan de estudios vigente. Se espera que el titulo de Grado, al repartir de
manera mas eficiente la carga de asignaturas por cuatrimestre, de mayores facilidades para
que los estudiantes pueden llevar a término sus estudios en el plazo esperado. Del mismo
modo, la tasa de abandono se justifica por la dificultad que algunos estudiantes encuentran a
la hora de compaginar su vida laboral con su formacion universitaria.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracion de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15

Gerencia

1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidenciade la Comisidn de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

¢) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

d) La ejecucion de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

e) La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

g) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

h) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

i) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

k) La definicién y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

I) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

m) La organizacién de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

2. De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Me-
dicina del Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan
de estudios.

El titulo de graduado/a en Antropologia Social y cultural se organiza siguiendo una estructura
mixta en modulos y materias con una duracion total de cuatro afios académicos, desglosados
en ocho semestres. El semestre es la unidad temporal basica y consta de 30 créditos ECTS.
Cada crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del alumno/a. El graduado/a en
Antropologia Social y Cultural debe cursar un total de 240 créditos ECTS.

Las ensefianzas se estructuran en ocho mddulos: Formacién Basica, Ambitos de Estudio en
Ciencias Sociales, Métodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia, Teorias e Historia de
la Antropologia, Ambitos de la Antropologia y Etnografias, Aplicacion y Practicas
Profesionales de la Antropologia, Practicum y Trabajo Fin de Grado. Esta planificacion
garantiza la correcta adquisicion de las competencias generales y especificas del titulo.

Estos mddulos contienen, a su vez, diferentes materias, cuyo caracter y distribucién en
créditos se atiene a lo especificado en la siguiente tabla:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 114
Optativas 60 (de un total de 120 ofertados)
Practicum *

Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
* El Practicum es también de caracter optativo, por lo que
su computo se incluiria dentro del marco de la optatividad.

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a
su vez de materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como
unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar
caracteristicas resefables de las mismas.

En el caso de las materias optativas, si bien el alumno solo ha de cursar 60 créditos ECTS de
este caracter, la propuesta del Grado en Antropologia Social y Cultural incluye una oferta
mayor (120 créditos) ateniéndose a un orden de optatividad de 2x1. De acuerdo con la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, se reconoceran, en los casos que se atengan a esta
norma y asi lo soliciten, hasta un total de 6 créditos ECTS, que se sustituiran por una
asignatura optativa de 6 créditos ECTS.

De esta manera, la organizacion de la titulacion de acuerdo con las principales caracteristicas
de los médulos es la siguiente:

Médulo 1: Formacidn Bésica (60 ECTS - Obligatorio) — Semestres 1 y II.

Este modulo, que se cursa durante los dos primeros semestres, comprende un conjunto de
materias basicas consideradas fundamentales para cualquier titulado en Ciencias Sociales.
Todas las materias que componen el mddulo de Formacién Basica corresponden a la Rama
de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Tal y como establece el articulo 12.5 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, las materias basicas referidas a la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas suman al menos 36 ECTS, si bien cabe
destacar que algunas materias como Antropologia, Historia y Sociologia también pertenecen
a la rama de Arte y Humanidades y Psicologia a la rama de Ciencias de la Salud, existiendo,
por tanto, encuadres comunes en la asignacién de varias materias a varias ramas de
conocimiento.

En el sistema de evaluacion, los porcentajes son indicativos y podran modularse de acuerdo
con las caracteristicas especificas de las asignaturas que forman parte de la materia.
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Asignatura Materia Vinculada Rama de Conocimiento

Introduccién a la Antropologia Social | Antropologia Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre I
Ciencia Politica 1: Actores y Procesos | Ciencia Politica Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre I
Economia Politica Economia Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre 1
Introduccién a la Psicologia Social Psicologia Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre 1
Introduccién a la Sociologia Sociologia Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre I
Ciencia Politica 2: Instituciones vy | Ciencia Politica Ciencias Sociales y Juridicas

Estructuras de Decision
(6 ECTS) Semestre II

Estadistica Descriptiva Aplicada a las | Estadistica Ciencias Sociales y Juridicas
CC. Sociales (6 ECTS) Semestre I1

Historia Politica y Social del Mundo | Historia Ciencias Sociales y Juridicas
Contemporaneo (6 ECTS) Semestre II

Sociologia General Sociologia Ciencias Sociales y Juridicas
(6 ECTS) Semestre II

Teoria Socioldgica Clasica Sociologia Ciencias Sociales y Juridicas

(6 ECTS) Semestre II

Modulo 2: Ambitos de estudio en Ciencias Sociales (18 ECTS obligatorios y hasta
42 ECTS optativos) — Semestres 111, 1V, V, VI, VIl y VIII.

En este modulo se sigue prestando especial atencion a la formacién en ciencias sociales,
concretamente a los ambitos de estudio como los procesos sociales, las estrategias de
investigacién cuantitativa y los estudios especializados afines a la Antropologia Social y
Cultural. Se pretende que el estudiante aprenda a utilizar las herramientas teodrico-
metodoldgicas de materias afines en ciencias sociales para la investigacion antropoldgica, asi
como a relacionar las perspectivas de la Antropologia con las de otras disciplinas dentro del
area de las ciencias sociales en el tratamiento y resolucién de los problemas sociales. Se ha
dividido en dos materias:

Materia 2.1. Procesos Sociales

Esta materia comprende un conjunto de asignaturas fundamentales para el conocimiento de
las teorias sobre cambio social y estructura social, ademas de proporcionar al estudiante el
manejo y aplicacion de los métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social
adecuadas a la problematica tratada. Esta distribuida entre los semestres III, IV y V; es de
caracter obligatorio, con una carga lectiva de 18 ECTS.

Materia 2.2. Estudios especializados en Ciencias Sociales

En esta materia se han agrupado asignaturas complementarias para la ampliacion de
conocimientos en estudios especializados como: los principales modelos de estructura
demografica y su relacion con los procesos dinamicos de la poblacion; las teorias sobre la
accion colectiva, la historia de la accion y cultura populares en Europa; las estructuras vy
procesos del clientelismo y la corrupcion politica en diferentes contextos histdricos y sociales;
el pensamiento cotidiano en términos de representaciones sociales, atribucion de
responsabilidades y explicaciones de la accidn; el papel de las organizaciones de clase y su
cultura en la sociedad contemporanea.

Esta materia se distribuye en los semestres VI, VII y VIII; es de caracter optativo, con una
carga lectiva hasta 42 ECTS.

Modulo 3: Métodos y técnicas de investigacion en antropologia (24 ECTS
obligatorios) — Semestres 111, IV, Vy VI.

Este mddulo proporcionard el conocimiento sobre las bases epistemoldgicas y tedrico-
metodoldgicas para la practica etnografica. Familiarizara al estudiante con las técnicas de
investigacion y las herramientas fundamentales para el analisis cualitativo a través de 1)
utilizar los métodos y técnicas propios de la Antropologia Social, 2) hacer disefios de
investigacién especificos, 3) poner a prueba explicaciones de fendmenos socioculturales, y 4)
exponer los resultados de investigacion a diversas audiencias.
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Materia 3.1.- Principios y herramientas de investigacion en Antropologia Social

Esta materia tiene como objetivo que los estudiantes adquieran un conocimiento sobre los
debates epistemoldgicos y metodoldgicos de la Antropologia Social y Cultural, en particular
los relativos a la relacion entre particularismo y comparacion; aprendan a disefiar y organizar
una investigacion etnografica que responda a la complejidad de la realidad social desde una
perspectiva socioantropoldgica y sepan seleccionar y aplicar cada una de las técnicas de
investigacién en funcion del objeto de estudio y su contexto. Se impartira en los semestres
III, 1V, V y VI de segundo y tercer curso; de caracter obligatorio con un total de 24 ECTS.

Médulo 4: Teorias e Historia de la Antropologia (12 ECTS obligatorios) —
Semestres 111 y IV.

En este mddulo se abordaran en profundidad los enfoques tedricos y se introducira al alumno
en el estudio de los objetos de conocimiento de la Antropologia Social y Cultural, desde una
perspectiva diacrénica que contempla la evolucién de los planteamientos y los cambios de
paradigmas.

Materia 4.1.- Enfoques y objetos del conocimiento antropoldgico

En esta materia se estudiaran los enfoques y objetos del conocimiento antropolégico clasicos
y actuales de la disciplina, asi como los procesos de emergencia de estos Ultimos. Tiene una
carga lectiva total de 12 créditos, de caracter obligatorio, y una duracion de dos semestres
III y IV en el segundo curso.

Médulo 5: Ambitos de la Antropologia y etnografias (60 ECTS obligatorios) —
Semestres 111, IV, Vy VI.

Este modulo consta de dos materias que agrupan un conjunto de asignaturas mediante las
cuales el alumno adquirird el conocimiento de los diferentes ambitos tematicos de la
Antropologia Social y Cultural, las problematicas especificas de los mismos y sus
aproximaciones tedricas a través de un enfoque genealdgico, relacional y comparativo. Los
ambitos tematicos de la Antropologia se exploraran a partir de la lectura y contraste de
monografias etnograficas, en clave transcultural.

Materia 5.1.- El estudio transcultural de la organizacion social

En esta materia se introduce al alumno en el estudio transcultural de la organizacién social
en los campos del parentesco y la familia, la economia, la politica y la religion, desde una
perspectiva holistica y comparativa. Se impartird en los semestres III, IV y VI, con una carga
de 24 ECTS.

Materia 5. 2.- Campos transversales de conocimiento

Esta materia se concibe como una aproximacion especifica a los campos transversales de
conocimiento en la Antropologia Social desde el género, los derechos humanos, la dimension
simbdlica y los saberes culturales. Ademas, acerca al alumno a la produccién etnografica
sobre Espafa. Se distribuye en los semestres III, V y VI, con una carga de 36 ECTS.

Modulo 6: Aplicacidn y practicas profesionales de la antropologia (hasta 60 ECTS
optativos) — Semestres VI, VII y VIII.

Este moédulo permitira al alumno la aplicacion de las herramientas teorico-metodoldgicas
propias de la disciplina en las areas de la diversidad social, la gestién cultural y la
intervencion y mediacidon socio-cultural. De este modo, se capacitard al alumno para la
practica profesional de la Antropologia Social y Cultural.

Materia 6.1.- Gestioén e intervencion sociocultural

A través de esta materia los alumnos tendran la oportunidad de conocer el campo de la
gestion e intervencion sociocultural en las areas de educacion, salud, turismo, patrimonio y
politicas publicas, asi como en ambitos de la antropologia linglistica, ritual y creencia,
nuevas formas de parentesco y familia y aplicacion de las técnicas de investigacion con
medios audiovisuales. Se impartira en los semestres VI, VII y VIII, de los cursos 3° y 40,
Moédulo 7: Practicum (18 ECTS optativos) — Semestre VI1II.

El practicum consistird en la realizacidon de un trabajo en una institucion publica o privada,
formalizado mediante un Programa de Colaboracién Universidad-Empresa. Las instituciones
estableceran un perfil de candidato que desea recibir. La estancia y el trabajo seran
tutorizados por un Tutor del departamento y por la institucidon firmante del convenio. Se
desarrollara en el semestre VIII , de caracter optativo, con una carga lectiva 18 ECTS.
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Mdédulo 8: Trabajo Fin de Grado (6 ECTS obligatorios — Semestre VI1II.

En este mddulo el alumno desarrollard un trabajo fin de grado, que debera estar basado en
la aplicacion de los procedimientos propios de la disciplina y en el tratamiento de los datos
empiricos a partir de categorias y teorias de la Antropologia Social, de 6 ECTS y caracter
obligatorio, que se ubicara en el semestre VIII.

De acuerdo con el caracter de las materias y los créditos que las componen, la distribucion

temporal de la titulacion a seguir por el

alumno/a quedaria acorde al siguiente cuadro

sinoptico:

CURSO 1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4°
Semestr Ssetr:;e Semestre Semestre | Semest | Semestre | Semestre Semestre
el " 111 1v reV \A| VII VIII

2 BASI
BASICA CAS
S
30

30 ECTS ECTS

OBLIGAT. | OBLIGAT | OBLIG | OBLIGAT OBLIGAT.

AT. Trabajo Fin

30 ECTS Grado
30 ECTS | 30 ECTS | 24 ECTS 6 ECTS
OPTATIV OPTATIV OPTATIVAS
AS AS
24 ECTS
6 ECTS 30 ECTS
(De ellos 18
ECTS puede
corresponder al
PRACTICUM)
30 ECTS <10 30 ECTS 30 ECTS <10 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
ECTS ECTS
60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS

La estructura modular de la titulacion asi como su distribucidon temporal puede contemplarse
en el siguiente cuadro en el que se indica la distribucion semestral por médulos con los
créditos (entre paréntesis) que cada moddulo tiene en cada semestre.

10 20 30 40

SM1 SM2 SM3 SM4 SM5 SM6 SM7 SM8
M2: Ambitos | M2: Ambitos | M2: Ambitos | M2: Ambitos | M2: Ambitos | M2: Ambitos
de estudio de estudio de estudio de estudio de estudio de estudio
en Ciencias en Ciencias en Ciencias en Ciencias en Ciencias en Ciencias
Sociales (6 Sociales (6 Sociales (6 Sociales (0-6 | Sociales (0-6 | Sociales (0-
ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) ECTS) 24 ECTS)
M3: Métodos | M3: Métodos | M3: Métodos | M3: Métodos
y técnicas y técnicas y técnicas y técnicas de
de de de investigacion
investigacion | investigacién | investigacion | en

Formacién | Formacion | en en en Antropologia

Basica Basica Antropologia | Antropologia | Antropologia | (6 ECTS)

(30 ECTS) | (30 ECTS) | (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)
M4: Teorias M4: Teorias
e Historia de | e Historia de
la la
Antropologia | Antropologia
(6 ECTS) (6 ECTS)
M5: Ambitos | M5: Ambitos | M5: Ambitos | M5: Ambitos
de la de la de la de la

Antropologia
y

Antropologia
y

Antropologia
y

Antropologia
y Etnografias
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Etnografias Etnografias Etnografias (18 ECTS)
(12 ECTS) (12 ECTS) (18 ECTS)

M6: M6: M6:
Aplicacién y Aplicacién y Aplicacién y
practicas practicas practicas
profesionales | profesionales | profesionales
de la de la de la
Antropologia | Antropologia | Antropologia
(0- 6 ECTS) (24 ECTS) (0-18 ECTS)
M7:
Practicum
(18 ECTS)
M8: Trabajo
fin de grado
(6 ECTS)

En cuanto a la planificacion temporal del grado en materias y asignaturas, segin puede
apreciarse en el siguiente cuadro, las materias basicas proporcionan herramientas, conceptos
y actitudes necesarias para construir sobre ellas las competencias asociadas a las restantes
materias. Las materias basicas procuran una perspectiva multidisciplinar que permite ubicar
el lugar especifico de la Antropologia Social y Cultural en la comprension y la aportacion de
soluciones a los problemas sociales contemporaneos. Una vez adquirida esta perspectiva, es
posible iniciar al alumnado en Ila adquisicibn de competencias especificamente
socioantropoldgicas asociadas al uso de los conceptos y métodos adecuados para
comprender y tratar en sus multiples dimensiones los problemas sociales contemporaneos. El
ultimo curso del grado se reserva a materias que inciden en la adquisicion de competencias
relacionadas con los ambitos actuales y emergentes de actuacion profesional.

Curso | Semestre Médulo Materia: Créditos Caracter:
1 1 Formacién Basica Ciencia Politica 6 Basica
1 1 Formacién Basica Economia 6 Basica
1 1 Formacién Basica Antropologia 6 Basica
1 1 Formacién Basica Psicologia 6 Basica
1 1 Formacién Basica Sociologia 6 Basica
1 2 Formacién Basica Ciencia Politica 6 Basica
1 2 Formacién Basica Estadistica 6 Basica
1 2 Formacién Basica Historia 6 Basica
1 2 Formacién Basica Sociologia 6 Basica
1 2 Formacién Basica Sociologia 6 Basica
2 1 Ambitos de la El Estudio Transcultural de 6 Obligatoria
Antropologia y la Organizacion Social
Etnografias
2 1 Ambitos de la El Estudio Transcultural de 6 Obligatoria
Antropologia y la Organizacion Social
Etnografias
2 1 Métodos y Técnicas Principios y Herramientas 6 Obligatoria
de Investigacion en de Investigacion en
Antropologia Antropologia Social
2 1 Ambitos de Estudio Procesos Sociales 6 Obligatoria
en Ciencias Sociales
2 1 Teorias e Historia de Enfoques y Objetos del 6 Obligatoria
la Antropologia Conocimiento Antropoldgico
2 2 Ambitos de la Campos Transversales de 6 Obligatoria
Antropologia y Conocimiento
Etnografias
2 2 Ambitos de la El Estudio Transcultural de 6 Obligatoria
Antropologia y la Organizacién Social
Etnografias
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Ambitos de Estudio
en Ciencias Sociales

Procesos Sociales

Obligatoria

Métodos y Técnicas
de Investigacion en
Antropologia

Principios y Herramientas
de Investigacion en
Antropologia Social

Obligatoria

Teorias e Historia de
la Antropologia

Enfoques y Objetos del
Conocimiento Antropoldgico

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

Campos Transversales de
Conocimiento

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

Campos Transversales de
Conocimiento

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

Campos Transversales de
Conocimiento

Obligatoria

Métodos y Técnicas
de Investigacion en
Antropologia

Principios y Herramientas
de Investigacion en
Antropologia Social

Obligatoria

Ambitos de Estudio
en Ciencias Sociales

Procesos Sociales

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

El Estudio Transcultural de
la Organizacion Social

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

Campos Transversales de
Conocimiento

Obligatoria

Ambitos de la
Antropologia y
Etnografias

Campos Transversales de
Conocimiento

Obligatoria

Métodos y Técnicas
de Investigacion en
Antropologia

Principios y Herramientas
de Investigacion en
Antropologia Social

Obligatoria

Ambitos de Estudio
en Ciencias Sociales

Estudios Especializados en
Ciencias Sociales

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencién
Sociocultural

Optativa

Ambitos de Estudio
en Ciencias Sociales

Estudios Especializados en
Ciencias Sociales

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencién
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestidn e Intervencion
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencion
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencidn
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestidn e Intervencion
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencion
Sociocultural

Optativa

Ambitos de Estudio
en Ciencias Sociales

Estudios Especializados en
Ciencias Sociales

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la
Antropologia

Gestion e Intervencidn
Sociocultural

Optativa

Aplicacién y Practicas
Profesionales de la

Gestidn e Intervencion
Sociocultural

Optativa
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Antropologia
Ambitos de Estudio Estudios Especializados en 6 Optativa
en Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Ambitos de Estudio Estudios Especializados en 6 Optativa
en Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Ambitos de Estudio Estudios Especializados en 6 Optativa
en Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Aplicacién y Practicas Gestidn e Intervencion 6 Optativa
Profesionales de la Sociocultural
Antropologia
Ambitos de Estudio Estudios Especializados en 6 Optativa
en Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 Obligatoria
Practicum Practicum en Antropologia 18 Optativa
Social y Cultural

Procedimiento de Coordinacion:

Para asegurar la coordinacidon y seguimiento de las actividades y desarrollo de esta titulacion
sera designado un coordinador/a, a propuesta del Centro donde radica la titulacion. Dicha
propuesta sera evaluada y aprobada por la Junta del Centro, que remitird su decision al
Rectorado de la Universidad para que se efectien los nombramientos oportunos.

La labor del Coordinador/a de Grado consistira en participar en las actividades de gestién y
programacion docente, orientacidon e informacion de los alumnos, participar en la gestion de
los sistemas de movilidad, realizar el seguimiento del desarrollo y participar en el sistema de
evaluacioén de calidad de la titulacion y colaborar con la direccién del Centro en la elaboracién
de informes y documentos relativos al Grado y su desarrollo y en las iniciativas de publicidad
y difusidon de informacion. En estas tareas, el Coordinador/a del Grado contara con el apoyo
del Decanato y de las Comisiones correspondientes para la realizacién de las distintas
actividades relacionadas con el Grado.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
gue consta el plan de estudios

Mdédulo 1 : Formacién Basica

Denominaciéon del médulo 1:

Formacién Basica

Créditos ECTS: 60
Carécter: Basica
Duracion: Semestral

Ubicacién Temporal en el Plan de Estudios:

Semestres I y II

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del médulo o materia:

CG1, CG4, CG8, CG12

CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE8, CE10, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15, CE16, CE20, CE22, CE26

Resultados de aprendizaje: El estudiante encuadrara el
conocimiento antropoldgico en el marco de los debates en las
ciencias sociales, mostrando el valor y la complementariedad
de las aportaciones de la antropologia, la economia, la
historia, la sociologia, la psicologia, la ciencia politica y la
estadistica.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS,
su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

- Clases magistrales (10 ECTS).

- Comentarios de lecturas obligatorias, trabajos colectivos,
seminarios, exposiciones individuales o colectivas, talleres,
tutorias individuales o en grupo y revision de trabajo
practicos, exdmenes y revision de examenes (30 ECTS).
Lecturas de textos obligatorios, preparacion y redacciéon de
trabajos colectivos y/o personales, trabajo de campo y
redaccion de informes, preparacion de examenes. Trabajo
auténomo del alumno (20 ECTS):

Sistema de evaluacion de la adquisicion de
las competencias y sistema de
calificaciones:

Se valorara la asistencia y participacion activa en las
actividades presenciales.(hasta un 10%)

Evaluacion de los trabajos individuales y/o colectivos (hasta
un 50%)

Presentacion publica de trabajos individuales y/o colectivos
(hasta un 30%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta un 10%)

Breve descripcidon de contenidos de cada
materia:

Antropologia
Conceptos fundamentales de la Antropologia Social y Cultural.
Principales campos del conocimiento antropolégico. Diversidad
cultural y relaciones interculturales en las sociedades actuales.
Métodos y técnicas
Ciencia Politica
El proceso politico y el analisis de la politica. La politica como
ciencia social. Los actores politicos y los procesos. El Estado y
las instituciones de gobierno.
Economia
La economia como ciencia social. Analisis y caracteristicas de
la economia de mercado desde una perspectiva micro y
macroeconémica. La intervencion econémica del Estado.
Estadistica
Conceptos basicos y caracteristicas de la estadistica
descriptiva univariada. Principales técnicas de analisis
Historia
La era liberal. El surgimiento de los nacionalismos. El
socialismo. La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias.
La ascension de los totalitarismos: bolchevismo, fascismo y
nazismo. La Segunda Guerra Mundial. Epilogo: de la Guerra
Fria y la politica de bloques a la Globalizacién.
Psicologia social

- Desarrollo histérico de la teoria psicosocial.

- Métodos en psicologia social.

- Principales corrientes en psicologia social.

Conceptos clave de la psicologia social:

interaccién social,  cognicién social, poder e influencia
social.
Sociologia
Sociologia como disciplina cientifica. Teorias socioldgicas
clasicas (principalmente Marx, Weber, Durkheim, Simmel).
Formas de la explicacidon y de la comprension socioldgica.
Cultura, naturaleza y sociedad. Control social y desviacién.
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Procesos de socializacion y ciclo vital. Desigualdad y
estratificacion: clase, género, etnia. Exclusidn social.
Instituciones y practicas sociales. Cambio social y

globalizacidn.

Materias de que consta el médulo : Créditos por asignatura: Caracter:
1.1. Antropologia 6 Basica
1.2. Ciencia politica 12 Basica
1.3. Economia 6 Basica
1.4. Estadistica 6 Basica
1.5. Historia 6 Basica
1.6. Psicologia 6 Basica
1.7. Sociologia 18 Basica
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Médulo 1 . Materia 1.1

Denominacion del médulo 1:

Formacioén Basica

Denominacion de la materia 1.1.:

Antropologia

Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Duracién: Semestral
Ubicacién Temporal en el Plan de I semestre

Estudios:

Competencias y resultados adquiridas en
el aprendizaje del mddulo o materia:

CG1, CG4, CG12
CE1, CE2, CE3, CE12, CE14, CE26

Resultados del aprendizaje: El estudiante manejara una concepcion
multidimensional de los procesos y de las realidades socioculturales,
aplicando una perspectiva socio-antropoldgica que dé cuenta de las
interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales,
econdmicas, politicas y ecoldgicas. El estudiante detectard practicas
etnocéntricas en nuestra sociedad y de conculcacion de los principios
de igualdad.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS,
su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 60% de los ECTS)

-Clases tedricas sobre los conceptos, campos, métodos y técnicas
propios de la disciplina antropolégica.

-Comentario de lecturas obligatorias

-Exposiciones individuales o colectivas de trabajos sobre las
aplicaciones del concepto de cultura, las teorias sobre la diversidad
social y cultural y los procesos de relacién intercultural.

-Tutorias individuales o en grupo.

2) Actividades no-presenciales (hasta el 40% de los ECTS)
-Lecturas de textos obligatorios, la preparacion y redaccion de
trabajos colectivos y/o personales; la preparacién del examen
documento de evaluacion final.

Sistema de evaluacién de la adquisicidon
de las competencias y sistema de
calificaciones:

Participacion en clases magistrales y comentario de lecturas (hasta un
20%)

Exposicion de trabajos practicos individuales y colectivos (hasta el
30%)

Tutorias individuales o colectivas (5-10%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 50%)

Breve descripcidon de contenidos de cada
materia:

Esta materia se plantea como un acercamiento basico a los conceptos,
técnicas y principales campos del conocimiento antropoldgico. Se
estudiaran diferentes problematicas socioculturales bajo el prisma de
la diversidad sociocultural y las relaciones interculturales.

Asignaturas de que consta el moédulo o
materia:

Créditos por Caracter:
asignatura:

Introduccion a la Antropologia Social

6 Basica

csv: 218200708556951157629920





Moédulo 1. Materia 1.2

Denominacién del médulo 1:

Formacién Basica

Denominacidn de la materia 1.2.:

Ciencia Politica

Créditos ECTS: 12
Caracter: Basica
Duracion: Semestral

Ubicacién Temporal en el Plan de Estudios:

Semestres Iy II

Competencias y resultados adquiridas en el aprendizaje
del médulo o materia:

CG1, CG12
CE1, CE3, CE7, CE10, CE12, CE26

Resultados de aprendizaje: El estudiante identificard y
definird -desde una concepcion multidimensional- las
problematicas y aspectos de la realidad politica.
Aplicard los marcos tedricos - metodologicos
pertinentes para las probleméticas abordadas.
Distinguira herramientas y perspectivas de la ciencia
politica.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia
de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante:

- Clases teoricas (desarrollo de contenidos tedricos y
de conceptos) (3 ECTS)

- Clases practicas (aplicacion de contenidos tedrico-
conceptuales al analisis de problemas concretos,) (2
ECTS)

- Tutorias ( 1 ECTS)

- Trabajos individuales y en grupo con exposicion oral
(2 ECTS)

- Trabajo autdonomo del alumno (grupos de lectura,
actividades externas, preparacién de exadmenes, etc.)
(4 ECTS)

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las
competencias y sistema de calificaciones:

-Trabajos individuales, en grupo,(hasta un 30%)
- ejercicios practicos (hasta un 30%)
y
- examen final (hasta un 40%)

Breve descripcidon de contenidos de cada materia:

El proceso politico y el analisis de la politica. La
politica como ciencia social. Los actores politicos y los
procesos. El Estado y las instituciones de gobierno.

Asignaturas de que consta la materia: Créditos por asignatura: Caracter:
Ciencia politica 1: Actores y procesos 6 Basica
Ciencia politica 2: Instituciones y estructuras de decision 6 Basica
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Médulo 1. Materia 1.3

Denominaciéon del médulo 1:

Formacién Basica

Denominacion de la materia 1.3.: Economia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Duracioén: Semestral
Ubicacién Temporal en el Plan de Estudios: Semestre I
CG1, CG12

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del mddulo o materia:

CE1l, CE7, CE10, CE21, CE26

Resultados de aprendizaje: El estudiante
identificarda y definira -desde una concepcidn
multidimensional- las problematicas y aspectos
de la realidad econdmica. Aplicara los marcos
teodricos - metodoldgicos y los modelos analiticos
pertinentes para las problematicas abordadas.
Distinguird herramientas y perspectivas de la
economia.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su
metodologia de ensefanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

Clases tedricas: 2 ECTS

Clases practicas: 1 ECTS

Seminarios sobre problemas de actualidad: 1
ECTS

Trabajos individuales y de grupo: 1 ECTS
Tutorias: 1 ECTS

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones:

- Asistencia y participacion en las actividades
formativas (hasta 20%)

- Trabajos realizados (hasta 50%)

- Pruebas periddicas y final (hasta 30%)

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

La economia como ciencia social. Analisis y
caracteristicas de la economia de mercado desde
una perspectiva micro y macroecondémica. La
intervencion econdémica del Estado.

Asignaturas de que consta la materia:

Créditos por

. } Caracter:
asignatura:

Economia Politica

6 Basica
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Moédulo 1. Materia 1.4

Denominaciéon del médulo 1:

Formacién Basica

Denominacién de la materia
1.4.:

Estadistica

Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Duracion: Semestral

Ubicacion Temporal en el Plan
de Estudios:

Semestre II

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
del mdédulo o materia:

CG7, CG8, CG9, CG10, CG12

CE10, CE 13, CE16, CE20, CE26

Resultados de aprendizaje: Establecerd relaciones entre las
herramientas de la estadistica y de otras disciplinas que intervienen
en los mismos procesos estudiados. Aplicarda las metodologias vy
técnicas estadisticas que permitan complementar y enriquecer su
comprensiéon de los problemas socioculturales abordados.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe
adquirir el estudiante:

Clases magistrales de presentacion de contenido tedrico (1 ECTS)
Clases practicas (laboratorio de informatica, resolucion de problemas
en grupo e individualmente, lecturas y comentarios) (2ECTS)

Tutoria en grupo (explicacion de trabajos) (1 ECTS)

Trabajo auténomo del alumno (2ECTS)Este

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Evaluacion continua de la participacion activa (hasta un 30%)
Trabajos practicos personales y en grupos (ejercicios y practicas
informaticas) (hasta un 50%)

Examen final con contenido tedrico- practico (hasta un 20%)

Breve descripcién de
contenidos de cada materia:

e La estadistica y la investigacion social de forma genérica. Distintas
fuentes estadisticas y de generacién de datos.

e Conceptos basicos y caracteristicas de la estadistica descriptiva
univariada, (medidas de tendencia central, medidas de dispersion
y forma de la distribucién en funcién de los distintos niveles de
medicion de las variables)

e La estadistica bivariada: distribuciones condicionales, forma de
calculo de porcentajes y las distintas forma de presentar
resimenes de datos estadisticos (tablas de porcentajes,
graficos...).

® Principales técnicas de andlisis: tablas de contingencia, contrastes
de hipdtesis, analisis de varianza, coeficientes de correlacidén y
analisis de regresion.

AS|gna_\tL:|ras de que consta la Créditos por asignatura: Caracter:
materia:
Estadistica aplicada a las ., .
. . : 6 Basica
Ciencias Sociales

csv: 218200708556951157629920





Moédulo 1. Materia 1.5

Denominaciéon del médulo 1:

Formacién Basica

Denominacion de la materia 1.5.: Historia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basica
Duracion: Semestral

Ubicaciéon Temporal en el Plan de Estudios:

Semestre 11

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del mddulo o materia:

CG1, CG4, CG12
CE1, CE2, CE8, CE11, CE10, CE26

Resultados de aprendizaje: El estudiante identificara y
definird —desde una concepcion multidimensional- las
problematicas y aspectos de los procesos
socioculturales inserténdolos en los contextos histéricos
que les otorgan sentido. Aplicara las herramientas y
perspectivas propias de la historia.

Requisitos previos:

Ninguno.

Actividades formativas en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

Clases magistrales ( 2 ECTS)

Clases practicas, realizacion de trabajos individuales o
en equipo(1 ECTS).

Tutorias personalizadas (1 ECTS)

Trabajo auténomo del alumno ( 2 ECTS).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones:

% Asistencia regular, participacion en los debates
planteados en clase (hasta un 20%)

% realizacidn de trabajos personales y colectivos
(hasta un 60%)

< respuesta individual a preguntas de control
sobre algun tema del programa (hasta un 20%)

Breve descripcidon de contenidos de cada materia:

La era liberal: la politica, la sociedad y la economia. El
surgimiento de los nacionalismos. El socialismo. La
llegada de la democracia. El imperialismo. La Primera
Guerra Mundial y sus consecuencias. La ascension de
los totalitarismos: bolchevismo, fascismo y nazismo.
Las crisis de las democracias. La Segunda Guerra
Mundial. Epilogo: de la Guerra Fria y la politica de
blogues a la Globalizacidn.

Asignaturas de que consta la materia:

Créditos por asignatura: Caracter:

Historia politica y social del mundo contemporaneo

6 Basica

csv: 218200708556951157629920





Modulo 1. Materia 1.6

Denominaciéon del moédulo 1:

Formacion Basica

Denominacion de la materia 1.6.: Psicologia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Basico
Duracién: Semestral
Ubicacién Temporal en el Plan de

. Semestre I
Estudios:

CG1, CG12

Competencias y resultados adquiridas
en el aprendizaje del médulo o
materia:

CE7, CE10, CE15, CE20, CE26

Resultados de aprendizaje: El estudiante identificara y definira -
desde una concepcion multidimensional- las problematicas y
aspectos de la psicologia humana y social. Aplicard los marcos
tedricos - metodoldgicos pertinentes para las problematicas
abordadas. Distinguird herramientas y perspectivas de la psicologia

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

La metodologia didactica estara basada en las explicaciones del
profesor en clase y la lectura de una serie de textos de apoyo para
lograr la adquisicion de las competencias relativas a la
profundizacion y comprension de conocimientos tedricos y de
caracter metodoldgico. También se llevaran a cabo una serie de
practicas que tendran el objetivo de formar al alumnado en la
comprensién de diferentes situaciones sociales desde una
perspectiva psicosocial.

Actividades formativas en créditos ECTS:

Clases magistrales 40%

Clases practicas 40%

Tutorias 20%

Sistema de evaluacidn de la adquisicidn
de las competencias y sistema de
calificaciones:

- Realizacién de un examen final del contenido tedrico-
practico.(hasta 40%)

- Realizacién de un trabajo individual o en grupo reducido.(hasta
40%)

- Participacion activa en las clases.(hasta un 20%)

Breve descripcion de contenidos de
cada materia:

Los temas tratados en esta asignatura se articularan en los
siguientes bloques:
- Definicion de psicologia social y naturaleza del enfoque
psicosocial. Objeto de estudio.
- Desarrollo historico de la teoria psicosocial.
- Métodos en psicologia social.
- Principales corrientes en psicologia social.
- Conceptos clave de la psicologia social: interaccion
social, cognicion social, poder e influencia social.

Asignaturas de que consta la materia:

Créditos por asignatura: Caracter:

Introduccion a la psicologia social

6 Basica
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Moédulo 1. Materia 1.7

Denominacion del moédulo 1:

Formacion Basica

Denominacion de la materia 1.7.: Sociologia
Créditos ECTS: 18
Caracter: Basica
Duracién: Semestral

Ubicacién Temporal en el Plan de Estudios:

Semestres Iy II

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del mddulo o materia:

CG1, CG4, CG12

CE1, CE4, CE7, CE10, CE11, CE12, CE15, CE26
Resultados de aprendizaje: El estudiante identificara y
definird -desde una concepcidn multidimensional- las
problematicas y aspectos de la realidad social. Aplicara
los marcos tedricos - metodoldgicos pertinentes para
las problematicas abordadas. Distinguird herramientas y
perspectivas de la sociologia. Caracterizara los procesos
sociales de construccion de la desigualdad segun
género, edad, origen étnico, discapacidad, etc.

Requisitos previos:

Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidn con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

Las horas presenciales se distribuirdn como sigue:
Clases magistrales (presentacion de contenidos
tedricos) (40%)

Clases practicas (aplicacion de contenidos tedrico-
conceptuales al analisis de problemas sociales) (20%)
Trabajos individuales y en grupo (20%)

Tutorias (20%)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones:

Valoraciéon de trabajos individuales y en grupo (hasta un
40%)

Evaluacion continua de la participacion activa (hasta un
20%)

Examen final (hasta un 40%)

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Sociologia como disciplina cientifica. Teorias
socioldgicas clasicas (principalmente Marx, Weber,
Durkheim, Simmel). Formas de la explicacion y de la
comprension socioldgica. Cultura, naturaleza y
sociedad. Control social y desviacion. Procesos de
socializacion y ciclo vital. Desigualdad y estratificacion:
clase, género, etnia. Exclusion social. Instituciones y
practicas sociales. Cambio social y globalizacién.

Asignaturas de que consta la materia: Créditos por asignatura: Caracter:
Introduccidn a la Sociologia 6 Basica
Sociologia General 6 Basica
Teoria Socioldgica Clasica 6 Basica
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Moédulo 2

Denominacion del Médulo 2 :

Ambitos de estudio en Ciencias Sociales

Créditos ECTS:

60 ECTS

Caracter:

MIXTO: obligatorio 18 ECTS y hasta 42 ECTS optativo

Duracion:

3 semestres

Ubicacion Temporal en el Plan de
Estudios:

Semestres: III, IV, Vy VI

Competencias y resultados adquiridas
en el aprendizaje del médulo:

CG1, CG3, CG8, CG12

CE1, CE3, CE5, CE7, CES8, CE9, CE10, CE14, CE15, CE16, CE20,
CE21, CE25, CE26

Las/os alumnas/os utilizaran los conceptos modelos y
herramientas especificas de otras ciencias sociales a la
comprension de las estructuras y procesos de cambio de las
sociedades contemporaneas, asi como de los problemas
socioculturales de éstas.

Requisitos previos:

Ninguno

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

1) Actividades presenciales (50- 60% de los ECTS):

- Clases magistrales que proporcionaran al estudiante el
conocimiento de las perspectivas de otras disciplinas afines a la
Antropologia Social asi como de las herramientas tedrico-
metodoldgicas empleadas por las mismas.

-Comentario de lecturas obligatorias

-Exposiciones individuales o colectivas de trabajos sobre el
tratamiento y resolucién de los problemas sociales desde el
punto de vista de las disciplinas afines a la Antropologia Social
estudiadas.

-Talleres en los que el/la alumno/a aprendera a identificar,

analizar y resolver problematicas actuales desde casos practicos.

-Tutorias individuales o en grupo y revision de trabajo practicos.
2) Actividades no-presenciales (40-50% de los ECTS)
-Constaran de lecturas de textos fundamentales de los ambitos
y estudios especializados en Ciencias Sociales; preparacién y
redaccion de trabajos colectivos y/o personales, y preparacion
de los casos practicos que se veran en los talleres.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

Participacidon en clases magistrales, comentario de lecturas y
talleres (hasta un 20%)

Exposicidon de trabajos practicos individuales y colectivos (hasta
el 40%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 60%)

Materia de que consta el Médulo

2.1. Procesos Sociales (18 ECTS obligatorios)
2.2. Estudios especializados en Ciencias Sociales (hasta 42 ECTS
optativos)
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Moédulo 2 : Materia 2.1

Denominacion del modulo 2:

Ambitos de Estudio en Ciencias Sociales

Denominacion de la materia 2.1:

Procesos Sociales

Créditos ECTS: 18
Caracter: Obligatorio
Duracion: Semestral

Ubicacion Temporal en el Plan de
Estudios:

Semestres: III, IVy V

Competencias y resultados adquiridas en
el aprendizaje de la materia:

CG3, CG8

CE1, CE3, CE5, CE7, CE8, CE9, CE10, CE14, CE16, CE20,
CE21, CE26

Identificar los distintos procesos estructurales y de cambio
sociocultural de las sociedades contemporaneas aplicando
reflexivamente las herramientas tedrico-metodoldgicas de
disciplinas afines en las ciencias sociales y seleccionando y
aplicando las técnicas de investigacién cuantitativa
pertinentes para ello.

Requisitos previos:

Ninguno

Metodologia de ensenanza-aprendizaje y
su relacidn con las competencias que debe
adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (el 60% de los ECTS):

- Clases teodricas (desarrollo de contenidos tedricos y
conceptos fundamentales sobre la estructura y cambio
social en Espafia asi como sobre metodologia cuantitativa)
-Comentario de lecturas ebligaterias-en las que el alumno
se familiarizara y profundizara en los conceptos y teorias
clave relativos a la estructura social, el cambio social y la
metodologia cuantitativa en Ciencias Sociales
-Exposiciones de trabajos individuales o colectivas en los
que se aplicaran los conocimientos adquiridos

- Ejercicio practico o simulacién de una encuesta por
cuestionario

-Tutorias individuales o en grupo

2) Actividades no-presenciales (el 40% de los ECTS)
-Constaran de la lectura de textos fundamentales;
preparacion y redaccion de trabajos colectivos y/o
personales, y preparacion de casos practicos relativos a las
técnicas cuantitativas para su puesta en conjunto.
Preparacion de examen o documento de evaluacion.

Sistema de evaluacién de la adquisicion
de las competencias y sistema de
calificaciones:

Calidad de la Participacion en clases magistrales,
comentario de lecturas (hasta un 10%)

Exposicién de trabajos practicos individuales y colectivos y
simulaciones (hasta el 40%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 60%)
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Modulo 2: Materia 2.2

Denominaciéon del médulo 2:

Ambitos de Estudio en Ciencias Sociales

Denominacién de la materia 2.2:

Estudios especializados en Ciencias Sociales

Créditos ECTS:

Hasta 42 ECTS

Caracter:

OPTATIVOS

Duracion:

Semestral

Ubicacion Temporal en el Plan de Estudios:

Semestres VI, VII y VIII

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del médulo o materia:

CG1, CG3, CG12

CE1, CE3, CE5, CE9, CE10, CE13, CE15, CE21,
CE25, CE26

Resultados de aprendizaje: Identificar y demostrar
que se conocen los diferentes enfoques sobre los
problemas socioculturales contemporaneos de
disciplinas afines encuadrandolos en los debates en
las ciencias sociales.

Requisitos previos: Ninguno
Metodologia de ensefianza-aprendizaje y su 1) Actividades presenciales (hasta el 50% de los
relacion con las competencias que debe adquirir el | ECTS):

estudiante:

- Clases tedricas a través de las cuales el alumno
obtendra los conocimientos tedricos necesarios
relativos (teorias, conceptos) a los ambitos
sociopolitico, demografico, cultural y de
conocimiento en el estudio de lo social.
-Comentario de lecturas

-Exposicion de trabajos practicos en los que el
alumno pondra en juego los conocimientos tedricos
adquiridos.

-tutorias

2) Actividades no-presenciales (hasta el 50% de
los ECTS)

-Constaran de lecturas de textos clave; busqueda
de documentacion; preparacion y redaccion de
trabajos; preparacion del examen.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones:

Calidad de la Participacion en clases magistrales y
comentario de lecturas (hasta un 20%)

Exposicion de trabajos practicos (hasta el 40%)
Calidad y pertinencia de la documentacién buscada
(hasta un 20%)

Examen (hasta el 50%)
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Moédulo 3

Denominacién del Médulo 3

Métodos y técnicas de investigacion en antropologia

Créditos ECTS: 24 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracidn Semestral

Ubicacién Temporal en el
Plan de Estudios:

Semestres III, IV, Vy VI

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
del médulo:

CG6, CG7, CG8, CG10

CE13, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE27
La/el estudiante aplicara los conceptos, marcos tedrico-metodoldgicos y
técnicas aprendidas a la comprension de los problemas socioculturales
contemporaneos para participar en trabajos de campo etnografico y en
intervenciones en distintos contextos, sabiendo exponer los resultados de
forma adecuada a diferentes audiencias.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (entre el 30%-40% de los ECTS):

- Clases tedricas en las que se dotara al alumno de los principios y las
herramientas metodoldgicas y técnicas basicas de la Antropologia Social de tal
modo que pueda identificar y manejar a nivel tedrico los fundamentos basicos
de la investigacion de corte antropoldgico.

-Comentario de lecturas que versen sobre estas herramientas metodoldgicas y
técnicas de un modo especifico.

-Talleres a modo de tutorias colectivas en los que los alumnos tendran la
oportunidad de poner en comun de una manera guiada inquietudes
compartidas relacionadas con las técnicas estudiadas y aplicadas asi como
sobre su aplicabilidad en casos practicos a través de la elaboracion de sus
propios disefios de investigacidon especificos.

- Seminarios donde los alumnos defenderan ante sus compafieros las
propuestas y resultados de investigacion

-tutorias individuales de revisidon de trabajos practicos.

2) Actividades no-presenciales (entre el 60%- 70% de los ECTS)

-Constaran de lecturas de textos fundamentales; analisis de materiales de
investigacién generados por otros investigadores; aplicacion de las técnicas de
investigacidn; elaboracion de disefios de investigacion especificos;

preparacién y redaccion de resultados de investigacion.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Calidad de la participacion en clases teodricas (entre 5-10%)

Documentos de aplicacidn de las técnicas manejadas con relacion al disefio,

los procedimientos de investigacion y la presentacion de resultados (hasta el
60%)

Calidad de la defensa de la propuesta/resultados de investigacion (hasta un

10%) Examen (hasta 30%)

Breve descripcion del
madulo

Bases epistemoldgicas y tedrico-metodoldgicas para la practica etnografica.
Técnicas de investigacion y herramientas de analisis cualitativo.

Materias de que consta el
Médulo

3.1. Principios y herramientas de investigacidn en Antropologia Social (24
créditos)

Médulo 3 :Materia 3.11

Denominacién del modulo
3:

Métodos y técnicas de investigacion en antropologia

Denominaciéon de la materia
3.1:

Principios y Herramientas de Investigacién en Antropologia Social

Créditos ECTS: 24 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracion Semestral

Ubicacién Temporal en el
Plan de Estudios:

Semestres: III, IV, Vy VI

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
de la materia:

CG6, CG7, CG8, CG10

CE13, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE27
La/el estudiante aplicara los conceptos, marcos tedrico-metodoldgicos y
técnicas aprendidas a la comprension de los problemas socioculturales

1 . . . . . L
El mddulo tiene una sola materia, de ahi que uno y otra coincidan, en términos generales, en las
competencias, actividades de aprendizaje, etc.
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contemporaneos para participar en trabajos de campo etnografico y en
intervenciones en distintos contextos, sabiendo exponer los resultados de
forma adecuada a diferentes audiencias.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién
con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (entre el 30%-40% de los ECTS):

- Clases tedricas en las que se dotara al alumno de los principios y las
herramientas metodoldgicas y técnicas basicas de la Antropologia Social de tal
modo que pueda identificar y manejar a nivel tedrico los fundamentos basicos
de la investigacion de corte antropoldgico.

-Comentario de lecturas obligatorias que versen sobre estas herramientas
metodoldgicas y técnicas de un modo especifico.

-Talleres a modo de tutorias colectivas en los que los alumnos tendran la
oportunidad de poner en comin de una manera guiada inquietudes
compartidas relacionadas con las técnicas estudiadas y aplicadas asi como
sobre su aplicabilidad en casos practicos a través de la elaboracion de sus
propios disefios de investigacidon especificos.

-Tutorias individuales de revisidn de trabajos practicos.

2) Actividades no-presenciales (entre el 60%- 70% de los ECTS)

-Constaran de lecturas de textos fundamentales; preparacion de los casos
practicos, aplicacion de las técnicas de investigacion aprendidas que se veran
en las clases teodricas y en los talleres; elaboracion de disefios de investigacidon
especificos.

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Participacion en clases teédricas (entre 5-10%)
Documentos de aplicacion de las técnicas manejadas (hasta el 60%)
Examen (hasta 30%)

Breve descripcion de la
materia

Bases epistemoldgicas y tedrico-metodoldgicas para la practica etnografica.
Técnicas de investigacién y herramientas de analisis cualitativo.
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Modulo 4

Denominaciéon del médulo 4:

Teorias e Historia de la Antropologia

Créditos ECTS: 12 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracidn Semestral

Ubicacién Temporal en el Plan de
Estudios:

Semestres IIT y IV

Competencias del Médulo

CG2, CG3, CG4

CES5, CE6, CE8, CE9, CE12

Resultados de aprendizaje: Manejo adecuado de los conceptos
basicos de la disciplina a la hora de situar las herramientas
teodrico-metodoldgicas de la misma en sus contextos historicos
comprendiendo su variabilidad en funcion de éstos. Comprender
los contextos intelectuales y sociohistéricos en que emergen
nuevos objetos de conocimiento y reflexion para la disciplina.
Identificacion de los riesgos de conculcacién de los derechos
humanos en las practicas histoéricas y actuales de la Antropologia.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 60% de los ECTS):

- Clases magistrales en las que se introducira al alumno en la
historia de la disciplina y en las que se abordaran los debates
clasicos y actuales relativos al concepto de cultura, las nociones
de diversidad cultural e interculturalidad asi como los diferentes
campos tematicos de la disciplina y sus controversias.
-Comentario de lecturas fundamentales

-Presentacion de ensayos individuales y /o colectivos sobre textos
de la historia de la disciplina.

2) Actividades no-presenciales (hasta el 40% de los ECTS)

- lecturas de textos de la historia de la disciplina; preparacion de
ensayos individuales y /o colectivos; preparacién del examen o
documento de evaluacion final.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

Participacidn en clases magistrales y comentario de lecturas
(hasta el 20%).

Trabajos individuales y /o colectivos (hasta el 20%)
Tutorias (5-10%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 60%)

Breve descripcidon del médulo

Estudio de los enfoques tedricos y de los objetos de conocimiento
de la antropologia social.. Evolucion de los planteamientos y
cambios de paradigmas.

Materia de la que consta el médulo

4.1.Enfoques y objetos del conocimiento antropoldgico (12
créditos)
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Médulo 4: Materia 4.1 2

Denominacion del modulo 4: Teorias e Historia de la Antropologia

Denominacion de la materia 4.1: Enfoques y objetos del conocimiento antropoldgico

Créditos ECTS: 12 ECTS

Caracter Obligatorio

Duracién Semestral

Ubicacién Temporal en el Plan de Semestres III y IV

Estudios:

Competencias y resultados CG2, CG3, CG4

adquiridas en el aprendizaje del CES5, CE6, CES8, CE9, CE12

materia: Resultados de aprendizaje: Manejo adecuado de los conceptos
basicos de la disciplina a la hora de situar las herramientas
tedrico-metodoldgicas de la misma en sus contextos
histéricos comprendiendo su variabilidad en funcion de éstos.
Comprender los contextos intelectuales y sociohistéricos en
que emergen nuevos objetos de conocimiento y reflexion para
la disciplina. Identificacion de los riesgos de conculcacién de
los derechos humanos en las practicas histdricas y actuales de
la Antropologia.

Metodologia de ensefianza- 1) Actividades presenciales (hasta el 60% de los ECTS):

aprendizaje y su relacion con las - Clases magistrales en las que se introducira al alumno en la

competencias que debe adquirir el historia de la disciplina y en las que se abordaran los debates

estudiante: clasicos y actuales relativos al concepto de cultura, las
nociones de diversidad cultural e interculturalidad asi como
los diferentes campos tematicos de la disciplina y sus
controversias.
-Comentario de lecturas fundamentales
-Presentacion de ensayos individuales y /o colectivos sobre
textos de la historia de la disciplina
-tutorias individuales
2) Actividades no-presenciales (hasta el 40% de los ECTS)
Lecturas de textos de la historia de la disciplina; preparacién
de ensayos individuales y /o colectivos; preparacion del
examen o documento de evaluacion final.

Sistema de evaluacion de la Participacion en clases magistrales y comentario de lecturas

adquisicion de las competencias y (hasta el 20%).

sistema de calificaciones: Trabajos individuales y /o colectivos (hasta el 20%)
Tutorias (5-10%)
Examen o documento de evaluacién final (hasta el 60%)

Breve descripcion de la materia Estudio de los enfoques tedricos y de los objetos de
conocimiento de la antropologia social. Evolucion de los
planteamientos y cambios de paradigmas.

Moédulo 5

Denominacion del

Ambitos de la Antropologia y etnografias

modulo 5:

Créditos ECTS: 60 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracion: Semestral

Ubicacién temporal

Semestres III, IV, Vy VI

Competencias y
resultados del
aprendizaje del
modulo

CG1, CG2 ,CG3, CG4, CG5, CG12

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE15, CE25,
CE26

El estudiante utilizarda competentemente la teoria socioantropoldgica y el corpus
etnografico sobre el parentesco, la economia, la politica, la religién, los saberes
culturales, la ecologia, el simbolismo, el genero y los derechos humanos a la
comprensién de problemas socioculturales y a la critica de concepciones de

2
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competencias, actividades de aprendizaje, etc.
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sentido comuln acerca de estos ambitos tematicos.

Metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante:

1) Actividades presenciales (40 - 50% de los ECTS):

- Clases magistrales en las que se expondran las teorias y conceptos
fundamentales relativos a los campos de los que consta la materia. Estas clases
ayudaran al alumno en la comprensién de la naturaleza relacional y procesual
de lo social de una manera aplicada y serviran para subrayar la importancia de
la comparacion en el estudio antropoldgico de lo social.

-Comentario y discusién de monografias.o extractos de las mismas
-Presentacion de trabajos individuales y /o colectivos sobre temas
seleccionados con el profesor y relativos a los campos de los que consta la
materia.

-Estudio intensivo de casos practicos

-Tutorias individuales y/o colectivas

2) Actividades no-presenciales (50 - 60% de los ECTS)

-Preparacion de lecturas de monografias clave; preparacion de extractos
seleccionados por el profesor de estas monografias para su posterior discusion;
elaboracién de trabajos individuales y /o colectivos sobre temas seleccionados;
preparacion de casos practicos; preparacion del examen o documento de
evaluacion final.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de
las competencias y
sistema de
calificaciones:

Participacion activa en las clases tedricas (hasta el 20% de los ECTS).
Participacion en clases practicas (hasta el 20% de los ECTS)

Tutorias (5-10% de los ECTS)

Examen o documento final de valuacion (hasta el 50%)

Breve descripcion del
modulo

Participacion activa en las clases magistrales (hasta el 10%).

Participacion en los comentarios y discusion de monografias(hasta el 10)
Trabajos individuales y /o colectivos sobre temas seleccionados por el profesor
y casos practicos (hasta 30%)

Tutorias (5-10%)

Examen o documento final de valuacion (hasta el 50%)

Materias de las que
consta el modulo

Materia 5.1.: El estudio transcultural de la organizacion social (24 créditos)
Materia 5.2.: Campos transversales de conocimiento (36 créditos)
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Moédulo 5: Materia 5.1

Denominacién del médulo 5:

Ambitos de la Antropologia y etnografias

Denominaciéon de la materia
51:

El estudio transcultural de la organizacion social

Créditos 24 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracién: Semestres III, IV y VI

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
de la materia:

CG1, CG2 ,CG3, CG4, CG5, CG12
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE12, CE13, CE15, CE26

El estudiante utilizara competentemente la teoria socioantropoldgica y el
corpus etnografico sobre el parentesco, la economia, la politica y la religion
para la comprension de los aspectos socioculturales de estos fendmenos y a la
critica de concepciones de sentido comun acerca de los mismos.

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe
adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 50% de los ECTS):

- Clases teoricas que guiaran al alumno en la adquisicidon de conocimientos
clave relativos a la naturaleza simbdlica de las practicas sociales, la
construccién de lo politico, las diferentes visiones de la economia y las formas
de organizacion familiar y religiosa. Estas clases aportaran al alumno una
comprensidn diacrdnica y sincronica de cada uno de los campos mencionados
desde la presentacion magistral de conceptos y teorias clave.

-Comentario de lecturas fundamentales que aportaradn desde una perspectiva
etnografica las bases para la que comparacion transcultural en los campos
especificos del parentesco, la religion, la economia y la politica.
-Presentacién de trabajos individuales y /o colectivos a partir de etnografias.
-tutorias

2) Actividades no-presenciales (hasta el 50% de los ECTS)

-Preparacion de lecturas de monografias clave; la preparacion de extractos
seleccionados por el profesor de estas monografias para su posterior
discusion; la elaboracion de trabajos individuales y /o colectivos sobre temas
seleccionados; la preparacién del examen o documento de evaluacién final.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Participacidon en clases tedricas (10- 20%).
Presentacion de trabajos individuales y /o colectivos (20-30%)
Examen o documento final de valuacion (hasta el 60%)

Breve descripcion de la
materia

Genealogia de los diferentes campos tematicos de la Antropologia Social y
Cultural. Problematicas especificas de los mismos y aproximaciones tedricas.
Comparacion transcultural. Interrelaciones entre los distintos ambitos
tematicos.
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Modulo 5 : Materia 5.2

Denominacion del modulo 5:

Ambitos de la Antropologia y etnografias

Denominacion de la materia 5.2:

Campos transversales de conocimiento

Créditos ECTS: 36 ECTS
Caracter Obligatorio
Duracion: Semestres 111, V y VI

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje de
la materia:

CG1, CG3, CG4, CG5, CG12

CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE8, CE9, CE11, CE12, CE15, CE25, CE26

El estudiante utilizard competentemente la teoria socioantropoldgica y el
corpus etnografico sobre los saberes culturales, la ecologia, el simbolismo, el
genero y los derechos humanos a la comprensién de problemas
socioculturales y a la critica de concepciones de sentido comun acerca de
estos &mbitos tematicos. Detectard la transversalidad de las tematicas
tratadas y su relacion con diferentes problematicas sustantivas (la politica,
la economia, la religion, el parentesco etc.)

Metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir
el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 40% de los ECTS):

- Clases magistrales en las que se expondran las teorias y conceptos
fundamentales relativos a los campos de los que consta la materia que
dotaran al alumno de los conocimientos fundamentales en materia de
género, procesos simbolicos y de generacidon de conocimiento, ecologia y
derechos humanos desde una perspectiva transversal.

.-Comentario y discusién de monografias.o extractos de las mismas
-Presentacion de trabajos individuales y /o colectivos sobre temas
seleccionados con el profesor y relativos a los campos de los que consta la
materia.

-Estudio intensivo de casos practicos dirigidos a detectar en diferentes
campos tematicos la trasversalidad de los ejes tratados en la materia.
-Tutorias

2) Actividades no-presenciales (hasta el 60% de los ECTS)

-Preparacion de lecturas de monografias clave; preparacion de extractos
seleccionados por el profesor de estas monografias para su posterior
discusion; elaboracién de trabajos individuales y /o colectivos sobre temas
seleccionados; preparacion de casos practicos; preparacion del examen o
documento de evaluacion final.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias
y sistema de calificaciones:

Participacién activa en las clases magistrales (hasta el 10%).
Participacién en los comentarios y discusion de monografias(hasta el 10)
Trabajos individuales y /o colectivos sobre temas seleccionados por el
profesor y casos practicos (hasta 40%)

Examen o documento final de valuacion (hasta el 50%)

Breve descripcién de la materia

Genealogia de los diferentes campos especificos de la Antropologia Social y
Cultural. Problematicas emergentes y nuevas aproximaciones tedricas.
Diversidad cultural en los contextos de la peninsula ibérica.
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Moédulo 6

Denominacion del modulo 6:

Aplicacidn y practicas profesionales de la antropologia

Créditos ECTS:

Hasta 60 ECTS optativos

Caracter

OPTATIVO

Duracion:

Semestres VI, VII y VIII

COMPETENCIAS GENERALES DEL
MODULO

CG1, CG3, CG5, CG7, CG9, CG10, CG11

CE2, CE9, CE10, CE12, CE13, CE15, CE17, CE18, CE24, CE25, CE26,
CE27

El alumno manejara una comprension multidimensional de los
procesos y realidades sobre las que se desarrolla la labor del
antropdlogo aplicando los procedimientos, técnicas y recursos
instrumentales y tedricos para comprender e intervenir sobre
diferentes problemas socioculturales (la salud, la educacidn, la gestion
cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacion o la mediacion
intercultural), elaborando recomendaciones pertinentes, adaptadas a
las diferentes audiencias y respetuosas con los derechos humanos.

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su
relacidon con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 40% de los ECTS):

- Clases tedricas en las que se dotara al alumno de las herramientas
tedricas y metodoldgicas clave para el desempefio en los campos de
desempefo profesional.

-Comentario de lecturas etnograficas

-Discusion de trabajos individuales y/o colectivos relativos a
problemas especificos en los campos de la gestidn e intervencion
sociocultural.

- Ejercicios de resolucién de problemas

- Estudios de caso

-Tutorias

2) Actividades no-presenciales (hasta el 60% de los ECTS)
-Preparacion de lecturas clave; preparaciéon de comentarios y
exposiciones de estas lecturas; preparacion de trabajos individuales y
/o colectivos sobre temas seleccionados; preparacion del examen o
documento de evaluacién final.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

Participacion en las clases tedricas y en la discusion de los trabajos
(10-20%)

- Calidad de la resolucion de los problemas planteados (hasta un 20%)
- Calidad del estudio de caso (hasta un 20%)

Trabajos individuales y/o colectivos (hasta un 20%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 30%)

Breve descripcidon del mddulo

Aplicacidon de las herramientas tedrico-metodoldgicas a la diversidad
social, a la gestién cultural y a la intervencidon y mediacion socio-
cultural.

Materia de la que consta el
modulo

Materia 6.1.: Gestidn e intervencidon sociocultural (60 créditos)
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Moédulo 6 : Materia 6.1

Denominacién del modulo
6:

Aplicacidn y practicas profesionales de la antropologia

Denominaciéon de la materia
6.1:

Gestidn e intervencidn sociocultural

Créditos ECTS:

Hasta 60 ECTS optativos

Caracter

OPTATIVO

Duracion:

Semestral

Ubicacion Temporal en el
Plan de Estudios:

Semestres VI, VII y VIII

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje
de la materia:

CG1, CG3, CG5, CG7, CG9, CG10, CG11

CE2, CE9, CE10, CE12, CE13, CE15, CE17, CE18, CE24, CE25, CE26,
CE27

El alumno manejard una comprension multidimensional de los procesos y
realidades sobre las que se desarrolla la labor del antropdlogo aplicando
los procedimientos, técnicas y recursos instrumentales y tedricos para
comprender e intervenir sobre diferentes problemas socioculturales (la
salud, la educacion, la gestion cultural y patrimonial, el desarrollo y
cooperacion o la mediacion intercultural), elaborando recomendaciones
pertinentes, adaptadas a las diferentes audiencias y respetuosas con los
derechos humanos.

Actividades formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion
con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (hasta el 40% de los ECTS):

- Clases tedricas en las que se dotara al alumno de las herramientas
tedricas y metodoldgicas clave para el desempefio en los campos de
desempefo profesional.

-Comentario de lecturas etnograficas

-Discusion de trabajos individuales y/o colectivos relativos a problemas
especificos en los campos de la gestidn e intervencién sociocultural.

- Ejercicios de resolucién de problemas

- Estudios de caso

-Tutorias

2) Actividades no-presenciales (hasta el 60% de los ECTS)
-Preparacion de lecturas clave; preparacion de comentarios y
exposiciones de estas lecturas; preparacion de trabajos individuales y /o
colectivos sobre temas seleccionados; preparacion del examen o
documento de evaluacidn final.

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones:

Participacion en las clases tedricas y en la discusién de los trabajos (10-
20%)

- Calidad de la resolucion de los problemas planteados (hasta un 20%)
- Calidad del estudio de caso (hasta un 20%)

Trabajos individuales y/o colectivos (hasta un 20%)

Examen o documento de evaluacion final (hasta el 30%)

Breve descripcién de la
materia

Aplicacién de las herramientas tedérico-metodoldgicas a la diversidad
social, a la gestion cultural y a la intervencidn y mediacion socio-cultural.
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Médulo 7

Denominacion del modulo 7: Practicum
Créditos ECTS: 18 ECTS
Caracter: Optativo
Duracion: Semestral

Ubicaciéon Temporal en el Plan de
Estudios:

Semestre VIII

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje del
modulo y materia:

CE2, CE9, CE10, CE13, CE15, CE17, CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24,
CE25, CE27.

La/el alumna/o adecuara su trabajo a la demanda de la entidad para la que
realice el practicum, desarrollando una labor de analisis de la realidad,
intervencién y/o asesoramiento socioantropoldgico dirigida a dar respuesta a los
problemas socioculturales relacionados con dicha demanda, e integrandose en
los equipos multidisciplinares, sabiendo mostrar la relevancia y
complementariedad especifica de la Antropologia Social y Cultural.

Requisitos previos:

Los nuevos requisitos previos son los siguientes:
- Haber superado 138 créditos ETCS
- Tener aprobadas todas las asignaturas de 1° curso.

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

1) Actividad presencial en la Institucion (75% de créditos ECTS): Trabajo de
investigacion en la institucion.

2) Actividad presencial: Tutorizacién (10% de créditos ECTS). Las diferentes
fases de la investigacidon seran supervisadas por tutor/a asignado para la
direccion del trabajo.

3) Actividad no presencial: redaccién de la memoria final (15% de créditos
ECTS).

Sistema de evaluacion de la
adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones:

La evaluacion corresponde al profesor Tutor del Departamento de Antropologia
Social. Se evaluara el trabajo individual, a través de una memoria final realizada
por el alumno, y de la informacion recabada por el Tutor de la institucidn.
Instrumentos de seguimiento (tutor académico):40%

Cuestionario de evaluacion final de las practicas (tutor de la entidad
colaboradora): 30%

Memoria final de practicas externas (responsable de las practicas):30%.

Breve descripcidon de contenidos de
cada materia:

Realizaciéon de un trabajo practico en una institucion publica o privada,
formalizado mediante un Programa de Colaboracién Universidad-Empresa.

Las instituciones estableceran un perfil de candidato que desea recibir.

La estancia y el trabajo de investigacién, serd tutorizado por un Tutor del
Departamento de Antropologia Social y por la institucion firmante del convenio

Materia de que consta el médulo

7.1. Practicum (18 créditos)

Comentarios Adicionales:

En principio este practicum se plantea como optativo con el claro propdsito de
que la implantacion de la titulacion permita ampliarlo en el futuro con caracter
general para todo el alumnado.
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Médulo 7: Materia 7.1

Denominacion del médulo 7: Practicum
Denominacion de la materia 7.1: Practicum
Créditos ECTS: 18 ECTS
Caracter: Optativo
Duracion: 1 semestre

Ubicacién Temporal en el Plan de
Etdi

Semestre VIII

Competencias y resultados
adquiridas en el aprendizaje del
modulo y materia:

CE2, CE9, CE10, CE13, CE15, CE17, CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25,
CE27.

La/el alumna/o adecuara su trabajo a la demanda de la entidad para la que realice
el practicum, desarrollando una labor de analisis de la realidad, intervencion y/o
asesoramiento socioantropoldgico dirigida a dar respuesta a los problemas
socioculturales relacionados con dicha demanda, e integrandose en los equipos
multidisciplinares, sabiendo mostrar la relevancia y complementariedad especifica de
la Antropologia Social y Cultural.

Requisitos previos:

Los nuevos requisitos previos son los siguientes:
- Haber superado 138 créditos ETCS
- Tener aprobadas todas las asignaturas de 1° curso

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su
relacidén con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

1) Actividad presencial en la Institucion (75% de créditos ECTS): Trabajo de
investigacion en la institucion.

2) Actividad presencial: Tutorizacion (10% de créditos ECTS). Las diferentes fases
de la investigacion seran supervisadas por tutor/a asignado para la direccion del
trabajo.

3) Actividad no presencial: redaccidén de la memoria final (15% de créditos ECTS).

Sistema de evaluacién de la
adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones:

La evaluacion corresponde al profesor Tutor del Departamento de Antropologia
Social. Se evaluara el trabajo individual, a través de una memoria final realizada por
el alumno, y de la informacion recabada por el Tutor de la institucion.

Instrumentos de seguimiento (tutor académico):40%

Cuestionario de evaluacidn final de las practicas (tutor de la entidad colaboradora):
30%

Memoria final de practicas externas (responsable de las practicas):30%

Breve descripcién de contenidos de
cada materia:

Realizacién de un trabajo practico en una institucién publica o privada, formalizado
mediante un Programa de Colaboracién Universidad-Empresa.

Las instituciones estableceran un perfil de candidato que desea recibir.

La estancia y el trabajo de investigacion, sera tutorizado por un Tutor del
Departamento de Antropologia Social y por la institucién firmante del convenio

Comentarios Adicionales:

En principio este practicum se plantea como optativo con el claro propdsito de que la
implantacion de la titulacion permita ampliarlo en el futuro con caracter general para
todo el alumnado.
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PRACTICUM

Se prevé la realizacion de practicas externas, equivalentes a 18 ECTS, a efectuar durante el
segundo semestre del 4° Curso. Dichas practicas seran de caracter voluntario para aquellos
estudiantes que cumplan los requisitos de seleccidon fijados por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

CRITERIOS REFERENTES A PRACTICA$ EXTERNAS

ADECUACION AL OBJETIVO DE LA PRACTICA:
1. Adecuacion de la funcion requerida por las instituciones publicas y privadas a las
competencias propias aportadas por el Grado de Antropologia.

CRITERIOS ADMINISTRATIVOS:
2. Formalizacion de las practicas segun el Programa de Colaboracion Universidad-
Empresa/Institucion mediante la firma de un convenio de Cooperacién Educativa con
la Universidad Complutense de Madrid. El convenio incluird los compromisos de
colaboracién acordados entre la Universidad y las instituciones publicas y privadas,
reiterando que en ningun caso implica relacion laboral.
3. Las instituciones estableceran el perfil del candidato que desea recibir. En el
proceso de seleccion contard con el apoyo de los tutores nombrados por el
Departamento de Antropologia Social.

CRITERIOS ACADEMICOS:
4. El alumnado tendra que haber superado 138 créditos ETCS y tener aprobadas
todas las asignaturas de 19 curso.
5. Tutorizacion efectiva por parte de la institucion firmante del Convenio.
6. Asignaciéon de un Tutor del Departamento de Antropologia Social
7. Viabilidad de la propuesta de estancia.
8. Adecuacidén y calidad del proyecto de estancia del alumno.

TIPOS DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL PRACTICUM:
9. Trabajo de investigacién acordado entre el estudiante y el tutor del Departamento
de Antropologia Social, consensuado con el Tutor de la Institucién.
10. Actividad presencial en la Institucion (75% de horas), tutorizacion y redaccién
de la memoria final (25%).

CRITERIOS DE EVALUACION:
La actividad formativa de “Practicas en Practicas Externas” sera evaluada una vez que haya
finalizado el periodo de practicas.
La evaluacién de la practica realizada por el alumno corresponderd al Profesor Tutor
asignado al efecto, a partir de la informacion recabada por el Tutor de la institucion y de la
memoria realizada por el alumno

e Instrumentos de seguimiento (tutor académico):40%

e Cuestionario de evaluacién final de las practicas (tutor de la entidad colaboradora):

30%
e Memoria final de practicas externas (responsable de las practicas):30%
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Moédulo 8

Denominacién del médulo 8:

Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Duracion: Semestral

Ubicacidn Temporal en el Plan de Estudios:

Semestre VIII

Competencias y resultados adquiridas en el
aprendizaje del mddulo o materia:

Competencias: las sefialadas en el apartado 3.2
como generales.

Resultados de aprendizaje: El/la estudiante
mostrara haber adquirido las competencias
generales de la titulacion en su aplicacién a una
problematica concreta bien en alguno de los
enfoques o ambitos, bien en alguno de los
campos de aplicacion de la disciplina.

Requisitos previos:

Haber superado el 50% de créditos de grado
entre los cuales estardn incluidos los
correspondientes a las asignaturas del modulo
“Métodos y técnicas de investigacion en
Antropologia Social y Cultural”.

Actividades formativas en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién

con las competencias que debe adquirir el estudiante:

1) Actividades presenciales (20% de créditos
ECTS)

- Tutorias: Las diferentes fases del
Trabajo de fin de Grado seran
supervisadas por un tutor asignado
para la direccidn del trabajo

- Presentacion de informe final ante la
Comision de Departamento de
Antropologia Social

2) Actividades no presenciales (80% de
créditos ECTS)

- Elaboracién de un proyecto de Trabajo de Fin
de Grado

- Recopilacion y analisis de material etnografico
y /o bibliografico

- Elaboracién de un informe final

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las
competencias y sistema de calificaciones:

- Se valorara la adquisiciéon de las competencias
asociadas al titulo (segun las competencias
detalladas en el capitulo Objetivos de la
Titulacion).

- Una vez concluido el informe final, y con visto
bueno del profesor/a tutor/a, sera presentado
para su defensa y evaluacion ante una
Comision elegida por el Consejo de
Departamento de Antropologia Social.

- Dicha Comision convocara a los candidatos a
la exposicion de los aspectos mas relevantes de
su trabajo y decidira si se le concede o
deniegan los créditos solicitados y, en su caso,
su calificacidén, en funcién de la adquisicion por
parte del alumno/a de las competencias
generales previstas para la titulacion.

Breve descripcién de contenidos de cada materia:

A través de la elaboracion de un documento
escrito o informe el/la alumno/a mostrara su
familiaridad con los conceptos, enfoques y
herramientas de produccion de datos propios
de la disciplina, asi como su capacidad
innovadora y de comunicacién de los hallazgos
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cientificos.

La evaluacidon seguira los siguientes criterios y
porcentajes:

- Nota/ Informe del tutor de Trabajo de Fin de
Grado (70%)

- Exposicion publica del Trabajo de Fin de
Grado (30%). La exposicion publica se realizara
ante una Comision Evaluadora formada por dos
de los tutores que tutelen Trabajos de Fin de
Grado en ese curso académico.

El coordinador del Grado es el responsable
Unico de la firma de las actas finales del
Trabajo Fin de Grado.

Materia de que consta el mddulo

8.1. Trabajo de fin de grado
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Materia 8.1: Trabajo de fin de grado

Denominacion del médulo 8:

Trabajo de fin de grado

Denominacion de la materia 8.1:

Trabajo de fin de grado

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Duracion: Semestral

Ubicacion Temporal en el Plan de
Estudios:

Semestre VIII

Competencias y resultados adquiridas
en el aprendizaje del modulo o
materia:

Competencias: las sefialadas en el apartado 3.2 como
generales.

Resultados de aprendizaje: El/la estudiante mostrara haber
adquirido las competencias generales de la titulacién en su
aplicacidon a una problematica concreta bien en alguno de los
enfoques o ambitos, bien en alguno de los campos de
aplicacién de la disciplina.

Requisitos previos:

Haber superado el 50% de créditos de grado entre los cuales
estaran incluidos los correspondientes a las asignaturas del
modulo “Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia
Social y Cultural”.

Actividades formativas en créditos
ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el
estudiante:

1) Actividades presenciales (20% de créditos ECTS)
- Tutorias: Las diferentes fases del Trabajo de fin de
Grado seran supervisadas por un tutor asignado para
la direccidn del trabajo
- Presentacion de informe final ante la Comision de
Departamento de Antropologia Social
2) Actividades no presenciales (80% de créditos ECTS)
- Elaboracién de un proyecto de Trabajo de Fin de
Grado

- Recopilacién y analisis de material etnografico y /o
bibliografico

- Elaboracién de un informe final

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones:

- Se valorara la adquisicion de las competencias asociadas al
titulo (segun las competencias detalladas en el capitulo
Objetivos de la Titulacion)

- Una vez concluido el informe final, y con visto bueno del
profesor/a tutor/a, sera presentado para su defensa y
evaluacion ante una Comisién elegida por el Consejo de
Departamento de Antropologia Social.

- Dicha Comisidn convocara a los candidatos a la exposicién de
los aspectos mas relevantes de su trabajo y decidira si se le
concede o deniegan los créditos solicitados y, en su caso, su
calificacidn, en funcién de la adquisicion por parte del
alumno/a de las competencias generales previstas para la
titulacion.

La evaluacién seguira los siguientes criterios y porcentajes:

- Nota/ Informe del tutor de Trabajo de Fin de Grado (70%)

- Exposicién publica del Trabajo de Fin de Grado (30%). La
exposicién publica se realizard ante una Comision Evaluadora
formada por dos de los tutores que tutelen Trabajos de Fin de
Grado en ese curso académico.

El coordinador del Grado es el responsable Unico de la firma de
las actas finales del Trabajo Fin de Grado.

Breve descripcion de contenidos de
cada materia:

A través de la elaboracion de un documento escrito o informe
el/la alumno/a mostrara su familiaridad con los conceptos,
enfoques y herramientas de produccion de datos propios de la
disciplina, asi como su capacidad innovadora y de
comunicacion de los hallazgos cientificos.
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CRITERIOS REFERENTES AL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Créditos asignados: 6 ECTS

Ubicacién temporal: Segundo semestre del 4° curso de los estudios de Grado.

Modalidad del Trabajo de Fin de Grado:

El trabajo de fin de grado consistirda en un trabajo original del alumno (informe), que debera
estar basado en la aplicacion de los procedimientos propios de la disciplina y en el
tratamiento de los datos empiricos a partir de categorias y teorias de la Antropologia Social.
La finalidad del Trabajo de Fin de Grado es que el estudiante demuestre la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo (segun las competencias detalladas en el capitulo Objetivos
de la Titulacion).

Proyectos y direccion de los Trabajos de Fin de Grado:

Los estudiantes deberan matricular el trabajo de fin de grado y presentarlo ante el Consejo
de Departamento de Antropologia Social, junto con sus preferencias sobre la direccion de los
mismos.

El Consejo de Departamento asignara el/la correspondiente tutor o tutora.

El proyecto de trabajo debera ser aceptado previamente a su ejecucion; dicha aceptacion
sera competencia del tutor o tutora asignado para la direccién del trabajo.

Asimismo el tutor asignado, una vez aceptado el proyecto, supervisara la investigacion a lo
largo de su ejecucion.

Evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado

Una vez concluido el trabajo de investigacién, y con visto bueno del profesor/a tutor/a, sera
presentado para su defensa y evaluacion final ante una Comisidn elegida por el Consejo de
Departamento a tales efectos.

Dicha Comisidon convocarda a los candidatos a la defensa publica de su investigacion, los
cuales expondran los aspectos mas relevantes de su trabajo y contestaran a las preguntas
que les formule la Comisidn, quien decidird si se le concede o deniegan los créditos
solicitados y, en su caso, su calificacion, en funcidon del cumplimiento por parte del alumno/a
de los objetivos previstos para la titulacién.

Esta decisién se ajustarad estrictamente a los criterios sefialados en el apartado “Modalidad
del Trabajo de Fin de Grado”.

La evaluacién seguira los siguientes criterios y porcentajes:

- Nota/ Informe del tutor de Trabajo de Fin de Grado (70%)

- Exposicién publica del Trabajo de Fin de Grado (30%). La exposicion publica se realizara
ante una Comisién Evaluadora formada por dos de los tutores que tutelen Trabajos de Fin de
Grado en ese curso académico.

El coordinador del Grado es el responsable Unico de la firma de las actas finales del Trabajo
Fin de Grado.
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