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La Antropologia se puede definir de muchas maneras, pero en sentido amplio es el
estudio de la cultura y de la condicion humana en el pasado, presente y futuro. A través
del estudio comparativo de las diferentes culturas, la Antropologia explora cuestiones
fundamentales sobre lo que significa ser humano.

Se trata de comprender como la cultura tanto da forma a las sociedades humanas, desde
la mas pequena isla en el Pacifico Sur a la metropoli més grande de Asia, y como afecta
al funcionamiento de las instituciones, desde los laboratorios cientificos hasta los cultos
y rituales en las mega-iglesias cristianas.

Este curso proporcionara un marco para analizar las diversas facetas de la experiencia
humana, como el género, el origen étnico, el idioma, la politica, la economia, y el arte y
la cultura, el parentesco, la organizacion social, la religion, las creencias y los rituales.

El curso familiarizara a los estudiantes con el trabajo de campo etnogréfico, los métodos
de investigacion etnografica, y cuestionara la universalidad de las categorias culturales y
el rango de variacion entre las mismas en las diversas sociedades humanas. Introducira
igualmente a los estudiantes a algunas de las figuras historicas clave en la Antropologia
del siglo 20, los enfoques teoricos desarrollados y el conocimiento de conceptos clave
para comprender y tratar los principales dilemas del ejercicio de la Antropologia como
disciplina cientifica.




Objetivos:
1. Analizar el funcionamiento y evolucion de los sistemas culturales.

2. Entender la diversidad de las culturas y de las sociedades, subrayando la diversidad
de la existencia y de la experiencia humana, y reconociendo y cuestionando los
conceptos como el etnocentrismo para entender su universalidad pero también su
especificidad cuando racionalizado para luchar contra falsas asunciones y valores
basados en el estereotipo, el prejuicio, el relativismo cultural o la xenofobia.

3. Comprender el concepto de cultura desde una visién holistica y comparativa,
analizando los aspectos y elementos que integran la cultura y la interrelacién entre
ellos.

4. Adquirir herramientas basicas para el estudio de las diferencias socioculturales.

5. Conocer Yy practicar los métodos y técnicas antropoldgicas, y aplicarlas en el trabajo
de investigacion.

METODOLOGIA DOCENTE:

Se busca la participacion activa del alumnado, por medio de la participacion en
actividades, debates y discusiones de los textos propuestos, asi como de la realizacién
de exdmenes parciales o la presentacién de una propuesta de trabajo de investigacion
social original.

Exposiciones del profesorado y participacion activa de estudiantes. Debate de textos,
peliculas y de las ideas expuestas en clase

2. CONTENIDOS
PRIMER BLOQUE: CONCEPTOS CENTRALES

TEMA 1. La antropologia social y el concepto de cultura. Relatividad y universalidad
de la cultura. Naturaleza, sociedad y cultura. De la cultura primitiva a las sociedades
complejas. Cultura y civilizacion. Cultura y culturas.

TEMA 2. Los distintos significados de la cultura. EI concepto de cultura a revision. La
dimensién adaptativa de la cultura. Cultura como proceso. La cultura como sistema
simbdlico.

CONTENIDOS:



Bloque Primero: Comprender la alteridad y la desigualdad desde la antropologia

Tema 1. Introduccion al campo de estudio de la antropologia. La construccion de la
diferencia desde las ciencias sociales. Las imagenes de la alteridad.

(Orientacion académica a cargo del profesor Fernando Villamil Pérez).

Tema 2. Naturaleza, cultura y sociedad: el concepto de cultura a revision. La nocion de
cultura. Diversidad de significados y usos. Cultura y Civilizacion. Naturaleza y cultura.
La importancia de la cultura en la vida humana. La transmisién y aprendizaje de la
cultura.

Bibliografia complementaria:

BOHANNAN, Laura (1996) "Shakespeare en la selva”, en H.M. Velasco (ed.),
Lecturas de antropologia social y cultural, Cuadernos de la UNED, Madrid, pp. 83-93.

GARCIA GARCIA, J.L. (2007) “Cultura” en BARANANO, A; GARCIA, J.L;
CATEDRA, M. Y DEVILLARD, M.J., (coord.). Diccionario de las Relaciones
interculturales. Diversidad y globalizacion. Madrid: Universidad Complutense. Pp. 47-
51.

HARRIS, M.: Introduccidon a la Antropologia General (Capitulos: “La naturaleza de la

cultura”, “Apéndice: una historia de las teorias sobre la cultura”). Alianza Editorial,
S.A. Madrid; 2001.3

KEESING, R.M.: “Teorias de la cultura” en Velasco, H. (Comp.): La cultura y las
culturas. Lecturas de Antropologia Social y Cultural. UNED.Madrid; 1999.

KOTTAK, C. P. (2002) Antropologia Cultural. Madrid: McGraw Hill. Pp. 43-59.
MALGESINI G. Y GIMENEZ, C. (2000) “Cultura”, en Guia de conceptos sobre
migraciones, racismo e interculturalidad. Madrid: Catarata. Pp. 83-91.

Tema 3. El encuentro cultural hoy: etnicidad, nuevos racismos y fundamentalismo
cultural.

Bibliografia obligatoria:

JACQUARD, A. (1996) “La nocién de raza carece de todo fundamento cientifico" en
El correo de la UNESCO. Num. Marzo 1996. Paris: UNESCO.

Bibliografia complementaria:

BARTH, F. (1976) Los grupos étnicos y sus fronteras. La organizacion social de las
diferencias culturales. México DF: FEC. Pp. 9-49.

LEVI-STRAUSS, C.: “Raza e historia” en Velasco, H. (Comp.):La cultura y las
culturas. Lecturas de Antropologia Social y Cultural. UNED. Madrid;

MALGESINI G. Y GIMENEZ, C. (2000) Guia de conceptos sobre migraciones,
racismo e interculturalidad. Madrid: Catarata.



Bloque Segundo: Metodologia del trabajo antropoldgico.

Tema 4 y Tema 5. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia Social. La
I6gica de la produccion de datos y de teorias. EI Trabajo de Campo Etnografico. La
Entrevista y la Observacion participante en la investigacion etnografica. El diario de
campo; Historias de vida.

Bibliografia complementaria:

HAMMERSLEY, M. & ATKINSON, PAUL, (1994), “Etnografia; Métodos de
Investigacion”, 22 edicion revisada y ampliada.

DE LA CRUZ, 1., JOCILES, M? ISABEL, PIQUERAS ANDRES, RIVAS, ANA
MARIA, (2002), “Introduccion a la antropologia para la intervencion social”, coleccion
Humanidades/Antropologia, ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

Bloque Tercero: Campos de estudios clasicos de la Antropologia:

Campos clésicos: ecologia, economia, parentesco, politica y religion.

Nuevos campos para nuevas épocas: género y sexualidad, multiculturalismo e
interculturalidad, antropologia del desarrollo, antropologia de la salud, migraciones,
cambio climético...

Tema 6: Sistemas de Parentesco

Bibliografia complementaria:

KOTTAK, PHILLIP CONRAD (2006/2010). Introduccion a la Antropologia Cultural,
McGrawhill, 52 edicién, Madrid.

Capitulo 8 - Familias, parentesco y filiacion, pp. 158 a 181.
Capitulo 9 — Género pp. 184 a 204.

RIVAS, Ana M?, 2007, “Transformaciones socioculturales y cambios familiares:
continuidades y rupturas”, en Introduccion a la Antropologia social y cultural. Teoria,
método y préactica, en Carmelo Lison Tolosana (Ed.), Akal Universitaria, Madrid.

Parentesco, género y sexualidad.

Rubin, G. “El trafico de mujeres: notas sobre la “economia politica” del sexo” en
Lamas, M. (comp.).

El género: la construccion cultural de la diferencia sexual. UNAM, México DF., 1996.
- Del Valle, T. “La articulacion del parentesco y el género desde la antropologia
feminista” en Fons, V., Piella, A. y Valdés, M. (eds.)



Tema 7: Antropologia y Género

Bibliografia complementaria:

LAMAS, MARTA, (1999), “Usos, dificultades y posibilidades de la categoria Género”
Papeles de poblacion, junio-septiembre, nimero 021, Universidad Autonoma del Estado
de México, pp 147-178.

HARRIS, MARVIN (2004), “Introduccion a la Antropologia general”, edita Alianza
editorial, ISBN: 978-84-206-4323-6 84-206-4323-8

Tema 8: La economia; Antropologia, Reciprocidad, Mercados, Capitalismo y
Globalizacion, consecuencias sobre el desarrollo y subdesarrollo de las sociedades
humanas.

Bibliografia complementaria:
“La agenda para el desarrollo sostenible después de 20157, (2014), OFICINA

INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 322.2 reunion, Ginebra, 30 de octubre — 13 de
noviembre de 2014 GB.322/INS/6. Autores: Departamento de Cooperacion Multilateral
(MULTILATERALYS).

Accesible en:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms 311035.pdf

MAQUIERA, V., Y VARA, M. J. (1997), “Género, clase y etnia en los nuevos procesos
de globalizacion”, Instituto Universitario de Estudios de la Mujer — UAM. Madrid.

Tema 9: Identidades culturales
Bibliografia complementaria:

APPIAH, KWAME ANTHONY, (2007), “Cosmopolitismo; la ética en un mundo de
extranos. Ed. Katz, Buenos Aires.

GEERTZ, CLIFFORD, (1999), “Los usos de la diversidad”, ediciones Paidés, I.C.E. de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

SIMMEL, GEORG, (1908), Sociologia: estudios sobre las formas de socializacion,
México, Fondo de Cultura Econémica, 2014.

MALGESINI G. Y GIMENEZ, C. (2000) Guia de conceptos sobre migraciones,
racismo e interculturalidad. Madrid: Catarata.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_311035.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_311035.pdf

ORGANIZACION DE LA DOCENCIA y EVALUACION:
Asistencia y participacion en clase: 15%

Clases précticas: 35%

Prueba de evaluacion parcial: 10%

Examen final: 40%

Clases tedricas: Exposicion y explicacion de los distintos contenidos del temario, sobre
los que se facilitard un esquema previo a los alumnos, de las lecturas obligatorias y de
ciertos textos recomendados de la asignatura.

Clases practicas: Seminarios practicos para exponer, comentar y discutir los trabajos
del alumnado sobre los contenidos tematicos, las lecturas obligatorias y ciertos textos
recomendados de la asignatura. Los seminarios son una oportunidad para que el
alumnado exponga y desarrolle su capacidad comunicativa y presentacion reflexiva de
los contenidos preparados. Se valorard no solo la capacidad individual como, sobre
todo, la colectiva, organizacion, trabajo en equipo, oralidad y presentacion de
resultados. Los grupos podran ser formados preferiblemente por tres alumnos.

Requisitos y recomendaciones:
Se recomienda la asistencia a clase, asi como la asistencia a las tutorias previamente
acordadas con el profesor.

NOTAS: No se evaluara a estudiantes que no estén en el listado oficial del grupo, para
evitar problemas y cambios de Gltima hora, compruebe en secretaria que esta en el
Grupo. Por correo electronico se hacen pequefias consultas, concrecién de citas para
tutorias, pero no se dan ni tutorias ni clases a distancia por este medio. EIl plagio o la
reproduccion de documentos en los trabajos sin cita de fuentes y autores consultados
serén considerados como no validos.

LECTURAS OBLIGATORIAS:

BOHANNAN, Laura. 1996. “Shakespeare en la selva”, en H. M. Velasco, Lecturas de
antropologia 3 social y cultural. Madrid: Cuadernos de la UNED. Cap. 1, p. 83-93.

DE SOUSA SANTOS, Boaventura, (2003), La caida del Angelus Novus: Ensayos para
una nueva teoria social. Coleccion En Clave de Sur. 1% ed. ILSA, Bogota D.C.
Colombia, enero de 2003.

WACQUANT, Loic, (2001), Parias urbanos. Manantial, Buenos Aires, 2001. (Capitulo
2: “Elias en el gueto negro”).

Lecturas accesibles en:

http://polsocytrabiigg.sociales.uba.ar/materias-asociadas/antropologia-social-i/



http://polsocytrabiigg.sociales.uba.ar/materias-asociadas/antropologia-social-i/

