Características del titulado que trabaja


5.3 Características ocupacionales y grado de satisfacción

Una vez analizada, en sus diferentes aspectos, la búsqueda del primer empleo, parece natural saltar a la realidad laboral actual del individuo, pasando por la trayectoria ocupacional seguida desde ese primer empleo hasta la actualidad, y terminando con la información relativa a la formación adicional que han recibido.

i) Ocupación actual

En cuanto a la realidad laboral actual, consideraremos objetivos específicos capaces de describir tal realidad para el encuestado: la temporalidad del empleo, la correspondencia del empleo con su nivel de formación, el tipo de contrato, el tamaño y clase de empresa en la que se desarrolla la actividad laboral, el sector de actividad, la categoría profesional, la remuneración y el grado de satisfacción con el trabajo. Como venimos haciendo, estudiaremos la interferencia que puede haber entre características demográficas y académicas y la realidad laboral actual del individuo, así como la posible relación entre los distintos aspectos de la ocupación actual. 


Resulta interesante observar que el 100% de nuestros titulados tiene un puesto de trabajo que se corresponde con su nivel académico y el 80% desarrolla su actividad a tiempo completo.


Preguntados por el tipo de contrato de que disfrutan, un 80% manifestó tener un contrato fijo o indefinido, un 10% en prácticas o de becario y el 10% restante desarrolla su actividad profesional con carácter de autónomo. (Gráfico 5.8) 

Gráfico 5.8 Tipo de contrato
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La tabla 5.6 informa sobre el tipo de empresa en el que nuestros titulados con trabajo ejercen su actividad profesional. El 80% lo hace en la empresa privada multinacional y el resto se reparte en igual porcentaje (10%) entre la privada nacional y una ONG.
Tabla 5.6 Tipo de empresa

	
	Frecuencia
	Porcentaje

	 
	Privada nacional
	1
	10

	 
	Privada multinacional
	8
	80

	
	ONG, entidad sin ánimo de lucro
	1
	10

	 
	Total
	10
	100


El 30% de los titulados trabaja en empresas con una plantilla de hasta 600 personas, como podemos apreciar en la tabla 5.7.
Tabla 5.7 Número de trabajadores de la empresa

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	 
	Hasta 600
	3
	30
	30

	
	De 601 a 3000
	1
	10
	40

	 
	Más de 3000
	1
	10
	50

	 
	NS/NC
	5
	50
	100

	 
	Total
	10
	100
	



Si analizamos el sector en que se sitúa la actividad laboral de estos titulados, los resultados que encontramos aparecen detallados en la tabla 5.8 donde se aprecia que la mitad de nuestros licenciados desarrollan su actividad en el sector de la Abogacía y  el 30% en el sector de Administración y finanzas.
Tabla 5.8 Sector de actividad laboral

	
	Frecuencia
	Porcentaje

	 
	Administración y finanzas
	3
	30

	 
	Jurídico inmobiliario
	1
	10

	 
	Abogacía
	5
	50

	 
	Voluntario Social
	1
	10

	 
	Total
	10
	100



En cuanto a la categoría profesional del trabajo que están realizando los titulados (gráfico 5.9), las categorías profesionales mayoritarias son la de “Técnico” y “Jefatura” con un 30% de los individuos.

Gráfico 5.9 Categoría Profesional
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Las respuestas a la pregunta de dónde situarían su remuneración mensual bruta quedan reflejadas en la Tabla 5.9. Obsérvese que únicamente responde a esta cuestión el 50% de los titulados que trabajan. 

Tabla 5.9 Remuneración bruta mensual

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	 
	NS/NC
	5
	50
	50

	 
	Hasta 1200 €
	2
	20
	70

	 
	Entre 1201 € y 2100€
	2
	20
	90

	 
	Más de 2400 €
	1
	10
	100

	 
	Total
	10
	100,0
	



Para terminar con el análisis de aquellas cuestiones que hemos considerado interesantes para describir la ocupación actual del titulado que trabaja, nos quedaría por estudiar la medida en que se encuentran éstos satisfechos con aquella. Con tal objetivo se le pidió al titulado que puntuara su grado de satisfacción de 0 a 10 (de nada a muy satisfecho respectivamente). Los resultados que encontramos, son los que aparecen en el gráfico 5.10.

Gráfico 5.10 Grado de satisfacción laboral actual 
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De él se desprende que, si consideramos como satisfechos a todos aquellos que otorgan más de un 5 a esta cuestión, el 100% están contentos con su ocupación actual y un 70% puntúa con 8 o más. Resultado que, a la vista del análisis sobre los sectores de actividad y la categoría profesional, era previsible. También resulta notable el hecho de que ningún titulado ha otorgado una puntuación por debajo de 6. El grado de satisfacción medio es de 8,2.

En resumen, el análisis de aquellos objetivos específicos que describían los diferentes aspectos de la ocupación actual del licenciado en Derecho Hispano Francés que trabaja, nos deja entrever un trabajador bastante satisfecho con su ocupación actual, que desempeña un puesto de trabajo estable en sectores afines a su formación.

Abordamos ahora el estudio de la posible discrepancia de comportamiento para cada uno de estos aspectos según el sexo del individuo, ó sus rasgos académicos.


En cuanto al tipo de contrato, como se puede ver en el gráfico 5.11, observamos que en la modalidad de contrato fijo el porcentaje correspondiente a los hombres es superior al esperable según el reparto por sexos de la muestra.
Gráfico 5.11 Sexo y Tipo de contrato
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Los resultados del análisis del reparto por sexos según el tipo de empresa se muestran el gráfico 5.12, donde se observa un mayor porcentaje del esperable  correspondiente a los hombres en la empresa privada multinacional.
Gráfico 5.12 Sexo y Tipo de empresa
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También los hombres se muestran más satisfechos, en media, con su actividad actual que las mujeres, ya que otorgan un promedio de 8,6 frente al 7,8 adjudicado por las mujeres.


Gráfico 5.13 Categoría profesional y Duración
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El gráfico 5.13 muestra la duración promedio de los estudios por categoría profesional. El promedio más alto corresponde a los directivos, mientras que los auxiliares son los que emplearon menos tiempo, en media, en obtener el título.

También son los auxiliares los más satisfechos, en media, con su actividad actual, mientras que los becarios proporcionan el promedio más bajo a esta valoración.

Gráfico 5.13 Categoría profesional y Grado de satisfacción
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También constatamos en el conjunto de nuestros titulados con trabajo una asociación positiva entre la nota del expediente y el grado de satisfacción con la actividad profesional que desarrollan. El gráfico 5.14 muestra el crecimiento de la nota media del expediente según crece el grado de satisfacción que tiene el individuo con su empleo actual.

Gráfico 5.14 Nota del expediente y grado medio de satisfacción
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Para el resto de los rasgos académicos y aspectos de la ocupación actual, los datos de que disponemos no permiten sospechar la existencia de ningún otro tipo de interacción existente entre unos y otros.  

ii) Trayectoria ocupacional.

Para el estudio sobre la trayectoria profesional del titulado que trabaja, trataremos de saber qué ocurre con: el número de ocupaciones, los motivos que generaron cambios de ocupación así como la valoración que hace de todos ellas, la existencia de renuncia a alguna oferta de empleo y los motivos de la misma. Nos interesará como siempre conocer el comportamiento cruzado entre ellas o con aspectos ya analizados.


En cuanto al número de ocupaciones que ha tenido el titulado en Derecho Hispano Francés (Tabla 5.10), desde que finalizó sus estudios hasta la actualidad, y como cabe esperar al tratarse de individuos pertenecientes únicamente a las tres últimas promociones, el 30% ha tenido solamente una y la totalidad de ellos ha tenido como mucho dos.

Tabla 5.10 Número de ocupaciones desde finalización de carrera.

	
	Número de ocupaciones
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	 
	1
	30
	30

	 
	2
	70
	100

	 
	Total 
	100,0
	



Para el 70% de titulados que trabajan y han tenido más de una ocupación (7 individuos), el siguiente gráfico (Gráfico 5.15) recoge el hecho de que el cambio a un puesto de trabajo mejor junto con el abandono voluntario (28,57% en ambos casos) genera la mayoría de estos cambios.

Gráfico 5.15 Motivos de cambios de ocupación
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En el apartado i) dedicado al análisis de la ocupación actual hemos investigado, entre otras cuestiones, el grado de satisfacción del titulado con la actividad que desarrollaba en el momento presente; parece natural plantearse la pregunta análoga para todos los empleos que ha tenido el individuo con anterioridad al actual, cuando éste haya tenido más de uno. Para evaluar tal característica, se le pidió a este colectivo que evaluara de 0 a 10 (de menos a más) la calidad media de todos ellos. Los resultados obtenidos a este respecto se presentan en la tabla 5.11. 

       Tabla 5.11 Calidad media del trabajo para la trayectoria ocupacional

	Calidad
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	
	4
	1
	14,3
	14,3

	
	6
	2
	28,6
	42,9

	
	7
	1
	14,3
	57,1

	
	8
	1
	14,3
	71,4

	
	9
	1
	14,3
	85,7

	
	10
	1
	14,3
	100,0

	
	Total
	7
	100,0
	


A la vista de las puntuaciones descritas en la tabla anterior, y si aceptamos como calidad no adecuada la primera mitad del rango en que podían moverse los encuestados y como adecuada la segunda, debemos señalar que el 85,7% de aquellos que han tenido más de un empleo, consideran que las ocupaciones anteriores a la actual poseían una calidad media aceptable. 

Para terminar de describir la trayectoria ocupacional del titulado con empleo, nos quedaría conocer cuál ha sido su actitud de renuncia ante posibles ofertas de empleo, y quizás comparar ésta con la que encontrábamos para el conjunto de todos los titulados. En este sentido, debemos decir que se aprecian claras diferencias entre el titulado con trabajo en la actualidad y el total de todos los titulados de las tres últimas promociones. La tabla 5.12 muestra cómo el porcentaje de renuncia entre los titulados ocupados (80%) es sensiblemente mayor que el encontrado entre el total de titulados (59,09%).

Tabla 5.12 Renuncia a ofertas de empleo.
	Renuncia a oferta de empleo
	Porcentaje sobre

los titulados que trabajan
	Porcentaje sobre

todos los titulados

	Sí
	80
	59,09

	No
	20
	40,91


En cuanto a los motivos que llevaron a tal renuncia entre los titulados que trabajan, son similares a aquellos que motivaron la renuncia para el conjunto de todos los titulados, como muestra la tabla 5.13.

Tabla 5.13 Razones de rechazo

	 
	Porcentaje sobre

los titulados que trabajan
	Porcentaje sobre 

todos los titulados

	Baja remuneración
	37,5
	23,1

	Malas condiciones laborales
	25
	30,8

	Ya trabajaba
	12,5
	7,7

	Estaba estudiando
	-
	15,3

	Otros
	25
	23,1

	Total
	100,0
	100,0


Finalizado el estudio de la trayectoria ocupacional, nos planteamos si alguno de sus aspectos podría estar influido por las características demográficas o académicas del individuo, no habiéndose encontrado evidencias maestrales que permitan sospechar la existencia de relación entre ellas. 
iii) Formación adicional

Finalmente abordaremos el estudio de la formación adicional vía los estudios de continuación realizados por el individuo para aquellos que trabajan y estudian, y sobre la necesidad de formación adicional que han tenido y en qué ha consistido ésta, para todos los titulados que trabajan. Para terminar con el apartado analizaremos si tales cuestiones se comportan de manera distinta para uno y otro sexo o si dependen de la ocupación actual del individuo. 

De los 10 titulados ocupados, a la pregunta sobre la necesidad de formación adicional además de la carrera, la mitad de ellos (Gráfico 5.16) respondieron que sí fue necesaria.

Gráfico 5.16 ¿Necesitaste formación adicional además de la carrera?
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Y en concreto estos alumnos que manifestaron necesitar formación adicional cursaron los estudios que detallamos en la tabla 5.14. 

Tabla 5.14 Estudios necesarios como formación adicional.
	
	
	Casos
	% resp. col.

	
	Idiomas
	2
	40%

	
	Estudios específicos del sector
	3
	60%


Como ocurrió en le caso de los canales de información utilizados en la búsqueda de empleo, la cuestión planteada sobre los estudios realizados como formación adicional es de respuesta múltiple, y con esta premisa debemos tratar de leer la información descrita en la tabla anterior. En ella la columna correspondiente a los casos está informando del número total de alumnos que realizaron cada uno de los tipos de estudios como adicional, y la columna de los porcentajes de respuesta está obteniendo, para cada tipo de estudio, el porcentaje de veces que ha sido señalado por estos alumnos con respecto al total de los señalados por todos ellos. 

Parece natural, una vez analizada la necesidad de formación adicional para todos lo titulados que trabajan, plantearse la posibilidad de que, con respecto a esta cuestión, haya un comportamiento distinto para uno y otro sexo. Efectivamente, como se observa en el gráfico 5.17, la necesidad sobre formación adicional manifestada por las mujeres (60% de los casos) es superior a  la manifestada por los hombres (40%).
Gráfico 5.17 Necesidad de formación adicional y Sexo
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