Características del titulado que trabaja


	5.
	 CARACTERÍSTICAS DEL TITULADO QUE TRABAJA



Nuestro interés en el presente capítulo se centra en el análisis de diversas cuestiones para los titulados en Derecho Hispano Francés que trabajan. Por tanto las conclusiones estarán basadas en los resultados encontrados con el subgrupo que podemos generar desde la muestra original, seleccionando de ella solamente aquellos individuos que como ocupación principal señalan que solamente trabajan o que estudian y además trabajan.

Si llevamos a cabo esta selección nos encontramos con un colectivo de titulados que trabajan cuyo tamaño es de 10 individuos (el 45,45% del total). El grupo así seleccionado está integrado en su totalidad por individuos que solamente trabajan.
En cuanto a las cuestiones que deseamos abordar para el titulado que trabaja, abarcan desde sus rasgos demográficos, académicos y sociales, pasando por cómo se ha desarrollado su localización del primer empleo e información referente a su empleo actual, hasta llegar a conocer su opinión sobre la adecuación de los estudios realizados al mundo laboral que ha encontrado. Como venimos haciendo en todos los apartados, nos interesará conocer además la influencia que puedan estar ejerciendo unas en otras.


Puesto que el objetivo que nos marcamos en este epígrafe es bastante amplio, iremos cubriendo sus diferentes aspectos mediante varios apartados que se presentan a continuación.

5.1 Rasgos demográficos, académicos y sociales


Se pretende conseguir, de manera análoga a como lo hicimos en el Capítulo 3 para el conjunto de todos los titulados, un perfil característico de los titulados que se encuentran trabajando en la actualidad. Por tanto realizaremos un análisis sobre aquellas características que fueron consideradas rasgos demográficos (Sexo y Edad), rasgos académicos (duración de la carrera, nota del expediente, promoción y simultaneidad de los estudios con actividad laboral, para todos, y estudios que realiza en la actualidad sólo para aquellos que así lo hagan), características sociales (clase social y emancipación) y, por último, posibles relaciones entre ellas.

Entre los licenciados que trabajan encontramos la misma proporción de hombres y mujeres, como se puede ver en el gráfico 5.1. 

Gráfico 5.1 Distribución por Sexo
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Así mismo, si analizamos la distribución de la edad, el 80% de los titulados que trabajan están en una franja de edades entre 22 y 26 años, con una edad media de 25,1 años (algo menor que la del total de titulados) y una desviación de 2,6 años. (Tabla 5.1).
Tabla 5.1 Distribución por  edades

	Edad
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	22
	1
	10,0
	10,0

	23
	2
	20,0
	30,0

	24
	2
	20,0
	50,0

	25
	2
	20,0
	70,0

	26
	1
	10,0
	80,0

	29
	1
	10,0
	90,0

	30
	1
	10,0
	100,0

	Total
	10
	100,0
	


Una comparativa entre los gráficos de barras de la característica Edad de todos los titulados y de aquellos que trabajan se visualiza en el gráfico 5.2.
Gráfico 5.2 Distribución de la edad para todos y para los que trabajan

[image: image2.emf]Sólo los que trabajan


Todos los titulados


22


23


24


25


26


29


30


10,0


20,0


30,0


40,0




Sólo los que trabajan

Todos los titulados

22 23 24 25 26 29 30

10,0

20,0

30,0

40,0



Una vez vistos los rasgos demográficos pasamos a tratar los rasgos académicos.

En primer lugar, los porcentajes de titulados con empleo que pertenecen a las distintas promociones presentan diferencias con respecto al conjunto de todos los titulados, como se puede apreciar en el gráfico 5.3, donde se observa un mayor porcentaje perteneciente a la última promoción (40%)
Gráfico 5.3 Promoción 
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Observamos también que para aquellos que trabajan, el tiempo que necesitaron para terminar la carrera (Gráfico 5.4), con una duración media de 4,8 años, algo mayor que la presentada por el total de titulados.

Gráfico 5.4 Duración de la carrera
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La nota media del expediente obtenida por los titulados que trabajan se sitúa en 1,72 (algo más alta que la del total de titulados, ya que recordemos que aquellos con notas medias más altas integraban esta categoría ocupacional) con una variación en torno a este valor de 0,39, similar a la experimentada por la nota media del total de titulados.


Para los titulados que trabajan, la postura mayoritaria sigue siendo, y en mayor medida que la del conjunto total de titulados, la de no simultanear estudios y trabajo (80%) como puede apreciarse en el gráfico 5.5.

Gráfico 5.5 ¿Trabajaste mientras realizabas la carrera?
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Para las características de tipo social, observamos en el gráfico 5.6 que los porcentajes de clasificación del titulado que trabaja en las distintas categorías establecidas para la característica “clase social” son semejantes a los que encontrábamos en el capítulo 3 para el conjunto total, donde la mayoría de los individuos se situaban en la categoría media.

Gráfico 5.6 Clase social
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En cuanto a donde vive en la actualidad nuestro licenciado que trabaja, lo que encontramos no discrepa en gran medida de la situación general expuesta en el capítulo 3, de nuevo la mayoría reside en casa de sus padres (50%), aunque aumenta ligeramente el porcentaje de los que disponen de vivienda propia ( 10% frente a un 4,5% para el total).

Gráfico 5.7 Emancipación
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Realizado el análisis de las características que nos permiten hacernos una idea sobre el perfil general que presentan los licenciados en Derecho Hispano Francés que trabajan, llegamos a la conclusión de que aún siendo similar al encontrado en el Capítulo 3 para el conjunto de todos los titulados, presenta pequeñas diferencias en cuanto a duración, edad y nota del expediente. 

5.2 Búsqueda del primer empleo

i) Comportamiento del titulado

En este punto vamos a analizar la actitud del licenciado en Derecho Hispano Francés que trabaja a la hora de buscar empleo y los resultados de esta búsqueda, traducidos en el tiempo que tardan en encontrarlo.

Es interesante señalar que, una vez concluida la titulación, la búsqueda de empleo es inmediata en el 33,3% de los casos. 

Tabla 5.2 Tiempo en empezar a buscar

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	0 meses
	3
	33,3
	33,3

	2 meses
	3
	33,3
	66,7

	12 meses
	3
	33,3
	100,0

	Total
	9
	100,0
	


Preguntados aquellos que no emprendieron la búsqueda de empleo de forma inmediata (6 individuos) por los motivos de su decisión, la mitad respondieron que no lo hicieron debido a que continuaron estudiando y la otra mitad lo atribuye a razones de tipo personal.
Estudiamos la efectividad de esta búsqueda, viendo cuanto tiempo se ha necesitado para encontrar empleo desde que se comenzó a buscar. La tabla 5.3 informa que el 55,6% encuentran trabajo en el plazo de 3 meses y el 77,8% lo hace en un periodo de 1 año.
Tabla 5.3 Tiempo en encontrar trabajo 

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje acumulado

	Entre 1 y 3 meses
	5
	55,6
	55,6

	Entre 4 y 12 meses
	2
	22,2
	77,8

	Entre 13 y 15 meses
	2
	22,2
	100,0

	Total
	9
	100,0
	


Preguntados sobre el tipo de ofertas de empleo a las que optaron, la gran mayoría (88,9%) manifestaron presentarse sólo a ofertas para titulados universitarios de su nivel y solo el 11,1% restante (1 individuo y mujer) lo hicieron a ofertas de inferior nivel.


También hemos de señalar que las mujeres tardan más en media en comenzar a buscar empleo que los hombres (5,6 meses frente a 3,5 para los hombres). De igual forma tardan más en media en encontrar empleo (7,2 meses frente a 5,25 meses para los hombres).


El único individuo que no buscó empleo, puesto que ha manifestado que ya trabajaba antes de terminar los estudios, reconoce que la obtención del título le ha servido para promocionar en su empleo.

ii) Canales de información

No cabe la menor duda de que una cuestión que puede ser relevante en la búsqueda y localización de un empleo, es la de las fuentes de información utilizadas para conocer la oferta laboral que presenta el mercado de trabajo. Analizaremos en lo que sigue tal cuestión para los  encuestados que trabajan, así como cuáles han sido las que realmente les han servido para conseguirlo. 

Puesto que, tanto en el proceso de búsqueda como en el de localización efectiva de un puesto de trabajo, el individuo puede presentar una múltiple respuesta a la pregunta de canales utilizados y efectivos, presentaremos para cada uno de ellos su nivel de utilización y eficacia mediante la proporción de utilización y eficacia afirmativa que presentan frente al total de respuestas afirmativas.

Como podemos observar en la Tabla 5.4 “Búsqueda a través de Internet” con un 35,3% de respuestas constituye el canal más habitual de búsqueda de empleo, seguido de “Por medio de familiares y amigos” con un 23,5%. Hacemos notar que una persona podía señalar más de un canal de búsqueda de empleo, por lo que estos porcentajes no pueden ser traducidos en términos de proporción sobre el total de encuestados que trabajan. No obstante, un mayor porcentaje sobre el conjunto total de encuestados se traduce en un mayor porcentaje sobre respuesta afirmativa y viceversa.

Tabla 5.4 Canales de búsqueda de empleo

	
	Casos
	% resp. col.

	INEM
	1
	5,9%

	Familiares o amigos
	4
	23,5%

	Enviando mi curriculum a empresas
	2
	11,8%

	Bolsa de empleo de la Universidad
	1
	5,9%

	Bolsa de empleo de la Facultad
	1
	5,9%

	Internet
	6
	35,3%

	Colegio profesional
	2
	11,8%


En cuanto a los medios por los que los encuestados encontraron empleo, según podemos ver en la tabla 5.5, el más efectivo resulta ser de nuevo “Búsqueda a través de Internet” con un 50% (mayor nivel de efectividad que de utilización).
Tabla 5.5 Canales efectivos

	
	Casos
	% resp. col.

	Familiares o amigos
	1
	10%

	Enviando mi curriculum a empresas
	2
	20%

	Internet
	5
	50%

	Colegio Profesional
	2
	20%
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