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	4.
	 OCUPACIÓN ACTUAL DEL TITULADO



En la actualidad, aproximadamente seis de cada diez titulados se encuentran trabajando. Así pues, se dedica exclusivamente a esta ocupación el 57,1%, mientras que el 4,1% compagina dicha actividad laboral con los estudios. Del resto, un 34,7% manifiesta tener como ocupación principal estudiar o preparar oposiciones y, por último, tan sólo, un 4,1% de los titulados declara no encontrarse en ninguna de las situaciones anteriores. Por tanto, se puede afirmar que el grado de inserción laboral, medido a través del número de egresados que, en la actualidad, se encuentra trabajando (61,2%) es relativamente elevado para esta doble titulación (Tabla 4.1).

Tabla 4.1  Ocupación principal en la actualidad

	
	Frecuencia
	Porcentaje
	Porcentaje

acumulado

	Exclusivamente estudio o preparo oposiciones
	17
	34,7
	34,7

	Estudio y además trabajo
	2
	4,1
	38,8

	Solamente trabajo
	28
	57,1
	95,9

	Ninguna de las anteriores
	2
	4,1
	100,0

	Total
	49
	100,0
	


El conocimiento detallado del perfil de cada uno de los subgrupos, definido por las categorías que presenta la variable ocupación, constituye uno de los objetivos del presente estudio que se abordará en epígrafes posteriores. No obstante, a la vista de los resultados obtenidos en el análisis de frecuencias, se ha considerado únicamente pertinente profundizar en la tipología de los titulados que trabajan (incluyendo a los que estudian y trabajan simultáneamente) y de los egresados que han decidido proseguir sus estudios, que, en conjunto, representan un 95,9% del total de la muestra. El reducido peso del grupo restante (dos titulados con una ocupación distinta a las anteriores) impide, por carecer de dimensionalidad suficiente, un análisis estadístico inferencial de este subgrupo. 

El análisis de la posible existencia de asociación entre la variable objeto de estudio, es decir, la ocupación actual del titulado y las diversas variables de clasificación, ya estudiadas en el epígrafe anterior (sexo, edad y año de promoción), no arroja evidencias de relación estadística. 
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Aproximadamente siete de cada diez titulados declaran que han renunciado en alguna ocasión a una oferta de empleo frente a un 30,6% que afirma lo contrario (Gráfico 4.1).

Gráfico 4.1 ¿Ha renunciado alguna vez a alguna oferta de empleo?

Los motivos aducidos por los 34 titulados en ambas licenciaturas que han renunciado a un puesto de trabajo en el pasado, de entre una serie de razones predefinidas, se muestran en la Tabla 4.2.

Tabla 4.2 Motivos de haber renunciado alguna vez a una oferta de empleo

	
	Frecuencia
	Porcentaje

	 Por baja remuneración
	3
	8,8

	 Por no tener relación con mi formación
	5
	14,7

	 Por malas condiciones laborales
	12
	35,3

	 Otros
	14
	41,2

	 Total
	34
	100,0


Como se observa en los resultados anteriores, es la opción de “Por malas condiciones laborales” (35,3%) seguida de “Por no tener relación con mi formación” (14,7%), algunas de las más señaladas por los egresados junto con la alternativa de “Otros motivos” (41,2%), que ocupa el primer lugar, en que los titulados señalaron espontáneamente como principales razones “Por seguir estudiando” y “Ya trabajaba” (Tabla 4.3). 

Tabla 4.3  Otros motivos de haber renunciado alguna vez a una oferta de empleo

	
	Frecuencia
	Porcentaje

	Estudiar
	10
	71,4

	Ya trabajaba
	4
	28,6

	Total
	14
	100,0


Por último, el análisis inferencial efectuado, de nuevo, no evidencia la existencia de asociación estadística entre la ocupación actual del entrevistado y el hecho de haber o no rechazado un empleo en el pasado. 
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