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1) OBJETIVOS

Familiarizar a los alumnos con los principales conceptos del empleo publico dentro de
su contexto politico y organizativo y con los instrumentos para su planificacion y
gestion. Se pondréd especial cuidado en sefialar la problematica que plantean y en la
lineas de su evolucion y desarrollo futuro.

2) TEMARIO

Unidad tematica 1. Administracion publica y Estado: principios de organizacion y
funcionamiento.
Unidad pedagdgica 1. La institucionalizacion de la AP y su autonomia. La
Administracion como organizacion. Organizaciones publicas y privadas
Unidad pedagdgica 2. La estructura administrativa. Principios de organizacion y
funcionamiento.
Unidad pedagodgica 4. La conexion entre politica y administracion. Politicos y
burdcratas.
Unidad pedagdgica 3. La modernizacion de la AP. El papel reservado a los
empleados publicos.

Unidad tematica 2 El personal al servicio de las administraciones publicas. Conceptos
basicos y datos de configuracion.
Unidad pedagogica 1. Antecedentes historicos. El nacimiento de los cuerpos de
funcionarios. Rasgos generales del proceso de configuracion
Unidad pedagogica 2. Modelo de carrera y modelo de empleo publico. El
modelo mixto.
Unidad pedagogica 3 Los principales modelos de funcion publica de nuestro
entorno.
Unidad pedagogica 4. Clases de empleados publicos. Nimero y distribucion.

Unidad tematica 3. Planificacion y Gestion de personal. Estructuras y procesos
Unidad pedagodgica 1. Planificacion en el ambito publico. Instrumentos de
planificacion. Oferta de empleo publico. Los planes de empleo
Unidad pedagodgica 2. Reclutamiento y seleccion. Procesos y sistemas de
seleccion. Los resultados de la seleccion.



http://www.ucm.es/

Universidad Complutense de Madrid

Facultad de CC. Politicas y Sociologia
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion Il

Campus de Somosaguas, s/n - 28223 Madrid

Telf. 394 26 18 - Fax. 394 26 20
http://www.ucm.es/centros/webs/d282/

Unidad pedagoégica 3. La carrera administrativa. Cuerpos, grados y niveles.
Puestos de trabajo y carrera.

Unidad temadtica 4. Planificaciéon y Gestion de personal II. Puestos de trabajo y
competencias
Unidad pedagogica 1. Los puestos de trabajo. Tipos de puestos. Las familias de
puestos. Clasificacion y ordenacion de puestos.
Unidad pedagogica 2. La ordenacion por competencias.
Unidad pedagogica 3. La provision de los puestos. Sistemas ordinarios. La
remocion del personal.

Unidad tematica 5. Panificacion y gestion de personal III. Retribuciones y motivacion
Unidad pedagogica 1. Estructura de las retribuciones. La distribucion de
complementos. La cuantia de las retribuciones.

Unidad pedagogica 2. La motivacion de los empleados publicos. La estructura de
las motivaciones. Tipo y distribucion de incentivos. La cultura administrativa
Unidad pedagogica 3. Rendimiento y evaluacion de los empleados publicos. Los
sistemas de responsabilidad y de sancion.

Unidad temadtica 6. La direccion publica.
Unidad pedagdgica 1. Los directivos publicos. Profesionalizacion y sistemas de
acceso y gestion.
Unidad pedagodgica 2. La contratacion de directivos. Remuneracion y cese. La
valoracion del sistema.

3) METODOLOGIA Y EVALUACION

Se seguira un sistema de pedagogia participativa que requiere la implicacion activa de
los alumnos. La asistencia regular y la participacion en clase es necesaria para superar el
curso ya que se seguird el sistema de evaluacion continuada. Junto con los documentos y
textos que los alumnos habran de manejar, que se iran sefialando a lo largo del curso,
deberan elaborar un trabajo, bajo la supervision de la profesora, sobre alguna de las
tematicas del programa del curso, que presentaran y discutirdn en clase.
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