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1) OBJETIVOS

Familiarizar a los alumnos con los principales conceptos del empleo público dentro de 
su  contexto  político  y organizativo  y con  los  instrumentos  para  su  planificación  y 
gestión.  Se pondrá especial  cuidado en señalar la problemática que plantean y en la 
líneas de su evolución y desarrollo futuro.

2) TEMARIO

Unidad  temática  1.  Administración  pública  y Estado:  principios  de  organización  y 
funcionamiento.

Unidad  pedagógica  1.  La  institucionalización  de  la  AP  y su  autonomía.  La 
Administración como organización. Organizaciones públicas y privadas
Unidad pedagógica 2. La estructura administrativa. Principios de organización y 
funcionamiento.
Unidad pedagógica 4. La conexión entre política y administración. Políticos y 
burócratas.
Unidad  pedagógica  3.  La modernización  de  la  AP.  El  papel  reservado a los 
empleados públicos.

Unidad temática 2 El personal al servicio de las administraciones públicas. Conceptos 
básicos y datos de configuración. 

Unidad pedagógica 1. Antecedentes históricos. El nacimiento de los cuerpos de 
funcionarios. Rasgos generales del proceso de configuración
Unidad  pedagógica  2.  Modelo  de  carrera  y  modelo  de  empleo  público.  El 
modelo mixto. 
Unidad pedagógica 3 Los principales  modelos  de función pública de nuestro 
entorno.
Unidad pedagógica 4. Clases de empleados públicos. Número y distribución. 

Unidad temática 3. Planificación y Gestión de personal. Estructuras y procesos 
Unidad  pedagógica  1.  Planificación  en  el  ámbito  público.  Instrumentos  de 
planificación. Oferta de empleo público. Los planes de empleo
Unidad  pedagógica  2.  Reclutamiento  y  selección.  Procesos  y  sistemas  de 
selección. Los resultados de la selección.
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Unidad  pedagógica  3.  La  carrera  administrativa.  Cuerpos,  grados  y niveles. 
Puestos de trabajo y carrera.

Unidad  temática  4. Planificación  y  Gestión  de  personal  II.  Puestos  de  trabajo  y 
competencias

Unidad pedagógica 1. Los puestos de trabajo. Tipos de puestos. Las familias de 
puestos. Clasificación y ordenación de puestos. 
Unidad pedagógica 2. La ordenación por competencias.
Unidad  pedagógica  3.  La provisión  de  los  puestos.  Sistemas  ordinarios.  La 
remoción del personal.

Unidad temática 5. Panificación y gestión de personal III. Retribuciones y motivación
Unidad  pedagógica  1.  Estructura  de  las  retribuciones.  La  distribución  de 
complementos. La cuantía de las retribuciones.
Unidad pedagógica 2. La motivación de los empleados públicos. La estructura de 
las motivaciones. Tipo y distribución de incentivos. La cultura administrativa
Unidad pedagógica 3. Rendimiento y evaluación de los empleados públicos. Los 
sistemas de responsabilidad y de sanción.

Unidad temática 6. La dirección pública.
Unidad pedagógica 1. Los directivos públicos. Profesionalización y sistemas de 
acceso y gestión. 
Unidad pedagógica 2. La contratación de directivos. Remuneración y cese. La 
valoración del sistema.

3) METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN

Se seguirá un sistema de pedagogía participativa que requiere la implicación activa de 
los alumnos. La asistencia regular y la participación en clase es necesaria para superar el 
curso ya que se seguirá el sistema de evaluación continuada. Junto con los documentos y 
textos que los alumnos habrán de manejar, que se irán señalando a lo largo del curso, 
deberán elaborar un trabajo, bajo la supervisión de la profesora, sobre alguna de las 
temáticas del programa del curso, que presentarán y discutirán en clase.
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