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ACLARACIONES SOBRE LA DEVOLUCION
DE LA EXTRA 2012 Y ALGUNOS DERECHOS
MAS RECOGIDOS EN EL RDL 10/2015

El RDL 10/2015, publicado en BOE el 12 de septiembre, permite recuperar parte de la paga de 2012,
devuelve los “canosos”, el sexto dia de asuntos particulares y permite que cada Administracion
Publica pueda aumentar hasta 4 dias las vacaciones -en funcién de la antigiiedad-.

EL RDL PUBLICADO EN EL BOE ES DE APLICACION A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

CSIT UNION PROFESIONAL considera que para el ambito de la Administracién de la CM, el
Convenio Colectivo y los distintos Acuerdos Sectoriales quedaRIAN restituidos en los apartados
suspendidos en 2012, y que la Administracion Autonémica, sus Organismos y Entidades dependientes
deberian abonar el 26,23% de la paga extra en 2015, y aplicar, igualmente en 2015, al personal
funcionario, estatutario y laboral, la regulacién de los “canosos” y los dias adicionales de vacaciones
por antigiledad. A tal efecto, CSIT UNION PROFESIONAL ya ha solicitado la convocatoria urgente
de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid para
llegar al acuerdo necesario.

CSIT UNION PROFESIONAL ya lo adelantaba. Ahora, tras la publicacién del RD-L 10/2015, estos son
los términos concretos:

1° Devolucién de un 26,23% de la paga extraordinaria de los empleados publicos suspendida en
diciembre de 2012.

Segun el RD-L, la devolucion del 26,23 por 100 de la paga extra sera efectiva en 2015, en un principio,
para el personal del sector publico estatal.

Para los demas empleados publicos, la devolucién de la paga extra sera efectiva en 2015, SI CADA
ADMINISTRACION PUBLICA ASI LO ACUERDA.

2° Recuperacion de un dia de permiso retribuido por asuntos particulares, hasta un total de 6 al afio.

La recuperacion del sexto dia de permiso retribuido por asuntos particulares es de aplicacion a todos
los empleados publicos de las distintas Administraciones.

3° Recuperacioén de los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares vinculados
a la antigliedad, mas conocidos como “canosos”.

a. Vacaciones personal funcionario: cada Administracién Pudblica podra establecer hasta 4 dias
adicionales de vacaciones en funcion de la antigiiedad.

En la Administracién General del Estado:

15 afios de servicio ------------ 1 dia mas
20 afios de servicio ------------ 2 dias mas
25 afios de servicio ------------ 3 dias mas
30 afios de servicio ------------ 4 dias mas
b. “Canosos”: cada Administracion Publica podra establecer hasta 2 dias adicionales de asuntos

particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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