ACUERDO SOBRE EL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL DE LA UCM

1.

La toma de posesion de los funcionarios que han superado o superen
los procesos selectivos para la Escala Auxiliar Administrativa
(convocatoria de 22 de noviembre de 2006-BOE 6-2-07) y para las
Escalas Auxiliar de Bibliotecas y Técnico Auxiliar de Bibliotecas
(convocatorias de 25 de abril de 2007-BOE 20-6-07 y 19-6-07) supondra
el cese en el puesto de trabajo y un nuevo nombramiento en otro puesto
(con efectos del dia siguiente al de su cese) de los funcionarios interinos
que ocupen las plazas en las que tomaran posesion los funcionarios de
carrera.

A partir de ese momento y hasta la finalizacion del proceso selectivo
indicado en el punto 5.c los funcionarios interinos de las escalas de
personal de administracion y servicios que estuvieran prestando
servicios en la Universidad Complutense a fecha 31 de octubre de 2008
mantendran su vinculacion con la UCM. Si las circunstancias que
motiven la vigencia de su nombramiento finalizasen (cobertura del
puesto de trabajo que desemperie, reincorporacion del funcionario titular
del puesto, etc.) el nombramiento finalizara en su vigencia y el
funcionario interino cesado sera objeto de un nuevo nombramiento con
efectos del dia siguiente al de su cese.

La incorporacion de nuevos funcionarios interinos, en todo caso con
caracter excepcional, se realizara de acuerdo con lo establecido en el
punto 7 de la Revision del Acuerdo de Estabilizacion aprobado por la
Mesa Sindical de la UCM el 3 de julio de 2006.

Si durante la prestacion de servicios del funcionario interino se hubiera
producido un informe desfavorable basado en un insuficiente
rendimiento o alto grado de absentismo emitido por el responsable
correspondiente, el hecho se comunicara a la Junta de Personal que
emitira un informe en el plazo maximo de 15 dias. La Gerencia
apreciara, basandose en el contenido de los informes si el interesado no
es nombrado nuevamente

La Gerencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
81 del Estatuto Basico del Empleado Publico, determinara, en cada
momento concreto y basada en necesidades de servicio o funcionales,
en que puestos de trabajo prestaran servicios los funcionarios interinos
procurando, en la medida de lo posible, su continuidad en el mismo
centro o unidad o, en su defecto, en el mismo campus. En los casos de
cambio de puesto de trabajo se dara cuenta a la Junta de Personal.
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5 Entre 2009 y 2011 se realizaran los siguientes procesos de

consolidacion de emplec y de promocion del Grupo C2 a C1:

a. Ano 2009. Convocatoria de 50 plazas de la Escala Auxiliar
Admiva. (sin generacion de Bolsa de Trabajo). Convocatoria de
50 plazas de la Escala Admtva. en turno de promocion.
Convocatoria de 10 plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Biblioteca en turno de promocion.

b. Ano 2010. Convocatoria de 50 plazas de la Escala Auxiliar
Admtva.. Convocatoria de 20 plazas de |la Escala de Auxiliares de
Biblioteca. (En ambos casos sin generacion de Bolsa de
Trabajo).Convocatoria de 50 plazas de la Escala Admtva. en
turno de promocion. Convocatoria de 15 plazas de la Escala de
Tecnicos Auxiliares de Biblioteca en turno de promaocion.

c. Ano 2011. Convocatoria de 50 plazas de la Escala Auxiliar
Admtva. Convocatoria de 15 plazas de la Escala de Auxiliares de
Biblioteca. Ligadas a estas convocatorias se generaran dos
Relaciones de opositores para la formacion de sendas Bolsas de
Trabajo.

La toma de posesion de los funcionarios de las convocatorias de
promocion interna a la Escala Administrativa contemplada en los puntos
5.a y 5.b se producird en los puestos vacantes reservados al grupo C1
de nivel 18 que existan en ese momento. De forma excepcional y Unica
para estos procesos y tras ser negociado con la Junta de Personal, se
afadiran a estas plazas las vacantes necesarias de niveles 20 y 21
hasta completar las plazas necesarias. Esta toma de posesion vendra
precedida necesariamente de la convocatoria y resolucion de un
concurso para la provision de puestos de trabajo de administracion
reservados al grupo C1. La toma de posesion de los funcionarios de las
convocatorias de promocién interna a la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca contempladas en los puntos 5.a y 5.b vendra precedida
necesariamente de la convocatoria y resolucion de un concurso de
traslados para la provision de puestos base vacantes del grupo C1.

La toma de posesion de los funcionarios que resulten nombrados tras
las convocatorias del turno libre contempladas en el punto 5.c
determinara el cese en el puesto de frabajo de los funcionarios interinos
que ocupen los correspondientes puestos, pasando los mismos, en su
caso, a la Bolsa de Trabajo. Para ello, con anterioridad al 1 de enero de
2011 se elaborara y negociara con la Junta de Personal un reglamento
que regule el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y que entrara en
vigor tras su firma por las partes. A partir de ese momento quedara sin
efecto lo dispuesto en el punto 2.



8. La Gerencia y la Junta de Personal constituiran tras la firma de este
acuerdo una Comision de compaosicion paritaria para el seguimiento del
mismo.

Madrid, 2 de abril de 2009
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