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01. Motivacion. Antecedentes normativos -

La Ley Orgéanica por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de UNIVERSIDADES, encomienda al Gobierno la elaboracion de
un Real Decreto sobre el Estatuto del Personal Docente o Investigador:

en , el estatuto del personal docente e
investigador incluira:

regulacion de una estructura de carrera funcionarial basada en la obtencion de
meritos.

regulacion de las condiciones para la gestion de la explotacion de los resultados
de la investigacion.

regulacion de la excedencia por incorporacion a empresa de base tecnoldgica
(art. 83.3).
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01. Motivacion. Dispersion Normativa U '?r

La dispersion normativa respecto al PDI:
Sigue vigente la regulacion del réegimen del profesorado universitario segun el

. dictado en desarrollo de la LRU,

es tambien de aplicacion lo establecido en la legislacion general de funcionarios,
en la LOU, en las normas de las CCAA y en los Estatutos de las universidades,

RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
del profesorado.

RD 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso del profesorado acreditado.

RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefnanzas universitarias oficiales.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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02. El PDI. Estructura Uerso | 2019

= PDI Funcionario:
1 Catedraticos de Universidad
1 Profesores titulares de Universidad

~1 Interinos (de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico).

= PDI Contratado: modalidades especificas del ambito universitario:
O Ayudantes

Profesores Ayudantes Doctores

Profesores Contratados Doctores

Profesores Asociados

Profesores Visitantes

Profesores colaboradores (contratacion excepcional)

Profesores emeritos

O0O0oo0onon0oad

= Otro PDI:

1 Contrato por obra o servicio de personal docente, investigador, técnico u otro personal, por duracion
determinada, a través de programas nacionales o autonomicos especificos o para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica, técnica o artistica, de innovacion pedagdgica, transferencia del
conocimiento, encargos docentes especializados de duracion limitada y otras actividades académicas.
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02. El PDI. Derechos y Deberes (l) _universoap . CU | 9

a) ..a ejercer sus funciones con a)..respetara la Constitucion y el

libertad académica, segun el resto de normas que integran el
principio de libertad de ordenamiento juridico, y debera
pensamiento y expresion, siempre actuar de acuerdo con los principios
que no contravenga el que inspiran el codigo de conducta

ordenamiento juridico, los principios
éticos generales y la ética
profesional.

b) ..a la progresidbn en la carrera
profesional segun lo que se
establece en el presente estatuto y
segun los principios de igualdad
merito y capacidad...

c) ..a que las universidades velen
por que exista un equilibrio
representativo entre los sexos a
todos los niveles de la plantilla,
incluidos los niveles de supervision
y direccion.

de los empleados publicos...

b)...deber de respetar la libertad de
conciencia y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

c)..debera contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico o artistico
mediante su actividad, siguiendo
las préacticas y principios éticos
reconocidos...
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02. El PDI. Derechos y Deberes (ll)

p)... derecho a usar el nombre de la ])... deber de participar en las

Institucion a la que pertenece en la actividades de formacion a lo largo
realizacion de su actividad de la vida que la universidad
académica. programe y para las que se le
q)...al respeto de su intimidad, requiera.

imagen propia, dignidad en el k)...deber de participar en Ila
trabajo y a la proteccion efectiva difusion del conocimiento y en la
contra el acoso ... promocion y el fomento de la
r)...derecho a la no discriminacion... cultura cientifica en la sociedad.
s)..a ser reconocido como autor o ).. deber de nparticipar en los
coautor de los trabajos académicos procesos de evaluacion

Institucional y de mejora de la
calidad universitaria para los que
se le requiera.

m)... deber de realizar cualquier
otra  actividad que le sea
encomendada por la Universidad
en el ambito del ejercicio de su
funcion.

en los que participe.
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02. El PDI. Eunciones UiivErsoRD.. 20 | 0

Funciones

Desarrollar todas las actividades necesarias que propicie una universidad de calidad, moderna
y competitiva. Actividades relacionadas con la generacion del conocimiento y su transmision,
difusion o aplicacion.

Diversificacion e intensificacidon: 3 orientaciones

m Tipos de actividades del PDI universitario:

O Docencia

O Investigacion

O Innovacion y Transferencia del conocimiento
O Direccion y Gestion

m El personal docente e investigador universitario tiene plena capacidad docente y plena capacidad de
investigacion, siempre que tenga el titulo de doctor, por lo que asume desde el acceso a su
condicion una orientacion general: orientacion docente e investigadora/innovadora.

m El PDI universitario podra desarrollar sus funciones con una intensificacion en las actividades
docentes o en las actividades de investigacion e innovacion y transferencia.

m Ademas, temporalmente, el profesor puede tener una orientacion de direccion y gestion
universitaria que puede limitar de forma significativa su dedicacion a las actividades docentes e
investigadoras.
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02. El PDI. Eunciones UiivErsoRD.. 20 | 0

Actividades docentes del Personal Docente e Investigador

Las actividades docentes conllevan todas las actuaciones, tareas y trabajos que suponen la
difusion del conocimiento y el apoyo para la adquisicion de competencias por los estudiantes a
través de los procesos formativos.

Algunas actividades docentes:

a) Docencia presencial en las aulas y laboratorios: clases teoricas y seminarios, y clases practicas.
b) Tutorias, orientacion y atencion a los estudiantes, individuales y grupales.

c) Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas externas (en instituciones y empresas).

d) Participacion en la elaboracion de materias/materiales ...

e) Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos ...

f) Direccion de trabajos de fin de Grado o Master.

g) Direccion de tesis doctorales h) Preparacion de materiales y guias docentes.

1) Preparacion y realizacion de examenes y evaluaciones (continua y final).

|) Participacion en innovaciéon educativa. k) Participacion en actividades de formacion continua.

l) Participacion en la direccién, administracion y coordinacién académica de las ensefianzas.

m) Gestion 'y participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e
interuniversitarios (Erasmus, Seneca...).

USTERICO 0

E IrNMNIOWACIO




'._l E
. ESTRATEGIA 20 '] 5
02. El PDI. Funciones iivEnsoRD |

Actividades de Investigacion del Personal Docente e Investigador

Las actividades de investigacion conllevan todas las actuaciones, tareas y trabajos que
contribuyen a la construccion y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico o artistico que
el personal docente e investigador realice individualmente o como parte de un grupo de
investigacion.

Algunas actividades de investigacion:

a) Disenfo, direcciony ejecucidn material de trabajos y proyectos de investigacion...
b) Coordinacion, direccion y supervision de los grupos de investigacion y participacion en los mismos.
c) Direccién de tesis doctorales y trabajos de fin de master orientados a la investigacion.

d) Supervision y formacion de investigadores... e) Disefio, gestion, mantenimiento y utilizacion de
infraestructuras e instalaciones ...

f) Puesta a punto de instrumentos, técnicas, protocolos, procedimientos ... g) Difusion del
conocimiento a la comunidad cientifica...

h) Direccion, organizacion y participacion en congresos, conferencias y reuniones cientificas

1) Realizacion de actividades que contribuyan a la internacionalizacion de la investigacion ...

|) Establecimiento de colaboraciones con otros grupos o investigadores, nacionales y extranjeros
k) Participacion en procesos de evaluacion por pares ...

1) Planificacion, ejecucion y participacion en actividades cientificas formativas...
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Actividades de innovacion y transferencia del conocimiento del PDI

Las actividades de innovacion conllevan todas las actuaciones, tareas y trabajos artistico que
el personal docente e investigador realice individualmente o como parte de un grupo de
investigaciéon que propician la aplicacion del conocimiento a la sociedad y sus agentes
econdmicos,... en el ambito del I+D+i, mediante procesos de desarrollo e innovacion productiva

Algunas actividades de innovacion y transferencia del conocimiento :

a) Disefio, direccién y ejecucion material de proyectos técnicos y trabajos ...

b) Desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos ...

c) Creacion de empresas de base tecnologica o participacion en las mismas.

d) Creacion de empresas basadas en el conocimiento o participacion en las mismas..

e) Colaboraciones con empresas, parques cientificos u organismos publicos o privados...
f) Intercambios y actividades informativas con empresas ...

g) Participacion en incubadoras de empresas ... h) Participacion en actividades de las OTRIS...
|) Disenio, direcciony ejecucion material de modelos productivos.

|) Estudios de viabilidad econdmico-financiera, técnica o medioambiental ...

k) Actividades de valorizacion de los resultados. Participacion en pruebas de concepto.

|) Realizacién de prospeccion e inteligencia tecnoldgica.
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Actividades de Direccion y gestion del PDI

Las actividades de direccion y gestion conllevan todas las actuaciones, tareas y trabajos que
comporta una planificacion correcta y una ejecuciéon acertada de todas las actividades mencionadas.
Estas actividades de direccion y gestion pueden formar parte de las actividades que el personal
docente e investigador universitario realiza en el ambito de la docencia, la investigacion o la
innovacion y transferencia de conocimiento, o ser actividades especificas de direccion,
representacion y gestion con una proyeccion global sobre la Universidad o cualquiera de sus ambitos.

Algunas actividades de Direccion y gestion :

a) Desempeniar cargos académicos de direccion, representacion y gestion.

b) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los planes estratégicos de la Universidad en sus
diferentes niveles, asi como en todas las decisiones y actuaciones tendentes a su implantacion eficaz y
eficiente.

c) Participar en el disefio, implantaciéon y evaluacion de planes de estudio y programas de formacion

d) Formar parte de comités y comisiones académicas, en todos los ambitos de la universidad, y participar en
sus trabajos e informes.

e) Formar parte de tribunales y comisiones de evaluacion del PDI.

MlnuerR1c> 13
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Tipos de dedicacion

m Tiempo Completo
m Tiempo Parcial

Dedicacidon atiempo completo

m Se distribuye de la siguiente forma:

a) El 80% para actividades docentes y de investigacion, innovacion vy
transferencia, en funcion de la orientacion correspondiente. Este porcentaje
podra ser reducido por actividades de direccion y gestion, en los términos que
establezca cada universidad.

b) EI 10% para actividades de formacion continua que se concreten en asistencia
a cursos y seminarios, reuniones y congresos cientificos, y estancias cortas en
otras universidades, instituciones, empresas o centros de investigacion.

c) El 10% restante para actividades que faciliten o favorezcan sus funciones
como profesor universitario y que cada interesado podra determinar libremente.
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02. El PDI. Dedicacion

El Plan de Dedicacion Académica (PDA)

m El Personal Docente e Investigador de las universidades debera desarrollar las tareas
docentes, de investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento, y de gestion
gque les asigne la universidad en la que realizan su actividad. A tal efecto, las
Universidades, en funcién de las necesidades de su programacion académica, del
personal docente e investigador disponible y de su régimen de dedicacion y de la mejor
adaptacion de los recursos asignaran anualmente, a traves del departamento, las
tareas que debera desarrollar el personal Docente e Investigador, de forma que
aseguren el cumplimiento de los objetivos formativos globales de la institucion, asi
como los concretos de los distintos centros y departamentos.

{niversono | 20 19

m Estas obligaciones deberan quedar reflejadas en un documento o plan individualizado
de dedicacion académica (PDA). Las Universidades estableceran, asimismo, los
mecanismos adecuados para comprobar la efectiva realizacion de este plan,
garantizando su transparencia.
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03. Lineas principales de actuacion. Carrera

La Carrera docente e investigadora

= La definicion de una carrera docente e investigadora ha de considerar los posibles
caminos a seguir desde el inicio de la misma hasta el escalon mas alto. El estatuto
regula esta carrera para el personal docente e investigador funcionario.

= El inicio de la carrera se podra realizar parcial o totalmente en las universidades o en
otros centros de investigacion y durante la misma se adquiriran el entrenamiento vy
'0s meritos requeridos para el acceso a los cuerpos de personal docente e
investigador universitario funcionario.

= La descripcion de las diferentes fases e itinerarios permitira a las universidades
establecer los necesarios vinculos v relaciones con el profesorado contratado, con
el personal investigador de otros centros de investigacion publicos o privados,
sefialando una carrera para la educacion superior y la investigacion mas transparente,
mas predecible y mas igualitaria, y contribuyendo al desarrollo de la Ciencia y la
Innovacion en Espafa y a la atraccion de jovenes dedicados a la educacion superior y
a la investigacion.
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03. Lineas principales de actuacion. Carrera

La Carrera horizontal

= En aplicacion de lo dispuesto en la LOMLOU vy en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, se establecen los grados correspondientes a cada cuerpo docente, y los
procedimientos de obtencion de estos. El Gobierno regulara las consecuencias
academicas vy retributivas derivadas de la obtencion de estos grados.

{niversono | 20 19

m Se establecen tres grados de ascenso para cada uno de los Cuerpos Docentes
Universitarios. La promocion a cada uno de estos grados se basara en los puntos
acumulados como resultado de las sucesivas evaluaciones académicas globales del
profesorado. Esta cvaluacion se realizara cada cinco anos y valorara el conjunto de
su actividad docente, su actividad investigadora, su actividad innovadora y de
transferencia de conocimiento, su participacion en la direccion y gestion universitaria,
asi como la participacion en actividades institucionales.
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03. Lineas principales de actuacion. Carrera

L a Carrera horizontal. Criterios

= La evaluacion académica global contemplara los siguientes criterios generales:
a) Antigiedad en el cuerpo
b) Méritos docentes
c) Méritos de investigacion

{niversono | 20 19

d) Méritos por Innovacion y transferencia de conocimiento
e) Meéritos de direccion y gestion académica

= Esta evaluacion tendra dos componentes: por un lado, la evaluacion academica
global 'y, por otro, una valoracion especifica de la actividad docente del
profesorado en este periodo de cinco afos, que corresponde a los actuales
“quinquenios”.

= La evaluacion global planteada para obtener un grado de ascenso y la evaluacion
especifica de la actividad docente tienen caracter voluntario,

RICO 19
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Retribuciones e Incentivos

UNIVERSIDAD

Retribuciones a) Sueldo base
SEBIEEE b) Trienios

c) Pagas extraordinarias

d) Complemento de destino
e) Complemento especifico

Retribuciones el. General
complementarias e2. De cargo
e3. Méritos docentes
f) Complemento de productividad

f1. De carrera académica
f2. De investigacion
f3. Retribuciones adicionales de caracter autonémico
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03. Lineas principales de actuacion. Movilidad

La movilidad geografica e interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los sectores
publico y privado es un potente instrumento para el desarrollo del PDI en cualquier
etapa de su carrera. La movilidad también contribuye a optimizar los recursos humanos
y materiales de las universidades, a establecer sinergias entre las instituciones y a
aumentar su calidad académica, asi como al desarrollo del sistema de educacion
superior, investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento.

Ademas, la movilidad es consustancial a la actividad académica, pues contribuye a la
mejora de la cualificacion del PDI y de la calidad de las instituciones y al desarrollo del
sistema de educacion superior, investigacion, innovacion y transferencia del
conocimiento. Se entiende por movilidad del personal docente e investigador, a efectos
del presente real decreto, la que se produce entre Universidades o entre éstas y otros
organismos publicos o privados dedicados a la investigacion y/o con empresas
basadas en el conocimiento.
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03. Lineas principales de actuacion. Movilidad

Tipos de movilidad del PDI

= Movilidad del PDI que se regula:

{iversoap 2010

a) vinculacion permanente a una universidad de profesores de otros paises
b) movilidad temporal de profesores entre universidades y OPIS espaifioles

c) movilidad temporal extraordinaria de profesores entre universidades y
OPIS espanoles y extranjeros (profesores visitantes)

d) movilidad temporal para la explotacion de los resultados de Ia
iInvestigacion (excedencia por incorporacion a empresas de base
tecnoldgica (Art. 83 y disposicion adicional 24 de LOMLOU)).
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03. Lineas principales de actuacion. Régimen

Régimen del PDI

= Proceso administrativo de provision de puestos de trabajo
= Registro de personal

= Personal docente e investigador interino

= Jornada laboral

= Jubilacién

= Compatibilidades e Incompatibilidades

= Vacaciones, permisos y licencias

= Reégimen disciplinario

= Plazas vinculadas
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03. Lineas principales de actuacion. Declaracion

Estatuto del PDI

La universidad espafiola, en el contexto de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, requiere del planteamiento de la actividad de su PDI en términos mucho mas complejos
gue los que hasta ahora se planteaban (en términos de horas de clase presenciales).

{iversoap 2010

Por ello se aborda una profunda redefinicion de las tareas docentes del PDI actual, al margen
de su mayor implicacion en la gestion y en la transferencia de conocimiento y ademas se adapta a
la definicion de las nuevas circunstancias y a la mayor dedicacion del profesorado a la gestion,
tanto académico-docente como de investigacion, a la representacion institucional y a la
modificacion de su actividad docente (actualizacion metodologica, tutorias, elaboracion de
materiales virtuales, etc.).

Ademas, el PDI necesita saber, en el contexto actual, cuales son sus derechos y deberes,
dado que sus condiciones de trabajo y sus obligaciones se estan modificando. Mas aun, los
equipos de gobierno, los responsables de los Centros y los responsables de los Departamentos
necesitan conocer cuales son las obligaciones y los derechos de este personal y en qué términos
se fijan.
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