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GT 1. PROBLEMAS Y POLITICAS SOCIALES
Coordinadores:

Jose Antonio Diaz Martinez. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

jdiaz@poli.uned.es

Sara de la Pinta Prieto. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

sdelapinta@bec.uned.es

1.1.El amparo sociojuridico del mayor en la
familia y la sociedad.

Gerardo Herndndez Rodriguez. Universidad
de la Corufia

gerardo@udc.es

M.2  del Carmen Meléndez
carmenmelendezarias@hotmail.es

Arias.

Con el incremento de la poblacion anciana
en nuestras sociedades se constata cada vez
mas una mayor dependencia y la familia
sigue  siendo la  institucion  que,
mayoritariamente, se responsabiliza, y su
transformacion esta provocando que el
apoyo informal esté entrando en crisis. Las
necesidades de atencion son cada vez mas
importantes, mientras que la capacidad de
las familias de prestar tales cuidados se
reduce constantemente.

El Derecho tiene como objeto regular las
relaciones juridicas entre las personas, dando
respuesta a los problemas y cuestiones que se
plantean garantizando la proteccién y ejercicio de
los derechos y para dar respuesta a las demandas
surgidas de la realidad aqui estudiada, nuestro
ordenamiento juridico ha desarrollado, en los
ultimos anos, instrumentos y figuras legales
orientadas a la prevencion de la autoprotecciény
al apoyo a las familias, sus bienes y sus derechos.
Asi, las personas, a través de figuras como la
previsién de la autoproteccidn, aun en disfrute de
un buen estado de salud fisica y mental, pueden
disponer su futuro.

Una innovacion destacada en lo familiar,
social y legal es el objeto de este estudio: la
posibilidad de que las personas, aun en
disfrute de un buen estado de salud fisica y
mental, a través de figuras como Ia
previsién de la autoproteccidn puedan
disponer, al amparo de la ley, su futuro, el

considerado mas adecuado y deseable para
sus personas, sus familias y sus bienes, con
el concurso de instituciones, como las
fundaciones tutelares, controladas por las
administraciones publicas

Palabras clave: Ancianidad, Familia, Derecho,
Autoproteccion.

1.2. Percepcion de los refugiados entre los
estudiantes de la Universidad de Valencia

Carolina Lopez Villarroel
calovi22 @gmail.com

El estudio pretende analizar la percepcion
de los refugiados por parte de la poblacidn
universitaria valenciana con el objetivo de
acercarse a la percepcion general de los
jovenes acerca de la crisis migratoria que se
esta dando en la actualidad. Para el andlisis
nos basaremos en diferentes autores que
han hecho referencia a conceptos como
“nuevo racismo” (Barker 1981), racismo
diferencial” (Taguieff 1988) y “racismo
simbdlico” (Sears, 1988) para referirse a un
mismo fendmeno. Defienden la idea de que
los discursos racistas ya no se argumentan
sobre la base de los atributos fisicos o
biolégicos de las razas sino que se debe
prestar atencidon al componente cultural
gue se trata de una version contempordnea
de exclusién y eliminacion de las
diferencias. En la primera parte del analisis
se observara la percepcién general de los
refugiados por parte de los estudiantes de
la Universidad de Valencia, y también,
mediante el programa SPSS, si el nivel
socioecondmico, la religion, y la ideologia
influyen o condicionan la opinidn de éstos.
En la segunda parte se analizardn las
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respuestas emocionales de la muestra
seleccionada durante la visualizacion de una
noticia acerca de la decisién que ha tomado
el Consejo Europeo. Este andlisis se llevara
a cabo a través de la tecnologia de
reconocimiento facial de emociones de la
empresa Emotion Research Lab. Desde el
punto de vista descriptivo el andlisis de la
muestra sometida a estudio permite
afirmar en primer lugar que los estudiantes
de la Universidad de Valencia tienen una
percepcién positiva generalmente de los
refugiados. Sin embargo, también ha
revelado la existencia de un racismo
fragmentado, un término acufiado por
Wieviorka (1977). Por otra parte, mediante
tablas de contingencia se ha demostrado
que el tipo de estudios, la religién y el voto
son variables importantes que influyen en la
percepcidn de éste colectivo.

Palabras clave: refugiados, racismo,
prejuicios, jovenes, capital cultural

1.3. ¢{De donde vienen las diferencias en la
desigualdad de la renta en los paises de la
EU-15?

Julio Carabafia. Universidad Complutense
(ucm)

Olga Salido. Universidad Complutense
(ucm)

olga.salido@cps.ucm.es

Tanto la desigualdad como la pobreza
relativa han sido en los udltimos veinte afios
mayores en Espana que en la media de la
EU-15y que en la mayor parte de los paises
que la componen. La explicacion mas
aceptada es que ello se debe a la debilidad
de nuestro Estado del Bienestar. Este
estudio pretende profundizar en esta
explicacion, analizando la relacion entre la
desigualdad y la composicion de la renta
disponible por unidad de consumo por
fuentes de renta (income package). Con los
datos de la EU_SILC distinguimos tres
grandes fuentes de renta: mercado,

pensiones v otras transferencias.
Examinamos dos momentos, el anterior a la
crisis (2007) y el mds bajo de la crisis (2013).
Encontramos que el mercado y el estado
son igualmente importantes. Por lo que se
refiere al estado, la diferencia en
desigualdad tiene que ver en los dos
momentos con la magnitud de Ia
distribucién y con la eficacia redistributiva
del gasto publico. Esta, a su vez, depende de
la desigualdad de mercado, de tal modo que
la interaccidn de los factores es muy distinta
en un momento y en otro.

La aportacién del Estado a la disminucion de
la pobreza y la desigualdad es en Espafia
menor que en los paises centrales de
Europa desde que existen estadisticas
comparables (Eurostat; OECD). Es un lugar
comun interpretar este dato como el
resultado de la debilidad del Estado de
Bienestar en Espafia. Nuestro trabajo
intenta  argumentar a  favor de
interpretaciones mas detalladas basandose
en comparaciones del ‘income package’ en
diversos paises realizadas distinguiendo los
diversos componentes del Estado del
Bienestar. El trabajo es continuacion de los
realizados antes para Espafia por los
autores (2000; 2007). Se excluyen del
analisis, en primer lugar, Sanidad vy
Educacion por su escasisima influencia en
los ingresos. A continuacién se separan las
transferencias publicas a jubilados e
inactivos forzosos, distinguiendo en lo
posible entre contributivas y asistenciales.
Lo mismo se hace seguidamente con las
transferencias a la poblacién
potencialmente activa. Incluso con los
limites de los datos de la ECV, los resultados
muestran la gran importancia de distinguir
la influencia de las diversas partes de lo que
grosso modo llamamos ‘Estado’.

Palabras clave: desigualdad, distribucion de
la renta, clases medias.
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1.4. Federico Rubio y Gali. "Clinica social"
en 1899: origenes de una propuesta

Fernando de Yzaguirre Garcia. Universidad
de Alicante (UA)

fdyzaguirre@gmail.com

Matilde Ferndndez-Cid Enriquez.
Universidad Complutense (ucm)
choska@ccee.ucm.es

‘Sociologia Clinica’ es el nombre de una
relativamente joven propuesta en ciencias
sociales. El término se atribuye al sociélogo
y médico Louis Wirth, miembro de Ia
Escuela de Chicago de Ciencias Sociales
(principios del siglo XX), quien incorpora
esta denominacion en el articulo de 1931
“Clinical Sociology” (American Journal of
Sociology). Fernando de Yzaguirre realizd un
recorrido que indaga en los origenes de esta
propuesta y localiza otro articulo cientifico,
también procedente de un médico de los
entonces llamados ‘humanistas’, que se
adelanta en 32 afios en la explicita alusion
de Wirth a una “sociologia clinica”, y que
consideramos merece ser rescatado.

El autor es Federico Rubio y Gali, un
importante médico cirujano nacido en Cadiz
(Espafia) en 1827, impulsor de la Revista
Ibero-Americana de Ciencias Médicas, muy
comprometido con una perspectiva de
caracter holistico -abarcador,
comprehensivo- en una época nho
precisamente facilitadora de posiciones
‘criticas’ como la que este profesional
representa. Aunque de forma
relativamente marginal y censurada,
también en su época existia una
preocupacién por problemas sociales, por
‘males sociales endémicos’, en palabras de
Rubio y Gali: el “caciquismo”, la
“anacronopatia”, “la dominacién” o |la
“heteropatia”. Presentaremos esa inaugural
sugerencia terminoldgica de Rubio y Gali en
su contexto de produccion: desde la
profesion médica y desde la perspectiva
‘humanista’. A partir de ahi, recuperamos
no solo el término (la ‘letra’) sino también la

intencion (el ‘espiritu’) y su conexién con la
“Sociologia Clinica”.

Palabras clave: Sociologia clinica, clinica
social, antecedentes terminoldgicos,
diagndstico e intervencion en Sociologia

1.5. Hybrid identities: second generation
Muslims in Madrid

Colleen Boland

cboland@ucm.es

Approaches to Islam in Europe are
saturated with the lingering implication of
Islam as juxtaposed with Christianity and
secularism, as well as framed in terms of
immigrant background. Integration comes
to the forefront as a policy priority, as
European member states seek to
accommodate the Muslim diversity in a way
that will encourage societal stability, with
special attention to the second generation.
A sense of belonging is thought to signify
acculturation on the part of the second
generation, as the discussion of in the
integration and citizenship has become
oriented towards emphasizing this
belonging. In exploring the relationship
between how children of Muslim
immigrants identify as Muslims and how or
if this is related to their sense of belonging
to Madrid and/or Spain, a small qualitative
study finds that second generation Muslims
in Madrid express varying forms of identity,
with the majority expressing a hyphenated
or hybrid identity, combining some aspect
of their religion or immigrant background
with a sense of belonging to Spain. This
perhaps reflects increasing societal
expressions of diversity, as well as how
globalization  and  technology have
facilitated a transnationalism and time-
space compression that allows for more
layered and complex identities.

Keywords: second generation, self-identity,
Muslim, youth, Europe
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Identidades hibridas: la
generacion musulmana en Madrid

segunda

Los enfoques al Islam en Europa estdn
saturados con la implicacién persistente del
Islam como vyuxtaposicion con el
cristianismo y el secularismo, asi como
enmarcados en términos de origen
inmigrante. Como resultado de ello, la
integracion es enfatizada como prioridad de
politicas, con especial atencidén a la segunda
generacion. Se propone que un sentido de
pertenencia significa aculturacién por parte
de la segunda generacion, y la discusion de
integracion y ciudadania se ha orientado a
destacar esta pertenencia. Al explorar la
relacion entre cémo los hijos de inmigrantes
musulmanes se identifican y cdmo, o si esto
estd relacionado con su sentido de
pertenencia a Madrid o Espaia, un pequefio
estudio cualitativo encuentra que |Ia
segunda generacidon musulmana en Madrid
expresa diferentes formas de identidad.
Expresan una identidad separado hibrida,
combinando alguin aspecto de su religion, su
origen inmigrante, o su cultura familiar con
un sentido de pertenencia a Espafia. Esto tal
vez refleja las crecientes expresiones
sociales de la diversidad, asi como también
la globalizacién y la tecnologia han facilitado
el transnacionalismo y la compresiéon del
tiempo y el espacio, todo lo cual que
permite tener mas identidades
estratificadas y complejas.

1.6. Inclusion Financiera en Chile: una
aproximaciéon inicial a sus principales
determinantes

Paulina Sanhueza M. Universidad de La
Frontera, Chile
paulina.sanhueza@ufrontera.cl

Ignacio Rodriguez R. Universidad de La
Frontera, Chile
ignacio.rodriguez@ufrontera.cl

Diversos estudios internacionales coinciden
en la existencia de una relacidon positiva
entre el sistema financiero de los paises y su
crecimiento y desarrollo. Ello ha planteado
la necesidad de orientar politicas
econémicas hacia la consecucién de
sistemas financieros mas desarrollados, es
decir, sistemas con diversos instrumentos
para las necesidades de los agentes/actores
econdmicos; y que atiendan a un conjunto
amplio y diverso de individuos. Asi,
comienza a recogerse un concepto de
mayor amplitud: la inclusion financiera. A
pesar del creciente consenso acerca de los
beneficios de un sistema financiero
inclusivo, las cifras no son muy alentadoras:
a nivel mundial un gran porcentaje de la
poblacion estd excluida de los servicios
financieros, situacion que se agrava en
economias de menor desarrollo y en la
poblaciéon mas vulnerable.

El trabajo plantea identificar principales
factores (sociales, demograficos,
econdmicos, laborales, espaciales, entre
otros) que podrian incidir en la inclusidn
financiera de los hogares/individuos de la
economia chilena. El método corresponde a
uno del tipo cuantitativo no experimental,
exploratorio-causal, de corte transversal. Se
realizan analisis de regresion logistica y de
técnica discriminante no paramétrica de
Arboles de Clasificacion y Regresion (CART).
Las fuentes de informacion son secundarias
[Encuesta Financiera de Hogares (EFH) del
Banco Central de Chile; Encuesta de
Caracterizacion Socioeconémica de los
Hogares (Encuesta CASEN) del Ministerio de
Desarrollo Social; Encuesta “Global Findex
Database” del Banco Mundial]. Se esperan
resultados que sugieran la existencia de
caracteristicas de los hogares/individuos
(edad, nivel educacional, género, situacion
de ingresos, tenencia de ciertos activos,
etc.) como factores que explican
significativamente su inclusién (exclusién)
financiera.
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1.7. Consecuencias sociales del derrumbe
del modelo inmobiliario espafol: politicas
publicas para la desmercantilizacion de la
vivienda

Jonathan Torres Téllez. Doctorando en
Ciencias Politicas y Juridicas. Universidad
Pablo de Olavide.
jonathantorrestellez@gmail.com

El derrumbe del sector de la construccion en
Espafia que comenzo a finales del afio 2008,
como resultado de la eclosidon de la burbuja
inmobiliaria, derivé en una crisis financiera.
Este acontecimiento empeord
dramaticamente la situacidn de un gran
numero de hogares que se encontraron no
solo con la dificultad del paro y la falta de
ingresos econdmicos sino también con la
incapacidad de efectuar los pagos de las
deudas que habian adquirido.

A suvez, los sectores de la poblacién que no
puedan hacer frente a las condiciones
financieras impuestas sobre sus viviendas
sufrirdn el terrible proceso de los
desahucios, problemadtica que se ha visto
notablemente aumentada en estos ultimos
afos, lo que supone un claro factor de
perpetuacion de la desigualdad y un ataque
contra los principios basicos de las personas
al ser reconocido como un derecho social de
la ciudadania en todas las Constituciones
europeas y demas legislaciones.

En este sentido, este articulo tiene dos
objetivos: el primero es analizar las
consecuencia sociales del derrumbe del
modelo inmobiliario que han derivado en un
incremento de la tasa de desempleo, en una
disminucién de los ingresos medios anuales
de los hogares y, como consecuencia de
esto, en un aumento de la desigualdad que
ha producido un incremento preocupante
del porcentaje de hogares en Espafia que se
encuentran en riesgo de pobreza. El
segundo objetivo es la proposicién de
politicas publicas relacionadas con la
desmercantilizacion de la vivienda como
forma de lucha contra la desigualdad social.

Palabras clave:  Vivienda, modelo
inmobiliario,  consecuencias  sociales,
politicas publicas, Derechos Humanos,
economia.

1.8. Representaciones sociales de Ila

seguridad ciudadana: Un  estudio
comparativo  seguridad objetiva y
subjetiva.

Ziortza Molinuevo Garcia.- Graduada en la
Facultad de Sociologia de la UPV/EHU.
Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea

Martin Sainz de la Maza San José
Doctorando en la Facultad de Psicologia de
la UPV/EHU. Universidad del Pais Vasco/
Euskal Herriko Unibertsitatea

martinsainzdelamaza@gmail.com

El objetivo del presente estudio es
comparar la percepcién de seguridad
ciudadana con la situacién real de seguridad
en el municipio vizcaino de Sestao,
analizando la subjetividad desde la Teoria
de las representaciones sociales (TRS), el
nivel de racismo de los participantes y en
relacién con los valores de los ciudadanos.
Se ha elegido esta localidad por ser un
municipio post-industrial que ha conllevado
a una degradacidon urbanistica, wuna
situacion de discriminacién racial y una
categorizacién social como un municipio
“crimipeto”. Las hipdtesis son 3: (1) la
imagen del delincuente estara condicionada
por la discriminacién racial de los
participantes, (2) los valores de seguridad
estardn relacionados positivamente con
una mayor perspectiva de desproteccion
ciudadana y (3) la seguridad percibida sera
menor a la seguridad objetiva recabada en
base a datos estadisticos, obtenidos por
instituciones gubernamentales (centros de
estadistica y cuerpos de policias del
municipio). De esta manera, este estudio,
pretende mejorar el andlisis de la
subjetividad ciudadana a la hora de
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determinar la seguridad del municipio, asi
como, mostrar cémo el ambiente
discriminatorio fomenta la delincuencia y
un ambiente mas inseguro en el municipio.

Palabras clave: Teoria de las
representaciones  sociales,  seguridad,
delincuencia, racismo, valores.

The aim of this paper is to compare the
perception of citizen security with the real
security situation in the town of Sestao,
analyzing subjectivity trough the Theory of
Social Representations (TRS), the level of
racism of the participants and in relation to
the personal values of the Citizen’s. This
town has been chosen because it is a post-
industrial municipality that has led to urban
degradation, a situation of racial
discrimination and a classification as a
“criminal" localization. Our hypotheses are

three-fold: (1) the image of the offender is
conditioned by the racial discrimination of
the participants, (2) the security values are
positively related to a greater perspective of
citizens' lack of protection, and (3) the
perceive security is lesser than the objective
security collected based on statistical data,
obtained by governmental institutions
(statistical centers and police forces of the
municipality). In this way, this study seeks to
improve the analysis of citizen subjectivity
in determining the safety of the
municipality, as well as to show how the
discriminatory environment encourages
crime and a more insecure environment in
the municipality.

Key-words: Social representation theory,
security, delinquency, racism, personal
values.

GT 2. COMUNICACION Y PROCESOS CULTURALES
Coordinadoras: Maria Dolores Caceres Zapatero. Universidad Complutense de Madrid (UCM)

caceres@ucm.es

Esmeralda Ballesteros Doncel. Universidad Complutense de Madrid (UCM)

eballest@pdi.ucm.es

2.1. Produccion cinematografica en Espana
durante la década de los setenta y su
difusién actua

Vdleri Codesido Linares. Universidad
Complutense de Madrid (UCM)
valeri@ucm.es

El objeto de estudio de esta investigacién es
el cine espafiol en la década de los afos
setenta. Se aborda un monografico que
recopila la informacion relativa a Ia
produccion filmica y se investiga sobre las
causas de la misma: qué peliculas se
realizaron, cuales fueron los modelos mas
destacados, el objetivo de su produccidn, la
recepcién obtenida y su difusion actual.

Existe una evidencia notable y contrastada
de que la década de los setenta ha sido la
menos investigada del cine espafiol.
Nuestra hipdtesis es que la produccion
filmica que abarca desde 1969 hasta 1980
refleja unos de los momentos mas decisivos
y convulsos de la historia de Espafia, tanto
en la ejecucién econdmica de la produccion
como en la aproximacién tematica de las
ficciones  cinematograficas.  Tenemos
interés en reflejar la acogida del publico
patrio de ciertos titulos relevantes del
momento y de otros que aun quedan
inscritos en la memoria popular.

Se ha dividido el trabajo en tres grandes
bloques correspondientes cada uno a un
determinado estudio: el primero de ellos se
trata de un andlisis sobre la evolucién del
cine espafiol de la década, el segundo
investiga como se ha reflejado la situacion
politica y social en los distintos géneros

10


mailto:caceres@ucm.es
mailto:eballest@pdi.ucm.es
mailto:valeri@ucm.es

cinematograficos y el tercero es un analisis
de la difusién en la actualidad de dicha
produccién cinematografica tanto en los
medios convencionales como digitales.

2.2. Tendencias de cambios de valores
relacionados con el ocio en los mayores de
65 ainos

Noelia Gutiérrez Laiz (UCM) y Millén Arroyo
Menéndez (UCM).
noegutie@ucm.es

El proceso de transformaciones del
conjunto de la sociedad espafiola esta
llegando al colectivo de los mayores de 65
afos y es previsible que estos cambios se
intensifiquen en las proximas décadas. El
colectivo senior, aunque es mas tradicional
que otros grupos de edad, estd
evolucionando en linea con el conjunto de
la sociedad, pero curiosamente se
‘moderniza' a un ritmo mas rapido que el
conjunto de la poblacién espafiola. Cada vez
otorgan mds importancia al ocio en sus
vidas, el trabajo es cada vez menos
importante, aumenta la percepcion de
felicidad, el deseo de disfrute y su estado de
salud. Aumenta su esperanza de vida y el
porcentaje de mayores que viven en pareja.
En sus valores son cada vez menos
tradicionales y mas modernos. Son cada vez
mds sensibles a la autonomia, a la
emancipacion, la libertad de eleccién vy la
tolerancia, mas seculares, menos apegados
a la religion y menos materialistas.

El analisis que se propone constituye una
reflexion sobre el caso espaifol desde la
comparativa internacional de otros paises
europeos y no europeos.

Para la realizacion de dicho analisis
comparativo se ha realizado una
explotacién ad hoc de las distintas olas de
las colecciones de datos de las Encuestas
Mundial 'y  Europea de Valores,
comprendiendo desde las mediciones de
1990 hasta la fecha mds reciente disponible.

2.3. Consumo de cerveza en Brasil:
imagenes de nacionalidad

Matheus Da Costa Lavinscky. Universidad
de Brasilia
matheus.lavinscky@gmail.com

Actualmente el hombre mas rico de Brasil es
Jorge Paulo Lemann, uno de los mayores
accionistas de Anheuser-Busch Inbeb, es
decir la mayor empresa del mercado
cervecero a nivel mundial. Esta empresa
resultdé de la fusion de la Inbeb de origen
belga-brasilefia y la estadounidense
Anheuser-Busch que pasé a conformar el
mayor conglomerado cervecero del mundo,
responsable de la venta de una de cada tres
cervezas en el mundo.

Considerando el peso econdmico y la
relevancia sociocultural del mercado
mundial de la cerveza, la propuesta de
trabajo, derivada de una investigacion de
maestria conducida en la Universidad de
Brasilia (Brasil), esta enfocada en analizar la
manera en como esta bebida se inserta en
las costumbres y el imaginario en Brasil, a
través de un analisis socioldgico de textos e
imagenes dirigidos en textos periodisticos.
El objetivo de este trabajo, seria la
interpretacion  de  regularidades vy
estrategias  discursivo-visuales en la
construccion de ese bien de mercado de
una manera amplia. La pertinencia del
mismo se vincula con la concepcién de que
la cerveza es una bebida entendida vy
divulgada en Brasil como una pasion o
preferencia nacional, cuyos origenes son
eminentemente cenrtoeuropeos.

2.4. Procesos de comunicacién y nuevas
modalidades en pequefias y medianas
aglomeraciones argentinas

Luciana Trimano y Lucia Abrantes

Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET)
lucianatrimano@gmail.com
deabranteslucia@gmail.com
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El campo de estudio sobre las movilidades
urbanas se encuentra escasamente
problematizado en el ambito de las ciencias
sociales en general y en los estudios sobre
comunicacion/cultura, en particular. Por
tales motivos, el presente trabajo exploray
problematiza los puntos de conjuncién y
contacto entre los procesos
comunicacionales y de movilidad buscando
recomponer los efectos que estos nuevos
desplazamientos humanos (de las grandes
ciudades hacia pequefias y medianas
aglomeraciones) producen sobre territorios
concretos, modalidades de sociabilidad
locales e identidades.

Los procesos de comunicacion y de
movilidad son flujos, conexiones que se
implican mutuamente vy cristalizan Ia
emergencia de fendmenos de ruptura e
innovacion en los territorios y las
subjetividades. Estos fendmenos se
encuentran atravesados por el prisma de lo
temporal, lo espacial, lo espiritual y lo
experiencial; y trabajados de manera
transdisciplinar, permiten desanudar toda
una serie de nociones troncales para el
campo de las ciencias sociales (territorio,
sociedad, comunidad, identidad,
comunicacion y cultura) deslocalizdndolas
para repensarlas.

La pregunta que organiza este trabajo estd
orientada a explorar cudles son las
tensiones y mutaciones que nuevos tipos de
desplazamientos humanos generan sobre
localidades pequefias y medianas de la
argentina contemporanea.

Para echar luz sobre estas interacciones
analizamos dos casos etnograficos: las
localidades de montafia del Valle de
Traslasierra y la ciudad balnearia de Villa
Gesell (Argentina). La comunicacién, en
tanto representaciones, practicas vy
procesos culturales, es el lugar desde el que
nos paramos a mirar la trama de la vida
cotidiana de estas localidades impactadas
por las nuevas movilidades urbanas.

2.5. Tecnosociologia critica para una
sociedad en cambio: propuestas de una
tecnologia feminista y una mirada social

sobre los avances técnicos en la sociedad
del riesgo global

Andy Eric Castillo Patton. Universidad
Complutense de Madrid (UCM)
aecastillopatton@gmail.com

La robotizacién, los ciborgs, las tecnologias
reproductivas, la incorporacién
comunicativa, las realidades virtuales, el
devenir del cambio climatico... nunca antes
la realidad social habia estado sometida a
tantos influjos derivados de la técnica, ni
siguiera en los avatares de |Ia
industrializacion, lugar de nacimiento de la
disciplina socioldgica.

Siguiendo el argumento de Gerhard Lenski
(1984 [1966]) donde defiende que el
cambio social viene condicionado por un
cambio técnico-adaptativo, el presente
texto propone abrir un debate en torno a la
tecnociencia donde se plantea no sélo la
necesidad de la voz socioldgica, sino la
propuesta de su reinvencion. Si la sociologia
nace del analisis de la cuestién social y los
problemas sociales, las incertidumbres del
siglo XXI no hacen mas que confirmar que la
mirada técnica requiere de una mayor
visién cientifico-social.

En este sentido, no sélo se plantea la
importancia de continuar con los recientes
estudios de los usos de las nuevas
tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, sino de incorporar una
mirada tecnosocioldgica ajustada a la era de
la sociedad del riesgo, tal y como enuncid
Beck. Un escenario actualmente dominado
por la visidn masculina y en el que la
perspectiva de género se encuentra
ausente, pero donde existen propuestas
desde la tecnologia feminista que se
presentan no soélo interesantes, sino
imprescindibles de cara a definir, siguiendo
la reflexion de Ramdn Ramos Torre (1999),
cual es el futuro social-tecnoldgico que nos
rodea.
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2.6. El teatro como practica social de
resistencia y memoria

Silvina Alejandra Diaz. Universidad de
Buenos Aires
silvinadiazorban@yahoo.com.ar

Ante la disolucidn paulatina de las
identidades desde los parametros de la
globalizacién, el teatro asume una postura
estética e ideoldgica con  rasgos
fuertemente localistas que se alza contra la
pretensién de igualacion y asimilacion a los
modelos culturales centrales. Al mismo
tiempo, desde el retorno de la democracia
en Argentina el ejercicio de la memoria se
reconoce como un pilar fundamental para
constituirnos como sujetos y como
sociedad.

El teatro desarrolla un rol activo en el
debate cultural y elabora una serie de
estrategias para abordar la  historia
reciente. Ya sea produciendo modelos
teatrales comunitarios y populares que
buscan escenificar la energia dramatica de

las ciudades y su realidad cotidiana, o bien
creando modelos alternativos que se
constituyen como espacios experimentales,
de indagacion social y de resistencia frente
a las poéticas candnicas y las formas
transculturales del arte.

Tanto el teatro comunitario como el “teatro
alternativo” determinan la transformaciény
fragmentacidn de los espacios y, a su vez, el
surgimiento de nuevos ambitos. Asi, a las
salas tradicionales se suman las marginales,
los ambitos no creados especialmente para
la escena -casas, estacionamientos,
galpones-y el espacio urbano -plazas, calles,
medios de transporte-. Dentro de estos
ambitos germinan nuevas formas de
relacién con el arte legitimado.

Ambos modelos forman parte de un teatro
de re-localizacién que pone en escena un
perfil de la sociedad actual y busca
recuperar una visién de lo local, para volver
a pensar nuestra identidad y el sentido de
pertenencia a nuestra cultura.

|II

GT3. ORGANIZACIONES, TRABAJO E INNOVACION

Coordinadores:

Pablo Lopez Calle. Universidad Complutense de Madrid

plopezca@cps.ucm.es

Arturo Lahera Sanchez. Universidad Complutense de Madrid

alaheras@ucm.es

3.1. Los desafios del didlogo social: una
mirada socioldgica a partir de un estudio
de caso en la Comunidad Autonoma de
Aragon

Luis Enrique Alonso, Carlos Jesus Ferndndez
Rodriguez y Rafael Ibdfiez Rojo (UAM).

El didlogo social y los acuerdos adoptados
por los agentes sociales a lo largo de estas
Ultimas décadas han tenido un indudable
impacto sobre la configuracion de las
relaciones industriales en Espafa. Sin

embargo, en los ultimos afios, este didlogo
social ha sufrido una cierta pérdida de
legitimidad ante los efectos de la crisis
econdmica, los casos de corrupcion
vinculados a los agentes sociales y el nuevo
contexto de gobernanza vinculado a los
efectos de la globalizacidn econémica. Ante
esta situacion, es de enorme interés
analizar la percepcidn que los agentes
sociales tienen sobre su rol en la sociedad,
el impacto y significado del didlogo social, y
como debe este afrontar el futuro, en un
contexto donde el marco institucional de
relaciones laborales no goza de buena
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imagen entre la ciudadania y la opinion
publica. El objetivo de esta comunicacion es
plantear una reflexion sobre los desafios del
didlogo social partiendo de una
investigacion empirica desarrollada en la
Comunidad Auténoma de Aragon. A través
de una serie de entrevistas a los principales
agentes sociales y a expertos del ambito
académico y profesional, se ha procedido a
reconstruir las principales problematicas
que aquejan en la actualidad al marco de las
relaciones industriales, y que de alguna
manera son representativas de la situacion
que aqueja al resto del Estado,
caracterizada por una profunda erosion de
la denominada “ciudadania laboral”, con
importantes consecuencias en el marco de
derechos sociales y bienestar.

3.2. Modelos de ‘becas’ de practicas en
empresas en Espafa: de un precario
‘trabajo gratis’ a una formacién avanzada
para la empleabilidad

Arturo Lahera Sdnchez, Carlos de Castro,
Maria Arnal y Juan Carlos Revilla. UCM vy
UAM

En la Gran Recesidn (2008-2016), Espaiia ha
desarrollado una estrategia de
competitividad basada en la reduccién de
costes que ha generado una dindmica de
desregulaciéon del trabajo y ha creado la
necesidad de contar con mano de obra
cualificada y cada vez mas barata
(devaluacion interna). Las reformas
econdmicas han fomentando la
contratacién temporal para cualquier sector
y puesto de trabajo, asi como las practicas
no laborales (‘becas de practicas’) para la
contratacién de jovenes de 18 a 30 afios,
teniendo como consecuencia la
precarizacion de su trabajo. Durante mas de
tres décadas las tasas de desempleo juvenil
espafolas han sido muy elevadas: la actual
crisis iniciada en 2008 disparé esa cifra
hasta el 55,8% en 2014 (41,7 % en el primer
trimestre de 2017). En este periodo, para

favorecer la insercion laboral de esa
juventud se ha apostado publica y
empresarialmente por el desarrollo de
figuras atipicas de ‘contratacién no laboral’,
de précticas y de becas/pasantias al margen
de la proteccion social del estatuto salarial.
Durante la ultima crisis econdmica y de
empleo iniciada en 2008, se ha producido la
creciente oferta de practicas no laborales
por parte de las empresas bajo diferentes
modalidades: practicas obligatorias en
empresas durante los estudios superiores
(universitarios o de formacidn profesional)
supervisadas en sus contenidos formativos
por lo centros educativos
(mayoritariamente sin retribucion salarial),
pero también practicas no laborales tras la
graduacion y sin ningun tipo de supervision,
ni garantia de retribucion o de formacion
ofrecidas por las empresas al margen de la
proteccion laboral, con duraciones que
pueden llegar a varios afios (hasta 2 y 3
afios...). Dentro del proyecto Internstage!
para la Comision Europea, se ha tratado de
evaluar las condiciones de trabajo y empleo
de estas practicas no laborales para jovenes
en tres cuatro sectores productivos:
hoteles, ingenierias, periodismo digital y
voluntariado. Se ha realizado un trabajo de
campo con 25 entrevistas en profundidad a
‘becarios’ (stagiaires) de estos sectores y
responsables de recursos humanos, asi
como grupos de discusion con sindicalistas,
autoridades universitarias, asociaciones
profesionales, jueces laborales y
movimientos sociales. Los resultados de
nuestra investigacion en Espafia sobre esta
‘becarizacion’ de la insercién laboral de los
jovenes en el mercado de trabajo ha
permitido definir tres modelos de ‘practicas
no laborales’:

1. Modelo de ‘explotacién-sin formacion’:
los jévenes son empleados en las practicas
no laborales sin retribucién, sin ningun tipo
de proteccion social y sin recibir ninguna
formacion  practica: su  funcién es
Unicamente sustituir empleo retribuido por
‘trabajo  gratuito’ y realizar tareas
descualificadas necesarias para la empresas
sin coste salarial y con altas dosis de
rotacion en los puestos de trabajo:
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encadenamiento incluso durante varios
afios (hasta mas de 3 afios...) de este tipo de
‘becas/practicas’. Sin apenas adquisicion de
nuevas competencias para su insercion
laboral (periodismo, voluntariado).

2. Modelo de ‘escasa formacién’: los
jévenes se incorporan a organizaciones que
les ofrecen alguna retribucién
(normalmente transporte y comida, aunque
en ocasiones también pequefos salarios
por debajo del salario minimo), pero no
reciben una formacion sistematica de
mejora de sus competencias, sino que su
aprendizaje se obtiene de manera informal
realizando tareas de escasa calificacion
auténomamente (learning by doing) y sin
apoyo o supervisiéon de la organizacion
(sector de hoteleria).

3. Modelo de ‘insercidon-formacion
avanzada’: los jévenes son incorporados en
las empresas con retribuciones similares al
salario minimo (e incluso o superiores),
reciben formacidn practica sistematica de
especializacion en sus estudios durante
periodos limitados (de seis meses a un afio),
integrandose en puestos de trabajo de
cualificacion adecuada para la adquisicidn
de competencias para su empleabilidad
(empresas de ingenieria).

Por ultimo, los resultados de esta
investigacion confirman el incremento
exponencial del uso de estas atipicas
‘practicas no laborales’ durante esta ultima
crisis y su contribucién al deterioro de las
condiciones de vida de la juventud y su
conversidon generalizada en un nuevo
‘precariado’.

1 European Commission: Internships, Work
Placements, Volunteering: Stages on the
Road to Decent work or to Insecurity?
Project VS/2013/0400:
Www.internstage.eu;
www.facebook.com/internstage.

3.3. Los estudios sobre innovacion social:
aportes y limitaciones desde la teoria
social

José Herndndez Ascanio. Universidad de
Cérdoba

Pilar Tirado Valencia y José Antonio Ariza
Montes. Universidad Loyola Andalucia

Los estudios de innovacién social han ido
ocupando un creciente interés en el ambito
académico, con especial proyeccién en el
ambito de las ciencias sociales, en la medida
en gque este fendmeno ha pasado de tener
un caracter emergente a ocupar un lugar
preminente en las practicas sociales,
especialmente en un momento en el que la
crisis de la ultima década ha urgido a la
busqueda de respuestas creativas y
novedosas en la respuesta a las necesidades
y demandas sociales.

Sin duda el fendmeno de la innovacion
social se encuentra en constante evolucion,
evidenciando un dinamismo que precisa de
nuevas premisas para su estudio. Hasta el
momento, el analisis de los procesos de
innovacion social se ha hecho desde
diferentes disciplinas y  enfoques,
adquiriendo mayor importancia los de
caracter socio — cultural en esta Ultima
época en la medida en la que se ha
evidenciado la necesidad de analizar los
condiciones socio-culturales que afectan a
estos dinamismos. Los estudios de
innovacion social precisan de una nueva
agenda que amplie los aspectos que hasta
el momento se han tenido en cuenta.

La presente comunicacidn aspirar a cubrir
este gap que presenta la literatura en
materia de innovacién social. Para ello se
realiza un andlisis en profundidad del
concepto de innovacidn social, concediendo
especial protagonismo a las dos variables
identificadas como criticas: el enfoque
disciplinar desde el que se aborda el
fendmeno y el contexto cultural en el que
aparece la innovaciéon. El objetivo es
proponer una clarificacién terminoldgica
del concepto que permita identificar
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aquellos aspectos de conceptualizaciony de
tecnologia social que le son propios
utilizando para ello una metodologia de
revision bibliografica.

3.4. Knockin® on Heaven’s door: de la
pervivencia, en el imaginario de los
jovenes, de la pauta (socio)laboral(vital) de
sus mayores.

Mariano Urraco Solanilla. UNEX

Esta comunicacién presenta un analisis de
los efectos que la precariedad laboral tiene
sobre las transiciones juveniles a la vida
adulta, rompiendo la antafio estandarizada
trayectoria lineal y acumulativa, generando
con ello formas transicionales
fragmentarias, cadticas... laberinticas,
incluso, que tienden a presentar retrasos o
bloqueos en la adquisicién del estatuto de
adulto. La realidad de precariedad laboral e
itinerarios discontinuos a través de formas
atipicas de trabajo choca con wuna
socializaciéon familiar que tiene en la
linealidad su referente y en las carreras
coherentes, ordenadas, vitalicias, su patrén
vital. Este choque, provocado por Ia
generalizacion de formas precarias de
empleo, que tiene otro plano en la
confrontacion entre expectativas de
movilidad social (o de enclasamiento) y
realidad de “fracaso transicional”, se
manifiesta tanto para los propios jévenes
como para sus familias.

Los distintos tipos de recorridos,
crecientemente  errdticos para una
igualmente creciente mayoria de jévenes,
por los margenes del mercado de trabajo
dibujan, asi, trayectorias vitales
discontinuas, alejadas del patréon estandar
hacia el que los padres han procurado dirigir
a sus hijos. Se asiste, por lo tanto, a un
conflicto, o una contradiccion, cultural
entre generaciones, apareciendo la imagen
de carrera laboral como “supervivencia” de
otro modelo social, imagen (anhelo) que
tendrd efectos sobre la construccion
identitaria de los jovenes trabajadores. A

partir de una metodologia cualitativa,
analizamos las vivencias y representaciones
del trabajo que tienen los y las jévenes y sus
padres y madres, intentando discutir la
posibilidad de que nos encontremos ante
una nueva generacion de jovenes
“poscrisis”.

Palabras clave: Trabajo, Transiciones,
Juventud, Extremadura

3.5. Empleabilidad versus  sobre-
cualificacion de los jovenes titulados en
Espaiia

Damidn Herrera Cuesta. UNED

El concepto moderno de “empleabilidad”,
concebido por autores como Hillage vy
Pollard (1998) durante los afios noventa, se
describe  como una  especie de
disposiciones, habilidades y cualificaciones
que el individuo necesita tener para acceder
y permanecer en un trabajo. Es parte del
disefio de las politicas educativas y de
empleo de los gobiernos neoliberales de
Europa, que situan al individuo como el
ultimo responsable de su calidad como
empleables en el mercado de trabajo. Esta
forma de entender la empleabilidad ya ha
sido atacada por autores como Brown, P.
(2003), porque se ignora que en las
sociedades capitalistas contempordaneas, a
pesar de que la formacién es necesaria para
el acceso al empleo, lo que determina en
primer lugar la “empleabilidad” de un
individuo es el mercado de trabajo y no sus
capacidades.

En la actualidad, cuando el nimero de
jovenes europeos empleados en puestos
que no requieren un nivel educativo
superior representaba el 24% en 2016, las
directivas europeas sobre el empleo
plantean la cuestion de la baja
empleabilidad de los jovenes como el
producto de un desajuste entre la
formaciéon y el capital humano de Los
trabajadores frente a la influencia de la
tecnologia en la economia y los procesos de
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trabajo. En el caso de Espaiia, el fendmeno
de la sobrecualificacidn alcanza al 40% de
estos jovenes. Hasta el momento se ha
argumentado que el fendmeno de la
sobrecualificacidon es un proceso temporal
en la trayectoria profesional de los jovenes
graduados, sin embargo, los datos que
hemos encontrado muestran que sélo el 6%
de los egresados espanoles
sobrecualificados con edades
comprendidas entre los 25 y los 29 afios en
el afio 2000, han logrado salir de esta
situacién 15 afios después, en 2015.

Employability versus over-qualification of
young people certificated in Spain

The modern concept of employability
conceived by authors such as Hillage and
Pollard (1998) during the 1990s is described
as a sort of dispositions, skills and
qualifications that the individual needs to
have to access and stay in a job. It is part of
the design of educational and employment
policies of neoliberal governments in
Europe, which place the individual as the

ultimate responsible for their quality as an
employable in the labor market. This form
of understanding employability has already
been attacked by authors such as Brown, P.,
(2003), because it is ignored that in
contemporary capitalist societies, even
though it is the necessary training for access
to employment, what determines in
primary the employability of an individual is
the labor market and not its capabilities.

Nowadays, when the number of young
european graduates employed in jobs that
do not require a higher educational level
represented 24% in 2016, the european
directives on employment raise the issue of
youth low employability as the product of a
training mismatch and of human capital of
workers front the influence of technology
on the economy and work processes.in the
case of spain, the phenomenon of
overqualification reaches 40% of these
young people. So far, it has been argued

that the phenomenon of overqualification is
a temporary process in the career paths of
young graduates, however, the data we
have found show that only 6% of spanish
overqualified graduates aged between 25
and 29 years in 2000, get out of this
situation 15 years later, in 2015.
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3.6. Crisis y desempleo masivo: impacto
sobre las familias

Empar Aguado | Blose Y Josep V. Pitxer |
Campos. Universitat de Valéncia

A finales de 2007 acaba mas de una década
de fuertes tasas de crecimiento econdmico,
alta creacién de empleo y reduccion del
volumen vy la incidencia del desempleo.
Desde este momento tiene lugar un
significativo deterioro de la situacién
laboral, que acaba impactando
negativamente en un buen numero de
familias espafolas.

A la vista de lo anterior, la comunicacion
analiza a través de qué vias ha impactado la
crisis sobre las familias, ademds de
identificar algunos de los principales
cambios derivados de todos estos impactos,
en particular a nivel de la carga de trabajo
doméstico-familiar y en la divisién sexual
del trabajo. Los principales rasgos de la
estrategia de intervencion publica adoptada
frente a la crisis ocupara un lugar destacado
en el analisis.

METODOLOGIA

Se recurre a la aplicacidon de dos tipos de
técnicas de investigacion: i) la revisién de la
literatura especializada acerca de |Ia
investigacion socioldgica del desempleo; ii)
la explotacion y revision de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), la Encuesta de
Presupuestos Familiares (EPF) y la Encuesta
de Empleo del Tiempo (EET) vy, iii) el analisis
de la informacién procedente de fuentes
primarias (entrevistas a personas
desempleadas).

RESULTADOS

Araiz de la intensa destruccidon de empleo y
el incremento de la precariedad laboral, los
ingresos de un buen nimero de familias se
ven significativamente reducidos. A su vez,
las politicas adoptadas a partir de mediados
de 2014 acrecienta las dificultades de las
familias mas necesitadas. Ambos
fendmenos se han traducido en un recarga
de trabajo no remunerado en el ambito del

hogar que ha recaido principalmente sobre
las mujeres.

La crisis, la destruccién de empleo, y la
orientacién restrictiva de las politicas
publicas han acrecentado las tensiones
familiares, y han creado un campo de
cultivo en el que el cuestionamiento de los
roles de género ha tenido lugar en un buen
numero de familias.

Con todo, ni siquiera en estos casos los
cambios en la divisién social del trabajo han
sido de entidad suficiente. La figura de los
“amos de casa” emerge, pero de forma muy
timida y no necesariamente para quedarse.

Palabras Clave: Desempleo, género, division
sexual del trabajo, trabajo productivo,
trabajo reproductivo, familia.

3.7. Trabajadores universitarios: prestigio
o precariedad

Aurora Galdn Carretero. UCLM

La enseflanza superior se encuentra en un
proceso de transformacion constante, y su
reflejo es una situacidn de crisis que afecta
al personal docente e investigador, en su
trabajo y en su vida. El objeto concreto de
este estudio son las y los investigadores y
profesores jévenes: tratamos de
caracterizar las trayectorias y estrategias
laborales, académicas y vitales de los/as
jévenes investigadores y/o docentes de la
universidad  publica  espafiola  para
comprender, las transformaciones del
sistema universitario espafiol y los efectos
en sus vidas en el inicio de la carrera
académica. Las practicas de gestidn
neoliberales estdn afectando a Ia
autonomia de la institucidn Universitaria,
(Deem et al. 2007). La evolucién de la
intensificacion del trabajo, cada vez mas
sujeta a las fuerzas del mercado, definida
como capitalismo académico (Slaughter y
Leslie 1997; Slaughter y Rhoades 2004).

El enfoque metodoldgico, se centra, por un
lado, en un analisis de fuentes secundarias.
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Con una aproximacién cualitativa, a través
de 25 entrevistas en profundidad
indagamos en las carreras profesionales, en
las condiciones de empleo y de trabajo
reales, en los sistemas de seleccion y
reconocimiento de la capacidad docente e
investigadora, en la evolucién de los
recursos y ayudas a la investigacién. En los
sistemas de seleccién y reconocimiento de
la capacidad docente e investigadora, en la
evolucidon de los recursos y ayudas a la
investigacion... Aspectos como la carga
total del trabajo académico, los tipos vy los
espacios de trabajo. Exponemos los
resultados del estudio realizado en Ia
Universidad de Castilla La Mancha sobre las
trayectorias estos trabajadores que
navegan entre el prestigio y la precariedad.

Palabras clave: Universidad publica,
profesores  universitarios,  trayectorias
laborales, precariedad laboral.

3.8. La agroprecariedad: crisis vy
segmentacion laboral en Andalucia (2005-
2016)

Jaime Aja Valle, Lourdes Lépez Calvo y
Araceli Lépez Calvo, Universidad de
Cérdoba

El objetivo de este estudio es analizar la
particular construccién social de Ia
precariedad laboral durante la crisis en el
contexto laboral de Andalucia. La
precariedad, en sus multiples facetas, es
uno de los principales problemas a los que
se enfrenta Andalucia y Espafia. El
desempleo y el empleo precario afectan a
una parte importante de los trabajadores y
las trabajadoras de Espafia, pero
especialmente en regiones como Andalucia.
Esta situacidon no es producto de la crisis
sino que el paro masivo parece ser una
caracteristica estructural del mercado de
trabajo en Andalucia, donde siempre se ha
colocado por encima del 12 %.

La precariedad laboral tiene caracteristicas
particulares en Andalucia, especialmente en

la cuenca del Guadalquivir. La extension de
la temporalidad no es un fendmeno
exclusivamente ligado a la transformacion
de la organizacién empresarial y el paso de
la empresa fordista a la empresa flexible,
sino que también es una caracteristica
historica, ligada a la agricultura y a la
agroindustria. En amplias zonas de
Andalucia, la precariedad se ha extendido
sin que se haya consolidado la norma de
trabajo estable. Esto ha configurado una
realidad laboral particular, con hondas
diferencias con el resto del pais.

Durante la crisis la segmentacidn del
mercado de trabajo se ha profundizado. La
primera fase de la crisis, hasta 2012, afecto
principalmente a los trabajadores con
contratos temporales, de los sectores de la
construccion y la industria, y mds a los
sectores de las empresas privadas que a los
empleados publicos. Esto ha provocado una
mayor polarizacion del mercado de trabajo
y ha modificado el perfil laboral del
trabajador precario: desempleado,
temporal, subempleado o expulsado del
mercado de trabajo.

En este estudio analizaremos la forma en
que la crisis ha afectado a la segmentacion
del mercado de trabajo y las caracteristicas
particulares de la configuracion del
mercado de trabajo en Andalucia, con
especial atencion al sector agricola.

3.9. Analisis desde la perspectiva de
gestion e innovacion tecnoldgica para el
sector automotriz y de autopartes en el
Estado de Guanajuato, México.

Rosa Maria Ortiz Herndndez, Sergio Jacinto
Alejo Ldpez, Ana Guadalupe Conejo Rangel,
Carlos Benito Martinez Pérez, Marco J.
Estrada Ruiz. Universidad de Guanajuato

rosama@ugto.mx

jacintosergio@hotmail.com
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En México, la industria automotriz tiene un
comportamiento similar al de la industria a
nivel mundial, con crecimientos altos en
afios especificos, seguido de crecimientos
lentos, mientras que la demanda ha
mantenido un crecimiento constante.

En Guanajuato, el diagndstico
macroecondmico muestra que la industria
automotriz y autopartes ha tenido un gran
impulso en los ultimos afios principalmente
derivado de la Inversion Extranjera Directa,
que ha llegado al Estado por parte de esta
industria, y que en los ultimos doce afios,
este sector ha captado el 74% de la IED.

A partir del afio 2000, en Guanajuato se
destaca la presencia del sector automotriz y
de autopartes. Sin embargo, gran parte de
las empresas son de capital extranjero,
motivo por el cual los patrones de
comportamiento tecnoldgico estan
estrechamente ligados a las estrategias del

GT4. SOCIOLOGIA POLITICA
Coordinador:

principal cliente (General Motors) y a los
departamentos de 1+D de la red general de
proveedores, generalmente ubicados en
Estados Unidos y Europa.

A partir de 2006 la politica de atraccién de
inversiones de Guanajuato ha
desempeiiado un papel fundamental en la
concentraciéon de empresas de |la
automotriz en el estado, lo que se ve
reflejado con la llegada de cuatro
armadoras mas: Hino, Honda, Mazda vy
Toyota; la llegada de estas y de las empresas
de autopartes que las abastecen han
permitido que la participacion de la
industria cobre un papel preponderante en
la manufactura mexicana. En el afio 2015 se
fabricaron 3 millones 565 mil 469
automoviles, camionetas y camiones.

Felipe Ruiz Alonso, Universidad Pontificia de Salamanca, Asociacién Madrilefia de Sociologia

felirual@gmail.com

4.1. Tiempo, accidon social e inmigracion
andina en Madrid

Juan José Ruiz Bldzquez

ruizblazquezx@gmail.com

Tu eliges el futuro es la frase que aparecia
en la publicidad del Plan de Retorno
Voluntario puesto en marcha por el
gobierno socialista en el ano 2008. El
retorno a un futuro desconocido bien
podria ser lo que el gobierno de Espafia
propuso a quienes una vez partieron a un
futuro igualmente desconocido. O quizas
una vuelta al pasado. Este vaivén temporal

colocaba a los inmigrantes ante una tesitura
gue iba mas alld de la decisidn de volver o
no a sus paises, supuso un intento de
construirles un tiempo desde Io
institucional. Si queremos dar cuenta de las
trayectorias de los inmigrantes hay que
saber qué tipo de racionalidad discursiva se
encuentra detrds de una determinada
concepcion del tiempo. Como sefalaba Paul
Ricouer, hay que reconocer en la accidn las
estructuras temporales que exige |la
narracién, y cémo en el propio relato
pueden surgir posibilidades de recuperar
intenciones, significados y actos que la
propia dindmica migratoria ha encubierto
como consecuencia de la imposicidon de un
tiempo capitalista en el que los inmigrantes
no se reconocen. Es indispensable abordar
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como reconfiguran el tiempo para ser ellos
mismos, para devolverles su condicién de
sujetos, y pensar a su vez la inmigracién
como la manifestacién de una temporalidad
inscrita en ella misma. Tal es la pretension
de esta comunicacion: problematizar el
tiempo y la inmigracidn, en este caso, de los
inmigrantes andinos en la ciudad de
Madrid.

4.2. Interés ciudadano por las cuestiones
politicas en Espafa

Oscar Iglesias. UNED
oiglesias@poli.uned.es

El objetivo de la presente comunicacion es
confirmar la hipétesis de que el interés por
las cuestiones politicas de los ciudadanos es
bajo en Espafa. Aunque se estd
produciendo un cambio de tendencia,
especialmente en los sectores que menos se
interesaban. Al mismo tiempo, que se
constata que el interés o desinterés no es
homogéneo dentro de la sociedad.

Para comprobar estas hipdtesis se han

utilizado las distintas investigaciones

elaboradas en el GETS (Grupo de Estudio
sobre Tendencias Sociales) con las

Encuestas anuales sobre Tendencias

Sociales, que se realizan desde 1995. En

cada una de las encuestas, se efectuaron en

torno a 2.000 entrevistas personalizadas.

Con estos datos, se practicé una serie de

analisis que sometieron a prueba empirica

las mencionadas hipétesis, que se vieron
confirmadas:

1. Elinterés por las cuestiones politicas de
los ciudadanos es bajo, aunque se esta
produciendo un cambio de tendencia
gue estd aumentando el interés.

2. El interés o desinterés no es
homogéneo, y es mas facil para unas
personas que para otras participar. Este
hecho, produce una situacion de
desigualdad politica.

3. Existe unasegmentacion porrazones de
sexo, edad, estudios, clase social,
ocupacion, que divide a los ciudadanos
en dos grupos muy significados: Una

minoria de la poblacién que muestra

mucho interés por la politica, y una

mayoria que muestra escaso interés.
Conclusidn: se estd produciendo una grave
crisis de ciudadania.

. oz

4.3. Religion y poder en Myanmar:
budismo, etnonacionalismo y dictadura

Queralt Castillo Cerezuela. UNED
queralt.castillo@gmail.com

Desde 1962 y hasta 2011, Myanmar sufrid
una de las dictaduras mas largas vy
herméticas: la de la Junta Militar en sus
distintas formas. A pesar de varios intentos
de democratizacion durante los afios
ochenta, noventa y la primera década del
s. XXI, no fue hasta 2015 que Myanmar
emprendié el camino hacia la democracia.
En este contexto, esta investigacion
aborda cuales fueron las relaciones entre
religion y poder desde 1947 hasta la
actualidad y cdmo se relaciona el budismo,
la religion mayoritaria, con el nacionalismo
birmano.

El budismo en Birmania ha sido la principal
herramienta definidora de la identidad
colectiva y la identidad cultural. Segun los
primeros resultados que se manejan, se
puede afirmar que el budismo ha
funcionado en Birmania como una
herramienta aglutinadora de la identidad
colectiva de la etnia mayoritaria, los
Bamar, frente al resto de etnias (135) que
habitan el pais. El budismo, no obstante, si
bien ha sido una herramienta de cohesién,
también ha fomentado, histéricamente, la
segregacion étnica, la division y la
exclusién. El desarrollo de la identidad
colectiva tiene como consecuencia la
aparicion, en la ultima década, de un
etnonacionalismo exacerbado que tiene su
maxima expresion en la persecucion de la
etnia Rohyngia, de religion musulmana.
Esta investigacion se aborda desde un
marco tedrico multidisciplinar y se sirve de
un disefio metodoldgico basado en la
complementariedad de técnicas
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cuantitativas y cualitativas, siendo estas
ultimas las predominantes en esta parte de
la investigacion por la naturaleza histérica
del trabajo (analisis documental, revision
histérica).

4.4. Las fisuras del sistema mundial de la
carne: movimientos y controversias

Manuela Leda. Universidad de Brasilia
manuelaleda@gmail.com

As transformacGes desencadeadas no
sistema agroalimentar global nos ultimos
dois séculos provocaram o entrelagamento
de um conjunto de arenas politicas que
expandiram o campo de debate da comida
para direcdes totalmente novas. Além
disso, o carater cada vez mais integrado do
mercado global de commodities conferiu a
grande parte das controvérsias alimentares
repercussdoes de nivel transnacional,
expondo mundialmente os dilemas
fundamentais da producdo agroindustrial. A
comida converteu-se um campo de disputas
no qual o poder de definir a agenda publica
depende agora de estratégias discursivas
que possam enquadrar o debate e orientar
acGes em grande escala.

A carne, em especifico, vem atravessando
sucessivas crises de imagem publica desde
que escandalos alimentares e relatdrios
técnicos revelaram as rela¢des da pecuaria
industrial com riscos a saude humana,
impactos ambientais e conflitos sociais. Tais
episodios, ao lado da crescente emergéncia
de identidades coletivas e movimentos
sociais colocaram o sistema de producao e
consumo da carne no centro de debates
politicos, cujas agendas e interesses
conflitantes estdo se desmembrando em
uma cada vez mais complexa teia de
significados.

Neste artigo, buscaremos mapear alguns
dos principais movimentos criticos
levantados contra o sistema da carne em
ambito global, cujos questionamentos vao
desde o modelo agricola a preocupagdes
éticas de consumo. Intentaremos assim,

evidenciar a difusdo dos diferentes
discursos reivindicatdrios como constituinte
de uma arena de disputas de interesses e de
movimenta¢do de forgcas desencadeadas
pela emergéncia da questdes morais,
sociais e socioambientais que estdo
guestionando o regime atual de producdo
da carne no mundo.

4.5. Trabajar en Holanda: el calvario de los
trabajadores migrantes espafioles
expulsados por el paro o el infraempleo
Pablo  Lépez Calle. Universidad
Complutense de Madrid
plopezca@cps.ucm.es

Se presentan los resultados de una parte del
estudio de caso sobre jévenes y empleo tras
la Crisis en Coslada, aquella que tiene que
ver con las condiciones de vida y trabajo de
los que deciden, o se ven obligados a
emigrar a paises centroeuropeos por medio
de grandes empresas multinacionales de
trabajo temporal para trabajar en tareas
manuales del campo de la logistica, la
agricultura o la construccién. El estudio se
basa en entrevistas sobre el terreno y
observaciéon directa en varias visitas a la
region holandesa del sur de Roéterdam, y
relata, a través del discurso de sus
protagonistas, el sistema de gestion de la
mano de obray las precarias condiciones en
las que viven estos trabajadores. La tesis
central que articula la investigacion consiste
en descubrir como la intensidad y la gestion
institucional de la crisis econdmica en
regiones desindustrializadas del sur de
Europa, como es el caso paradigmatico de
Coslada, explica la posibilidad de disponer
de esta nueva fuerza de trabajo en los paises
del Norte.
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4.6. Acercamiento interdisciplinar al
comportamiento politico: Sociologia y
Neurociencia

Alejandro Rodriguez Lorenzana.

Universidad de Salamanca.

alejandro.rguez.lorenzana@gmail.com

El presente trabajo es una revision
bibliografica acerca de los estudios e
investigaciones desarrollados en relacion al
area del comportamiento politico. La larga
tradicidon de investigacion al respecto se
inicia  formalmente a través de
investigaciones empiricas en los afios
cuarenta del pasado siglo con el modelo
ecoldgico de la Escuela de Columbia. Le
sigue el enfoque psicosocial de la Escuela de
Michigan vy los estudios sobre el
comportamiento politico se retoman con
impulso renovado a través de los
planteamientos de Anthony Downs y su
Teoria de la Accién Racional. A partir de
estos modelos clasicos se generan nuevas
teorias que tratan de superar las
limitaciones de los primeros, con una
abundante y variada bibliografia sobre el
comportamiento politico. La evolucién de
los estudios sobre el comportamiento
politico parece imparable, prueba de ello es
que en la JdUltima década se estd
comenzando a explorar las posibilidades
gue ofrece el desarrollo de la neurociencia.
La neurociencia abre varios frentes
interesantes para el estudio del
comportamiento politico: el estudio de la
empatia y las neuronas espejo (lacoboni,
2009), la flexibilidad cognitiva como
elemento de estudio del cambio en las
actitudes politicas, la relacién entre
personalidad y orientacidon ideoldgica (Jost,
2008), la gestidn del miedo y las emociones
por parte del cerebro y su efecto sobre la
racionalidad (Mobbs et al. 2010), Ia
disonancia cognitiva y la fidelidad de voto
(Westen et al. 2006) y los sistemas de
recompensa, que pueden ser Utiles para
explicar las relaciones clientelares entre
partidos y electores (Alcantara Saez, 2014).

4.7. El concepto de Irenologia en Johan
Galtung y su contribucion a las ciencias
sociales

Beatriz Martinez Pérez. Universidad de
Murcia

beatrizmz@um.es

El concepto de Irenologia en Johan Galtung
parte de la necesidad urgente de |Ia
prevencion de la violencia, el fomento de las
capacidades humanas para  adquirir
habilidades en la solucién de conflictos de
manera que se vaya hacia una
despolarizacion de las  capacidades
aprendidas en el uso de la violencia como
instrumento solucionador de conflictos
inconclusos, pendientes de resolver. Para
ello es imprescindible caminar hacia la
construccion de una cultura de paz, la
construccion de sistemas pacificos. El primer
paso para alcanzar la paz es partiendo del
conocimiento del concepto de paz desde sus
origenes, cosmovisiones, el concepto de paz
en las costumbres y tradiciones de las
distintas culturas, la historia, los primeros
pensadores hasta llegar a la elaboracion de
las ciencias de la paz como ciencia social
aplicada. Johan Galtung realiza su gran
contribucion a las ciencias sociales con la
elaboracion de las ciencias de la paz como
disciplina. El rigor cientifico de datos, teorias
y valores en el estudio epistemoldgico,
modelos, técnicas y elementos de la paz,
desarrollando el concepto mas rico de paz,
utilizado por organismos internacionales y
en todos los textos de investigadores vy
especialistas de las ciencias sociales. El
concepto paz positiva y paz negativa: la
ausencia de violencia personal como paz
negativa y la ausencia de violencia
estructural como paz positiva, la cual sera el
punto de partida para ocuparse de un
concepto mas humano y empirico, la justicia
social como condicién definida
positivamente, como la  distribucion
igualitaria de poder y de recursos.
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4.8. ¢Participar es lo que cuenta?
Participacion politica transnacional juvenil
enla UE

Laura Diaz, Javier Lorenzo, Lorenzo
Navarrete. Colegio de Ciencias Politicas y
Sociologia

idiomas@colpolsoc.org

This project has received funding from the
European Union’s Horizon 2020 research
and innovation programme under grant
agreement No 649263.

El estudio de la migracién transnacional se
ha desarrollado en Europa de manera
prolifica durante las ultimas dos décadas
(Pries 2002, Vertovec, 2003, Baubock,
2003, Faist, 2013) y el concepto principal
de transnacionalidad extendido a través
del trabajo de multiples académicos. Sin
embargo, mientras las actividades
transnacionales econdmicas, sociales o
culturales se realizan a través de las
fronteras politicas sin  cuestionarlas
directamente, el transnacionalismo
politico desafia las lealtades exclusivas de
los ciudadanos hacia un solo Estado y actua
como si la comunidad politica se hubiera
extendido de facto fuera del territorio del
Estado. Baubock, 2007). La literatura
existente se centra principalmente en los
paises receptores y como la estructura de
oportunidades politicas (POS) determina la
participacién politica transnacional
(Morales, Pilati, 2014). En relacidn con la
“falta de investigacion en origen" (De Haas,
2011), nos preguntamos si la alta tasa
(57%) de jévenes que se sienten excluidos
de la vida econdmica y social debido a la
crisis econémica (Eurobarémetro, 2016) y
la sustancial variacion para emigrar entre
los ciudadanos de paises mas afectados
por la crisis (Espafa, Portugal, Grecia),
tienen una repercusién positiva o negativa
en la participacion. Utilizando los datos
extraidos de dos encuestas (n5750, n3200)
llevadas a cabo dentro del proyecto
H2020-MOVE (GA.No643263) que
examina la movilidad juvenil en la UE,
introducimos  una  nueva variable

(movilidad / no movilidad) en el estudio de
la participacion politica y compromiso
civico sobre trabajos previos entorno a
actividades politicas online (Anduiza,
2007), participacion politica de los
emigrantes (Morales, Pilati, 2014) y la
direccionalidad de esta participacion
(Ostergaard-Nielsen, 2009), para abordar
la cuestién de la participacién de paises
mas afectados por la crisis econdmica
(Espafia, Rumania) frente a aquellos
menos afectados (Alemania, Noruega).

4.9. ‘Partidos populistas’ o ‘partidos de
clase’ como estrategia politica. Un analisis
historico-normativo

Julio Martinez-Cava Aguilar. Universidad
de Barcelona
juliomartinezcava@gmail.com

La crisis econdmica e institucional de la
Eurozona ha hecho implosionar las reglas de
juego de los regimenes de partidos politicos
que acompafaron al pacto social de
posguerra. Desde la irrupcién de lo que ha
venido en llamarse “el momento populista”
son innumerables los intentos de
aprehender tedricamente desde las ciencias
sociales las particularidades de dicho
fendmeno histdrico. La obra conjunta de
Ernesto Laclau y Chantal Mouffe es uno de
los mas conocidos. Se propone revisitar la
critica que recibieron estos autores por
parte de la  historiadora vy filésofa
canadiense Ellen Meiksins Wood a la luz de
la teoria republicano-democratica del poder
politico como relaciones de agencia. La
“teoria populista” es analizada asi bajo el
marco normativo de un modelo de agencia
multinivel, modelo en el cual las clases
sociales subalternas ejercen como principal
(fideicomitente) y los partidos politicos
ejercen como agente (fideicomisarios),
esquema reproducido asimismo en el
interior de los propios partidos
(afiliados/cargos organicos y publicos). En
resumen: ¢pueden y deben los partidos
etiquetados como ‘populistas’ convertirse
en ‘partidos de clase’? ¢O ha quedado
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obsoleto el modelo de ‘partido de clase’ con
el que se organizaron histéricamente las
clases  populares? ¢Qué diferencias

GT5.MOVIMIENTOS SOCIALES

Coordinadores:

Yolanda Agudo Arroyo. UNED
yagudo@poli.uned.es

Javier Gil Garcia. UNED
jaguil@poli.uned.es

5.1. La interpretacion populista del
movimiento popular

Antonio Antén Mordn

Departamento de Sociologia. Universidad
Auténoma de Madrid (UAM)
antonio.anton@uam.es

El andlisis de los movimientos sociales y la
accion colectiva debe tener en cuenta tres
elementos: 1) estructura de oportunidades
politicas; 2) razones o contenido de las
protestas, y 3) cultura sociopolitica. Es
fundamental la mediacién sociopolitica-
institucional, el papel de los agentes y la
cultura. Junto con el andlisis de las
condiciones materiales y subjetivas de la
poblacién, el aspecto principal es Ia
interpretacion, histdrica y relacional, del
comportamiento, la experiencia y los
vinculos de colaboraciéon y oposicidn de los
distintos grupos o capas sociales, y su
conexiéon con esas condiciones y los
contextos histdricos y culturales.

En las ciencias sociales existen muchas ideas
razonables y hay que partir de ellas. Pero el
acento hay que ponerlo en su renovacion y
en la superacién de sus principales errores y
limites, en el anadlisis concreto y la
elaboracion de una nueva interpretacion de
los hechos sociales actuales. Ese esfuerzo
tedrico, analitico y critico, es necesario para
interpretar la nueva realidad sociopolitica,
en particular, el proceso de indignacién y

analiticas y normativas entrafian ambos
modelos de organizacidn politica?

protesta social y los nuevos reequilibrios del
espacio politico-electoral e institucional; y
es todavia mas perentorio desde el punto
de vista normativo o de estrategia politica.
Aqui, se valora criticamente la teoria
populista, dada su relativa novedad y su
impacto en dirigentes de Podemos, eje de
las llamadas fuerzas del cambio en Espana.
Se explican sus dos caracteristicas
principales: el antagonismo compatible o
transversal respecto de distintas ideologias
y su idealismo discursivo o post-
estructuralista.

Palabras clave: Teoria populista, sujeto,
antagonismo, hegemonia, idealismo
discursivo

5.2. Elinflujo de la oportunidad politica en
la accion colectiva de las personas
migrantes en la Comunidad de Madrid

Sara de la Pinta Prieto

Doctoranda. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)
sdelapinta@bec.uned.es

Esta comunicacion se centra en el estudio
de la accién politica colectiva llevada a cabo
por asociaciones de personas migrantes en
la Comunidad de Madrid, prestando
especial atencién al papel que adopta la
estructura de oportunidad politica en los
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marcos de la accidn colectiva. El punto de
partida de nuestro analisis son las tensiones
producidas entre la movilidad humana y el
modelo Estado- Naciéon producto de la
modernidad occidental, asi como las
consecuencias de este fendmeno sobre la
participacion politica de las comunidades
transnacionales. Teniendo en cuenta este
contexto, nos centramos en las narrativas
de las organizaciones sobre su capacidad de
agencia como actor colectivo, prestando
especial atencion a la experiencia
comunicativa en el espacio publico, la
produccion de conocimiento desde la
sociedad civil, y el papel que adopta el
empoderamientoy la auto-reflexividad para
el desarrollo organizacional. Para ello,
utilizaremos como eje conductor el andlisis
de los marcos de acciéon. Las herramientas
metodoldgicas empleadas en la recoleccion
de los datos han sido la entrevista en
profundidad semiestructurada, la encuesta
y el grupo de discusidn. Paralelamente a lo
anteriormente mencionado, analizaremos
la importancia que cobran los espacios
sociales trasnacionales en la capacidad
agencia, asi como el puente que se
establece entre la actividad politica desde la
sociedad civil y los partidos politicos

Palabras clave: Accion colectiva,
asociacionismo, migraciones, oportunidad
politica

5.3. La cultura friki como agente de cambio
econémico

Cristina Martinez Garcia
Profesora de Sociologia en ESCUNI
samarkandacmg@hotmail.com

La cultura friki estd demostrando en los
ultimos afos un considerable impacto en la
sociedad actual, en los medios de
comunicacion, en la industria
cinematografica y literaria, en el mundo del
consumo, de la moda, e incluso se ha
acudido a ella para buscar su implicacién en
diferentes corrientes politicas.

Lo cierto es que el fandom desarrolla su
influencia, directa o indirectamente, en
muy diversos campos, y como tal hay que
tenerlo en cuenta.

La industria del videojuego genera una
recaudacion mundial anual que alcanza los
91.000 millones de délares. Los productos
de Lego se han revalorizado mas que el oro
en los ultimos anos, convirtiéndose en una
opciéon de inversidn sorprendente. El
crowdfunding  ha  revolucionado vy
democratizado las compras a nivel mundial.
Estas y otras muchas tendencias
econdmicas hunden sus raices en la cultura
friki. Una cultura interconectada,
globalizada y adn en expansion.

Palabras clave: Subcultura, economia, frikis,
fandom, crowdfunding, consumo, ocio

5.4. Valores materiales y posmateriales y
participacion politica en Espafia durante la
crisis

Francisco José Ferndndez-Trujillo Moares
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia - UNED
franciscoftm@poli.uned.es.

Desde los afios 80 planteamientos como los
expuestos por Inglehart o Norris estan
orientados a sefalar que con los cambios a
nivel global de las estructuras sociales y los
cambios en la cultura politica de Ia
ciudadania de las sociedades occidentales
democraticas los repertorios de
movilizacion  estdn  motivados  por
cuestiones que designan como
posmateriales y que los repertorios
fundamentados en las formas de consumo
han tomado gran relevancia. Asimismo, Tilly
y Tarrow plantean que los repertorios de
accion colectiva han experimentado
cambios con respecto a los que estaban
insertos en sociedades de caracter
industrial, donde las cuestiones de caracter
material o asociadas al trabajo tenian una
importancia fundamental. A pesar de esto,
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podemos comprobar que en el ultimo
periodo en Espafia no solo no ha habido una
tendencia a la desaparicion de |las
motivaciones materiales en la participacion
politica, sino que las movilizaciones que han
estado sustentadas principalmente en las
cuestiones asociadas con condiciones
materiales de vida son las que han tenido
lugar en mayor nimero de ocasiones, asi
como gran relevancia politica,
simultanedndose e integrandose con
cuestiones de cardcter posmaterialista. El
objeto de este estudio es analizar las
motivaciones de estos procesos, intentando
dilucidar si el cambio a partir de 2008 con la
tendencia establecida por la literatura con
respecto a afnos anteriores se debe a un
retroceso en las condiciones materiales
propicias para las nuevas motivaciones de la
movilizacidn social, a cambios estructurales
0 a otros motivos.

Palabras clave: Participacion Politica —
Accion Colectiva — Espaiia — Valores
Posmateriales — Trabajo.

5.5. Las protestas en Venezuela: Analisis de
los repertorios de accidon colectiva, la
construccion de identidad ciudadana

Karen Rodriguez Campos.

Estudiante de Doctorado en Sociologia.
Universidad Complutense, UCM

karenaro@ucm.es

El 29 de marzo de 2017, el Tribunal
Supremo de Justicia de Venezuela hace
publica la sentencia 156 en la que declara en
“desacato” a la Asamblea Nacional,
asumiendo las competencias
parlamentarias y dejando sin poder a la
Unica institucidn liderada por la oposicion
desde enero de 2016. El descontento que
produjo esta sentencia llevd a |la
convocatoria por parte de los estudiantes
de las principales universidades publicas de
Caracas, a una jornada de protestas frente a
la Sede del TSJ. Las protestas del

movimiento estudiantil fueron reprimidas
por las fuerzas de seguridad del Estado, lo
que provocd mayor descontento en la
poblacién y nuevas convocatorias a las que
se sumaron otros sectores de la sociedad.
Se han cumplido 57 dias de protestas y
conflicto permanente en las calles de
Caracas vy toda Venezuela. Las
manifestaciones y los enfrentamientos con
las fuerzas del Estado, el dia a dia en la calle,
han supuesto una evolucion en los
repertorios de protesta, se han creado
nuevos simbolos y lenguajes, se ha
construido identidad y solidaridad que esta
dando fuerza al movimiento cada dia mas
extendido. Nos proponemos analizar cuales
han sido los cambios en los repertorios, que
identidad se construye en el marco de las
protestas y la construccién de simbolos e
identidad del actual ciclo de protestas.

Palabras clave: Venezuela, Protestas,
Repertorios de Protesta, Identidad

5.6. Invisibles de Tetuan (Madrid). Apoyo
mutuo para la transformacién sociopolitica
en contextos de exclusion

Ilvonne  Herrera Pineda, Universidad
Auténoma de Madrid
ivonne.herrera.pineda@gmail.com

Carlos Pereda Olarte, Colectivo loé-
Tangente, Madrid

El distrito madrilefio de Tetuan ha sufrido
con intensidad el proceso creciente de
desigualdades sociales en Espaifa. En este
contexto de desigualdad, el desempleo y la
precariedad laboral generan situaciones de
gran vulnerabilidad. Sin embargo, frente a
esta urgencia social, los sistemas de
proteccion social operan desde el
asistencialismo, la burocratizaciéon y la
austeridad, ldgicas que imposibilitan
respuestas multidimensionales a la
exclusion. Es el caso de los servicios
sociales, que se encuentran infradotados,
colapsados y con escaso margen para
gestionar una demanda social cada vez mas
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fuerte. La consecuencia de ello es la
percepcion de desproteccién y el
distanciamiento entre ciudadania 'y
servicios publicos. En este contexto se sitla
Invisibles de Tetudn, que a través de la auto-
organizacién vecinal trabaja por la
visibilizacion de situaciones de exclusion y
por su transformacion en distintas escalas.
Siguiendo la filosofia del 15M, este grupo
promueve la participacidn ciudadana y el
apoyo mutuo como maneras de reconstruir
las relaciones sociales entre vecinas y
vecinos y la democracia local a través de
politicas sociales mas eficientes.

Palabras clave: Apoyo Mutuo, 15M,
Exclusion  Social,  Servicios  Sociales,
Participacion

5.7. Escenarios post15M: é¢un nuevo ciclo
de movilizaciones?

Tomds Alberich (UNED)
talberich@poli.uned.es

El ciclo de movilizaciones sociales
inaugurado en 2011 produjo un cambio en
la cultura politica, en el asociacionismo y en

la participacidn ciudadana en Espafa.
Algunos de sus “hijos”, descendientes vy
continuadores, fueron las mareas
ciudadanas, la PAH y las marchas de
indignados. Sin embargo el 15M como tal no
consigue consolidarse como movimiento
social. Desde 2014 Espaifa entra en un
nuevo ciclo, centrado en lo politico-
electoral. La disminucidn de movilizaciones
es constante en el periodo 2014-16. En la
Comunicacion se plantean las siguientes
reflexiones:

- ¢Por qué el 15M no continué como

movimiento social o}
transformandose en algun otro tipo
de entidad?

- ¢éQué descendientes y

consecuencias  principales han
producido los movimientos de
indignados?

- Ciclos de movilizacién desde el 2011
éEstamos en el comienzo de un
nuevo ciclo movilizador?

Palabras  clave:  Movimiento  Social.
Movimientos de indignados. 15M. Ciclos de
movilizacion y Estructura de Oportunidad
Politica (EOP)

GT6. PANEL DE EDUCACION Y ADAPTACION AL CAMBIO

Coordinadores:

Fco, Javier Garcia-Castilla, UNED
figarcia@der.uned.es

Julio A. Del Pino Artacho, UNED
jadelpino@poli.uned.es

6.1. Estudio de la percepcién de la
competencia "'Iniciativa emprendedora y
espiritu empresarial™ en los alumnos
universitarios

Jesus Cuevas Salvador. Universidad de
Zaragoza

Departamento de Didactica de las Lenguasy
de las Ciencias Sociales y Humanas Facultad
de Educacion.

jesuscs@unizar.es

El emprendimiento, desde el inicio del
siglo XXI, se ha convertido en un fenémeno
divulgativo en todos los medios de
comunicacion, se esta incorporando en la
cultura, por tanto es un hecho social de
gran trascendencia, influyendo en la forma
de sentir, pensar y actuar. El proyecto de
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investigacion se propone averiguar la
percepcién de los alumnos frente a la
implementacion de la competencia
“Iniciativa emprendedora y espiritu
empresarial” en los estudios
universitarios. Los objetivos son Conocer
la fundamentacién tedrica y normativa de
la cultura emprendedora: Comprender la
“iniciativa emprendedora y espiritu
empresarial” como una competencia
transversal en el curriculo, y como
competencia especifica en una materia
propia; Averiguar la percepcidon de los
alumnos frente a la implementacién de la
competencia “Iniciativa emprendedora vy
espiritu empresarial” en los estudios
universitarios. El método de estudio
utilizado para averiguar el impacto en los
alumnos de la competencia “Iniciativa
emprendedora y espiritu empresarial” en
el Master en profesorado, a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se
basa en la investigacién-accion aplicada en
el aula, con el objetivo de provocar un
cambio. Mejoras esperadas: Educar parael
emprendimiento significa ir mas alla de
una ensefianza centrada en contenidos, en
la informacién y la sensibilizacion,
desplazando los enfoques tradicionales
del proceso de ensefianza-aprendizaje y
alineando la educacién en el paradigma
constructivista: capacidad de indagar e
identificar problemas y necesidades,
capacidad de generar propuestas, de
comunicar ideas, y de aplicarlas, capacidad
de escuchar y dialogar, capacidad de
desarrollar un pensamiento divergente,
creativo e innovador.

6.2. La Formacion Profesional en Espaiia:
éla cenicienta del sistema educativo?

Giuliano Tardivo (URIC), Daniel Lara de la
Fuente (UCM) y Eduardo Diaz Cano (URJC)
giuliano.tardivo@urjc.es
eduadro.diaz@urjc.es

dalara01@ucm.es

El objetivo de este articulo es estudiar la
imagen que tiene la Formacion Profesional,

entre los jovenes universitarios de la
Comunidad de Madrid, para comprobar si
se sigue percibiendo mayoritariamente
como un ciclo educativo con menos
prestigio social, apto para jévenes con
pocos intereses culturales, o si por el
contrario, mas alla de los prejuicios y de los
estereotipos, la Formacion Profesional,
como ocurre en otros paises como
Alemania, estd pasando por un proceso de
recualificacion y ha adquirido mayor
prestigio social respecto al pasado. Para
conseguir nuestros objetivos llevaremos a
cabo un trabajo triangular entre métodos,
es decir utilizaremos un enfoque
bimetddico: cuantitativo y cualitativo a la
vez. Realizaremos una encuesta entre
estudiantes universitarios de todos los
cursos, del area de Ciencias Sociales, de
Comunicacion y de Magisterio, para
averiguar si tienen una imagen favorable o
negativa de la FP. Seleccionaremos, en un
segundo momento, una submuestra
compuesta por unas 40 personas, para
profundizar, a través de entrevistas
cualitativas semiestructuradas, las razones
profundas y las causas reales de su
posicionamento favorable o desfavorable
hacia la FP.

6.3. Innovar en nuevas metodologias para
el aprendizaje. El aula-laboratorio de
teatro social

Maria José Diaz Santiago. Universidad
Complutense de Madrid

mjdiazsa@ucm.es

Irene  Pastor  Bustamante.  Colectivo
Comprensionista

aulateatosocial@ucm.es

El articulo presenta una experiencia
innovadora en la ensefianza de las Ciencias
Sociales llevada a cabo en la Facultad de
CCPP y Sociologia de la UCM que se ha
denominado Aula-Laboratorio de Teatro
Social. Este es un espacio de encuentro,
creacion colectiva y multidisciplinar entre
alumnado y profesionales de las Ciencias
Sociales. En este Aula-Laboratorio se aborda
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la realidad social desde el intercambio
colaborativo a través de herramientas
procedentes del Teatro Social facilitando la
experimentacion, analisis e investigacion a
través de la accion participativa.

Emplear el Teatro Social en los procesos de
investigacion social y aplicarlos en el aula
favorecio, por un lado, la comprensién y la
transformacioén social a través del desarrollo
de la actividad; por otro, permitid incidir en
el ambito socio-cultural concreto del
alumnado participante en el Aula (actor), asi
como del alumnado-espectador del foro
(espectactor), al facilitar la actividad
investigadora de las estructuras sociales a
través de la accidon-emocidn.

“Del becariado al precariado” fue Ia
propuesta presentada al alumnado de la
UCM para analizar el conflicto social
silencioso del mercado de trabajo de los
jévenes universitarios de clase “media”, que
tenia como objetivo comprender y repensar
las diferentes alternativas o soluciones con
las que se encontraban y que en colectivo
(actores 'y  “espectactores), podian
reflexionar criticamente. Propuesta que, no
obstante, se seguird desarrollando dentro
del proyecto “INSOCTEA. Innovacidn
metodoldgica para el aprendizaje de las
ciencias sociales en el aula” y que se
enmarcara en la ultima parte del articulo.

Palabras Clave: Innovacion, Metodologias
participativas, Teatro Social, Aula -
Laboratorio

6.4. Implicaciones en el proceso educativo
y en la transmision de valores

Maria José Flores
Universidad Auténoma de Madrid
floresmj@telefonica.net

El presente articulo trata de abordar la
reflexidn y la implicacion que debe tener el
profesor y la actitud que deben abarcar los
maestros en su profesion docente, tras los
cambios que ha habido en estos ultimos

afios, pues la figura de aquel profesor queda
obsoleta. Hoy en dia, se necesita conocer y
saber los valores qué se quiere trasmitir a
nuestras futuras generaciones, por ello, las
relaciones que se establezcan entre familia
y escuela debe generar actitudes, aptitudes,
implicacion, normas, etc. por parte de
todos, para formar a nuestro hijos/alumnos.
La familia es el primer foco donde se educa
y trasmiten valores, el segundo nucleo es la
escuela, alli los nifios se desarrollan
socialmente y comienzan a “aprender a
aprender”.

Palabras claves: educacion, aprender,
escuela, demandas, profesor

6.5. Expectativas y realidades familiares de
los jovenes egresados de acogimiento
residencial. Un estudio longitudinal en la
Comunidad de Madrid.

Miguel Melendro Estefania — Gema Campos
Herndndo. Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED)
mmelendro@edu.uned.es

El texto presentado se vincula al proyecto de
investigacion CTINV084/15-EVAP
(Evaluacion del Plan de Autonomia Personal
16-21) desarrollado por el grupo de
investigacion Contextos de Intervencion
Socioeducativa de la Facultad de Educacion
de la UNED (IP del proyecto: Miguel
Melendro) y cofinanciado por la Direccion
General de la Familia y el Menor de la
Comunidad de Madrid, Fundacion Isos,
Opcion 3 S.C. y Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud (FAD).

Esta comunicacién destaca las conclusiones
de un estudio longitudinal, realizado en la
Comunidad de Madrid entre 2015 y 2016,
sobre expectativas y realidad de los
espacios de convivencia de los jovenes del
sistema de proteccién antes y después de su
egreso de las residencias y pisos de acogida.
Se aplicaron dos cuestionarios —seis meses
antes (92 items) y nueve meses después de
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la salida del centro de acogida (84 items).
Fueron cumplimentados: el primero de ellos
por una muestra de 106 jévenes (70,6% de
la poblacion) y el segundo por 45 jévenes
(42% de la poblacidn); con edades
comprendidas entre los 17 y los 19 aiios, un
51,4% mujeres y un 36,2% extranjeros.

Como conclusion mdas importante se
destaca la contradiccidn entre una realidad
familiar conflictiva y las expectativas de
transitar a la vida adulta con esa misma
familia como principal recurso (30,5%).
Finalmente el 28,9% egresa al hogar familiar
y al afio se produce un importante rechazo
a ese retorno familiar: el 51,1% no tiene
buena relacion con su familia y el 40%
expresa que su familia no les esta ayudando
en nada. Se plantea asi la hipétesis de que
las expectativas excesivas sobre la realidad
familiar producen situaciones de frustraciéon
y riesgo en el transito a la vida adulta de un
elevado porcentaje de jévenes que
abandonan el acogimiento residencial.

6.6. Posibilidades de apoyo a los jovenes
tutelados tras la salida del centro/piso

Francisco Javier Garcia-Castilla. Universidad
de Educacion a Distancia (UNED). Facultad
de Derecho, Departamento Trabajo Social.
figarcia@der.uned.es

Angel De-Juanas Oliva. Universidad de
Educacion a Distancia (UNED). Facultad de
Educacién — Departamento Teoria de la
Educacién y Pedagogia Social.
adejuanas@edu.uned.es

Ana Eva Rodriguez Bravo. Universidad de
Educacién a Distancia (UNED). Facultad de
Educacién — Departamento Teoria de la
Educacién y Pedagogia Social.
anaeva.rodriguez@edu.uned.es

La educacién y adaptacion al cambio que
exige una preparacién considerable para el
logro de la vida independiente de los

jovenes de nuestro Sistema de Proteccion
del Menor es, particularmente, relevante
dentro de los casos propios de acogimiento
residencial. Las medidas que se han tomado
evidencian  diferentes  fortalezas vy
debilidades en la proteccion de los jovenes
en su transicion a la vida adulta. El presente
trabajo se inscribe dentro del sistema de
proteccion madrilefio en una investigacion
sobre el Plan de Autonomia 16-21 afios de
la Comunidad de Madrid (Proyecto EVAP),
que realiza el Grupo Contextos de
Intervencién Socioeducativa (CISE) de la
UNED, en colaboracidon con la Fundacion
ISOS, Opcidon 3 S.C y el Centro Reina Sofia
sobre la Adolescencia y Juventud. El
objetivo de esta comunicacién es analizar
las posibilidades de apoyo que reciben los
jovenes a la salida de los pisos o centros
tutelados. Se trata de un estudio de tipo
descriptivo cuantitativo en el que participan
de manera voluntaria una muestra de 106
jovenes en situacién de acogimiento
residencial, de 64 centros dependientes de
la Direccion General de la Familiay el Menor
de la Comunidad de Madrid, y 105
educadores. Se utilizd un instrumento
elaborado ad hoc validado por un grupo de
expertos. Los resultados evidencian que
existe concordancia entre las opiniones de
los jovenes y los educadores sobre los
apoyos recibidos a la salida del centro/piso;
siendo el mayor apoyo que reciben el de
padres y madres, y el menor el que se recibe
por parte de educadores y/o profesionales
que trabajan en el centro /piso. Sobre la
base de las conclusiones se analiza el papel
de los educadores y de la Administracion en
este proceso de transito.

Palabras  clave:  Jovenes  tutelados,
educadores, trdnsito a la vida activa,
educacion integradora, sistema de
proteccion, sociologia de la educacion.
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7.1. Efecto de la educacion en el
empoderamiento de mujeres inmigrantes
de segunda generacion

Marta Ibdiez Carrasco. Universidad de
Alcalg.
marta.ibanez@uah.es

Considerando de partida la situacion de
ganancia personal, en términos de
autonomia y empoderamiento, que las
mujeres espafiolas han experimentado en
las ultimas décadas, cobra especial
relevancia atender a las implicaciones del
ambito educativo en dicho cambio, bien por
la influencia de la educacién en la
autonomia de cualquier persona como por
el cambio que la ampliacién del periodo
formativo de las mujeres espafolas a
supuesto sobre la realidad social (mercado
laboral, familia, natalidad, etc.)

Considerar el efecto de la educacidén en el
empoderamiento femenino nos permitiria
conocer las fortalezas de nuestro sistema
educativo como sociedad democratica, en
términos de igualdad de oportunidades.
Ademads, considerando la existencia de
importantes teorias fundadas sobre Ia
reproduccion del patriarcado por parte del
sistema educativo, cabe reflexionar sobre la
consecuencia real que tiene la educacién en
el empoderamiento de las mujeres en
nuestro pais.

Para ello, es conveniente aprovechar la
casuistica de la realidad migratoria en
Espaina como pais receptor de inmigrantes.
Esta situacidn, con escasas décadas de
existencia, podria permitirnos averiguar
qué efecto tiene la educacion sobre la
autonomia femenina, si nos fijamos

directamente en la situacidn de las mujeres
inmigrantes de segunda generacion.
Mujeres procedentes (ellas o sus familias)
de paises claramente caracterizados por un
sistema de organizacion patriarcal.

De este modo podriamos conocer la
igualdad de oportunidades real que ofrece
nuestra sociedad, independientemente del
sexo, para afirmar si es utopia o realidad
que en Espafa no hay ciudadania de
primera o de segunda categoria, y que todas
y todos tenemos las mismas oportunidades,
sin techos de cristal.

Palabras clave: Género, educacion, igualdad
de oportunidades, identidad cultural.

7.2. Docencia y género en las universidades
espafiolas: techos de cristal en las carreras
profesionales

Marcos Martinez Barrainca, graduado en
Trabajo Social. Universidad de Murcia
Alberto Egea Puerta, graduado en ADE.
Universidad de Murcia

Antonia Lopez Caballero, graduada en
Sociologia (UNED)

anilloverde@hotmail.es

"Docencia y género en las universidades
espanolas: techos de cristal en las carreras
profesionales" es un estudio multidiscipliar
sobre como la brecha de género en el ambito
universitario se va incrementando conforme va
aumentando la jerarquia de poder en las
universidades espafiolas.

La reciente historia espafiola deja entrever las
numerosas dificultades a las que han estado

32


mailto:mjdiazsa@ucm.es
mailto:bmarugan@polsoc.uc3m.es
mailto:marta.ibanez@uah.es
mailto:anilloverde@hotmail.es

sometidas las mujeres para acceder a la
educaciéon y principalmente incidiendo en la
ultima etapa del sistema educativo, la
universidad. Es indiscutible la transformacién
que la universidad ha vivido en los ultimos
cincuenta afios en torno a la igualdad de
oportunidades, puesto que la tendencia en
torno a la participacién en la universidad por
sexos ha ido cambiando sustancialmente.

La cuestidon que se plantea en la investigacion
es que aun siendo mayor la presencia de la
mujer en los ambitos estudiantiles de la
universidad publica y del profesorado, son los
varones quienes ostentan los puestos de
gestidn de la universidad. Se puede interpretar
la presencia del “techo de cristal” como una
barrera que dificulta principalmente la
ocupacion de los puestos de poder de un
ambito laboral al género femenino. Aunque la
evolucidn de la participacion de la mujer en la
universidad va en su favor, puede ser que
debido a los estereotipos de género que aln
siguen inmersos en la sociedad espafiola, no se
les brinde las mismas oportunidades en cuanto
a su capacidad para tomar decisiones y la
ocupacion de cargos con mayor
responsabilidad, prestigio social y
remuneracién, siendo los varones quienes
tienen una mayor presencia.

Esta situacion de desigualdad de género que se
produce en las universidades espafolas se
puede interpretar como muy preocupantes,
puesto que la percepcién social de Ia
universidad es de generador de conocimiento,
cultura e igualdad.

En el siglo XXI, la universidad, un espacio
creado, mantenido y recreado secularmente
por los hombres, ha visto transformarse
algunos de sus escenarios donde los varones
daban forma al orden establecido, si bien,
todavia hoy, y al igual que en el resto de niveles
educativos, el androcentrismo continte
impregnando la organizacion, la estructura, el
poder o los contenidos universitarios. A pesar
del aumento del nimero de mujeres entre el
profesorado universitario, éstas siguen
ocupando los puestos de menor nivel
académico: las catedras siguen ocupadas por
hombres (sélo 15 de cada cien docentes con
esta categoria son mujeres) mientras que la
presencia de mujeres aumenta a medida que
descendemos en la categoria profesional

IM

(representan por ejemplo el 41% entre los
titulares de escuela universitaria). A pesar de
que las mujeres son mayoria entre los
estudiantes vy licenciados, las tesis doctorales
eran leidas en una proporcién mayor por los
hombres y sobre todo ellos logran entrar a la
universidad como profesores en mayor medida
gue sus companeras. Y las profesoras conforme
la categoria profesional es mds alta, su
presencia es menor, constituyendo el
profesorado universitario un ejemplo del techo
de cristal con el que se encuentran las mujeres
en sus trayectorias profesionales (Frutos
Balibrea, 2010).

7.3. Resistencias y microrresistencias
feministas en la ciudad global: el caso de
Madrid

Carlota Carretero Garcia. Universidad

Complutense de Madrid

carlotacarreterogarcia@gmail.com

Las ciudades globales, tal y como las
denomina Saskia Sassen, son el principal
escaparate de la globalizacién cultural,
tecnoldgica y econdmica. Segun la autora
neerlandesa, estariamos ante territorios
vaciados de contenido, donde se asientan
fuertes légicas de acumulacién de capital en
base a una hiperflexibilidad de las
relaciones sociales y laborales, dando lugar
a importantes procesos de
vulnerabilizacion.

En esta linea, el presente trabajo tratara de
analizar el auge de resistencias locales,
concretamente resistencias locales
feministas, que podrian estan aflorando en
una pequeia ciudad global como Madrid
para hacer frente a las ldgicas globales
restrictivas que, cada vez en mayor medida,
dominan nuestras ciudades y, por ende,
nuestras vidas. Teniendo en cuenta el
enfoque de Saskia Sassen (2007; 2003;
1991) y Linda McDowell (2000), en este
trabajo se examinard hasta qué punto se
podria estar produciendo una
recentralizacién de Madrid como ciudad
feminista, donde, por un lado, Ila
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sostenibilidad de la vida, en un sentido
amplio, y la revitalizacion de la ciudad, por
otro, se entienden como ejes centrales en la
configuracion del entorno urbano.

Algunos ejemplos de iniciativas destinadas a
reformular estas légicas imperiales de la
ciudad global que se consideraria
pertinente adelantar serian los Foros
Locales de Madrid, donde se pretende
recoger las impresiones y las propuestas de
la ciudadania sobre una amplia variedad de
temas y problematicas, desde violencias de
distinto tipo hasta plantear un debate sobre
a la turistificacion.

7.4. Otra vuelta de tuerca sobre “la politica
de tierra quemada” en el empleo femenino

Begofia Marugan Pinto. Universidad Carlos
Il de Madrid

bmarugan@polsoc.uc3m.es

Mucho se ha escrito sobre las negativas
consecuencias de la aplicacion de las
politicas de austeridad para el empleo y el
empeoramiento de las condiciones
laborales tras la aprobacion de las dos
reformas laborales, sin embargo, con las
mismas ha aparecido un fenémeno del que
no existe investigacion: el desplazamiento
de las mujeres de ocupaciones
tradicionalmente femeninas al ser esta
ocupadas por hombres.

Durante afios se ha observado cémo las
mujeres acceden a las ocupaciones cuando
éstas van perdiendo prestigio y se merman
los salarios recibidos por ejercerlas. Este
fendmeno conocido como “politica de tierra
guedama” por Celia Amords ha sido multiple
veces descrito, sin embargo, en el momento
actual nos interesa conocer cémo se produce
la entrada de hombres y si ésta supone
prestigiar la ocupacion o simplemente
implica un deterioro general de las
condiciones de trabajo del personal
empleado. Un aspecto muy interesante
desde el punto de vista practico para sacar

ensefianzas que sirvan para negociar los
planes de igualdad en las empresas.

Para dar respuesta a esta cuestion se realiza
una investigacion de lo que acontece en la
categoria especifica de cajera. Un colectivo
gue, ademas de los aspectos interesante que
sefiala Jorge Lago (2008), se entiende que es
muy apropiado para analizar esta situacion al
estar altamente feminizado.

7.5. La desigualdad salarial por género, un
gran problema, écdmo solucionarlo?

Gabriela Alexandra Monge Sarango.
Universidad Complutense de Madrid
gabmonge@estumail.ucm.es

La igualdad entre hombres y mujeres es un
principio fundamental de la Unidn Europea
de la que participa la sociedad espafiola. A
lo largo de los afios, se han puesto en
marcha numerosos mecanismos para
avanzar hacia una sociedad y un mercado
de trabajo caracterizado por la igualdad
entre hombres y mujeres. Sin embargo, a
pesar de ello, a dia de hoy, aun persisten
grandes desigualdades entre sexos,
generalmente en detrimento de las
mujeres. En este caso, hablaremos de la
desigualdad salarial por género.

El objetivo principal de este trabajo es
mostrar un pequeiio esbozo de esta
problematica en cuestién, conociendo la
tendencia que ha seguido desde 1995-2015
y los principales factores que influyen en la
misma, asi como las principales
consecuencias que se pueden desprender
de todo ello.

Para ello, en una primera parte se abordard
el tema de desigualdad salarial de género
desde un punto de vista tedrico, con el
objetivo de explicar el concepto de
desigualdad salarial de género y delimitarlo
de la mejor forma posible, asi como conocer
los principales factores que influyen en ella
y las medidas adoptadas por parte de los
organismos estatales tanto de la Unidn
Europea como de Espaiia.
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En una segunda parte del trabajo, se
pretende abordar la cuestién desde una
Optica empirica, ahondando en aquellas
caracteristicas que la literatura considera
relevantes  (caracteristicas  personales,
laborales y de las empresas) para el estudio
de este problema, y cdmo se sitla Espafia
en comparacion con la Unién Europea.

Con todo esto, se pretende aportar un poco
mas de luz sobre este tema y detectar los
principales puntos en los que se necesita
incidir.

7.6. Mujeres en mundo de hombres: el
caso de la estiba

Empar Aguado | Bloise. Universitat de
Valéncia
aguadobloise.empar@gmail.com

La profesién de la estiba portuaria se ha
llevado a cabo en un mundo de hombres
hasta hace muy pocas décadas, factor ese
gue ha motiva nuestro interés por conocer
la profesion. Nos centraremos en el estudio
de caso del Puerto de Valencia, segundo del
Estado Espafiol y primero del Mediterraneo
en movimiento de contenedores.

El estudio de esta profesion masculinizada,
en la que desde hace menos de dos décadas
se han insertado las mujeres, ha sido
elegido en base a un triple eje de interés: a)
se encuentra en un sector que todavia se
mantiene integramente masculinizado en
algun punto geografico del Estado Espafiol,
lo que nos indica el nivel poder de decision
y la capacidad de control y resistencia que
todavia tienen los hombres en la profesién;
b) se trata de una profesidn no regulada por

1 Esta investigacion se enmarca en el proyecto
con referencia CS02014-54339-P ‘MUJERES
EN MUNDOS DE HOMBRES:
SOCIALIZACION, ORGANIZACION
LABORAL E IMAGEN’ dirigido por Marta
Ibafiez Pascual (UO) y compuesto por las
investigadoras: Esmeralda Ballesteros (UCM),
Ana Belén Fernandez (UM), Mar Maira (UCM),
Claudia Narocki (ISTAS), Empar Aguado (UV)

el Estatuto de los Trabajadores ( RDL 1/95)
sino por una Relacion Laboral de caracter
Especial. A diferencia de la de las Empleadas
del Hogar, este sector ofrece un alto nivel
de proteccidén y calidad en el empleo; v, c)
es una profesion con barreras a |la
ocupacion y que se rige por una «regulacion
comunitaria» en su acceso. En este articulo
presentamos algunos resultados de una
investigacion enmarcada en el proyecto
«Mujeres en mundo de hombres:
socializacién, organizacién laboral e
imagen»?,

7.7. El género del paro

Empar Aguado | Bloise, Universitat de
Valéncia
aguadobloise.empar@gmail.com

La vivencia del paro no es neutra respecto al
género. La aproximacién a la experiencia
cotidiana del empleo del tiempo de
desempleo comporta una vivencia
significativamente diferenciada aun en la
presente crisis. La privacidad vivida en el
tiempo de paro es deudora de significados
dicotémicos. El discurso social marca los
distintos usos de los espacios y de los
tiempos.

En los ultimos treinta afios la sociedad
espanola ha sufrido transformaciones vy
cambios muy rdpidos en lo que se refiere a
valores tradicionales. Las encuestas
muestran que los espafioles se inclinan
hacia valores mas igualitarios entre
hombres y mujeres. No obstante, con
frecuencia el discurso difiere de las
practicas llevadas a cabo en la vida
cotidiana.

y Elisa Garcia Mingo (CUV). Pagina web del
proyecto:
http://www.unioviedo.es/mibanez/MujeresEnM
undosDeHombres.htm
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El objeto de la comunicacidn es presentar
los resultados de un proyecto de
investigacion a personas en situacién de
desempleo. La finalidad de esta
investigacion es el estudio de las
consecuencias del paro. Centramos nuestro
analisis en una de las lineas de investigacion

GT8. POBLACION Y TERRITORIO
Coordinadores:

de dicho proyecto, fijando nuestra atencion
en la vivencia diferenciada de hombres y
mujeres respecto a la propia experiencia del
paro, asi como en los factores subyacentes
a estas desiguales vivencias y percepciones
de unosy otras.

Gerardo Herndndez Rodriguez. Profesor Titular de Universidad. Universidad de La Corufia -

gerardo@udc.es

Alberto Veira Ramos. Profesor Visitante. Universidad Carlos IlI

aveira@polsoc.uc3m.es

8.1. El envejecimiento de la poblacién en
las sociedades contempordneas desde la
perspectiva de género: El estudio del caso
espaiiol

Antonia  Florentina  Ldpez  Caballero;
Graduada en Sociologia (UNED). Estudiante
de Master en Sociologia Aplicada:
Realidades y Dindmicas Sociales
(Universidad de Murcia); Estudiante de
Grado de Trabajo Social (UNED).

anilloverde@hotmail.es

Uno de los mayores retos de las sociedades
contemporaneas es el envejecimiento de su
poblacién. Este proceso es el resultado del
descenso de la natalidad, el descenso de la
mortalidad y del aumento de la calidad de
vida de su poblacion. El caso espafiol cobra
una mayor relevancia debido a qué, las
tasas de envejecimiento y
sobreenvejecimiento  actualmente en
Espafia son las mas altas de las sociedades
contemporaneas desarrolladas. En cuanto a
la cuestién de género, nos encontramos qué
la esperanza de vida de las mujeres
espafolas es superior a la de los hombres.

Estas diferencias de género no son un hecho
novedoso en la dindmica poblacional
espafiola, ya que la esperanza de vida de la
mujer espafola ha sido superior a la del
hombre desde principios del siglo XX, y por
tanto, nos encontramos ante largo vy
continuo proceso de feminizacion de la
vejez. Desde esta perspectiva, el argumento
naturista sostiene que las diferencias son
meramente biolégicas; por otro lado, el
argumento sociocultural, atribuye que estas
diferencias son el resultado de Ila
desigualdad de género sufrida por las
mujeres en cuanto a comportamientos y
actitudes sociales que les han sido negadas
a lo largo de la historia. En lo referente
sobre la cuestibn econdmica, nos
encontramos qué la desigualdad sufrida por
las mujeres en el sistema educativo, su la
tardia incorporacion al mercado de trabajo
y la brecha salarial entre hombres vy
mujeres, tienen como consecuencia la
existencia de la brecha de género en las
pensiones actual espafiol.

Palabras Clave: Envejecimiento;

Sobreenvejecimiento;, Feminizacion de la
Vejez; Brecha de Género en las Pensiones
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8.2. ¢Qué es la “neorruralidad” reflexiones
sobre un problema multidisciplinar?

Blanco-Romero, Asuncion; Profesora titular
de Geografia. Depto. de Geografia.
Universitat Autonoma de Barcelona.
Investigadora principal grupo Turismo y
dindmicas socioterritoriales (TUDISTAR)
asuncion.blanco@uab.cat

Trimano, Luciana; Investigadora Asistente
del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) en el
Centro de Investigaciones y Estudios sobre
Cultura y Sociedad (CIECS). Cérdoba -
Argentina.

lucianatrimano@gmail.com

En esta comunicacién discutimos la nocion
de “neorruralidad” como herramienta
analitica, con la intencidn de ensayar una
propuesta conceptual que colabore en la
construccion de este incipiente campo de
estudio, revelador de un sentido de época.
El objeto “neorruralidad” se encuentra poco
explorado. Si bien ha sido trabajado
especialmente en Europa y América del
Norte, muy poco se ha indagado para
Latinoamérica, lo que provoca una notable
ausencia tedrica y metodoldgica al
considerar las implicancias de lo situado en
esta investigaciéon. Por tales motivos vy
atentas a las tensiones que suscita un
campo en exploracién, buscamos
problematizar y recomponer los desafios
analiticos y empiricos que el fendmeno de
movilidad ciudad-campo presenta para las
ciencias sociales en general y los estudios
sobre comunicacion/cultura, migraciones y
movilidades en particular.

Partimos del supuesto de que la nocién de
“neorruralidad” pareciera ser un
pseudoconcepto slogan que engafia
definiendo un fendmeno que, en realidad,
es mas complejo de lo que sugiere la
etiqueta; asi como también, prolonga la

cuestionable distincion rural/urbano. Todo
el tiempo corre el riesgo de transformarse
en una “caja negra” donde incluir
fendmenos y procesos diversos que refieren
simultdneamente a cuestiones distintas. En
suma, nos empuja en direccion de un objeto
mal construido.

Ante este panorama, el desafio es
reflexionar sobre la naturaleza del
conocimiento neorrural y sus fuentes, para
sumergirnos en un ejercicio de indagacién
en torno a un fendmeno emergente,
dindmico, situado, multidimensional
(temporal, espacial, espiritual y
experiencial) y transdisciplinar.

Palabras clave: neorruralidad; rural; urbano;
reflexion epistemoldgica; multidisciplinar.

8.3. Y te llevaran donde no quieras.
Transicion al retiro, envejecimiento vy
movilidad en las areas rurales

Julio A. del Pino Artacho y Luis Camarero;
Dpto. Sociologia | (Teoria, Metodologia vy
Cambio) UNED - jadelpino@poli.uned.es

El envejecimiento de las dreas rurales no
solo depende de la dinamica vegetativa,
sino que también lo hace de la movilidad. La
indagacién sobre movilidad y
envejecimiento en las dreas rurales esta
orientada por los trabajos de Bures sobre
transicién al retiro y las diferentes fases de
las migraciones de retiro formuladas por
Litwak y Longino. A partir de este marco, la
observacion de la movilidad en las dareas
rurales permite encontrar pautas que
contribuyen paradéjicamente y en distinta
medida tanto al envejecimiento como a la
renovacion como a la franca
insostenibilidad de las poblaciones rurales.

En este trabajo se utilizan datos censales,
del Padrén y de la Encuesta de Variaciones
Residenciales para tratar de describir y
comprender estas pautas. La explicacidn
ofrecida se centra en el eje
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emprendimiento-cuidado, poniendo
especial atencidén en como la gestién del
cuidado, especialmente el cuidado familiar,
va cobrando peso en las decisiones de
movilidad a medida que las personas
envejecen. Las consecuencias para las areas
rurales son contradictorias. Mientras la
entrada de generaciones de personas en
transicién o en jubilacién activa suponen un
importante alivio en determinadas areas, la
expulsién de mayores con necesidades de
cuidado se convierte en un factor comun,
que afecta tanto a las areas renovadas
como a las que estando en declive aceleran
con este paso su insostenibilidad.

Palabras clave: Envejecimiento, Rural,
Migraciones, Nuevos residentes.

8.4. Andlisis de la nueva emigracion
espanola ante la crisis econdmica de
2008

Leticia Florez- Estrada Chassonnaud;
Profesora en la Facultad de Ciencias
Sociales y Comunicacién de la Universidad
Europea de Madrid. Correo electrénico de
contacto:
leticiaflorezestrada@gmail.com

Desde la sociologia ofrecemos la
presente propuesta en las Jornadas
internacionales de la misma disciplina
para contribuir al conocimiento tedrico
sobre la emigracion espafiola desde Ia
crisis de 2008 que ha tenido
consecuencias politicas, econdmicas,
demogriaficas y sociales, tanto en el plano
internacional, como nacional. Dicha
propuesta se enmarca dentro del drea de
trabajo de problemas y politicas sociales
ya que la emigracién espainola supone un
reto para el conjunto de la sociedad. El
reto de la emigracion es saber en qué
condiciones han emigrado los espafioles
al extranjero, cuantas personas y qué
perfiles se han ido: saber si son mas bien
jovenes que ven la emigracidn como una
oportunidad de formacidon y de aprender
otros idiomas limitada en el tiempo, o si

son jovenes que ven la emigraciéon como
la Unica posibilidad de realizar su
proyecto vital y de formar familias en el
extranjero o si, mds bien, se trata de
personas no tan jévenes que se han ido
con sus familias al no ver otra posibilidad
en Espafia. Otro de los retos de Ia
emigracidn es saber si quienes se han ido
retornaran.

De cara a conceptualizar el estado de la
cuestion de la emigracion espaiiola, se ha
analizado este fendmeno desde el punto
de vista demografico para tratar de
cuantificar la magnitud del mismo.
Asimismo se ha procedido a una revision
bibliografica sobre los perfiles de quienes
se han ido, las motivaciones por las que
lo han hecho y, finalmente saber si
retornaran o no.

Palabras clave: nueva emigracion,
Espaiia, juventud, demografia,
motivaciones

8.5. Panel y snowball una comparacion con
las  estadisticas  migratorias  sobre
movilidad europea juvenil

Victor Sanz Sudrez-Lledd; Javier Lorenzo
Barrios 'y  Victor Ferndndez Araiz,
Victor.sanz@colpolsoc.org

Este trabajo estd producido en el  marco
del proyecto de Investigacion
Horizon2020 MOVE (GrantAgreement
No649263), en el que se estudia la
movilidad de los jovenesenla UE y la
reduccion de los Impactos negativos a
través de la identificacion de buenas
practicas que fomentan el desarrollo
sostenible y el bienestar.

Para la consecucion de una parte de los
resultados han sido puestos enpractica dos
modelos de encuesta complementarios:
panel y snowball. Debido a la dispersién
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geografica y variedad linglistica del objeto
de estudio ambos métodos fueron
implementados via online,y  larazén
principal es la facilidad de acceso a la
poblacién objeto de estudio.

El panel provee una muestra
representativa de cada uno de los
paises del consorcio. Por otra parte, el
modelo snowball consiste en una muestra
inicial de sujetos a las que luego se les
pide que proporcionen a otros sujetos.
Ademas, este método facilita el acceso a
segmentos "ocultos" o sectores
poblacionales de dificil acceso (Goodman
1961), y es la mejor via de obtener
respuestas de sujetos que comparten un
perfil social similar (Biernacki and
Waldorf 1981, Buchanan and Smith 1999).

A partirde los resultados obtenidos en
ambas encuestas proponemos un estudio
comparado de ambas técnicas y la
informacidn facilitada por las diferentes
fuentes estadisticas publicas como el PERE,
el CERA o la Estadistica de Migraciones
entre otras. Principalmente nos
centraremos enel estudio de la
composicion de la muestra de ambos casos
y las principalescaracteristicas  de los
jovenes espafioles residiendo en
paises europeos a partir de la
sistematizacion de la informacién
disponible y la descripcién de los factores
que han contribuido en la evolucién de su
movilidad.

8.6. El Espejo de la racializacion: identidad
personal y nacional en espaiioles
racializados de primera generacion

Ricardo Zufiga
rzuniga@ucm.es

Un analisis de la vivencia de insercién social
y socializacién de historias de vida de
personas espafiolas de primera generacion
(nacidas en Espafia de padres no
espanoles), con perfil fenotipico racializado
por su entorno social, da pié para este
analisis de las dificultades que tiene la

Espafa para aceptarse a si misma y a sus
miembros tal cual estos quieren y pueden
expresarse, especialmente en el ambito de
su expresion politica y ciudadana, que es la
dimensién de su insercidon que mas rechazo
provoca. Esta identidad racializada por su
entorno genera una insercion compleja,
dificulta la aceptacion de la identidad
nacional, especialmente cuando esta
identidad se plantea en términos étnicos
mas que en términos ciudadanos.

Estas realidades son relevantes de analizar
a la luz de los acontecimientos de los paises
del entorno europeo, en especial Francia,
Bélgica y Reino Unido, que tienen
problemas de insercién con segundas vy
terceras generaciones de nacionales que se
sienten rechazados y que generan un
problema social de consecuencias aun no
previstas del todo en la conformacion
nacional y la expresidon politica de las
democracias actuales.

Palabras clave: racilizacion; insercion social;
identidad  social; identidad nacional;
ciudadania de primera generacion.

8.7. Construccion ilegal de viviendas en
Chiclana de la Frontera. Una explicacidn
analitica.

José Gerardo Guerrero Perifian. Graduado
por Sociologia en Universidad Carlos Ill de
Madrid. Actualmente cursando Master
Universitario en Planeamiento Urbano y
Territorial en Universidad Politécnica de
Madrid.

gguerrero.perinan@gmail.com

La tendencia hacia un mundo urbano esta
en auge. Ya no sdlo se trata de que cada vez
mas personas vivan en las ciudades, sino de
que las ciudades ocupan cada vez mas suelo
en comparacién con el crecimiento de la
poblacion. La periferia, el extrarradio o los
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barrios suburbanos son el espacio clave
donde se estan produciendo estos cambios.

Chiclana de la Frontera, un municipio
costero de 87.000 habitantes de la provincia
de Cadiz, ha experimentado estos cambios
con una especial particularidad: su
crecimiento urbano tiene un fuerte
componente informal e irregular, eludiendo
la planificaciéon urbana y colocando al
municipio en una problematica situacion
frente a la que las instituciones se han visto
desbordadas. Mas de 11.000 viviendas de la
ciudad se encuentran en suelo no urbanoy
con grandes carencias de servicios publicos,
generando toda una serie de visiones y

8.8. Sociologia de la ciudad

Juan Ignacio Hernaiz Blazquez
ignaciohernaiz@hotmail.com

Resumen:

No vamos a estudiar la ciudad desde el
punto de vista arquitectdnico o urbanistico
ni demografico o de la poblacidn, aunque
algunos datos estadisticos daremos, ni
religioso, aunque también alguna cosa
afiadimos, ni artistico, asimismo algun
concepto exponemos, ni socioldgico, de
esta disciplina muchos conceptos tomamos,
pero la idea fundamental es la filoséfica, ver
que la macrépolis no es fruto de Ia
casualidad, sino de un alma colectiva
humana, vya Arsitételes explicé Ia
superconciencia de la polis, cuya
demostracién cientifica es pesada y no es
facil la lectura de tanto asentamiento,
aldea, ciudad, universidad e iglesia.

La ciudad es un organismo vivo como la
persona, el arboly el mamifero, y auténoma
como el ordenador, analizaremos centro,
periferia y afueras, cuando hablemos de las
clases sociales, asi lo comprobamos con la
historia, los 3 periodos histéricos de la
sociedad son: némada, sedentario vy

realidades entre los vecinos y |la
administracién. Este trabajo pretende
localizar los factores contextuales y
particulares que han influido en el
crecimiento andmalo de  Chiclana,
analizando el cémo y el porqué de la
proliferacién de las viviendas construidas
irregularmente en el municipio.

Palabras clave: Periferia, Bahia de Cddiz,
Urbanismo, Construccion ilegal, Urban
Sprawl, Periferializacion, Planeacion
urbana, Viviendas irregulares.

macrourbano, el primero es el prehistérico
y ausente de ciudades, el segundo es el
histérico nacimiento de las mismas hace
unos 7.000 anos y el tercero, el actual, es el
del macrourbanismo, el tema de la
evolucién bioldgica lo diferenciamos de la
social que va unida al desarrollo de la urbe.
Spengler dijo que, la historia de Ia
humanidad, es la historia de las ciudades.
Los estadios intermedios, entre la primera y
segunda fase, uno es la aldea de casas
cuadradas que se amplian y, olvidando las
alquerias en el campo, otro la urbe que
tiene murallas, canales, puentes,
almacenes, palacios, establos, escuelas,
calle principal, calles secundarias, plazas,
carreteras, agoras, teatros, gimnasios,
bafios, palestras, acueductos, puertos,
bibliotecas, cementerios y templos, las polis
griegas, las principales a partir del siglo V
a.d.C. Atenas, Corinto, Esparta, Argos vy
Tebas; otro periodo del seminomadismo
trashumante, de casas redondas que no se
amplian o tiendas de campanfa vy, otro, la
caverna paleolitica y neolitica diferenciadas,
y entre la segunda y tercera, la polis de unos
cientos de miles de personas habitandola, la
macropolis son millones, en total 7 épocas
en la evolucién social.

Palabras clave: socio, ciudad, clase y social
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GT9. DESIGUALDAD Y ESTRUCTURA SOCIAL

Coordinadoras: Matilde Fernandez-Cid, UCM
choska@ccee.ucm.es
Dahiana Erlich, UCM

dahianaerlich@gmail.com

9.1. Apuntes sobre el trabajo rural
temporario en América Latina.

Mauricio Tubio . Departamento de Ciencias
Sociales. Universidad de la Republica
(Uruguay)

mtubio@gmail.com

Mas alla de las dificultades que existen para
definir estrictamente el trabajo temporario
en el medio rural latinoamericano, en
términos generales éste ha crecido en
importancia numérica y proporcional en la
composicidon de las PEAs de los paises en
cuestion. De la misma forma, sigue siendo
utilizado bajo formas diversas y complejas,
en combinaciones mas claras o difusas,
situandolo en un sitial de importancia en la
estructura social del medio rural y urbano
de nuestros paises. La presente ponencia
intenta hacer un recorrido histérico del
concepto de trabajo temporario,
basandonos en el andlisis bibliografico y
distintas fuentes de datos secundarios.
Serdn delineadas las caracteristicas e
importancia del trabajo temporario de corte
agropecuario en los distintos paises que
componen el bloque latinoamericano. Otro
aspecto a ser abordado, se relaciona con las
condiciones de trabajo de éstos
trabajadores, la salvaguarda de sus
derechos, su relacion con el régimen
juridico y su proteccién social. Finalmente,
un hecho recurrente, paralelo al aumento
del trabajo temporario, a ser analizado en la

ponencia, es la contratacion por parte de un
tercero y sus caracteristicas.

9.2. La sostenibilidad en las
infraestructuras de ocio hacia un equilibrio
social efectivo en la Municipalidad de
Ambato (Ecuador)

Carolina Barriga Torres.Investigadora social
auténoma

carolinabarriga@hotmail.com

El objetivo de esta investigacion es analizar
la situacién actual de las infraestructuras de
ocio en base a las medidas de sostenibilidad
qgue han tenido lugar en los ultimos afos
ante la Nueva Agenda urbana y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
Municipalidad de Ambato (Ecuador). Se
realiza una contextualizacion sobre Ia
ciudad de Ambato, las politicas y agentes
locales que intervienen en materia de ocio,
las instituciones publicas, y sobre todo las
acciones que desarrolla el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la
Municipalidad de Ambato (GADMA) en
materia de ocio. Esta investigacidn presenta
en detalle el andlisis y diagndstico sobre los
equipamientos e infraestructuras mads
representativas y de titularidad publica, que
desarrollan su actividad en torno a los
ambitos de la cultura, el deporte, y la
recreacidon. Para el desarrollo de esta
investigacion se ha utilizado dos
herramientas de cardcter cualitativo
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(revision documental; entrevistas en
profundidad), y una herramienta
cuantitativa (cuestionario), para conocer la
oferta de ocio actual y futura, el trabajo de
las instituciones y las opiniones de expertos
locales. Dentro de los resultados de esta
investigacion muestran que el 71% de los
equipamientos de la ciudad de Ambato
tienen acceso libre, en cuanto a la movilidad
interna Unicamente el 35% de los espacios
cuentan con alguna medida de inclusién
social. En conclusidn es necesario promover
las medidas de sostenibilidad para generar
equidad en los servicios y bienes publicos
hacia una innovacién local efectiva que
exige calidad en la oferta de ocio
descentralizada.

9.3. Percepciones de la vulnerabilidad y
administracion posicional del riesgo:
planteamiento reflexivo en el andlisis de
las desigualdades estructurales del
bienestar

Carlos Echaves Garcia

Instituto de Economia, Geografia vy
Demografia-CSIC. Doctorando en
Sociologia, Facultad de CC. Politicas y
Sociologia. Universidad Complutense de
Madrid

carlos.echaves@cchs.csic.es.

Por medio de un cuestionamiento de la
tesis del riesgo generalizado, en este
trabajo tedrico se pretende destacar la
relevancia que las estructuras detentan en
una ajustada definicidn social de la
vulnerabilidad. Las légicas neoliberales de
la modernizacidn y la expansion del
bienestar han ratificado y enfatizado el
posicionamiento desigual de los grupos
poblacionales en el territorio,
diferenciando asi, el impacto de la
incertidumbre. De ahi la critica a las
corrientes académicas, que en su intento
de individualizar tantos conjuntos

vulnerables como amenazas existan, no
hace sino significar erréneamente el
proceso de vulnerabilidad social desde una
globalidad no existente. Por ello, ante la
necesidad de justificar y explicar la
desigualdad contextual frente a la
fragilidad, el presente texto demanda la
aplicacion de un enfoque comprensivo. Un
area territorial o espacio urbano tiene la
capacidad para describir un tipo especifico
de vulnerabilidad, sin embargo, los
fendmenos sociales contenidos en ella,
fundamentales para su definicion
socioldgica, pueden quedar ocultos si no se
analizan discursivamente dos factores: la
administracién del riesgo y la percepcion
de una condicién de vulnerabilidad propia
en relacion a un otros distanciado. De tal
modo, el conjunto de verbalizaciones, que
relacionalmente individuos y grupos
sociales generan de sus condiciones y
circunstancias vitales, pueden conducirnos
a un mayor conocimiento y a una
ratificacion de las tradicionales
divergencias que estructuran la desigual
distribucion de riesgos e incertidumbres
como elementos constitutivos de una
vulnerabilidad posicional.

9.4. La espacializacidn de las desigualdades
sociales en los territorios rurales de
Uruguay

Paola Mascheroni Laport

Dep. Sociologia. Fac. Ciencias Sociales.
Universidad de la Republica. Uruguay

paola.mascheroni@cienciassociales.edu.uy

Las transformaciones producidas en el agro
uruguayo durante las ultimas décadas bajo
el impacto interrelacionado de los procesos
de expansién capitalista en el sector, la
globalizacion de la  producciéon vy
consiguiente reestructuracién productiva;
modificaron radicalmente los territorios
rurales del pais, consolidando rasgos
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dificilmente reversibles. El objetivo de esta
ponencia es presentar los principales
efectos de estos procesos en términos de
desigualdades sociales, privilegiando el
analisis de su distribucidn espacial mediante
la utilizacion de técnicas estadisticas
multivariadas (Analisis Factorial y Andlisis
de Cluster). Se utilizan los microdatos del
Censos de Poblacién (2011) y Censo General
Agropecuario (2011).

El abordaje conceptual y metodoldgico
recoge dos aportes principales
complementarios. En primer lugar, se
entiende que las desigualdades sociales se
producen o construyen socialmente y son el
resultado de una serie de procesos
socioecondmicos y/o politico
institucionales (contexto objetivo), los
cuales son legitimados por los sujetos
insertos en ellos por otro conjunto de
procesos simbdlico culturales (contexto
subjetivo). En segundo lugar, se asume que
las desigualdades deben ser analizadas y
comprendidas a partir de un marco mas
amplio que incluya la discusion sobre el
territorio y las relaciones de poder. Las
desigualdades sociales se plasman en el
territorio y simultdneamente el territorio
retroalimenta y  configura  formas
especificas de desigualdades sociales.

Se analizan las desigualdades estructurales
y dindmicas entre  departamentos
(divisiones politico administrativas del pais)
y al interior de los mismos (secciones
censales). Como resultado de este analisis
se realiza una regionalizacién del pais en
funcién de las desigualdades sociales
existentes en sus territorios rurales.

9.5. Desclasamiento y estrategias de
movilidad social en las nuevas periferias
urbanas del Madrid neoliberal

Inés Gutiérrez Cueli

Investigadora FPU y doctoranda Univ.
Auténoma de Madrid (UAM)
ines.gutierrezc@uam.es

En esta comunicacion pretendo abordar
una breve discusidn sobre las relaciones
existentes entre el urbanismo, el modelo
politico-econémico y las relaciones sociales
en las nuevas periferias urbanas de Madrid.
Para ello, propongo que estas periferias
surgen ligadas al modelo de ciudad
neoliberal, en el contexto del boom
inmobiliario, y que esto no tendria
solamente implicaciones en el ambito del
planeamiento urbano o la arquitectura, sino
también en las relaciones sociales y los
modelos de sociabilidad.

Para analizar esta cuestion me centro
especialmente en los barrios madrilefios del
sur conocidos como “PAU’s” (su nombre
remite a los Planes de Accidn Urbanistica),
barrios que fueron proyectados para las
nuevas clases medias urbanas, pero que sin
embargo han terminado albergando a
grupos sociales muy diversos. En este
contexto, intento analizar las estrategias de
movilidad hacia las clases medias que
algunos grupos de poblacién  han
desplegado, especialmente los sectores
populares que durante el boom inmobiliario
encontraron en la movilidad residencial una
via para aumentar su estatus. Ademas,
estas estrategias y trayectorias de
desclasamiento han de analizarse a la luz de
la posterior crisis econdmica, en un
contexto de desproteccion estatal vy
politicas neoliberales.

9.6. Opinion publica y representaciones
sociales: tratamiento de la transexualidad
en la prensa espaiola

Matilde Fernandez-Cid
choska@ccee.ucm.es
Universidad Complutense de Madrid

Enriquez
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Proponemos una reflexion acerca de la
conformacion de estereotipos y etiquetas
sociales a partir de una revision del
tratamiento de la transexualidad en los
medios de comunicacion. Tras identificar e
interpretar, a través del analisis de
contenido, las noticias publicadas en los tres
principales diarios de prensa espafiola
durante afio 2013, actualizaremos el debate
sobre el uso de estereotipos que ‘marcan’
de forma estigmatizadora al colectivo; pero
también se analiza la incorporacién de
contenidos innovadores donde las personas
transexuales se presentan con una imagen
mas acorde con su realidad cotidiana, su
‘vida vivida’, sus demandas e inquietudes.

Parece conveniente realizar este
seguimiento precisamente considerando la
progresiva incorporacion de los colectivos
LGTB en el debate y la opinion publica
espafnola en los ultimos tiempos (medidos
en unos pocos afios). Incorporacién no a la
emergencia de nueva legislacion (como
ejemplo, la ley 3/2007 de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacidn registral de la
mencidn relativa al sexo de las personas) en
el dmbito juridico espafiol, o a la inclusidn
de nuevos recursos profesionales vy
tratamientos destinados a este colectivo
(como ejemplo, la creacién de la Unidad de
Trastornos de Identidad de Género de la
Comunidad de Madrid en mayo de 2007).

Ante la ausencia de investigaciones ad hoc
que aborden un analisis con mayor
profundidad del comportamiento de los
medios de comunicacidn, pretendemos
presentar una aproximacién, con caracter
exploratorio (muy descriptiva), que sugiera
nuevas propuestas de indagacién y futuras
lineas de investigacidn en este campo.

9.7. Desigualdades cotidianas (exclusiones
solapadas): personas con discapacidad
intelectual y sus contextos

Matilde Ferndndez-Cid Enriquez.
Universidad Complutense de Madrid
choska@ccee.ucm.es

José Gémez del Castillo, Asoc. ‘Afanias’,
jgcastilloster@gmail.com

Pretendemos en esta Comunicacion hacer
un recorrido-recordatorio de la situacion
social de la ‘discapacidad intelectual’ y sus
representantes. A pesar de la diversidad de
situaciones concretas vividas por miembros
de este plural colectivo, parece de interés -
suele resultar muy ilustrativo- apuntar
algunos elementos que enmarcan su
tratamiento social, politico, convivencial.

En las ultimas décadas hemos conocido un
desarrollo normativo (distintos niveles
territoriales y de intervencidon) cuyo
declarado propésito es (tomemos como
ejemplo la tan aludida Convencidn sobre
Derechos de las Personas con Discapacidad,
de la ONU) “promover el respeto de la
dignidad de todas las personas con
discapacidad, y su goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades
fundamentales”. Pero ya esas mismas
normativas suelen apuntar algunos limites
de sus propias propuestas: “las
percepciones y actitudes hacia Ia
discapacidad son relativas: van a depender
de las interpretaciones culturales que, a su
vez, dependen de los valores, el contexto, el
lugar y el tiempo socio-histdrico; también
de la perspectiva del estatus social del
observador”.

Efectivamente, los datos comparativos,
tanto a nivel internacional como en un
mismo pais apuntan indicadores -salud,
formacidn, empleo, ocio- que cuestionan
radicalmente aquellas ‘declaraciones de
principios’. Se mantiene, actualizada, la
pregunta: épor qué ocurre esto? Y, de
forma casi inmediata, la siguiente: ¢tendrd
relacidn con el proceso de etiquetaje, con
elementos simbdlicos, mitos y estigmas
qgue definen y sitian a determinadas
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personas y/o colectivos? Pregunta algo
‘retdrica’, ya que se formula desde la
sospecha de que, efectivamente, esa

GT10. REDES SOCIALES Y SOCIEDAD 2.0

Coordinadores:

Enrique Morales. U-TAD
enrique.morales@u-tad.com
Javier Gayo. U-TAD
javier.gayo@u-tad.com

10.1 WeChat : “Una super red social” que
cambia el marco de la sociedad 2.0 en
China.

Jing Zhang. Universidad Complutense de
Madrid.
jingzh02@ucm.es

La publicacién se enfoca en el objeto de
estudio que seria WeChat, principal red
social chinay su influencia a la sociedad 2.0.
La importancia de esta plataforma radica en
la prohibicion de las redes sociales
occidentales en China, durante 7 afios que
ha ido evolucionando como una “super red
social”, desde una aplicacién de mensajeria
instantdnea hasta un hibrido entre
aplicacion, marketplace, medio de pago y
sistema operativo como un medio
integrado mas que sélo red social. En el
mundo actual occidental, no puede
encontrarse ninguna red social similar y
avanzada como WeChat, es un buen
ejemplo de promocion y desarrollo de la
sociedad 2.0 para occidente.

Los nuevos usos y la rapida expansién de su
funcionalidad integrada, impacta y forma el
nuevo marco de consumo y
comportamiento social en China. Las
funcionalidades, serian:

- Funcionalidad de plataforma de
publicacion y mensajeria.

- Funcionalidad de medio bancario digital: a
través de crear su propia cuenta bancaria
digital y permite realizar transferencias y
pagos instantaneos en el mensaje,

relacién existe y ayuda a explicar esos
elocuentes datos.

directamente entre amigos de esta red
social sin salir de pantalla de mensaje.

- Funcionalidad de aplicaciéon: nueva
funcionalidad Mini Programa con intencién
de insertar las APP en su red social para sus
usuarios las usen en WeChat directamente.
Esta publicacién muestra cémo cambia y
desarrolla la sociedad 2.0, la interaccién a
través de una red social China, su avanzada
tecnologia puede ser ejemplo en occidente.

10.2 Plan de Comunicacion Interna para
una Red Social espafiola.

Camila Antolinez. Universidad Complutense
de Madrid.
camilaantolinez@gmail.com

En la actualidad es aceptado en el mundo
corporativo que la buena gestion en
comunicacion interna de las compaiiias se
traduce en reputacién al interior y exterior
de las mismas. El cliente interno: empleados
o colaboradores, es cada vez mas
reconocido como uno de los publicos de
interés mas importante y de quién depende
en gran medida el éxito en la ejecucién de
los proyectos, la reputacion e imagen
positiva de las compainiias.

Por esta razdon es fundamental tener un Plan
de Comunicacién Interna como parte
integral del negocio partiendo de Ia
planeacion del mismo hasta su ejecucion.
Para mejorar el potencial del éxito es
fundamental definir una radiografia del
negocio en cuanto a su oferta de valor para
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los empleados, sus fortalezas, debilidades o
areas de mejora, y las expectativas y
percepcidén que la operacidn puede generar
en sus audiencias internas.

También se deben definir los mensajes que
van a ser transmitidos. Estos deben ser
elaborados estratégicamente, alineados
con el negocio, teniendo en cuenta el
objetivo deseado, el entorno, los posibles
efectos directos y colaterales, el canal
utilizado etc. Para lograr lo anterior es muy
importante tener en cuenta el manejo de las
expectativas para no caer en el error de
tener un resultado que se aleje de los
objetivos del negocio.

El Plan de Comunicacidn Interna
desarrollado para la red social espanola
Bebee Affinity Social Network incluye tres
fases: un diagndstico en profundidad del
estado de lamisma con el publico de interés
interno, el desarrollo del plan y Ia
implementacion del mismo.

10.3 Smartphone, redes sociales vy
sociedad.

Oscar Iglesias. UNED.
oiglesias@poli.uned.es

El objetivo de la presente comunicacidn es
exponer como los cambios que se estan
produciendo en las tecnologias,
principalmente con la utilizacion de los
smarphone, plantean interrogantes vy
oportunidades para construir sociedades
con mayor bienestar o por el contrario mas
dualizadas, entre quienes saben aprovechar
las ventajas de esta nueva era y aquellos
ciudadanos que son meros espectadores, o
en el peor de los casos no pueden acceder a
estas tecnologias y son excluidos.

Para ello, se analizan los datos primarios de
distintas encuestas del Grupo de Estudio
sobre Tendencias Sociales (GETS), y los
datos secundarios de encuestas del Centro
de Investigaciones Socioldgicas (CIS), y de
informes de compaiiias tecnolégicas.

Por ultimo, se proponen algunas tendencias
en la trasformacién social, econdmica y
politica que supone la utilizacién de los
smartphones a edades cada vez mas

tempranas, la busqueda de informacién, las
compras por moévil y su impacto en el
empleoy en la fisonomia de las ciudades, su
impacto en los procesos democraticos y en
el modelo de sociedad.

10.4 ¢Turistizacion o turismo P2P? El caso
de Airbnb en 30 ciudades globales.

Javier Andrés Gil Garcia. UNED.
jagil@poli.uned.es

Airbnb, empresa de economia colaborativa
destinada al alquiler de viviendas para
turistas, ha pasado a ser la empresa con
mayor oferta de hospedaje a nivel global,
superando a las grandes cadenas hoteleras.
La eficacia de estas economias radica en sus
posibilidades para introducir en el
mercando bienes que se encuentran
temporalmente en desuso, generando
beneficios tanto para la persona que ofrece
el servicio como para la que lo recibe. Pero
se observan efectos contradictorios: por un
lado, favorecen y potencian el mercado,
generando nuevas desigualdades y formas
de exclusién; por otro, generan procesos
entre iguales que distribuyen los beneficios
entre sus participantes.

De esta manera, nos debemos preguntar en
qué grados plataformas de hospedaje P2P
como Airbnb estdn generando nuevas
formas de turismo distribuido, o si por el
contrario contribuyen a la concentracién y
turistizacién de determinadas zonas
urbanas.

Este trabajo estudia de forma comparativa
el desarrollo de Airbnb en 30 ciudades
globales. Para ello se analizan dos variables:
la cantidad de ofertas por usuario en la
plataforma, y la distribucion del total de
ofertas por los barrios de la ciudad. Los
resultados reflejan los diversos impactos
que Airbnb esta teniendo a nivel global, y
como en algunos casos fomenta el
desarrollo de formas de turismo P2P,
mientras que en otra potencia la
turistizacién de determinadas zonas. Por
ultimo, partiendo de los resultados, se
plantea un marco regulatorio para reducir
los impactos negativos de esta forma de
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hospedaje y potenciar el desarrollo de
formas de turismo P2P.

10.5 Presentacion y representacion de las
mujeres en Tinder.

Marta Lumbreras Insausti. Universidad
Complutense de Madrid.
martlumb@ucm.es

Esta investigacion tiene como objeto
analizar cdmo las usuarias de la aplicacion
de citas Tinder construyen y dan sentido a
sus retratos online, centrdndonos en las
diferencias entre las mujeres que utilizan la
aplicacién para conocer hombres y las que
la utilizan para conocer mujeres.

Partiendo del enfoque dramaturgico de
Goffman (1959) y de la relectura que hace
Hogan (2010) adaptandolo al ambito de las
redes sociales, se realiza un analisis
contenido visual de perfiles, estudiando las
tendencias a la hora de presentarse en un
espacio virtual semipublico como Tinder.
Esto se ha triangulado con entrevistas
cualitativas a las propias usuarias con el
objetivo de conocer las motivaciones
subyacentes a la eleccién de las imagenes y
el texto con los que se muestran,
basandonos en las investigaciones previas
sobre los usos de la imagen en las redes
sociales llevadas a cabo por Lasén (2012) y
manteniendo una perspectiva de género
sobre el contexto de produccidon y de
recepcion de esas imagenes, en concreto, a
lo que Laura Mulvey (1975) denomina la
mirada sexuada.

Durante el trabajo se ha mantenido una
reflexion constante sobre la metodologia de
investigacion, prestando especial atencién a
las dificultades y facilidades que presenta el
entorno digital y el andlisis visual en
sociologia, con el objetivo de contribuir a la
consolidaciéon y promocidon de estos dos
ambitos de investigacion en ciencias
sociales.

10.6 Cambio social en el consumo de
moda: los efectos del fenédmeno
“influencer” en los jovenes.

Sandra Bravo Durdn y Patricia San Miguel
Arregui. Universidad de Navarra ISEM.
sandra.bravo@isem.es
patricia.sanmiguel@isem.es

Las modas, las tendencias, las preferencias
y los gustos estan influidos por una
amalgama inconsciente y misteriosa de
factores sociales cada vez mas dificil de
descifrar. Favorecida por los avances
tecnoldgicos y el auge de las redes sociales,
en los Ultimos afos, se ha producido una
homogeneizacién de los gustos de los
consumidores que afecta especialmente a
los jovenes. Es facil observar cdmo una
tendencia de consumo que nace en una
parte del mundo se reproduce facilmente
en otra mas lejana. En esta época de
busqueda de identidad, los jovenes eligen y
siguen a personajes a través de las redes
sociales y se orientan a copiarlos e imitarlos
tomdandolos como modelos. Instagram es
actualmente el mayor escaparate para ellos
y, por tanto, el tsunami influencer es un
relevante objeto de estudio. A lo largo de
este trabajo se tratara de vislumbrar una
buena parte del entramado social que hay
detras del fenédmeno fashion influencers y
sus implicaciones y efectos sobre los
jovenes. Se analizard el cambio social y las
repercusiones positivas y negativas que
ejerce en el consumo de moda, de una
forma individual y colectiva. Para ello se
llevard a cabo una revisiéon bibliografica
sobre el tema y un estudio cualitativo del
impacto de los influencers en universitarios
de 18 a 25 ainos y residentes en Madrid,
mediante focus group y entrevistas en
profundidad.

10.7 Redes sociales y Transparencia.

Javier Callejo Gallego, Jesus Gutiérrez Brito,
Yolanda Agudo Arroyo y Jessica lllera
Clavijo. Universidad Nacional de Educacidn
a Distancia (UNED).

yagudo@poli.uned.es
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La comunicacidon constituye uno de los
primeros resultados de una observacion
empirica que pone en relacion politica de la
transparencia y uso de las redes sociales
(social media) en general y de Twitter y
Facebook en particular, por parte de
distintos organos de la Administracion
Central (Ministerios y sus distintos
organismos). Una propuesta que se
establece como una aproximacién en tres
niveles: emisores, usos 0 mensajes y
receptores.

En concreto, en la comunicacién se da
cuenta de la recepcién, por parte de los
ciudadanos, de los mensajes de estos
6rganos estatales a través de las redes
sociales, teniendo en cuenta el frame desde
el que se establece tal recepciéon. Asimismo,
se presenta una tipologia de las principales
estrategias disefiadas por parte de estos
organismos en su uso de tales instrumentos
de comunicacidn, teniendo como principal
criterio codificador la gestion que se hace
de la interactividad.

Para la produccidon del material empirico,
ademas del andlisis del registro del uso de
las propias redes sociales (Twitter y Fb), se
han utilizado grupos de discusion y
entrevistas abiertas a responsables de redes
sociales en distintos organismos.

10.8 Género y videojuegos: un debate
necesario.

Enrique Morales Corral. U-TAD.
enrique.morales@u-tad.com

Esta comunicacién tiene como objetivo
abrir un espacio de debate sobre las nuevas
teorias de género que se estan
desarrollando en la industria cultural del
videojuego en la actualidad. Practicamente
desde el inicio de este sector, el videojuego
ha estado rodeado de polémica al ser
considerado un producto realizado por
hombres para hombres, pero nada mas
lejos de la realidad. Son muchas las mujeres
que han contribuido al auge que ahora
mismo tiene esta industria cultural,

llegando en la actualidad a que el 46% de los
jugadores en Espafia son mujeres, lo que
representa casi la mitad del target
comercial. Adema3s, este sector estd siendo
cada vez atractivo para desarrolladoras de
videojuegos que ven un futuro profesional
en la creacién de videojuegos. Asi nos lo
muestran datos oficiales en el que el
porcentaje de desarrolladores mujeres no
deja de crecer afio a afo, rompiendo los
toépicos impuestos.

Otro tema importante es cdmo se
desarrollan los perfiles femeninos en los
videojuegos actuales. Se hara un repaso por
los principales estudios relacionados, que
nos muestren una perspectiva socioldgica
sobre la creacidon de estereotipos en la
representacién narrativa y jugable de
videojuegos actuales. No es un tema
recurrente, pero consideramos que es
importante porque la base de jugadores en
todo el mundo estd ya rozando los mas de
1.500 millones de personas y moviendo
unas cifras superiores a los 92.000 millones
de délares durante el pasado 2015, lo que
representa a uno de los sectores culturales
mas importantes del planeta con cifras de
crecimiento sostenidas durante los Ultimos
afios superiores al 6%.
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