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RESUMEN:

La expansion de los servicios y la difusiéon de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion se sefialan como factores importantes que pueden mejorar las oportunidades
laborales de las mujeres, reduciendo las diferencias laborales por género. Los puestos de
trabajo terciarios, y aquellos mas relacionados con las TIC pueden ser més apropiados para las
mujeres, en términos de requerimientos de cualificaciones, implicando tareas relacionadas con
las previamente realizadas en la esfera doméstica. Ambos procesos estarian propiciando un
cambio en la demanda de trabajo, fundamentando un incremento de la presencia de mujeres en
el mercado de trabajo.

El objetivo del trabajo es determinar en qué medida los servicios, es especial aquellos
més estrechamente vinculados con el conocimiento y las TIC como son los Knowledge Intensive
Services (KIS), estdn modificando algunos de los fundamentos de las diferencias laborales de
género. El trabajo primero medird y caracterizaré el empleo relacionado con los Servicios y
posteriormente con los KIS, para comparar después los diferenciales salariales existentes en
este tipo de actividades, Y concluir si los Servicios y/o los KIS introducen alguna mejora
significativa.

El trabajo se organiza en torno a tres bloques de analisis. Primero, medira del gap
salarial por género (GSG) en los Servicios y con especial atencién dentro de los KIS. Segundo,
abordara la explicacion de dicho diferencial mediante su descomposicion entre caracteristicas
y la parte no explicada que puede ser asociada con cierta discriminacion (descomposicion de
Oaxaca-Blinder). Tercero, intentara determinar si las pautas concluidas respecto al GSG son
compartidas por todas las mujeres o se observan diferencias en funcién de su nivel salarial
(descomposicion cuantilica).

Palabras clave: Género, Salarios, Servicios, KIS, Oaxaca, Cuantiles.
Codigos JCR: J16, J31, 033



1. Introduccion.

No cabe duda de los avances que se han producido, también en Espafia, en la reduccion
de las diferencias laborales existentes en el mercado de trabajo por razones de género. Las
mujeres han incrementado muy notablemente sus tasas de participacion y empleo, reduciendo
sustancialmente sus diferencias laborales con respecto a los hombres. Distintos factores,
tales como la efectividad de las politicas antidiscriminatorias, el incremento de la inversion de
las mujeres en educacion, la reduccion de las tasas de fertilidad, la emergencia de nuevas
tecnologias relacionadas con el trabajo doméstico y el incremento en la oferta de puestos
de trabajo a tiempo parcial, son habitualmente sefialados como fundamento a esta positiva
evolucién de la actividad laboral femenina (Dolado, Felgueroso y Jimeno, 2002). Sin embargo,
dentro de este favorable contexto general, resulta un hecho bien conocido la persistente
observacion de importantes diferencias salariales entre mujeres y hombres, de forma que las
mujeres contindan habitualmente ganando menos que los hombres por la realizacion de un
mismo trabajo.

Con caracter especifico, dos factores son destacados por su potencial capacidad para
modificar las diferencias de género mediante la mejora de las oportunidades de que dispone
tradicionalmente la mujer. Por una parte, la expansion del empleo vinculado al sector
Servicios. De otra, la creciente difusion y aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacioén (TIC).

La literatura sefiala claramente como la expansion del sector Servicios puede mejorar las
oportunidades de empleo de la mujer. Por una parte, debido a que los puestos de trabajo de las
actividades terciarias pueden ser mas apropiados para las mujeres (Goldin, 2006). Comparado
con las manufacturas, los puestos de trabajo de los Servicios requieren relativamente un mayor
uso de cualificaciones relacionadas con el conocimiento y la comunicacion, a la vez que son
menos intensivos en el uso de cualificaciones relacionadas con la fuerza y las tareas manuales
Por otra parte, en cierta medida los puestos de trabajo de los Servicios implican el desarrollo de
tareas cercanas o relacionadas con las tareas previamente realizadas por la mujer en el nucleo
familiar. En definitiva, los procesos de terciarizacion de la econdémia, que se concretan en la
tendencial expansion del empleo vinculado con las actividades de servicos, se habria traducido
en un incremento de la demanda de trabajo femenina

La consideracion de los procesos de terciarizacion del empleo como variable explicativa de
los resultados laborales alcanzados por las mujeres cuenta ya con una cierta literatura, tanto
en términos generales (Galor and Weil, 1996; Rendall, 2010; Ngai y Petrongolo, 2013) como
en relacidn especifica al caso de Espafia (Iglesias et al, 2003; Iglesias et al, 2010; Duefias et
al, 2013). En estos trabajos la hipotesis fundamental se centra en la idea de que el cambio
tecnologico que es propio de las actividades de servicios se fundamenta y requiere un tipo e
cualificaciones y competencias respecto de las cuales las mujeres poseerian una cierta ventaja
comparativa respecto a los hombres.

En un sentido similar a lo mencionado en el caso del empleo vinculado con los Servicios, la
expansion del empleo relacionado con el uso de las TIC puede mejorar las oportunidades
laborales de las mujeres, ya que estos puestos de trabajo también podrian ser mas apropiados
para ellas (OCDE, 2007). De nuevo, la difusion de las nuevas tecnologias estaria induciendo un
cambio en la demanda de trabajo por cualificaciones sesgado en un sentido que favoreceria al
empleo de la mujer (Carnoy, 2002).



La literatura existente a este respecto apoya la idea de que la difusion de las TIC mejora de la
situacion econémica de la mujer, sobre la base del empoderamiento que puede inducir sobre las
mujeres, al aumentar sus oportunidades laborales (Melhem et al, 2009; Ng y Mitter, 2005; Hafkin
y Huyer, 2006). Aunque escasos, los documentos que analizan las consecuencias de las TIC
en la situacion laboral de las mujeres concluyen que los aumentos en el nivel de infraestructura
de las TIC tienden a mejorar la igualdad de género en la educacion y el empleo, mejorando en
Ultimo término la igualdad de género (Chen, 2004). Sin embargo, también se menciona como la
desigualdad laboral entre los géneros también aparece en el empleo mas relacionado con las
TIC. Al contrario de los hombres, las mujeres tienden a concentrarse en ocupaciones menos
cualificadas también en este tipo de empleo, lo que lleva a la observacion de situaciones de
segregacion laboral y de brecha salarial en perjuicio de las mujeres, incluso en este tipo de
empleo (Truss et al, 2012; Organizacion Internacional del Trabajo ILO, 2001; OCDE, 2007;
Castafio y Webster, 2011).

Desde esta ultima perspectiva, la literatura relativa al caso espafiol concluye la existencia
de efectos positivos de las TIC sobre diferentes variables laborales femeninas como la
sobreeducacion (lglesias et al, 2010), la segregacion (Duefas et al, en prensa) y los salarios
(Castafio et al, 2010). Los trabajos que estudian el empleo definido por mantener una mas
estrecha relacion con las TIC concluyen que el uso de este tipo de tecnologias reduce, en cierta
medida, la desigualdad de género desde estas perspectivas diferentes, aunque estos efectos
positivos parecen ser menos intensos de lo que inicialmente se esperaba.

Punto de encuentro entre las actividades de Servicios y el uso de las TIC, los Servicios
Intensivos en Conocimiento (de aqui en adelante KIS en su terminologia inglesa, Knowledege
Intensitive Services) incluyen aquellas actividades de Servicios especialmente relacionados
con el uso, aplicacion y desarrollo de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
incluyendo actividades terciarias como las de investigacion y desarrollo, los servicios de
consultoria estratégica y de gestion, y la investigacion de mercado e inteligencia empresarial,
entre otros. Estos servicios dependen en gran medida del conocimiento profesional y prestan
apoyo de alto valor afiadido a los procesos de innovacién de las Pymes. Se consideran un
elemento central en el desarrollo de los procesos de innovacion, destacando por su dinamismo y
rapido crecimiento dentro del sector terciario (Boden y Miles, 2000). Los KIS concretan algunos
de los elementos mas relevantes relacionados con las transformaciones inducidas por los
procesos de terciarizacion de la estructura productiva, encontrandose en la base explicativa de
las vinculaciones de las nuevas actividades de servicios con procesos como la evolucion de la
productividad, el cambio tecnolégico y los procesos de innovacién.

Sobre la base del marco dibujado por los anteriores argumentos, el propésito de esta
investigacion es determinar en qué medida la expansion del empleo terciario, y muy
especialmente el relacionado con los KIS, es capaz de mejorar la posicion laboral detentadas por
las mujeres, reduciendo las diferencias laborales existentes por género en el mercado de trabajo.
Para su estudio, el trabajo se centrara en el anélisis de las diferencias salariales por género, en
la medida en que se constituyen en una de las méas relevantes expresiones de las diferencias
observadas en el mercado de trabajo entre mujeres y hombres.

Persiguiendo este propdsito, el trabajo primero caracterizara el empleo relacionado con el sector
Servicios, en general, y de los KIS, en particular, para posteriormente comparar los diferenciales
salariales entre mujeres y hombres en ambos ambitos del sector Servicios con las existentes
en el resto de las actividades. El objetivo seré determinar si los Servicios, y sobre todo los
servicios KIS, introducen diferencias significativas en las diferencias salariales. Para alcanzar



sus objetivos, y a partir del estudio en perspectiva de género de las caracteristicas laborales de
las actividades KIS, del resto del sector Servicios (de aqui en adelante No Kis) frente al resto de
sectores productivos de la economia espafiola, la investigacion organizara sus trabajos en torno
a tres bloques de analisis:

a) La medicion del gap salarial entre mujeres y hombres.

b) La explicacién del diferencial salarial por género mediante su descomposicion en aquella
parte explicada por la existencia de diferencias en las caracteristicas laborales de
mujeres y hombres de aquella otra que no lo es, y que en cierta medida podria estar
vinculada con la existencia de discriminacion.

c) El andlisis de las diferencias salariales por género a lo largo de la distribucion salarial,
como forma de determinar si las pautas concluidas respecto de las diferencia salariales
son generalmente observadas para todas las mujeres o, por el contrario, mujeres con
diferentes (crecientes) niveles salariales presentan diferentes (crecientes) patrones en
términos de sus diferenciales salariales respecto de los hombres (techo de cristal).

En la medida en que los analisis diferenciaran entre las actividades terciarias KIS, servicios No
KIS y el resto del empleo, los resultados nos permitiran determinar si el empleo vinculado las
actividades terciarias mas avanzadas mejora de manera significativa la situaciéon observada en
términos de diferencias salariales por género.

El articulo centra sus andlisis sobre el caso espafiol. Esta decision se justifica por dos
argumentos que, en nuestra opinién, hacen que el estudio de la economia espafiola resulte
especialmente relevante. En primer lugar, el uso de las TIC, la expansién de las actividades
terciarias y el crecimiento del empleo vinculado con actividades KIS son procesos que se estan
producido con una relativa mayor intensidad en Espafia, lo que esta permitiendo, a pesar de
comenzar con un cierto retraso, acercar nuestra posicion a la observada para el conjunto de
los paises de nuestro entorno (gréfico 1.a). En segundo lugar, a pesar de que, como ya se
ha mencionado, las diferencias de género en Espafia se han reducido intensamente, todavia
se observan en Espafia diferencias laborales por género mas importantes y persistentes en
comparacion con la UE (grafico 1.b). En tercer lugar, el gap salarial por género no-ajustado’
existente en nuestro pais, si bien es similar al detentado por el conjunto de la UE, resulta
persistente a lo largo del tiempo y se ha visto levemente incrementado desde el afio 2010
(grafico 1.c). De esta forma, el mercado de trabajo espafiol acentuaria la relacion entre el
empleo KIS y las desigualdades laborales por género, de forma que su anélisis podria resultar
especialmente relevante e ilustrativo.

1 Se refiere al Unadjusted Gender Pay Gap (GPG) estimado por Eurostat como la diferencia entre el salario medio
neto por hora de los hombres frente al de las mujeres sobre el valor masculino. Para mas detalle consultese la
metodologia de Eurostat online (metadata).



Grafico 1. Situacion caracteristica de Espaiia frente a la UE. Fuente: Eurostat.
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2. Marco tedrico para la explicacion del gap salarial por género.

La explicacion de la existencia de diferencias salariales por género es compleja, existiendo
un buen nimero de hipdtesis al respecto. De acuerdo con Altonji y Black (1999), el punto
de partida para la explicacion del gap salarial por género seria la existencia de diferencias
en las caracteristicas y preferencias de mujeres y hombres. El gap salarial por género se
concreta en la observacion de diferencias en los resultados laborales de mujeres y hombres,
pero su explicacion puede encontrarse en que mujeres y hombres no son econémicamente
iguales. Ambos géneros recibirian salarios distintos debido a que presentan diferencias en
las caracteristicas que intervienen en la determinacion de la productividad y, por tanto, de los
salarios. Complementariamente, también seria posible que parte de este diferencial se deba
al hecho de que mujeres y hombres también se diferencien en sus preferencias, adoptando
distintas decisiones laborales. Por Gltimo, y en la medida en que estas diferencias no sean
capaces de explicar todo el diferencial salarial, el resto no explicado se corresponderia con la
existencia de discriminacion en contra de las mujeres o al menos un trato diferencial.

Desde la perspectiva de las caracteristicas, las diferencias en capital humano serian las mas
relevantes (Becker, 1965). En lo que se refiere a la existencia de discriminacion, tres son las
grandes hipotesis explicativas existentes al respecto: la teoria del gusto por la discriminacion
(Becker, 1957), la exclusion ocupacional (Bergmann, 1974) y la discriminacion estadistica
(Phelps, 1972; Arrow, 1973). Hay que sefalar el hecho de que la discriminacidn no solo puede
ocurrir dentro del mercado de trabajo, sino que también puede operar con anterioridad a que
los individuos accedan al mercado de trabajo, determinando sus caracteristicas y preferencias o
influyendo en los procesos de conducen a su formacion (Altonji y Black, 1999). Estos procesos,
denominados habitualmente como discriminacion pre-market, harian referencia a la adquisicion
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de educacion, por ejemplo, o se referirian a los procesos que tienen lugar en este ambito
(familia y transmision intergeneracional).

El marco explicativo anterior se ha desarrollado mediante nuevos elementos, que harian
referencia al hecho de que mujeres y hombres también pueden diferenciarse en sus atributos
psicolégicos y en sus preferencias sociales (Bertrand, 2010). Si estos atributos y preferencias
son retribuidos por el mercado, intervendrian en la formacién de los salarios, participando
también en la explicacion de las diferencias salariales por género.

Una cuestion importante es el vinculo entre preferencias (los atributos psicolégicos y de
preferencias sociales de mujeres y hombres), la identidad de género (Akerlof y Kranton 2000)
y las normas sociales (Fernandez, 2007). La identidad de género implicaria unas determinadas
preferencias, y se concretaria en normas sociales, que aunque persistentes, sin embargo
pueden cambiar en el tiempo.

En conclusion, puede decirse que las diferencias laborales de género, en general, y la brecha
salarial de género, en particular, podria ser explicada por dos componentes distintos: la
existencia de diferencias en las caracteristicas y preferencias de hombres y mujeres, por
un lado, y la observacion de las situaciones de discriminacion o tratamiento desigual, por el
otro. Mujeres y hombres presentan diferencias debido al hecho de que difieren en ciertas
caracteristicas que son importantes para la comprension de los resultados del mercado de
trabajo. Las diferencias entre hombres y mujeres en el capital humano, los diversos aspectos
que explican las preferencias y las diferentes variables que soportan las caracteristicas de los
puestos de trabajo explicarian que mujeres y hombres ocupen diferentes puestos de trabajo y/
o reciban salarios diferentes. En la medida en que estas caracteristicas no expliquen totalmente
las diferencias observadas entre hombres y mujeres, la existencia de discriminacion - el hecho
de que grupos econémicamente iguales reciban un trato diferente - constituiria una explicacion
complementaria.

3. Datos, definiciones y analisis descriptivo.

Los datos que utiliza la investigacion proceden de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del
segundo trimestre de 2010, por una parte, y de la construccion de un pool de datos que auna las
diversas encuentas transversales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) elaborada por
INE desde el afio 2009 hasta el afio 20122, de otra. La primera fuente de datos nos ayudara a
construir el marco general y describir como es empleo terciario, los KIS y los servicios No KIS.
Con la segunda base de datos analizaremos el gap salarial existente entre hombres y mujeres.

Frente a otras fuentes de datos disponibles, la ECV destaca por la riqueza de sus datos en
relacion con la conciliacion laboral y familiar y a las posibilidades de desarrollar el conocido filtro
de Heckman como posteriormente se explicara en la metodologia. La ECV, elaborada por el INE,
ofrece informacion sobre las ganancias burtas y netas de los individuos pero también una gran
cantidad de datos personales, familiares y sociales sobre los cuales justificar estaditicamente
dichas ganancias.

Dada su importancia estratégica para la actividad econoémica, la productividad y el crecimiento,
Eurostat elabora estadisticas con las que conocer la intensidad tecnolégica de las diferentes

2 Se trata del Gltimo periodo disponible en el momento de elaboracion de este articulo pero también el que cuenta
con una definicion homogénea de las actividades basada en la CNAE-09. Los datos que se presentan se establece
como la media anual de los afios analizados.



ramas de actividad. Utilizando criterios sectoriales y de producto, estas estadisticas conducen
hasta distintas agrupaciones sectoriales, basadas las industriales en su intensidad tecnolégica
(High-tech Industry) y en la presencia de empleo con estudios terciarios en el caso de los
servicios (Knowledge-Intensive Services). De esta forma, los KIS serian las actividades de
servicios que guardan una mayor relacién con el uso, produccion y aplicaciéon de las nuevas
tecnologias (TIC). De acuerdo con lo establecido por Eurostat (2013), los KIS se conforman por
la agregacion de diferentes actividades terciarias (cuadro nimero 1).

Cuadro 1. Composicion de los KIS-Knowledge Intensive Service. Fuente: Eurostat, 2013.

Digit Title Codes NACE Rev.2 a 2 digits
50 to 51 Water transport, Air transport
69 to 71 Legal and accounting activities, Activities of head offices;

management consultancy

) . Activities, Architectural and engineering activities; technical testing and
Knowledge-intensive analysis

market services 73 to 74 Advertising and market research, Other professional, scientific and
technical activities
78 Employment activities

80 Security and investigation activities

59 to 63 Motion picture, video and television programme production, sound
recording and music

, Publishing activities, Programming and broadcasting activities,

g | High-Tech Knowledge Telecommunications, Computer

intensive services Programming, consultancy and related activities, Information service
activities

72 Scientific research and development

Knowledge-intensive

. . . 64 to 66 Financial and insurance activities (section K)
financial services

58 Publishing activities

Other Knowledge- 75 Veterinary activities

intensive services 84 to 93 Public administration and defence, compulsory social security
(section O), Education (section P), Human health and social work activities
(section Q), Arts, entertainment and recreation (section R)

Para el desarrollo de nuestro estudio, hemos establecido una correspondencia con la forma en
que las bases de datos utilizados clasifican a los sectores de actividad. En el caso de la EPA,
la correspondencia entre la CNAE-09 y la NACE Rev.2 a dos digitos resulta practicamente
directa estableciéndose como sectores KIS aquellos recogidos en el cuadro metodolégico
A.1ad. Sin embargo, la ECV no presenta una desagregacion tan detallada en la definicion de los
codigos de actividad, identificando Unicamente las secciones sectoriales a las que pertenece un
trabajador (agregacion de los codigos a dos digitos a letras). Por ello, este caso la definicion de
los servicios KIS se ha establecido de acuerdo a las ponderaciones recogidas en el cuadro A.1b
del anexo metodoldgico, basadas en los datos anuales de la EPA desde el 2009 al 2012. En
general, se ha establecido la consideracion del 100% de las secciones calificadas como KIS en
su totalidad y tan solo una parte de aquellas donde no se ha podido desarrollar la desagregacion.

3 Para un conocimiento mas detallado de estas cuestiones revise la metodologia publicada por el INE sobre la
elaboracion de la CNAE-09 donde se establece que la CNAE-09 sigue las categorias establecidas en la NACE
Rev.2 a 2 digits.



Los datos correspondientes a la Encuesta de Poblacion Activa del segundo trimestre de 2010
ponen de manifiesto como la economia espafiola es claramente una economia de Servicios. El
72,4 por ciento del conjunto del empleo se ubicaba en alguna rama de actividad terciaria. Frente
a ello, las actividades primarias y secundarias utilizaban conjuntamente al 27,4 por ciento de
la poblacién empleada. Con mas detalle, las actividades de servicios mas avanzadas, los KIS,
suponian el 34,2 por ciento de todo el empleo y el 47,2 por ciento del empleo de los Servicios,
alcanzando la cifra de 6,3 millones de personas.

El cuadro 2 compara las caracteristicas fundamentales del empleo ubicado en los KIS, el resto
de actividades de Servicios (No KIS) y las actividades de no Servicios (agricultura, industria,
construccion). Puede comprobarse la mayor presencia de mujeres en el sector Servicios.
Tanto en los KIS como en los no KIS, mas de la mitad del empleo es femenino, frente a s6lo
un 20 por ciento en las actividades no terciarias. Aunque la edad no introduce diferencias
significativas entre las tres definiciones sectoriales, los individuos casados son relativamente
menos frecuentes en los Servicios. La presencia de individuos de nacionalidad extranjera es
notablemente inferior en las actividades KIS, con una presencia de inmigrantes cuatro y tres
veces inferior a lo observado en los no KIS y en las actividades no terciarias respectivamente.
Otro rasgo que introduce una muy remarcable diferencia entre el empleo KIS y sus alternativas
es el nivel de estudios de sus empleados, que resultan mucho mas elevados en el caso de los
KIS. En este tipo de actividades el 64 por ciento de su empleo posee estudios universitarios,
frente al 21 y al 24 por ciento en las agrupaciones alternativas. La relacion asalariada también
es en los KIS notablemente méas frecuente, lo que podria apuntar a unas actividades dotadas
en su organizacién empresarial de un mayor nivel de formalizacién y tamafio empresarial. La
distribucion del empleo por ocupaciones laborales vuelve a sefialar la existencia de importantes
diferencias en términos de cualificaciones entre los tres ambitos sectoriales. Mientras que las
actividades no terciarias concentran su empleo sobre todo en cualificaciones tradicionales de
definicién manual, y el empleo no KIS lo hace en ocupaciones no manuales de cualificacion
intermedia, los KIS presentan las mayores concentraciones de empleo sobre ocupaciones no
manuales de elevada cualificacion (profesionales y técnicos de apoyo). Estas diferencias en las
cualificaciones se traducen en una mayor frecuencia en el empleo KIS de relaciones laborales
de mas de cinco afos de duracién, aunque en general las pautas no resultan concluyentes.
El empleo a tiempo parcial es frecuente sobre todo en las actividades no KIS (20 por ciento),
aunque también son en mayor medida involuntarias, y presentan una menor presencia en
las actividades no terciarias (5 por ciento). Por Gltimo, las menores tasas de temporalidad se
observan en el empleo KIS, en tanto que las mayores se producen en el empleo ubicado en
actividades primarias y secundarias.

Cuadro 2. Caracteristicas del empleo. KIS, No-KIS y actividades No de servicios. Fuente:
EPA, segundo trimestre de 2010.

Caracteristicas KIS No KIS | No Servicios
Sexo
Hombres 46,35 46,62 80,71
Mujeres 53,65| 53,38 19,29
Edad
16-24 5,04 8,22 5,91
25-34 26,75| 2782 26,74
35-44 2925 29,03 31,43
45-54 2598 | 23,22 22,48




55 y mas 12,98 11,71] 13,44
Estado Civil
No casado 41,75 43,00 35,77
Casado 58,25| 57,00 64,23
Nacionalidad
Espaiiol 94,31 79,46 85,46
Extranjero 569| 20,54 14,54
Educacion
Primaria 15,53 49,91 53,73
Secundaria 20,95| 28,90 21,66
Terciaria 63,52 21,19 24,61
Estado Civil
Empleador 2,77 7,53 6,50
Auto-empleado 6,39| 13,37 14,13
Empleado 90,84| 79,10 79,37
Ocupaciones
Directores 461 12,26 6,53
Profesionales 36,80 1,84 451
Técnicos y profesionales asociados 20,47 8,30 9,14
Administrativos 12,36 9,37 5,06
Trabajadores de servicios y comerciales 16,41 30,29 1,02
Trabajadores cualificados de la agricultura y asimilados 0,48 0,95 7,36
Trabajadores de la construccion, excluidos los electricistas 2,20 5,50 36,48
Operadores de maquinaria, planta y ensamblajes 1,11 9,21 17,05
Ocupaciones elementales 556| 22,29 12,85
Duracion del contrato
Menos de 1 afio 13,06 19,02 17,13
De 1 a 3 afos 15,59 18,14 13,71
De 3 a 5 afos 11,26 1444 12,01
Mas de 5 afos 60,09| 48,39 57,15
Jornada Laboral
Tiempo completo 8740| 79,74 94,66
Tiempo parcial 12,60 20,26 5,34
Voluntariedad en el empleo parcial
No 566| 1084 2,16
Si 94,34 89,16 97,84
Contrato de trabajo
Indefinido 77,80| 75,02 71,46
Temporal 2220 2498 28,54
Cuadro 3. Diferencias en las caracteristicas de mujeres y hombres. KIS, No-KIS y
actividades No de Servicios. Fuente: EPA, segundo trimestre de 2010.
Caracteristicas | KIS | NoKIS | No Servicios
Edad
16-24 107,68 115,32 87,40
25-34 102,46 117,28 117,11
35-44 103,41 101,17 96,04
45-54 101,10 87,36 101,11
55y mas 83,89 79,11 80,93
Estado Civil
No casado 99,40 113,22 104,95
Casado 100,43 91,13 97,28
Nacionalidad
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Espafiol 101,10 88,53 105,17
Extranjero 83,55 163,25 71,50
Educacion
Primaria 84,99 97,57 77,31
Secundaria 88,90 100,31 108,30
Terciaria 108,23 105,52 148,82
Estado Civil
Empleador 46,61 49,00 55,87
Auto-empleado 64,02 67,68 103,67
Empleado 105,57 114,29 103,32
Ocupaciones
Directores 45,55 58,77 82,99
Profesionales 110,27 90,04 150,87
Técnicos y profesionales asociados 91,17 68,68 271,77
Administrativos 168,11 160,38 635,18
Trabajadores de servicios y comerciales 115,57 173,28 451,43
Trabajadores cualificados de la agricultura y asimilados 12,91 4,16 120,66
Trabajadores de la construccion, excluidos los electricistas 8,05 9,48 26,02
Operadores de maquinaria, planta y ensamblajes 14,22 6,49 88,49
Ocupaciones elementales 100,45 245,23 132,04
Duracion del contrato
Menos de 1 afio 114,89 121,96 93,89
De 1 a 3 afos 116,94 144,59 102,93
De 3 a5 afios 116,64 136,83 126,41
Mas de 5 afios 90,61 73,83 95,90
Jornada Laboral
Tiempo completo 88,89 74,22 86,19
Tiempo parcial 246,21 416,13 588,74
Voluntariedad en el empleo parcial
No 229,26 369,67 300,43
Si 95,53 8747 96,83
Contrato de trabajo
Indefinido 91,99 92,99 107,47
Temporal 135,03 125,03 82,24

En resumen, podriamos decir que los KIS integran un empleo notablemente feminizado,
con mayor presencia de individuos con nacionalidad espafiola, mayores niveles de estudio,
centrados en el desempefio de ocupaciones laborales de mayor nivel cualificativo y con
mejores condiciones laborales (menor temporalidad y parcialidad, mayor asalarizacién y mayor

estabilidad en la relacion laboral).

El siguiente cuadro 3 analiza la existencia de diferencias en las anteriores caracteristicas entre
las mujeres y los hombres que trabajan en los KIS, los no KIS y los no servicios. El cuadro
expresa la frecuencia de cada categoria para la mujer si la frecuencia del hombre lo hacemos
valer 100. Soslayando diferencias menores, de su observacidn se pueden deducir algunos

hechos importantes:

a) Para las dos agrupaciones de actividades de Servicios (KIS y no KIS), las mujeres son
mas frecuentes que los hombres en los tramos de edad mas jovenes. Esta pauta se
vuelva menos clara en el caso de las actividades no terciarias.
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b) Se observan menos mujeres que hombres inmigrantes, especialmente en los KIS y en
las actividades no terciarias.

c) Para todas las agrupaciones sectoriales, las mujeres son mas frecuentes que los
hombres en los estudios universitarios, hecho que resulta especialmente intenso en las
actividades no terciarias.

d) Las mujeres sobrepasan a los hombres en su presencia relativa como asalariadas, a
la vez que son menos frecuentes en las categorias de autoempleadas y, sobre todo,
empleadoras.

e) La ocupacién de “director-jefe” presenta siempre una clara mayor presencia de hombres.

f) En aparente oposicion a lo observado por niveles de estudio, las ocupaciones con una
mayor presencia relativa de mujeres son las de “Administrativos” y “Trabajadores de
los Servicios” y “Ocupaciones elementales”, incluso dentro de los KIS, cuya estructura
ocupacional se centraba en tareas no manuales cualificadas.

g) Las ocupaciones manuales presentan un claro sesgo masculino.

h) Las ocupaciones no manuales cualificadas presentan pautas diversas, pero las mujeres
solo sobrepasan a los hombres en estas tareas en las actividades no terciarias.

i) Las mujeres predominan en las relaciones laborales de menor duracién.

j) Las mujeres tienen una presencia mayoritaria en el empleo a tiempo parcial,
especialmente de caracter involuntario.

k) Y en el empleo temporal, salvo en las actividades no de servicios.

Por tanto, y en relacion especial con los KIS, cabe afirmar que, aunque las mujeres presentan
mejores caracteristicas personales que los hombres (edad, nacionalidad y sobre todo nivel de
estudios) y a pesar de que las actividades KIS presentan mejores caracteristicas asociadas
a su empleo (ocupaciones, parcialidad, temporalidad, estabilidad), las mujeres se benefician
de ellas en mucha menor medida que los hombres. Solo las actividades no relacionadas con
los Servicios introducen alguna mejora en esta situacion de desventaja para las mujeres. Se
diria, a priori, que los KIS reproducen, a pesar de sus peculiaridades y especial relaciéon con
la tecnologia y la sociedad del conocimiento, pautas de ubicacion por género similares a las
observadas para el conjunto del empleo.
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Cuadro 4. Salario mensual neto para diferentes sectores de actividad. (Fuente: ECV, pool
2009-2012).

WN medio Total Hombre Mujeres 2 Bruta. e solc{re L
(Hombre-Muijer) mujer
Total 1.420,9 1.567,1 1.249,0 318,1 25,5%
Servicios 1.433,1 1.636,7 1.265,6 371,0 29,3%
No servicios 1.421,1 1.478,3 1.209,0 269,2 22,3%
KIS 1.628,6 1.782,8 1.488,2 2946 19,8%
No KIS 1.079,4 1.325,9 911,3 4146 45,5%

Las remuneraciones medias percibidas en el sector Servicios no se alejan de la media para el
total de la economia o de la remuneracion percibida fuera del sector terciario (cuadro 4). Sin
embargo, al observar la diferenciacion por género, se comprueba que las mujeres perciben
mayores salarios mensuales medios en términos netos cuando se emplean en los servicios KIS
(1.488,2 euros de media al mes).

Las diferencias salariales por género difieren de unas ubicaciones laborales a otras. La mayor
diferencia en términos brutos y relativos se produce en los sectores no KIS (con 414,6 euros
mensuales medios al mes o lo que supone el 45,5 por ciento del salario medio de una mujer
contratada en dicho sector). Por el contrario, las menores diferencias absolutas se producen en
las actividades de no Servicios (con 269,2 euros de media mensuales) y en términos relativos en
los servicios KIS, donde el gap salarial por género supone el 19,8 por ciento del salario medio
femenino mensual.

4, Gap salarial por género, sector terciario y KIS.

El objetivo del trabajo es analizar las diferencias salariales existentes entre hombres y muijeres,
determinando el efecto ejercido por los Servicios y especialmente los KIS. Para ello, y a partir
de la medicién del gap salarial por género, dos van a ser los anélisis a realizar: la identificacion
de sus componentes explicativos (caracteristicas vs. trato diferencial) en la explicacion del gap
salarial por género, y la evolucion de las diferencias salariales entre mujeres y hombres a lo largo
de la distribucion salarial.

4.1 Caracteristicas o trato diferencial: Los componentes explicativos de las diferencias laborales
por género.

En relacion con el primero de los andlisis utilizaremos la descomposicion de Oaxaca-Blinder
(Neumark, 1988; Oaxaca y Ransom, 1994, 1999) para determinar la parte de las diferencias
salariales explicadas y no explicadas por las diferencias existentes en las caracteristicas de
mujeres y hombres. De acuerdo con esta metodologia, en primer lugar estimaremos una serie
de ecuaciones salariales con las que predecir el salario (en logaritmos) de hombres y mujeres en
funcion de sus caracteristicas personales y laborales.

InW, =g, + B, X, + p

InW, = By + ByX, + p
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Con estas ecuaciones se determina como se remuneran (o valoran) las caracteristicas laborales
de hombres y mujeres en el mercado de trabajo a través de la estimacion de los coeficientes

By, Por ejemplo, las personas con educacion superior suelen tener un sueldo en términos
medios superior al resto. Por tanto, la educacion superior es una caracteristica personal que se
remunera positivamente, por lo que dentro de las estimaciones obtendria un coeficiente asociado
R positivo. Siguiendo a los autores mencionados previamente, una posible diferenciacion de las
ecuaciones salariales previas seria la siguiente:

InW,, — InW,, = (X; — X;) By + Xy (B — By ) 3)
donde:

a) Xy — Xy ) By es el componente “explicado” que se debe a las diferentes dotaciones
a remunerar pertenecientes a los grupos de contraste. En este caso, las diferentes
caracteristicas laborales y personales que presentan hombres y mujeres como
fundamento de percibir un salario desigual.

b) y X (By — Ba ) es la parte “no explicada” por la estimacidn, aquella que no se
basa en el reparto desigual de las caracteristicas, y que podria equipararse con la
discriminacion salarial o el diferente tratamiento salarial sin justificacion. Es decir, ante
la existencia de unas mismas caracteristicas la remuneracion o el tratamiento de las
mismas es diferente por género.

Para estimar esta descomposicion se ha tenido en cuenta la correccion del sesgo de seleccion
mediante la aplicacion del filtro de Heckman (1979) que establece una ponderacion diferente
para hombres y mujeres en funcién de la probabilidad de participar en el mercado de trabajo
y, por consiguiente, de formar parte del empleo asalariado. Se trata simplemente de realizar
una ponderacion para cada grupo que corrija el posible sesgo de seleccién que presenta cada
colectivo poblacional analizado. En nuestro caso hemos considerado para realizar el filtro la
diferenciacion de la muestra entre las personas activas e inactivas. En el anexo estadistico la
tabla A.2 recoge las ecuaciones salariales desarrolladas.

El cuadro 5 recoge los resultados de aplicar la descomposicion de Oaxaca-Blinder al conjunto
de la economia, al sector Servicios y al resto de actividades no terciarias. En nuestro caso la
variable dependiente es el salario mensual neto en logaritmos neperianos*.

Las variables explicativas consideradas recogen tanto variables personales (la edad, edad al
cuadro, estado civil, la tenencia de hijos, la nacionalidad y el nivel de estudios) como variables
laborales (la duracion del contrato, la duracién de la jornada laboral, la realizacién de labores de
supervision, el desarrollo de una ocupacién manual, el tamafio del establecimiento de trabajo) y
algunas variables de control (si el nucleo de residencia se encuentra muy poblado, si la region
presenta salarios por encima de la media nacional y los afios de realizacion de cada muestra
del pool de datos transversales). Todas ellas intentan medir las principales caracteristicas
remuneradas en los puestos de trabajo pero también cuestiones relativas la conciliacién laboral
y familiar que pueden influir en la eleccién del puesto de trabajo y, con ello, en la remuneracién.
Por ello, nos preocupa principalmente variables como la presencia de hijos dependientes en el

4 Consideramos el salario mensual y no el salario hora ya que para la conciliacion laboral y familiar
es mas determinante y porque al estudiar diferentes sectores las diferencias mas acusada pueden
producirse en dicha medida mensual mas que en la medicion horaria.
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hogar y la tenencia de un empleo a tiempo parcial®. La inclusion de la variable a tiempo parcial
resulta fundamental al analizar el salario mensual puesto que permite controlar de mejor modo
las diferencias salariales medias estimadas en el modelo. En el caso espafiol resulta ain mas
necesario dada la elevada vinculacion que la mujer presenta con el empleo a tiempo parcial.

Cuadro 5. Descomposicion salarial Oaxaca-Blinder. Total, Servicios y No Servicios.
(Fuente: elaboracién propia sobre datos de la ECV, pool 2009-2012).

Total Servicios No Servicios

Coef. Sig. % Coef. Sig. % Coef. Sig. %
Descomposicion de los salarios
LWN - Hombres 7,284 0,000 |** 7,312 10,000 | *** 7,238 0,000 | ***
LWN - Mujeres 7,032 0,000 | ** 7,037 0,000 | *** 6,998 0,000 | ***
Diferencia 0,252 0,000 |** 0,275 0,000 | *** 0,240 0,000 | ***
Explicada 0,085 0,000 |**|33,6% | 0,123 |0,000|** | 44,8% 0,026 0,021 | ** | 10,7%
No explicada 0,167 0,000 |**|664% | 0,152 |0,000|**|552% 0,214 0,000 | *** | 89,3%
Contribucion de la parte explicada
Edad 0,011 0,000 | ** 0,011 0,000 | *** 0,022 0,001 | ***
Edad? -0,006 | 0,000 |** 0,006 | 0,002 | ** 0,014 0,019 | *
Casado 0,002 0,000 |** 0,002 | 0,000 | *** 0,003 0,005 | ***
Hogar con hijos dependientes -0,001 0,032 | ** -0,001 | 0,001 | *** 0,000 0,285
Extranjero 0,000 0,480 0,001 0,018 * -0,004 0,007 | ***
Estudios Superiores 0,019 | 0,000 |** 0,008 (0,000 [ ** 0,020 0,000 | ***
Contrato temporal 0,005 0,000 [ ** 0,010 {0,000 | *** 0,001 0,691
Jornada Parcial 0,103 0,000 |** 0,098 | 0,000 | *** 0,085 0,000 | ***
Labores de supervisor 0,017 0,000 | ** 0,018 {0,000 | ** 0,013 0,000 | ***
Ocupacion no manual -0,031 0,000 | ** 0,009 (0,000 | ** -0,054 0,000 | ***
Izbma‘].‘:godrg'se“ab'ed”"e’“° menoratd o007 | 0000 | 0,008 | 0,000 | ** 0002 [0,116
Reside en una ciudad muy poblada -0,001 0,008 | ** 0,000 | 0,411 -0,001 0,054 | *
Fianitlo ah L B oan salarioa por 0002 | 0000 | 0,001 | 0,005 | ** 0003|0068 | *
2010 0,000 0,796 0,000 | 0,567 0,000 0,839
2011 0,000 0,941 0,000 |0,789 0,000 0,593
2012 0,000 0,308 0,000 | 0,555 0,000 0,659
Constante 0,000 0,000 | ** 0,000 | 0,000 | *** 0,000 0,000 | ***
N. Observaciones muestrales 36.721 26.626 10.035

** Significativo al 99% ** Significativo al 95% * Significativo al 90%

En la primera parte de la tabla se comprueba que independientemente del sector de actividad
observado, las mujeres perciben un salario medio inferior a los hombres (en términos del
logaritmo neperiano las mujeres rondan valores de 7 mientras que los hombres superan dicha
cifra) pero nuevamente es en el sector Servicios dénde las mujeres perciben mayores salarios
netos medios (7,037). Adicionalmente, al estimar el gap salarial existente por género, tampoco

5 Aunque la ECV recoge los motivos de la tenencia de un empleo parcial, su informacion no permite
identificar la voluntariedad de la situacién laboral, cuestion fundamental para el estudio de las
preferencias personales en la segregacién laboral y en el analisis gap salarial.
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se obtienen unas diferencias en términos absolutos excesivamente relevantes (el 0,252 para el
empleo total, el 0,275 para los Servicios y el 0,240 para el resto de actividades no terciarias). La
descomposicion de estas diferencias muestra que la mayor parte de la misma se debe a la parte
no explicada por las caracteristicas, relacionada en ocasiones con el tratamiento diferencial o
potencialmente discriminatorio. Lo que resulta relevante es comprobar que la parte no explicada
resulta menor en el empleo del sector Servicios (el 55,2 por ciento). Este hecho, entre otros
factores como la existencia de una mayor remuneracién media o unas caracteristicas laborales
méas adecuadas, podrian explicar la mayor colocacién femenina en las actividades de Servicios.

En el resto del cuadro 5 se recoge cual es la contribucion de las variables consideradas a la
parte explicada estimada por la descomposicién de Oaxaca-Blinder. De su observacion se
desprende que la tenencia de estudios superiores y la realizacién de ocupaciones no manuales
son caracteristicas que contribuyen a reducir las diferencias salariales entre hombres y mujeres.
Por el contrario, el factor que contribuye en mayor medida a sustentar las diferencias salariales
por género es la mayor vinculacion de las mujeres con el empleo parcial generalmente peor
remunerado. En menor medida, otras variables que aumentan las diferencias salariales por
género serian la edad y el desarrollo de labores de supervision.

La presencia de hijos en el hogar, no ofrece un coeficiente demasiado elevado pero cuando
resulta significativa ofrece un signo negativo. Por tanto, entre los hombres y mujeres asalariados
que tienen hijos existen menos diferencias salariales que entre el resto. O, las mujeres que
tienen hijos, buscan y reciben un salario mas igualitario a los hombres que tienen hijos.

En el caso del sector terciario, la pauta para el establecimiento de las diferencias salariales se
basa en las mismas caracteristicas, sin bien con una menor intensidad. Destaca nuevamente
el hecho de que el empleo a tiempo parcial sea la caracteristica laboral que establece las
mayores diferencias por género. Posiblemente debido a la naturaleza productiva del sector, la
realizacion de ocupaciones no manuales presenta un menor impacto para la determinacion de
las diferencias salariales por género dentro del sector Servicios.

En el cuadro 6 se desarrolla de nuevo la descomposicion de Oaxaca-Bliner diferenciando ahora
entre los servicios KIS y el resto de servicios, que venimos denominando No KIS. Al igual que en
las estimaciones anteriores, las diferencias salariales permanecen a favor de los hombres. Sin
embargo, en términos absolutos las diferencias salariales estimadas entre mujeres y hombres
resultan superiores fuera de los servicios KIS (0,226 para el empleo KIS frente a una diferencia
de 0,349 del empleo No KIS). La explicacion de estas diferencias se explica por la existencia de
caracteristicas diferentes entre hombres y mujeres en un 40,9 por ciento en el sector KIS y en
un 50,1 por ciento en el sector no KIS. El resto del gap salarial existen por género (el 59,1 por
ciento y el 49,9 por ciento respectivamente) se puede atribuir a la existencia de un tratamiento
diferencial no explicado o potencialmente discriminativo que en este caso resulta superior en el
caso de los KIS.

16



Cuadro 6. Descomposicion salarial Oaxaca-Blinder. KIS y no KIS. (Fuente: elaboracion
propia sobre datos de la ECV, pool 2009-2012).

KIS No KIS

Coef. Sig. % Coef. Sig. %
Descomposicion de los salarios
LWN - Hombres 7,456 | 0,000 | ** 7,118 | 0,000 | **
LWN - Mujeres 7,230 | 0,000 | ** 6,769 | 0,000 | **
Diferencia 0,226 | 0,000 | ** 0,349 | 0,000 | **
Explicada 0,093 | 0,000 | ™ [ 40,9% [ 0,175 [ 0,000 [ ** | 50,1%
No explicada 0,134 | 0,000 | ** | 59,1% | 0,174 [ 0,000 | *** | 49,9%
Contribucion de la parte explicada
Edad 0,019 | 0,000 | ** 0,009 | 0,074 | *
Edad? -0,013 | 0,001 | *** 0,008 | 0,070 | *
Casado 0,001 | 0,060 | * 0,001 | 0,050 | *
Hogar con hijos dependientes -0,001 | 0,061 ¥ -0,001 | 0,023 | *
Extranjero 0,000 | 0,332 0,003 | 0,009 | **
Estudios Superiores -0,011 | 0,000 | *** 0,002 | 0,046 | **
Contrato temporal 0,012 | 0,000 | *** 0,008 | 0,000 | ***
Jornada Parcial 0,068 | 0,000 | ** 0,118 | 0,000 | **
Labores de supervisor 0,022 | 0,000 | *** 0,022 | 0,000 | ***
Ocupacién no manual -0,006 | 0,000 | *** 0,010 | 0,000 | **
Tamafio del establecimiento menor a 10 trabajadores 0,001 0,427 0,011 | 0,000 | ***
Reside en una ciudad muy poblada 0,000 | 0,330 0,000 | 0,743
Reside en una region con salarios por encima de la media -0,001 | 0,028 | ** -0,001 | 0,113
2010 0,000 | 0,948 0,000 | 0,612
2011 0,000 | 0,469 0,000 | 0,826
2012 0,001 | 0,278 0,000 | 0,884
Constante 0,000 | 0,000 | ** 0,000 | 0,000 | **
N. Observaciones muestrales 18.128 8.498

*** Significativo al 99% ** Significativo al 95% * Significativo al 90%

Las variables que fundamentan las diferencias previas en el caso de los KIS son la desigual
contribucion de la edad, la existencia de un contrato temporal, la vinculacién con una jornada a
tiempo parcial y el desarrollo de tareas no manuales. La menor presencia relativa del empleo a
tiempo parcial dentro de los KIS puede ser una de las razones por las cuales esta caracteristica
pierde relevancia y merma su contribucion a la explicacion de las diferencias salariales por
género. Nuevamente, la tenencia de estudios superiores contribuye a limar las diferencias por
género uniéndose de manera adicional la edad al cuadro. El nivel de estudio pierde algo de
intensidad respecto al caso general debido a que dentro de los servicios KIS existe una mayor
contratacion de individuos con estudios superiores estableciéndose a priori un colectivo mas
homogéneo.
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Grafico 2. Resumen de resultados. Salario de la mujer, gap salarial por género y
componente no explicado por definiciones sectoriales. (Fuente: ECV, elaboracion propia).
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El grafico 2 trata de resumir los principales resultados alcanzados hasta ahora. En él se muestra
para cada definicion sectorial, el salario mensual de la muijer, el gap salarial por género existente,
expresados en tantos por uno respecto del salario del hombre, y la parte de esta brecha salarial
no explicada por caracteristicas (trato diferencial o potencialmente discriminatorio), también en
tantos por uno. Puede observarse como, aunque los servicios considerados en su conjunto no
mejorar sustancialmente la situacion salarial de la mujer (salarios similares a los del conjunto
del empleo, con un gap salarial similar) los KIS si que se asocian con mayores salarios para la
mujer y una menor brecha salarial respecto de los hombres. Sin embargo, el empleo femenino
vinculado con los KIS presenta un componente no explicado del diferencial salarial por género
superior al conjunto del empleo y al conjunto del empleo terciario. Por tanto, aunque en las
actividades KIS las mujeres presentan menores diferencias salariales en términos absolutos su
tratamiento “discriminatorio” resulta importante y no puede establecerse que los KIS sean una
ubicacion laboral ideal para la empleabilidad femenina.

4.2 Eltecho de cristal: Diferencias salariales a lo largo de la distribucion salarial.

Con el animo de explorar en mayor medida las diferencias salariales existente por género se
ha ampliado el objeto de estudio hacia el conjunto de las distribuciones salariales. Nuestro
objetivo ahora es comprobar si las diferencias salariales y sus componentes explicativos que
hemos concluido para las mujeres se replican lo lago de toda la distribucién de salarios o por el
contrario existen desigualdades entre las mujeres cuando las diferenciamos por su nivel salarial,
que permiten observar la existencia de techos de cristal - ceilling glass - (situacion donde la
diferencias salariales son mayores cuanto méas altos son los tramos de la distribucién) o suelos
pegajosos - sticky floor - (situaciones donde el nivel de retribucion dificiimente aumente al
movernos de forma ascendente a lo largo de la distribucion). Generalmente, las mujeres suelen
presentar una distribucion de salarios menos apuntada y mas desplazada hacia la izquierda
que los hombres, lo que establece salarios medios femeninos inferiores a los masculinos, pero
también una mayor diferenciacion salarial en tramos superiores de la distribucion de salarios
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(tal como se observa en el grafico del anexo estadistico A.1). Ello, contrastado mediante las
estimaciones oportunas, suele ser indicativo de la existencia de un techo de cristal.

Para abordar esta cuestion se desarrolla una descomposicion salarial a lo largo de la distribucion
similar a las desarrolladas previamente pero aplicada ahora sobre los cuantiles salariales.
Concretamente la metodologia de estimacion seguida es la desarrollada por Melly (2006) que
establece la siguiente descomposicion:

G108) - Go(B) = [3,(F) - G N+ [§06) - To(8N 4)

donde:
a) nuevamente el primer término de la ecuacion muestra la parte explicada de las
diferencias salariales pero en este caso para cada cuantil.
b) Y el segundo término refleja la parte no explicada de las diferencias salariales
nuevamente para cada uno de los cuantiles analizados. Este término se estima en base

a la distribucion contrafactual cuantilica ® que podria observarse si las personas no
sufrieran un tratamiento diferencial o la distribucion cuantilica no-condicionada.

En el grafico 3 se recoge los valores resultantes de aplicar dicha descomposicién a los ambitos
sectoriales analizados (los datos que soportan dichos graficos se presentan dentro del cuadro
A.3). De su observacion se desprende que si bien en todos los casos se obtiene la existencia
de un techo de cristal, cuestion que suele definir a la economia espafiola Carrasco et al (2011),
De la Rica et al (2010), Dolado y Llorens (2004) y Gardeazabal y Ugidos (2005); en el caso de
las actividades localizadas fuera de los Servicios dicho techo de cristal es claramente superior.
Mas relevante para los objetivos del trabajo, si comparamos los resultados obtenidos para el
caso concreto de los servicios KIS y No KIS observamos como, mientras que los KIS reproducen
cercanamente la situacion observada para el conjunto del empleo, en los servicios No KIS el
techo de cristal parece desaparecer al observase tanto una pequefia rebaja de las diferencias
salariales en términos absolutos para los tramos salariales superiores como de la importancia no
explicada al desplazarnos de manera ascendente por la distribucién de salarios..
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Grafico 3. Descomposicion salarial por cuantiles. (Fuente: elaboracion propia sobre datos
de la ECV, pool 2009-2012).
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En el gréfico 4 se muestra el porcentaje que supone la parte no explicada en la descomposicion
de las diferencias salariales. Con ello se aprecia en mejor medida la existencia de un importante
trato discriminatorio o no explicado en los tramos salariales superiores en todos los casos
analizados. En términos relativos o porcentuales dicha “discriminacion” resulta mayoritaria en de
las actividades no terciarias. Mas importante, los KIS no ofrecen mejores resultados que el resto
de servicio o los servicios no KIS. Por consiguiente, nuevamente los Servicios son una ubicacion
laboral que puede favorecer la empleabilidad femenina, en este caso, debido a la reduccidn del
techo de cristal, pero, los KIS no se revelan como un ambito laboral especialmente atractivo para
el empleo femenino.
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Grafico 4. Descomposicion salarial por cuantiles. Porcentaje que representa la parte no
explicada. (Fuente: elaboracion propia sobre datos de la ECV, pool 2009-2012).
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de las diferencias laborales existente por género. £sie @rucuio se na andinzauo €l yap saianal
entre hombres y mujeres como medida de dichas diferencias laborales por género en diversos
ambitos sectoriales. Asimismo, mediante la descomposicion de Oaxaca-Blinder se ha estimado
qué parte del gap salarial puede ser explicada sobre la base de la existencia de caracteristicas o
decisiones laborales diferentes entre hombres y mujeres y qué parte de las diferencias no puede
ser explicada siendo asociada a patrones de trato diferencial o potencial discriminacion.

Lrs

Los resultados alcanzados establecen que si bien la mujer en el sector Servicios encuentra una
ubicacién laboral mas favorable en términos salariales, gracias a la obtencion de salarios medios
superiores y a la existencia de una menor discriminacién en términos relativos; esta pauta no
se puede establecer claramente para los servicios KIS, puesto que si bien en el desarrollo de
estas actividades aumenta el salario de las mujeres y se reducen las diferencias salariales
entre hombres y mujeres, la discriminacion o trato diferencial aun persiste y sigue siendo tan
importante como en los servicios No KIS y en el conjunto del empleo terciario.

Asimismo, se ha comprobado que la educacién y el desarrollo de una ocupacién no manual
son factores laborales que se relacionan con la existencia de un menor gap salarial por género.
La educacion o poseer estudios superiores se establece dentro de la literatura econémica
actual como una de las herramientas fundamentales para evitar la segregacion laboral vy,
por consiguiente, la discriminacién en el salario (Iglesias y Llorente, 2008). En una situacién
totalmente opuesta, se encuentra el hecho de desarrollar una jornada laboral parcial, lo cual
determina la existencia de importantes gap salariales entre hombres y mujeres; posiblemente
debido a la mayor vinculacion de las mujeres con este tipo de trabajo.

Finalmente, se ha analizado las diferencias salariales por género que se presentan a lo largo de
toda la distribucion de salarios a través de la descomposicion salarial por cuantiles. La existencia
de un techo de cristal, fundamentado en la presencia de mayores diferencias salariales asi como
un mayor peso del componente no explicado dentro de los tramos salariales superiores, suele
ser la tonica general existente en todos y cada uno de los &mbitos sectoriales analizados. Sin
embargo, dentro del sector Servicios en términos relativos no resulta tan determinante como
en el resto de actividades no terciarias. Desafortunadamente, dentro de los KIS persisten las
diferencias salariales en tramos superiores determinando la presencia de cierto techo de cristal.
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En definitiva, los KIS mejoran en algunos aspectos la situacion salarial de la mujer respecto
a los hombres pero no se constituyen como un ambito laboral libre de discriminacion. El
fundamento de esta pauta puede encontrarse en el hecho de que dentro de las TIC, altamente
vinculadas con el desarrollo de los servicios KIS, tampoco se logre alcanzar una situacién laboral
ausente de discriminacion salarial (Llorente, et al 2013). Ello establece de cara a préximas
investigaciones la necesidad de profundizar en los aspectos mas favorables a la reduccion del
gap salarial dentro de los KIS. De cara al desarrollo, de futuras politicas econémicas, nuestro
trabajo apunta por la necesidad de equilibrar la participacion de hombres y mujeres en el empleo
parcial, seguir fomentando la educacion y apoyar el crecimiento del sector Servicios.
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ANEXOS

Cuadro A.1(a). Composicion de los KIS-Knowledge Intensive Service en la EPA.

CNAE-09 SECTOR DE ACTIVIDAD
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores
51 Transporte aéreo
58 Edicion
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y
edicién musical
60 Actividades de programacion y emisién de radio y television
61 Telecomunicaciones
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica
63 Servicios de informacion
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
69 Actividades juridicas y de contabilidad
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
72 Investigacion y desarrollo
73 Publicidad y estudios de mercado
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
75 Actividades veterinarias
78 Actividades relacionadas con el empleo
80 Actividades de seguridad e investigacion
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
85 Educacion
86 Actividades sanitarias
87 Asistencia en establecimientos residenciales
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
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Cuadro A.1(b). Composicion de los KIS-Knowledge Intensive Service en la ECV.

NACE.REv2 Ponderacion

SECCION 2-Digitos | o 2000.42)
Seccion H: Transporte y Almacenamiento 49-53 8,9%
Seccion J: Informacion y Comunicaciones 58-63 100%
Seccion K: Actividades Financieras y de Seguros 64-66 100%
Seccion M: Actividades Profesionales, Cientificas yTécnicas 69-75 100%
Seccion N: Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 77-82 21,9%
Seccion O: Administracion Pablica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 84 100%
Seccion P: Educacion 85 100%
Seccion Q: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 86-88 100%
Seccion R: Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 90-93 100%

Cuadro A.2 (a). Estimaciones salariales. Servicios frente a no Servicios. (Fuente:

elaboracion propia sobre datos de la ECV, pool 2009-2012).

SERVICIOS NO SERVICIOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Coef. | Sig. Coef. | Sig. Coef. | Sig. Coef. | Sig.
Edad 0,022 | 0,000 | ** | 0,009 | 0,007 | ** | 0,013 | 0,002 | ** [ 0,009 | 0,317
Edad? 0,000 | 0,000 | ** | 0,000 | 0,317 0,000 | 0,057 | * [ 0,000 | 0,603
Casado 0,081 | 0,000 | ** | 0,016 | 0,126 0,056 | 0,000 | *** [ 0,008 | 0,764
Hogar con hijos dependientes 0,028 10,010 ] ** ] 0,036 | 0,000 | ***| 0,020 | 0,131 0,036 | 0,163
Extranjero 0,096 | 0,000 | ***|-0,046 | 0,003 [ *** | -0,086 | 0,000 [ ***| -0,044 | 0,271
Estudios Superiores 0,166 | 0,000 | ** | 0,233 | 0,000 | *** | 0,105 | 0,000 | *** [ 0,219 | 0,000 [ ***
Contrato temporal 0,141/ 0,000 | *** | -0,129 | 0,000 | *** | -0,114 | 0,000 | *** | -0,124 | 0,000 | ***
Jornada Parcial 0,623 | 0,000 | *** | -0,617 | 0,000 | *** | -0,652 | 0,000 | *** | -0,548 | 0,000 | ***
Labores de supervisor 0,172 10,000 | ** | 0,163 | 0,000 | ** | 0,172 | 0,000 | *** [ 0,161 | 0,000 [ ***
Ocupacion no manual 0,193 | 0,000 | ** | 0,242 | 0,000 | *** | 0,186 | 0,000 | *** [ 0,188 | 0,000 [ ***
Tamario del establecimiento menor a 10
trabajadores 0,103 | 0,000 | *** | -0,148 | 0,000 | *** | -0,111 | 0,000 | *** ] -0,115 | 0,000 | ***
Reside en una ciudad muy poblada 0,001 0,931 0,008 | 0,408 0,037 ] 0,003 | **[ 0,043 [ 0,092 [ *
Reside en una region con salarios por encima
de la media 0,057 | 0,000 | ** | 0,040 | 0,000 | ** | 0,088 | 0,000 | *** [ 0,149 | 0,000 [ ***
2010 0,001 | 0,968 0,010 | 0,436 0,004 | 0,783 -0,002 | 0,955
2011 0,026 | 0,061 | * [-0,017 0,213 -0,021] 0,190 0,018 | 0,574
2012 0,032 ] 0,015 | ** [ -0,034 | 0,007 [ *** | -0,033 | 0,034 | ** | -0,026 | 0,421
Constante 6,520 | 0,000 | *** | 6,631 | 0,000 | *** | 6,775 | 0,000 | ** [ 6,577 | 0,954

** Significativo al 99% ** Significativo al 95% * Significativo al 90%
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Cuadro A.2 (b). Estimaciones salariales. KIS frente a no KIS. (Fuente: elaboracién propia
sobre datos de la ECV, pool 2009-2012).

KIS NO KIS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Coef. [ Sig. Coef. | Sig. Coef. [ Sig. Coef. | Sig.
Edad 0,034 | 0,000 [**]0016 ] 0001 [ ™ | 0017 {0,001] ™ | 0,018 [ 0,000 | **
Edad? 0,000 | 0,000 [ **1] 0,000 | 0,123 0,000 | 0,016 [ * [ 0,000 | 0,001 [ *
Casado 0,093 | 0,000 [**]0,026 | 0,067 * [0,058 ]0,004] *** ] 0,003 | 0,870
Hogar con hijos dependientes 0,019 [ 0,214 0,028 | 0,044 ** 10,012 10,500 0,024 [ 0,118
Extranjero 0,154 [ 0,000 | ** 10,019 | 0532 -0,061 [ 0,004 | ™ | 0,048 [ 0,007 | **
Estudios Superiores 0,194 | 0,000 [ **] 0,281 ] 0,000 [ = | 0,087 {0,000] ** | 0,100 [ 0,000 | ***
Contrato temporal 0,177 ] 0,000 [ ** 10,138 | 0,000 [ ** |-0,105 (0,000 *** ] 0,104 [ 0,000 | ***
Jornada Parcial 0,566 | 0,000 [** 10639 | 0000 [ ** |-0,642 (0,000 *** | 0,554 [ 0,000 | **
Labores de supervisor 0,71 ] 0,000 [**]0,159 | 0,000 [ ** | 0,200 {0,000 ** | 0,477 [ 0,000 | ***
Ocupacion no manual 0,149 [ 0,000 | ** 10,240 | 0,000 [ ** | 0,196 | 0,000 | ** | 0,162 | 0,000 | **
Tamafio del establecimiento menor a - - _
10 trabajadores 0,098 | 0,000 [**]0,160 | 0,000 [ ** |-0,068 [ 0,000 *** ] 0,108 [ 0,000 | ***
Reside en una ciudad muy poblada 0,019 | 0,191 0,020 | 0,148 -0,011 ] 0,529 0,008 | 0,596
Reside en una region con salarios por
encima de la media 0,058 | 0,000 [ **] 0,025 | 0,060 * [ 0,053 10,002 ** ] 0,070 | 0,000 | ***
2010 0,001 | 0,946 0,003 | 0,842 -0,014 | 0,506 0,029 | 0,143
2011 0,029 | 0,127 0,044 | 0012 | *™ [-0,038]0,090| * | 0,014 | 0484
2012 0,039 [ 0,034 | **]0,075] 0,000 | ** |-0,030 | 0,160 0,013 [ 0,511
Constante 6,270 | 0,171 6,465 | 0,000 | *** | 6,648 | 0,000 *** | 6,527 | 0,000 | ***

** Significativo al 99% ** Significativo al 95% * Significativo al 90%
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Grafico A.1. Distribucion del salario mensual neto. (Fuente: ECV, pool 2009-2012).
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Cuadro A.3. Descomposicion salarial por cuantiles. (Fuente: ECV, pool 2009-2012).

Dierencias | 8. | Guscirsticss | 9 | Goatcintes | S %
TOTAL
Q1 0,465 0,000 | ** 0,292 0,000 | *** 0,172 0,000 | ** | 62,9% | 37,1%
Q2 0,333 0,000 | ** 0,147 0,000 | *** -0,186 0,000 [ ™ | 44,2% | 55,8%
Q3 -0,268 0,000 |** 0,090 0,000 | *** 0,177 0,000 | ™ | 33,8% | 66,2%
Q4 0,228 0,000 | ** 0,061 0,000 | *** 0,167 0,000 | ** | 26,7% | 73,3%
Q5 -0,200 0,000 |** 0,041 0,000 | *** 0,159 0,000 | ™ | 20,7% | 79,3%
Q6 0,180 0,000 |** 0,028 0,000 | *** 0,152 0,000 | ™ | 15,6% | 84,4%
Q7 0,163 0,000 | ** 0,019 0,000 | *** 0,144 0,000 [ ™ | 11,4% | 88,6%
Q8 0,147 0,000 |** 0,014 0,001 | *** 0,132 0,000 | ™ | 9,9% | 90,1%
Q9 0,146 0,000 |** 0,018 0,001 | *** 0,128 0,000 | ™ | 12,5% | 87,5%
SERVICIOS
Q1 0,464 0,000 | ** 0,307 0,000 | *** 0,158 0,000 | ™ | 66,0% | 34,0%
Q2 -0,344 0,000 | ** 0,178 0,000 | *** 0,166 0,000 | ** | 51,8% | 48,2%
Q3 0,287 0,000 |** 0,128 0,000 | *** 0,158 0,000 | ™ | 44,7% | 55,3%
Q4 0,255 0,000 | ** 0,102 0,000 | *** 0,153 0,000 | ** | 40,0% | 60,0%
Q5 0,234 0,000 | ** 0,084 0,000 | *** 0,150 0,000 [ ™ | 359% | 64,1%
Q6 0,219 0,000 | ** 0,071 0,000 | *** 0,148 0,000 | ™ | 32,5% | 67,5%
Q7 0,204 0,000 | ** 0,061 0,000 | *** 0,143 0,000 | ** | 29,8% | 70,2%
Q8 0,188 0,000 |** -0,054 0,000 | *** 0,134 0,000 | ™ | 28,8% | 71,2%
Q9 0,185 0,000 | ** 0,053 0,000 | *** 0,132 0,000 | ** | 28,6% | 71,4%
NO SERVICIOS
Q1 0,410 0,000 |[** 0,184 0,000 | *** 0,226 0,000 | ™ | 45,0% | 55,0%
Q2 0,319 0,000 | ** 0,074 0,000 | *** -0,245 0,000 | ** | 23,3% | 76,7%
Q3 0,268 0,000 |** 0,031 0,000 | *** 0,237 0,000 | ™ | 11,7% | 88,3%
Q4 0,231 0,000 | ** 0,008 0,109 0,222 0,000 | ™ | 3,6% | 96,4%
Q5 0,196 0,000 | *** 0,007 0,175 -0,204 0,000 | ™ | -3,7% | 103,7%
Q6 0,175 0,000 |** 0,021 0,000 | *** 0,195 0,000 | ™ |-11,8% | 111,8%
Q7 0,158 0,000 | ** 0,030 0,000 | *** 0,188 0,000 | ** |-19,3% | 119,3%
Q8 0,148 0,000 |** 0,033 0,001 | *** 0,181 0,000 [ ™ | -22,3% | 122,3%
Q9 0,144 0,000 | ** 0,028 0,018 | ™ 0,171 0,000 | ** |-19,2% | 119,2%
KIS
Q1 0,353 0,000 |** 0,175 0,000 | *** 0,178 0,000 | ™ | 49,4% | 50,6%
Q2 -0,265 0,000 | ** -0,106 0,000 | *** 0,159 0,000 | ** | 39,9% | 60,1%
Q3 0,227 0,000 | ** 0,081 0,000 | ** -0,147 0,000 [ ™ | 355% | 64,5%
Q4 0,207 0,000 |** 0,070 0,000 | *** 0,137 0,000 | ™ | 33,7% | 66,3%
Q5 0,191 0,000 | ** 0,063 0,000 | *** -0,129 0,000 | ** | 32,8% | 67,2%
Q6 0,178 0,000 |[** -0,057 0,000 | *** 0,121 0,000 | ™ | 32,1% | 67,9%
Q7 0,167 0,000 | ** -0,054 0,000 | *** 0,113 0,000 | ™ | 32,3% | 67,7%
Q8 0,163 0,000 |[** -0,062 0,000 | *** 0,11 0,000 | ™ | 31,8% | 68,2%
Q9 0,169 0,000 | ** 0,054 0,000 | *** 0,115 0,000 | ™ | 31,8% | 68,2%
NO KIS
Q1 0,498 0,000 |** 0,421 0,000 | *** 0,077 0,000 | ™ | 84,6% | 15,4%
Q2 0,410 0,000 | ** 0,280 0,000 | *** 0,129 0,000 | ™ | 68,5% | 31,5%
Q3 0,337 0,000 | ** 0,190 0,000 | *** 0,147 0,000 | *** | 56,5% | 43,5%
Q4 0,302 0,000 | ** 0,151 0,000 | *** 0,151 0,000 | ™ | 50,0% | 50,0%
Q5 -0,284 0,000 | ** 0,125 0,000 | *** -0,160 0,000 | ** | 43,9% | 56,1%
Q6 0,278 0,000 | ** 0,116 0,000 | *** 0,162 0,000 [ ™ | 41,6% | 58,4%
Q7 0,280 0,000 | ** 0,117 0,000 | *** 0,163 0,000 | ™ | #41,7% | 58,3%
Q8 0,298 0,000 | ** 0,122 0,000 | *** 0,177 0,000 | ** | 40,8% | 59,2%
Q9 -0,343 0,000 |** 0,136 0,000 | *** -0,207 0,000 | ™ | 39,7% | 60,3%

29



