
 1

 
MARÍA PAZ MARTÍN MARTÍN 

 
 

E-mail: mpaz.mart.mart@gmail.com 
Nº tfno.: (0034) 657 30 88 21 

 
 
 
I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Doctora en Sociología, Cum Laude con mención a premio extraordinario, 7 de 
noviembre de 2013. Tesis doctoral: “Reinvención del gobierno del desempleo: 
Francia y España ante el marco referencial de la flexiguridad”. Directora de tesis: 
Amparo Serrano Pascual, Universidad Complutense de Madrid.  

 
Licenciada en Ciencias Políticas y Sociología. Especialidad: Ciencias Políticas.  
Universidad de Granada, 11 de enero 2006. Calificación media: 2.346  
 

Programa Erasmus. Facultad de Ciencias Sociales y Culturales (SSCS) de 
la Universidad de Sussex (Brighton, Inglaterra), 5º curso de la 
licenciatura (2004/05). 

 
 

Diploma de Estudios Avanzados (DEA), 3 de octubre de 2008.  
Trabajo de investigación: “El sistema de empleo en cuestión: la flexiguridad”.  
Dpto. Sociología I (Cambio Social), Universidad Complutense de Madrid.  

 
Diploma de Especialista en Investigación Social Aplicada y Análisis de Datos. 
Curso de Postgrado de Formación de Especialistas en Investigación Social 
Aplicada y Análisis de Datos. (273 h). Trabajo de investigación: “¿Qué razones 
para una reforma? Factores microsociales que determinan actitudes hacia las 
políticas sociales españolas”. Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS). 
Madrid, octubre 2008 – diciembre 2009.  

 
II. ACREDITACIONES A CATEGORÍAS/CUERPOS LOU 
 

Profesor Contratado Doctor, ANECA, 31/07/2014 
 
Profesor Ayudante Doctor, ANECA, 31/07/2014 
 
Profesor de Universidad Privada, ANECA, 31/07/2014 
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III. ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 
 

European Trade Union Institute (ETUI). Bruxelles, Bélgica. Colaboración con 
Maria Jepsen en su investigación sobre la nueva gobernanza social de la UE ante 
la crisis económica.  25 de septiembre de 2013 – 20 de diciembre de 2013.    

 
Centre d’Etudes de l’Emploi. Unidad de investigación : Trajectoires, Institutions et 
Politiques d'Emploi (TIPE). Noisy – Le Grand, Francia. Realización de trabajo 
de campo, 15 de marzo de 2011 – 13 de abril de 2011. Tutora: Dominique Méda.  
 
Universidad de Aalborg. Centre for Labour Market Research (CARMA). Aalborg. 
Dinamarca. Investigación sobre el sistema de flexiguridad danés, 17 de 
septiembre de 2010 – 25 de noviembre de 2010. Tutor: Henning Jorgensen. 

 
Centre d’Etudes de l’Emploi. Unidad de investigación : Trajectoires, Institutions et 
Politiques d'Emploi (TIPE). Noisy – Le Grand, Francia. Investigación sobre 
políticas de empleo y mercado de trabajo franceses, 6 de julio de 2009 – 21 de 
diciembre de 2009. Tutora: Dominique Méda. 

 
IV. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y PROFESIONAL 
 

Investigadora post-doctoral contratada con cargo a proyecto (01 septiembre de 
2014-presente). Proyecto Europeo 7º Programa Marco RESCUE: “Patterns of 
Resilience during Socioeconomic Crises among Households in Europe " (Patrones 
de resiliencia durante las crisis socioeconómicas en los hogares europeos). 
Director del equipo responsable español: Juan Carlos Revilla. Departamento de 
Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid.  

 
Investigadora autónoma (18 diciembre de 2013 – 31 de enero de 2014). 
Realización de trabajo de campo (entrevistas semi-estructuradas) para dos 
proyectos por encargo del Departamento de Psicología Social de la Universidad 
Complutense de Madrid.   

 
Contratada predoctoral JAE (enero 2010 – diciembre 2011), previa concesión de 
una Beca predoctoral JAE (enero 2008 – diciembre 2009), en el Instituto de 
Políticas y Bienes Públicos, Centro de Ciencias Humanas y Sociales, Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas.  

 
Investigaciones en las que participa/ha participado:  

 
RESCUE: “Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among 
Households in Europe" (Patrones de resiliencia durante las crisis 
socioeconómicas en los hogares europeos). Proyecto Europeo 7º Programa 
Marco (613245). Director del equipo responsable español: Juan Carlos Revilla. 
Departamento de Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid, 
marzo 2013 – marzo 2017. Financiación: 2.430.727.00 
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Políticas públicas y producción política de la categoría de cuidados: el caso de la 
ley de Dependencia. Instituto de la Mujer. Ministerio de Sanidad, Política 
Social e Igualdad. Plan I+D+I. Investigadora principal: Amparo Serrano 
Pascual. Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Alcalá, enero 
2011 – enero 2013. Financiación: 34574 euros 

 
Producción política de la categoría de cuidados: prácticas institucionales y 
experiencias de implementación en la atención a la dependencia. Proyecto 
I+D+I. Ministerio de Ciencia e Innovación (FEM2010-18827). Investigadora 
principal: Amparo Serrano Pascual. Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología. Universidad Complutense de Madrid, diciembre de 2010 –
diciembre 2013. Financiación: 27830 euros 
 
Protección y flexiguridad: la modernización de los servicios públicos de empleo. 
Ministerio de Trabajo e Inmigración (FIPROS 2008/35). Investigadora 
principal: Amparo Serrano Pascual. Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología. Universidad Complutense de Madrid, diciembre 2008 – enero 
2010. Financiación: 31500 euros 

 
Evaluación cualitativa de las políticas de activación, los límites de lo activo y lo 
pasivo. Proyecto I+D+I del Ministerio de Educación y Ciencia (MCyT, 
SEJ2007-64604). Investigadora principal: Amparo Serrano Pascual. Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociología. Universidad Complutense de Madrid, 
octubre 2007 - febrero 2011. Financiación: 66000 euros 
 
Discursos sobre el trabajo y nuevas demandas morales en la emergente sociedad 
del conocimiento. Proyecto I+D+I del Ministerio de Educación y Ciencia 
(MCyT, SEJ2004-02044). Investigador principal: Eduardo Crespo Suárez. 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Universidad Complutense de 
Madrid, febrero 2007– marzo 2008. Financiación: 48864 euros 

 
 

Investigadora en la Fundación 1º de Mayo (1 de noviembre  –  31 de diciembre 
2007). Diseño y desarrollo del proyecto de investigación: Políticas para la 
integración social de los inmigrantes en el nivel local y participación de los agentes 
sociales. Dirección: Jorge Aragón y Fernando Rocha.   

  
Contrato de investigación: Martín Martín, P. y Serrano Pascual, A., “Activation 
and social exclusion in Spain”. Friederich-Ebert Foundation (FES), Alemania. 
Octubre 2007. 

 
Técnico/consultor de formación (5 de mayo – 20 de septiembre 2006). Servicio 
prestado a través del Instituto de la Calidad al Departamento de Formación 
Continua y Homologación de la Delegación de la Consejería de Empleo en 
Granada.  
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Funciones: Evaluación de los programas de formación continua implementados 
en la provincia de Granada. Supervisión directa de los cursos y elaboración de 
informes.  

 
V. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Profesora asociada. Impartición de clases prácticas y teóricas en el Grado en 
Ciencias Políticas. Universidad Carlos III de Madrid. Facultad de Ciencias 
Sociales y Jurídicas. Tiempo parcial: 12 créditos ECTS. Asignaturas: Análisis 
Político I (1er curso) y Técnicas Avanzadas de Investigación en Ciencias Políticas 
(4º curso), 23 de enero de 2012 – 22 de julio de 2012. 
 
Docente en el “Curso de Postgrado: Diploma de Especialización en Gestión Social 
de las Relaciones Laborales”. Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. 
Universidad de Zaragoza. Sesión: “Flexiguridad, activación y modernización: 
nuevos paradigmas contra el desempleo”.  
 

- Curso 2010/11. Sesión: 3 de marzo de 2011. (2h) 
- Curso 2011/12. Sesión: 27 de octubre de 2011. (2h.30min.)   

 
 
VI. PUBLICACIONES 
 

Artículos:   
 

Fernández Rodríguez, C.J. and Martín Martín, M.P. (2014) Los discursos sobre la 
modernización de los Servicios Públicos de Empleo: ¿hacia una nueva forma de 
gobernanza? Política y Sociedad. Vol.51, Nº1, pp. 177-200. 
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/42054 

 
Martín Martín, P. (2012) The European Union tackling youth unemployment in 
times of crisis. Internationale Politikanalyse. Electronic ed. :Berlin: Friedrich-
Ebert-Stiftung http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/09516.pdf 

 
Serrano Pascual, A. y Martín Martín, P. (2012) Du discours européen de la 
sécurité à la rhétorique de la dépendance. Les politiques Sociales. Nº 3&4, pp. 11-
26. 

 
Serrano Pascual, A. Fernández, C. y Martín, P. (2012) Flexicurité: la mutation 
symbolique de la notion de sécurité. Les Politiques Sociales. Nº 3&4, pp.4-10. 

 
Artiaga Leiras, A., Fernández Rodríguez, CJ. y Martín Martín, P. (2012). 
Flexicurité et Troisième Secteur en Espagne: redéfinissons la gestion du 
chômage. Les Politiques Sociales. Nº 3&4, pp.111-121. 

 
Fernández Rodríguez, C.J. Martín Martín, P. y Serrano Pascual, A. (2012), 
Flexicurity and the semantic transformation of the concept of security: the 
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modernisation of the Spanish social protection. International Journal of Society 
Systems Science. Vol. 4, Nº2, pp.150-166.     

 
Santos Ortega, A. y Martín Martín, P. (2012) La juventud española en tiempos 
de crisis. Paro, vidas precarias y acción colectiva. Revista Sociología del Trabajo. 
Nº75, pp. 93-110 
 
Santos Ortega, A. y Martín Martín, P. (2011). Espagne: Chômage, vies précaires 
et action collective. La Chronique Internationale de l’Ires. Novembre 2011, nº133, 
pp. 60 – 73.   
 
Martín Martín, P. (2009). Questioning the employment system: the European 
flexicurity approach. The journal of Industrial Relations and Human Resources. 
October 2009. Vol,11 Nº5 pp. 95-114. 
http://www.isguc.org/?p=article&id=400&vol=11&hum=5&year=2009 

 
 

Capítulos de libros:  
 
Martín Martín, M.P. (2014), Capítulo 4: Servicios públicos de empleo y nuevos 
modos de gobernanza. En Fernández Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. 
(coords.) El paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un 
análisis cualitativo. Madrid: CIS, pp. 135 – 178.   
 
Martín Martín, M.P, Serrano Pascual, A. y Tovar Martínez, F.J. (2014), Capítulo 
2: La noción de flexiguridad como la conciliación de lo irreconciliable. En 
Fernández Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. (coords.) El paradigma de la 
flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un análisis cualitativo. Madrid: 
CIS, pp. 59 – 80.   
 
Martín Martín, M.P. y Serrano Pascual, A. (2014), Capítulo 11: Reinventando el 
gobierno del desempleo en un entorno flexiguro. En Fernández Rodríguez, C. y 
Serrano Pascual, A. (coords.) El paradigma de la flexiguridad en las políticas de 
empleo españolas: un análisis cualitativo. Madrid: CIS, pp. 373 – 410.   
 
Serrano Pascual, A. y Martín Martín, M.P. (2014), Capítulo 1: El poder de 
nombrar. En Fernández Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. (coords.) El 
paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un análisis 
cualitativo. Madrid: CIS, pp. 37 - 58   
 
Artiaga Leiras, A., Martín Martín, M.P. y Tovar Martínez, F.J. (2014), Capítulo 
7: La consolidación del marco de la activación y la flexiguridad en España (1997 
– 2009). En Fernández Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. (coords.) El 
paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un análisis 
cualitativo. Madrid: CIS, pp. 241 - 280   
  
Fernández Rodríguez, C.J., Martín Martín, M.P. y Tovar Martínez F.J. (2014), 
Capítulo 9: Lo incuestionable es la modernización: análisis de los discursos de 
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actores clave en las políticas de empleo. En Fernández Rodríguez, C. y Serrano 
Pascual, A. (coords.) El paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo 
españolas: un análisis cualitativo. Madrid: CIS, pp. 299 - 328   
 
Artiaga Leiras, A., Martín Martín, M.P. y Tovar Martínez, F.J. (2014),  Capítulo 
10: Paisaje institucional y significado de lo público en los nuevos modelos de 
gobernanza de gestión del desempleo. En Fernández Rodríguez, C. y Serrano 
Pascual, A. (coords.) El paradigma de la flexiguridad en las políticas de empleo 
españolas: un análisis cualitativo. Madrid: CIS, pp. 329 - 372   
 
Artiaga Leiras, A., Martín Martín, M.P. y Serrano Pascual, A. (2014), Capítulo 
12: Qué significa la orientación: producción política del desempleado. En 
Fernández Rodríguez, C. y Serrano Pascual, A. (coords.) El paradigma de la 
flexiguridad en las políticas de empleo españolas: un análisis cualitativo. Madrid: 
CIS, pp. 411-448 

 
Serrano Pascual, A., Martín Martín, P. y Crespo Suárez, E. (2013), La regulación 
paradójica del trabajo y el gobierno de las voluntades. En Tejerina, B., Cavia, B., 
Fortino, S. y Calderón, J.A. (eds.) Crisis y precariedad vital. Valencia: Tirant lo 
Blanch, pp. 115-144.   

 
Serrano Pascual, A. y Martín Martín, P. (2012), Polítiques d’ocupació europees. 
Material Docent de la UOC. En Polítiques sociolaborals. Barcelona: Universitat 
Oberta de Catalunya.  

 
Serrano Pascual, A., Martín Martín, P. y Crespo Suárez, E.  (2012), La régulation 
paradoxale du travail et la maîtrise des volontés. En Fortino, S.,  Tejerina, B., 
Cavia, B., Calderon, J (eds.) Crise sociale et précarité. Travail, modes de vie et 
résistances en France et en Espagne. Nîmes: Champ social Éditions, pp.170 – 188.  

 
Martín Martín, P. (2009), The social construction of employability at local level. 
En Koistinen, P., Mósesdóttir, L. y Serrano, A. (eds.), Emerging Systems of Work 
and Welfare. Brussels: Peter Lang., pp.161-194. 

 
 

Reseñas:  
 
Reseña de “En elogio de la burocracia”, Paul du Gay (Editorial Siglo XXI, 
2012), en Cuadernos de Relaciones Laborales, vol 33, núm.1, 2015, pp. 201 – 206. 

 
Reseña de “Trabajo, subjetividad y ciudadanía. Paradojas del empleo en una 
sociedad en transformación”, editado por Eduardo Crespo, Carlos Prieto y 
Amparo Serrano (Editorial Complutense y CIS, Madrid, 2009), en Cuadernos de 
Relaciones Laborales,  vol.28, núm. 1, 2010, pp.181-185 

 
Reseña de “Trabajo, subjetividad y ciudadanía. Paradojas del empleo en una 
sociedad en transformación”, editado por Eduardo Crespo, Carlos Prieto y 
Amparo Serrano (Editorial Complutense y CIS, Madrid, 2009), en Cahiers de 
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Psychologie Politique. Revue d’information de réflexion et de recherche. Núm.17, 
Juillet 2010. 
http://lodel.irevues.inist.fr/cahierspsychologiepolitique/index.php?id=1725. 
 
Reseña de “Reshaping Welfare States and activation regimes in Europe”, 
editado por Amparo Serrano y Lars Magnusson (Bruselas, P.I.E. Peter Lang: 
Bruselas, 2007), en Transfer, European Review of Labour and Research. Summer 
2008, Vol.14, Nº 2, pp.373-376    
       
Reseña de “Reshaping Welfare States and activation regimes in Europe”, 
editado por Amparo Serrano y Lars Magnusson  (Bruselas, P.I.E. Peter Lang: 
Bruselas, 2007), en Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol.26, núm. 2, 2008, 
pp.236-239.  
    

 
VII. CONGRESOS Y SEMINARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 
 

Ponente: “La tendencia hacia la flexiguridad en las políticas de empleo francesas 
y españolas: una evaluación preliminar”. Autores: Mª. Paz Martín Martín y 
Carlos J. Fernández Rodríguez. Congreso Anual REPS. Desigualdad y 
democracia. Políticas públicas e innovación social. ESPANET-España. Palau 
Macaya. 5 y 6 de febrero de 2015  
 
Ponente: “France et Espagne face à la flexicurité : contexte et régulations 
législatives » Conferencia : XXXIV Journées de la Association d’Economie 
Social. Centre de Recherche en Economie de Grenoble. Université Pierre Mèndes. 
Grenoble, 11 et 12 septiembre de 2014.    
 
Ponente: “¿Flexiguridad para afrontar la crisis o crisis para afrontar la 
flexiguridad?” Conferencia: Revaluando el Estado de Bienestar en el sur de 
Europa (CABISE ’14). Departamento de Sociología de la Diversidad de Oviedo. 
Oviedo, 5-6 junio de 2014.   
 
Relatora en la Conferencia “Alternativas a la flexiguridad: Nuevos conceptos y 
perspectivas”. Instituto Sindical Europeo (ISE), Universidad de Ámsterdam 
(AIAS/HSI) y Escuela de Relaciones Laborales (UCM) (en colaboración con el 
Instituto TRANSOC) Madrid, 5-6 mayo de 2010 
 
Ponente: “Questioning the employment system: the European flexicurity 
approach”. Presentada en 3 conferencias/seminarios:  

 
Conference: Industrial Relations in Europe Conference 2009. 
Kokaeli University and Kadir Has University. Estambul,  22-24 
de Julio de 2009.  

 
Conference: Activation and Security. ASPEN. Masaryk University, 
Brno, 20-21 de marzo de 2009. 
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Seminarios de investigación: Ciudadanos, Instituciones y Políticas 
en las Democracias Contemporáneas (CIP). IPP-CSIC. Madrid, 16 
de marzo de 2009.   

 
Ponente: “The social construction of employability at the local level”. 
Presentación. Seminario: “Employability and labour market policy in European 
(and international) perspective”. Regional Studies Assotiation Working Group. 
University of Napier (Scotland). Universidad Complutense de Madrid, 7 de marzo 
de 2008.    

 
Presentación de trabajos colectivos:   

Con C.J. Fernández: “Flexicurity and New Governance in Spain: Assumptions 
around the Public Employment Services Modernization”. Presentación. The 8th 
ESPAnet Conference 2010. Social Policy and the Global Crisis: Consequences and 
Responses. Budapest, 2-4 September 2010 

Con F. J. Tovar y A. Artiaga. “Reinventing the governance of unemployment in 
Spain: The dim role of social action organisations”. Presentación. The 31st 
Conference of the International Working Party on Labour Market Segmentation. 
Universitat de València, València, Spain 14, 15, 16, 17 July 2010  

Con A. Artiaga, F. J. Tovar y C. Fernández “Cascada contractual y 
modernización pública en España. Planteamientos normativos de la 
flexiguridad”. Presentación. Congreso Anual REPS. Treinta años de Estado de 
Bienestar en España. Logros y retos para el futuro. ESPANET-España y 
Universidad de Oviedo. Oviedo, 5-7 noviembre de 2009. 
  
Con C. Fernández,  A. Artiaga y A. Serrano, “Protection and flexicurity: an 
inquiry on the modernisation of the Spanish social protection”. Presentación. 
Conferencia: The 30th Conference of the International Working Party on Labour 
Market Segmentation. Tampere Universitet. Tampere, 3-5 de septiembre de 2009.  

  
 
VIII. OTROS MÉRITOS  
 

Moderadora invitada en el Workshop and Public Expert Roundtable “The 
European Youth Guarantee. How to implement and make it work in the member 
states?” Friedrich-Ebert Stiftung (FES). Bruselas, 13-14 mayo 2013. 

 
Colaboradora Honorífica del Departamento de Psicología Social de la 
Universidad Complutense de Madrid, desde septiembre de 2010.   
 
Miembro de EGECO (“Empleo, Género y Cohesión Social”), Grupo de 
investigación Complutense, desde 2012.  
 
Miembro de TRANSOC (“Transformaciones Sociales”), Instituto de Investigación 
de la Universidad Complutense de Madrid, desde 2012.  
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Miembro REPS, ESPA-net España. Red Española de Política Social.  

 
Superado el proceso de selección EPSO/CAST/S/5/2013, por el que pasa a formar 
parte de la base de datos de Agentes contractuales de la Unión Europea, 
Investigadores – Grupo de funciones IV. 

 
IX. IDIOMAS 
 

Español: Lengua materna 

Inglés: Nivel alto, C1 (oral, leído y escrito)  

Francés: Nivel alto, C1 (oral, leído y escrito)  


