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DATOS GENERALES

Doctor en Sociologia por la Sorbona (Paris) con una tesis sobre "La conscience
ouvriére des travailleurs espagnols immigrés en France”, bajo la direccion de R.

Aron

Catedratico de Sociologia en la Facultad de CC.PP. y Sociologia de la
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Director del Grupo de Investigacion de la UCM “Empleo, Género y Regimenes
de Cohesion Social” (EGECO).

Director del Instituto Complutense de sociologia para el estudio de las
Transformaciones Sociales (TRANSOC)

Director de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales (2004- )

Miembro del equipo de direccién del Grupo de Investigacion Internacional MAGE

(“Marché du travail et Genre” del CNRS (Francia), coordinado por M. Maruani

Miembro del Consejo de Orientacién de la revista SOCIOLOGIE DU TRAVAIL
(2000-)

Subdirector de la Escuela de Relaciones Laborales (Universidad Complutense
de Madrid) (1998-2003)

Fue cofundador y codirector de la Revista de Ciencias Sociales "El
Carabo".1976-1980.



Cofundador y codirector hasta el numero 33 (1998) de la Revista "Sociologia del

Trabajo".

Miembro del Consejo de Redaccion de la revista TRAVAIL ET EMPLOI (2000-
2008)

Cinco sexenios de investigacion reconocidos



1.- LIBROS PUBLICADOS

Las condiciones de trabajo. Un enfoque renovador de la sociologia del trabajo,

Madrid. Centro de Investigaciones Socioldgicas 1983. Coautor, junto con J.J.
Castillo. Reeditado en 1990. 385 pp.

La imagen del directivo, Madrid, Fundacién Universidad-Empresa, 1976. Coautor. 151

pp.

Las Relaciones Laborales en Espafia, Madrid, Siglo XXI, 1991.Direccion y coordinacion,
junto con F. Miguélez. ISBN 84-323-0721-1. 435 pp.

Trabajadores vy condiciones de trabajo, Madrid, Ediciones HOAC, 1994. ISBN 84-
85121-52-X. 334 pp.

Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI. 1999. 548 pp.. ISBN 84-323-

0982-6. Dir. y coord., junto con Faustino Miguélez

La crisis del empleo en Europa, Valencia, Germania, 1999. 265 pp.. Editor. ISBN 84-
89847-07-X

Collective bargaining and the social construction of employment, Bruselas, ISE, 2001,
213 pp.. Editor, junto con M. Alaluf. ISBN2-930143-86-X.

Trabajo, género y tiempo social, Madrid, Editorial Complutense y Editorial Hacer.
2007. Editor. ISBN.- 978-84-88711-98-4 y 978-84-7491-843-4

Nuevos tiempos de trabajo: entre la flexibilidad competitiva de las empresas v las

relaciones de género, Madrid, Centro de Investigaciones Socioldgicas, 2008. Editor,

junto con Ramon Ramos y Javier Callejo

Crespo E., Prieto y Serrano A. (2009), Trabajo, subjetividad y ciudadania. Paradojas

del empleo en una sociedad en transformacién, Madrid, Edit. Complutense y CIS.

Coord., junto con Crespo E. y Serrano A.



La calidad del empleo en Espafia: una aproximacion tedérica y empirica, 2009,

Madrid, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, coord.



2. CAPITULOS DE LIBRO

El empleo en un marco de recesiéon econdémica: problema y vias de solucion, in
Jornadas Europeas sobre los servicios publicos de empleo y politica de empleo.
Madrid, Ed. Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, 1984, pp. 369-382.

Estrategias de empleo para los titulados superiores, in Ensefianza Universitaria y

mercado de trabajo. Madrid, Fundacion Universidad-Empresa, 1986, pp. 115-118.

Nuevas vias de generacion de empleo, in Accidn Social y crisis _econdmica,

Monogréfico de la revista Documentacion Social, Madrid, Marsiega, 1985, pp. 81-88.

Prologo a Durkheim, Las Reglas del Método Sociolégico, Madrid, Akal, 1978, pp. 5-13.

Términos: "Modo de produccion”, "Reproduccion”y "Trabajo productivo™ in Diccionario

de las Ciencias Sociales, Madrid, Instituto de Estudios Politicos, 1976. Coautor,

junto con J.J. Castillo.

Nuevas tecnologias y trabajo: ¢qué relacién?, in J. Manzanares (edit.), Trabajo y
nuevas tecnologias, Madrid, Fundesco, 1985, pp. 53-58.

Perspectivas cualitativas en la lucha contra el paro, in Garcia-Nieto y Rojo Torrecilla
(Edit.), Treball i Atur, Barcelona, Fundacion EMI, 1984, pp. 183-206. Coautor, junto con
L. Cachén.

Politica de Foment d'Ocupacio i Intervencié Municipal, in VVAA, Seminari internacional

sobre el mercat de treball a I'area metropolitana, Barcelona, Corporacié Metropolitana
de Barcelona, 1985, pp. 27-42.

Electro-informatica y trabajo en actividades terciarias, in Roman Reyes (Edit.), Cien
afnos después de Marx, Madrid, Akal, 1986.

Iniciativas Locales de Empleo en Espafia, in Iniciativas Locales de Empleo, Madrid,

Fundacion IESA e Instituto de Estudios de Administracion Local, 1986, pp. 11-30.



Sistema productivo, sindicalismo y negociacién colectiva, in Garmendia, Navarro y
Parra Luna (edits.), Sociologia Industrial y de la Empresa, Madrid, Aguilar, 1987, 198-
230.

Crisis del empleo y fendmeno juvenil, in Torregrosa, Bergéere y Alvaro Estramiana
(edits.), Juventud, Trabajo y desempleo: un andlisis psicosociolégico, Madrid, Ministerio
de Trabajoy de la S.S., 1989.

La mobilisation de la force de travail par I'entreprise,in Guitton, Maruani et Reynaud,
L'emploi en Espagne. Marché du travail et relations professionnelles, Paris,
Syros/Alternatives, 1991, 202-220.

Las politicas empresariales de gestion de mano de obra, en Miguélez y Prieto (1991),
op. cit., pp. 185-212.

La movilizacion empresarial de la fuerza de trabajo, en VVAA, Debates sobre el
empleo. Espafa. Madrid, MTSS, 1992, 303-318.

Los sindicatos, en Del Campo, ed., Tendencias sociales en Espafia, Bilbao, Fundacion
BBV, 1993, tomo I, pp. 225-244

Sindicalismo, en Del Campo, ed., Tendencias sociales en Espafia, Bilbao, Fundacién
BBV, 1993, tomo II, pp. 363-390.

Prélogo a la edicion castellana, Tony Watson (1995), Trabajo vy sociedad. Manual

introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa, Barcelona, Hacer
Edit., pp. Xl1I-XXII. Junto con Salvador Aguilar. ISBN 84-88711-15-8

La cuestion social de final de siglo: el empleo, Fundacién 1° de Mayo, Memoria de
actividades 1992-1995, Madrid, Fundacion 1° de Mayo. 1996, pp. 98-111

De las relaciones laborales a las relaciones de empleo: una nueva realidad social, un
nuevo marco analitico, en Miguélez y Prieto, edits., (1999), pp. XIlI-XXIV. Junto con F.
Miguélez



El tiempo de trabajo: entre la competitividad y los tiempos sociales, en Miguélez y
Prieto, edits.(1999). Junto con R. Ramos, pp. 463-488

Crisis del empleo: ¢ Crisis del orden social?, en Miguélez y Prieto, edits., (1999), pp.
529-548

El empleo en Europa: transformaciones, tendencias y logicas. Un analisis comparativo,

en C. Prieto (edit.), La crisis del empleo en Europa, Valencia, Germania, 1999, 2 vols.

Employment Relations in the Spanish Banking Industry: Big Changes, en Regini M.,
Kitay J. y Baethge M., edits., (2000), From Tellers to Sellers. Changing Employment
Relations in Banks, MIT Press. Pp. 223-254. Junto con Miguélez F. y Castafio C.. ISBN
0-262-18193-2

Il lavoro in Europa: transformazioni, tendenze e logiche in gioco, en Bianchi F. e

Giovannini P., a cura di, (2000), Il lavoro nei paesi d’Europa. Un’analisi comparativa,

Milan, Franco Angeli, pp. 7-23 (traduccion al italiano, lo mismo que la obra entera, de
Prieto C., edit., La crisis del empleo en Europa: transformaciones, tendencias y logicas.
Un andlisis comparativo). ISBN 88-464-2265-1.

L’emploi: une nouvelle énigme, une nouvelle paradigme, en Pochet A. (2001),
Sociologies du Travail: 40 ans apres, Elsevier, pp. 165-172. ISBN: 2-84299-275-X

The trade union movement and the regulation of the social norm of employment in
Spain: from the institutional setting to the real world, en M. Alaluf y C. Prieto (edit),
(2001), pp. 103-130.

Prologo a Anula Castells C. (2000), El mercado, el Estado y la Familia. Las relaciones

laborales en la Andalucia rural, Sevilla, Diputacién de Sevilla, pp. 15-22. ISBN: 84-
931176-09




Globalizacion y sindicalismo: las lecciones de la historia, en VVAA (2002), El
sindicalismo ante una economia globalizada, Valencia, Germania, pp. 71-84. ISBN:
84-89847-73-8

Teoria social del trabajo (2003), en Giner S., coord., (2003), Teoria socioldégica
moderna, Barcelona, Ariel, pp. 401-430. ISBN: 84-344-1704-9

En la nébmina de los pioneros Prologo a Marrero Rodriguez J Rosa (2003), La

estructura v la dindmica de los mercados de trabajo en las actividades de servicio: el

caso del sector turistico canario, Las Palmas de Gran Canaria, Ediciones del
Cabildo de Gran Canaria. ISBN.- 84-8103-375-8, pp. 9-14

La conciliacion de la vida labora y familiar en la historia de la Querelle des sexes,

Casado Aparicio E. y Gomez Esteban C. (Eds.), Los desafios de la conciliacion da la

vida familiar y profesional en el siglo XXI, Madrid, Ed. Biblioteca Nueva, 2006

The Degradation of Employment in Spain: From the Salaried Employment Norm to
the Entrepeneurial Employment Norm, in Alonso L. E. y Martinez Lucio M. (2006),
Employment Relations in a Changing Society. Assessing the Post-Fordist Paradigm,
Londres, Palgrave, Macmillan, pp. 52-68, ISBN 0-333-97037-3 (cloth)

“Trabajo” (2007), en Barafano A., Garcia J. L., Catedra M. y Devillard M. J. (2007),

Diccionario de relaciones interculturales, Madrid, Editorial Complutense, voz

De la “perfecta casada” a la “conciliacién de la vida familiar y laboral” o la querelle

des sexes en la modernidad espafiola, en Prieto, edit., 2007, pp. 21-48

Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su crisis), en Lépez
Pino C. M., Lopez Rodriguez L. G., Pineda Duque J. A. y Vanegas Machina S.,
(2008), Vias y escenarios de transformacion laboral: Aproximaciones tedricas y
nuevos problemas, Bogota, Editorial Universidad del Rosario . ISBN: 978-958-8378-
53-4. pp. 53-80



Espagne: concertation sociale et I'autorégulation collective, en Jansen P. y Seul O.
(2009) , edits., Das erweiterte Europa : Arbeithnehmerbeteiligung an der
Entscheidungsfindung im Unternehmen : Traditionen im Westen : innovationen im
Osten?/ L’Europe élargie: la participation des salariés aux décisions dans
I'entreprise. Traditions a I'Ouest, innovations a I'Est ? Bern, Peter Lang, pp. 229-246.
ISBN 978-303911-669-0

El valor del trabajo y de la « vida personal »: l6gica “universal” y l6gica de género,
en Crespo E., Prieto y Serrano A. (2009), Trabajo, subjetividad y ciudadania,
Madrid, Edit. Complutense y CIS, pp. 207-227




3.-ARTICULOS EN REVISTAS

Elementos estructurales para un analisis de clase de los trabajadores de la ensefianza,
in El Carabo, no. 1, 1976.

El desarrollo técnico en cuestion (nota), in Revista de Sociologia del trabajo, no. 1,
1979, pp. 161-168.

Una técnica de investigacion en condiciones de trabajo: las encuestas de satisfaccion,

in Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, Enero-Marzo 1981. Coautor, junto

con J.J. Castillo.

Técnicas organizativas y dimensionalizacion de las condiciones de trabajo, in Revista

de Sociologia del Trabajo, 1983, no. 9, pp. 111-128. Coautor, junto con J.J. Castillo.

Los costes sociales del Milagro Japonés, in EL PAIS, 24 y 25 de Nov. 1982.

El paro de larga duracion: sus causas, in Informacion Comercial Espafiola, no. 651,
Nov. 1987.

Politicas de mano de obra en las empresas espafiolas, in Sociologia el Trabajo, Nueva
Ep., no. 6, Primavera 1989, pp. 33-50.

¢Mercado de Trabajo?, in Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, nim. 47,
julio-septiembre 1989, pp. 177-192.

Politicas empresariales de mano de obra en el sur metropolitano, in Economia y
Sociedad, num. 3, marzo 1990, pp. 141-152.Junto con A. Bilbao.

Calificacion y formacion profesionales en Espafia. Perspectivas tedricas y analiticas, in
Imaginem, No. 9, 1991.
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La construccion social de los requerimientos profesionales en las empresas espafiolas,

in Economiay Sociologia del Trabajo, No. 13-14, Septiembre-Diciembre 1991, pp. 218-

226. Junto con O. Homs.

Cambios en la gestion de mano de obra: interpretaciones y critica, in Sociologia del
Trabajo, No. 16.0tofio 1992, 77-102.

Limites de la racionalidad econdmico-mercantil en la relacion salarial, en Revista

Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, n° 63, julio-septiembre 1993, pp. 53-70.

The management of the work-force: a sociological criticism of prevailng fashions, in
International Journal of Human Resource Management, Vol. 4, N° 3, sept. 1993, pp.
611-60.

Coordinaciény “Presentacion” de Clasificacion profesional y movilidad, Monografico de

Economia y Sociologia del Trabajo, Nam. 21-22, sept.-dic. 1993

El lugar de la calificacion profesional en las relaciones de trabajo asalariado, en

Economia y sociologia del trabajo, N° 21/22, sept.-dic. 1993, pp. 33-40.

Mercado de trabajo y condiciones de empleo: comparabilidad societal y poder social de

negociacion, en Cuadernos de Relaciones Laborales, n® 5, 1994, pp. 15-29

Clasificacion profesional y movilidad, N° monografico de Economia y Sociologia del

Trabajo, N° 21/22, 1993. 171 pp.. Coordinacion y “Presentacion” del numero

Formation, emploi et compétivité, en Sociologie du Travail, n® 4/1995, pp. 557-575.

Junto con O. Homs.

Karl Polanyi: critica del mercado, critica de la economia, Politica y Sociedad,

Monografico sobre: Sociologia y Economia, N° 21, 1996 (enero-abril), pp. 23-34

Juventud(des) y empleo(s). Monografico de Cuadernos de Relaciones Laborales, N°

11, 1997. Coordinador del nimero
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Introduccion: Juventud(es) y empleo(s), Cuadernos de Relaciones Laborales, N° 11,
1997, pp. 11-18

Testigas de cargo. Mujer y relacion salarial hoy, en Cuadernos de Relaciones

Laborales, N° 12, 1998. Junto con Concepcién Gomez

Globalizacion econémica. Relacion de empleo y cohesién social, Papers.Revista de
Sociologia, n° 58, 1999. pp. 13-37

Mundializacién de las relaciones industriales, Cuadernos de Relaciones Laborales

(monogréfico), N° 15, 1999. Coordinacion e Introduccion (Mundializacion econémicay

relaciones industriales: una nueva agenda politica)

Los estudios sobre mujer, trabajo y empleo: caminos recorridos, caminos por recorrer,

Politica y Sociedad, n°® 32, sept-oct./99

Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su crisis), Politica y
Sociedad, n°® 34, Mayo-Agosto/2000

Coordinacion (y Presentacion) del n° 34/2000 de la revista Politica y Sociedad.

Monogréfico sobre ;Qué es el empleo?. Junto con Maruani M.

Crisis del empleo y cohesién social, Cuadernos de Relaciones Laborales, n® 19, 2001,

pp. 223-240. Junto con F. Miguélez

Coordinacion (e Introduccion) del n° 19/2001 de la revista Cuadernos de Relaciones

Laborales. Monografico sobre Globalizacion y relaciones laborales en Europa. Junto

con Richard Hyman, pp- 9-292

La degradacién del empleo o la norma social del empleo flexibilizado, Sistema, n®
168-169, julio, 2002, pp. 89-106
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13

(Os estudos sobre mulher, trabalho e emprego: caminhos percorridos, caminhos
perpercorrer, Fragmentos de Cultura, v. 12, n° 5, set-oct/2002. Traduccion al

portugués del articulo publicado en Politica y Sociedad, 1999

Mulheres e Relagoes Asalariadas, Hoje, en Fragmentos de Cultura, v. 13, n° 3,
maio/jun. 2003, pp. 595-616. Traduccion al portugués del articulo correspondiente

publicado en Cuadernos de Relaciones Laborales, 1998

Globalizacao Econdmica, Relacao com o Emprego e Coesao Social, en Fragmentos
de Cultura, v. 13, Nov. 2003, Especial, pp. 97-124. Traduccién al portugués del
articulo correspondiente publicado en Papers. Revista de Sociologia, 1999

Sentido y valor del tiempo de trabajo profesional, género y representaciones de la

“vida personal”, Trabajo, n° 13, enero-junio 2004, pp. 37-58

“Por un empleo seguro, estable y con derechos” para todos y todas o el sentido del
conflicto social (por un trabajo decente) en la sociedad espafiola actual, Cuadernos
de Relaciones Laborales, vol. 22, n°® 2, 2004, pp. 83-91

Del estudio del empleo como norma social al de la sociedad como norma social,
Papeles del CEIC, vol. 2007/1

“La querelle des sexes dans I'histoire de la modernité espagnole », Travail, genre et
sociétés, n° 17/2007, pp. 125-144

« L'autre c6té de la croissance de I'emploi: une précarité qui se perpétue », en

Travail et Emploi, n® 115, julio-sept 2008, junto con F. Miguélez

Coodinacion del n° 115, octubre-dic 2008 de la revista Travail et Emploi: L'Emploi en

Espagne (1995-2005): les claires-obscures d'une décennie surprenante

« Transformaciones del empleo, flexibilidad y relaciones laborales en Europa”, en
Politica y Sociedad, junto con F. Miguélez, 2009, vol. 46, 1y 2: 275-287



“Der Geschlechterstreit in der Geschichte der spanischen Moderne", en
Feministische studien, Heft 2, 2009, pp. 268-283
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4. ULTIMAS PARTICIPACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS
INTERNACIONALES

Mercado de trabajo y transformaciones en la clase obrera. Ponencia invitada
presentada en el seminario sobre "El futuro del sindicalismo”. Universidad Menéndez
Pelayo. Santander, agosto de 1990.

La construccion social de los requerimientos cualificacionales en las empresas
espafiolas. Ponencia invitada presentada en el "Seminario franco-espafiol sobre

formacién", organizado por el MTSS en Dic. 1990.Junto con O.HOMS.

La mobilisation de la force de travail par I'entreprise. Ponencia invitada ofrecida en el
Colloque Franco-Espagnol de recherche.L'emploi en Espagne. 21-12 de Marzo de
1991 .Paris.

Crisis y Mercado de Trabajo: elementos de teoria. Comunicacion presentada en el XVIII
Congreso de la Asoc. Lat. de Soc.. La Habana. 28-31 de Mayo de 1991.

Calificacion y formacion profesionales en Espafa. Perspectivas teoricas y analiticas.
Comunicacioén invitada presentada en el Seminario sobre "Calificaciones, formacion
profesional y mercado de trabajo". Organizado por laU.G.T.. en Madrid. 29-31 de Mayo
de 1991

De la complejidad del sistema de relaciones laborales. Ponencia invitada presentada en
el curso sobre "La integracion sindical en estructuras complejas”. UIMP. Sevilla, 21-25
de Octubre de 1991.

Restructuracion productiva acelerada y relaciones laborales: el caso espafiol. Ponencia
invitada presentada en el Seminario Internacional sobre "Transformacion Industrial-

productiva y relaciones laborales”. Puebla (México), 13-15 de Mayo de 1992.
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La gestion empresarial de la fuerza de trabajo: Critica socioldgica de los planteamientos
dominantes. "Invited paper" presentado en el IX Congreso Mundial de la Asociacion

Internacional de Relaciones de Trabajo. Sidney, 31 de Ag.-3 de Sept. de 1992.

Curso sobre "Las relaciones laborales en la relacion salarial* en el Master sobre
Comunicaciéon en sociedad y problemas sociales. Procesos y técnicas. Facultad de

Ciencias de la Informacion (UCM). Mayo 1993.

Comunicacion sobre "Limites de la racionalidad econdmico-mercantil en la relacion

salarial". Congreso Latinoamericano de Sociologia. Mayo 1993.

De la cuestion social de las condiciones de trabajo a la cuestién social de las
condiciones de empleo. Ponencia invitada. Seminario internacional de la UIMP: Crisis,

paro v reparto del trabajo. Santa Cruz de Tenerife, 20-24 de marzo, 1995.

La politica de empleo en Espafia. Ponencia invitada. Seminario sobre "Economia

trabajo y sociedad. Espafia a mitad de los afios 90" organizado por el Consejo
Econdmico y Social. UIMP. Santander, 11-14 julio, 1995

Coordinacion del Grupo de Sociologia del Trabajo en el V Congreso de la Federacion

Espafiola de Sociologia. Granada, 28-30 de Septiembre de 1995.

La cuestion social de fin de siglo: el empleo. Ponencia presentada en V Congreso de la

Federacion Espafiola de Sociologia. Granada, 28-30 de Septiembre de 1995

Chemins parcouris, chemins & parcourir. Comunicacion invitada como “discutant” en Le

Colloque sur “Les nouvelles frontiéres de I'inéqgalité”. 26-27 de noviembre de 1998.

Paris

La norme sociale de I'emploi en Europe au cours de la période fordiste:
convergences et divergences. Ponencia invitada. IREC 1999 Conference, Aix-en-
Provence, 20-22 may 1999

El sindicalismo y la regulacion de la norma social del empleo. Algunas reflexiones a
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partir del caso espafiol. Ponencia invitada presentada el Seminario Internacional

sobre “La néqotiation collective dans la construction de la norme sociale de I'emploi”.

Organizado por el Instituto Sindical Europeo. 29 de octubre de 1999

L’emploi: une nouvelle enigme, un nouveau paradigme, comunicacion invitada para
el seminario europeo “Sociologie du Travail”. COLLOQUE “40 ANS”, Paris, 25-26

noviembre 1999

El problema del empleo como cuestion social y el reparto de la ocupacion por medio

de la reduccion del tiempo de trabajo, Simposio Internacional: la redistribucién del

trabajo: tiempo y vida cotidiana. Comunicacion invitada. Barcelona, 4-5 de Mayo de
2000

Organizacion cientifica del IREC2001, Industrial Relations in Europe Conference

sobre Globalisation, Competition and Gouvernance of Employment and working

conditions in Europe: Structures, Actors and Strategies. 26-28, abril 2001. Escuela
de Relaciones Laborales (UCM), Madrid.

Employment crisis and social cohesion, Ponencia invitada presentada en el

Congreso anterior (junto con F. Miguélez)

Norma de trabajo y negociacion colectiva. Seminario internacional organizado por el
Instituto Sindical Europeo (Bruselas) y el Departamento de Psicologia Social (UCM)
sobre La requlacion del trabajo en una economia en transicion: el papel del
sindicalismo. Madrid, Facultad de CCPP y Sociologia (UCM). Madrid, 19/10/2001.

Comunicacion invitada

“Techniciens, professionnels et cadres”: les cadres en Espagne, ponencia invitada

en seminario internacional europeo GDR-CNRS “CADRES”: “Cadres et

comparaisons internationales: les “cadres” dans les pays d'Europe occidentale”,
LEST, Aix-en-Provence, 30 nov. 2001
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Organizacion cientifica del Seminario Internacional sobre Diffussion and

Implementation of the European Employment Strateqy. Madrid, 25 de Febrero de
2002. Escuela de Relaciones Laborales (UCM)

Organizacion cientifica del Seminario Internacional sobre La Estrategia Europea de

Empleo: dimensién territorial y local. IESA, Cérdoba, oct. 2003. Junto con Amparo

Serrano

Coordinador del Grupo 07-SOCIOLOGIA DEL TRABAJO en el Congreso Espafiol

de Sociologia, Alicante, 23-24 de septiembre de 2004 (67 comunicaciones)

Cambio del empleo, nuevas divisiones del trabajo, nuevos trabajadores. Ponencia

presentada Congreso Espafiol de Sociologia, Alicante, 23-24 de septiembre de

2004. junto con F. Miguélez

Droits, pratigues et vécu de la participation des salariés dans les pays de l'ancienne

« Europe des Quinze » : la situation de I'Espagne, Ponencia invitada en el Colloque

franco-allemand et européen : Droits et pratiques des salariés aux décisions dans
I'entreprise dans les pays de I'Union européenne élargie : un bilan. Organizado por

la Universidad de Paris X-Nanterre. Nanterre, 4-6 noviembre de 2004

Seminario Europeo sobre Tiempos, actividades y sujetos. una mirada desde la

perspectiva de género. Responsable de la organizacion cientifica. Lugar de
celebracion: UCM. Fecha: 18/02/05

Coordinador del Grupo de Trabajo “Sociedad del Trabajo”. Primeras Jornadas de

Anadlisis Politico Critico, Universidad del Pais Vasco, Bilbao, 14-15 de Noviembre de
2008

Curso sobre “Empleo y Relacion Salarial, una perspectiva constructivista”, en el VI

Master Universitario en Desarrollo Econdmico en América Latina de la Universidad

Internacional de Andalucia. La Rabida 27 de Noviembre de 2008

18



Curso sobre Trabajo v sociedad salarial: entre el relato “obrero” vy el relato de las

relaciones de género, Instituto de Investigaciones Econdmicas, UNAM.
30/agosto/2009 al 4 de sept. de 2009

“De la flexiguridad a los regimenes sociales de empleo”. Conferencia invitada.
Jornadas europeas sobre Alternativas a la Flexiguridad: Nuevos Conceptos y

Perspectivas. Escuela de Relaciones Laborales (UCM). Madrid. 6-7 de Mayo de 2010

Ponencia sobre “Las transformaciones del trabajo”. Simposium De la sociedad

industrial a la sociedad del conocimiento. IX Congreso de la FES. Pamplona 1-3 julio
de 2010-07-10

Curso sobre Crisis del trabajo vy el trabajo de la crisis. Direccion y coordinacion, junto
con A. Serrano. Cursos de Verano 2010/UCM El Escorial. 5y 6 de julio de 2010.
Ponencia/presentacion “La doble crisis del trabajo”.
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5. INVESTIGACIONES NO PUBLICADAS

(Disponibles en mimeo)

Los trabajadores ante las Oficinas de Empleo, Madrid, SEAF/Ministerio de Trabajo y de

la Seguridad Social, 1978.Mimeo.

Los empresarios ante las Oficinas de Empleo, Madrid, SEAF/Ministerio de Trabajo y de
la S.S., 1979. Mimeo.

Rapport sur la sociologie de la jeunesse en Espagne, en las actas del Séminaire des

Recherches Européennes: Les jeunes face a I'emploi, 14-26 de Sept. 1987, 37 pp..

Junto con Bilbao A. y Cachédn L..

Politicas de contratacion y formacion en las empresas espafnolas. Analisis de la

Encuesta sobre Politicas de Contratacién y de Formacion Profesional en las Empresas

Espafiolas del Ministerio de Trabajo y de la S.S.. 1987.

La ordenacioén del tiempo de trabajo en los servicios de Correos y Telecomunicaciones

en Espafia. Investigacion realizada por cuenta de la OIT. 1989

Politiques de main-d'oevre dans les antreprises et segmentation du marché de I'emploi.

Une étude espagnole localisée. Informe de investigacion para la C.E.E. realizado junto
con A. Bilbao y L. Cachoén. 1990. Subvencion neta:233.000 pts..

Los determinantes del empleo en las regiones mediterraneas: el caso de Espania,

Investigacion realizada junto con Maria Caprile, Oriol Homs, José Manzanares y Luis
Toharia. Para la Task Force Empleo V/3 de la Comision Europea. Barcelona. Abril.
1995.

Trabajo e identidad social femenina, Madrid, Escuela de Relaciones

Laborales/Direccion General de la Mujer (Comunidad Autonoma de Madrid). Junto con
C. Gémez, Garcia N. y Ferrer P., 1997
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Politicas v practicas empresariales de empleo, formacién y cualificacidon en la industria

hotelera espafiola, investigacion realizada como parte del proyecto internacional (Gran

Bretafia, Finlandia y Espafia) “Employee developement in_the tourist sector: a

comparative study of policies and practices in the hotel industry”, submitted to the
Leonardo Programme and coordinated by the Institut for Emplyment Research, from

Warwick University of England. 1999. Junto con A. Bilbao
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6.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS

TITULO DEL PROYECTO: Los jévenes ante el empleo. Informe sobre Espaia.
-ENTIDAD FINANCIADORA: Comision de las Comunidades Europeas
-DURACION:1987

-INVESTIGADORES PRINCIPALES: A. Bilbao, L. Cachén y C. Prieto

TITULO DEL PROYECTO: La ordenacién del tiempo de trabajo en los servicios de
Correos y Telecomunicaciones en Espafia. ENTIDAD FINANCIADORA: OIT.
DURACION DESDE: Junio/1989 HASTA: Diciembre/1989. INVESTIGADOR
PRINCIPAL: Carlos Prieto

TITULO DEL PROYECTO: Politiques de main-d'oevre dans les entreprises et
segmentation du marché de I'emploi. Une étude espagnole localisée. ENTIDAD
FINANCIADORA: CEE. DURACION DESDE: Enero/1990 HASTA: Diciembre/1990.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: L. Cachoén, A. Bilbao, C. Prieto.

TITULO DEL PROYECTO: Las condiciones de empleo y trabajo en Espafia. ENTIDAD
FINANCIADORA: HOAC. DURACION DESDE: Enero/1993 HASTA: Diciembre/1993.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carlos Prieto

TITULO DEL PROYECTO: Los determinantes del empleo en las regiones
mediterraneas: el caso de Espafia. ENTIDAD FINANCIADORA: Task Force Empleo
V/3. Comisiébn Europea. DURACION DESDE: Enero/94 HASTA: Abril/95.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Caprile, Oriol Homs, José Manzanares, Carlos
Prieto y Luis Toharia
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TITULO DEL PROYECTO: Trabajo e identidad social femenina, Madrid, Escuela de
Relaciones Laborales/ Junto con C. Gémez, Garcia N y Ferrer P.. ENTIDAD
FINANCIADORA: Direccion General de la Mujer (Comunidad Autbnoma de Madrid).
DURACION DESDE: Abril/97 HASTA: Enero/98. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carlos

Prieto

TITULO DEL PROYECTO: Employee development in the tourist sector: a comparative
study of policies and practives in the hotel industry. ENTIDAD FINANCIADORA:
Programa Leonardo/Comision Europea. DURACION DESDE: Mayo/98 HASTA:
Octubre/99. INVESTIGADOR PRINCIPAL: A. Bilbao y C. Prieto. Coordinacion: K.
Purcell (Warwick)

TITULO DEL PROYECTO: Tiempo de trabajo negociado y temporalidades sociales
vividas en el marco de las transformaciones en curso de la norma temporal del empleo:
convergencias y conflictos. Entidad financiadora: Agencia de Investigacion Cientificay
Desarrollo Tecnoldgico. Investigador principal: C. Prieto. Otros investigadores: Ramén
Ramos y Javier Callejo. Duracion: 2002-2006. Esta investigacion forma parte de un
proyecto compartido por investigadores franceses (P. Bouffartigue. LEST) y belgas (M.

Alaluf, E. Martinez., de Troyer, Université Libre de Bruxelles).

TITULO DEL PROYECTO: La calidad del empleo en Espafia. Entidad financiadora:
Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Duracion: 2007-2008. Investigador principal: CP.
Otros investigadores: Maria Arnal, Maria Caprile, Jordi Pogorny . Publicado en 2009 en

la Editorial del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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TITUO DEL PROYECTO: Trabajo, cuidados, vida personal y orden social en el mundo
de la vida de la sociedad espafola. Duracién: 2010-2013. Entidad financiadora:

MICINN. Investigador Principal
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7. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

A. Alas Pumarino, Reestructuracion industrial vy conflictividad laboral. El caso de
Reinosa. Presentada en la Facultad de CCPP y Sociologia, UCM. Curso 1992-1993.

Calificacion: Apto cum laude por unanimidad.

Carmen Anula, Mercado de trabajo, estado vy familia. El mercado de trabajo en una

poblacién rural de Andalucia. Presentada en la Facultad de CCPP y Sociologia, UCM.

Curso: 1994-1995. Calificacion: Apto cum laude por unanimidad.

Josefa Rosa R. Marrero, Estructura v dinamica de los mercados de trabajo en las

actividades de servicios. El caso del turismo Canario. Presentada en la Facultad de
CCPP y Sociologia de la UCM. Curso 1998-1999. Calificacion: Apto cum laude por

unanimidad.

Arlene Carvalho de Asis, Del sindicalismo como movimiento socio-politico al

sindicalismo como organizaciéon institucionalizada. El caso de CCOO vy C.U.T..
Presentada en la Facultad de CCPP y Sociologia de la UCM. Curso 1998-1999.

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Juan Salvador Santana, ¢, Quién va donde? Teoria y practica de la movilizacién laboral.
El sector de la construccién en Tenerife. Facultad: CCPP Y SOCIOLOGIA (UCM). ANO:
Curso 1998-1999. CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad

Javier Izquierdo, De la fiabilidad. Tecnoeconomia informacional, liberalismo avanzado y
americanizacion social, Facultad: CCPP Y SOCIOLOGIA (UCM). ANO: Curso 1999-
2000. CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad. (Tesis dirigida junto

con Ramon Ramos Torre)

Carmen Marina LoOpez Pino, Las relaciones laborales en Colombia. Opciones
estratégicas de los actores, Facultad: CCPP Y SOCIOLOGIA (UCM). ANO: Curso
2001-2002. CALIFICACION: Sobresaliente cum laude
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Antonio Santos Ortega, Trayectorias laborales de los parados de larga duracion,
Facultad: CCPP Y SOCIOLOGIA (UCM); curso: 2003-2004. CALIFICACION:

Sobresaliente cum laude

Jorge Garcia Lépez, El trabajo como relacion social. Una problematizacién del modo

de construccion del objeto a partir de la sociologia del salariado de Pierre Naville.
Facultad: CCPP y Sociologia (UCM). Curso: 2005-2006. CALIFICACION: Sobresaliente

cum laude

Antonio Antén Moroén, Jévenes trabajadores v sindicalismo en Espafia (Analisis de
un desencuentro). Facultad: CCPP y Sociologia (UCM). Curso: 2006-2007.

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Sofia Pérez de Guzman Padroén, La accion sindical en la empresa publica. Un caso

de la relacion entre sindicalismo e intercambio politico. Facultad: CCPP Y
SOCIOLOGIA (UCM); curso: 2009-2010. CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

por unanimidad

Manuel Sanchez Reindn, Politicas publicas de servicios sociales de cuidados y su

incidencia en las reglas de género de atribucion de los cuidados no profesionales.
Esparia, Andalucia y Aragon (2007-2008). Facultad: CCPP Y SOCIOLOGIA (UCM);
curso: 2009-2010. CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad.

Codirectora: Prof. Ester del Campo




