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RESUMEN:

La finalidad de este proyecto, dividido en tres fases, es generar estrategias que permitan a los
actores sociales implicados en el didlogo social avanzar en el reconocimiento de las cualificaciones

profesionales.

Tras el analisis de las fuentes secundarias en la primera fase del proyecto, se aborda en la
segunda fase la elaboraciéon de un documento provisional con las recomendaciones extraidas a
partir de varias entrevistas realizadas a expertos en el tema; se trata de perfilar los componentes
de una herramienta o Guia que permitiera ser contrastada en los sectores investigados a través de

un trabajo de campo realizado “sobre el terreno”.

La fase tercera del proyecto tiene por objetivo realizar una primera contrastacion empirica de las
recomendaciones establecidas por los expertos entrevistados previamente en los sectores
seleccionados: construccién y financiero. Con este objetivo se disefié en esta fase una estrategia a
fin de detectar las posibles diferencias entre las recomendaciones mencionadas y la opinién que,
sobre las mismas, emitieran empresarios y sindicalistas de los sectores analizados. Se trata, por
tanto, de enriquecer el conocimiento especializado de los expertos con el conocimiento situado de
los agentes sociales sectoriales, a fin de poder elaborar una serie de recomendaciones de caracter
aplicado.
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