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Resumen:  
 
Partiendo de un proyecto de intervención ampliamente avanzado – Equal Sur de Madrid-, se trató, 
por un lado, de valorar los resultados obtenidos por las instituciones (Agencia de Empleo, Cruz 
Roja), asociaciones (que trabajan habitualmente con determinados colectivos) y empresas 
(intermediarias laborales y oferentes de empleo, especialmente dentro del sector de los cuidados) 
participantes en el Equal; y, por otro, de avanzar nuevas propuestas de inserción de colectivos con 
especiales dificultades en acceder a un empleo. La metodología empleada fue cualitativa, a partir 
de entrevistas y grupos de discusión tanto con participantes directos como con distintos agentes 

implicados en el tema. Para situar las políticas de empleo en su contexto, se hizo una exhaustiva 
revisión de la Estrategia Europea por el Empleo aplicada en España. Constatando, en cualquier 
caso, que el paro de larga duración ha sido sustituido en la última década por una inserción débil 
en el trabajo y por un modo de gestión institucional individualista de las trayectorias laborales. 
Finalmente se examinaron y compararon otras iniciativas Equal, al objeto de componer un capítulo 
de posibles buenas prácticas.  

 


