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CALCULO DE LA REGLA DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2018

Del andlisis de la metodologia empleada por otras universidades se observa que la
aplicacion de la regla de gasto contenida en el articulo 12 de la Ley Organica
2/2012, recogida en el ambito de las universidades en la modificacion del apartado
2 del articulo 81 de la Ley de Universidades, en redaccion dada por el RD. Ley
14/2012, es entendida de forma muy diferente por unasy otras.

Asi se encuentran universidades cuyo limite de gasto se fija atendiendo a criterios
de SEC-95 (dificimente aplicables, en nuestra interpretacion, al ambito universitario).

Otras han desarrollado una metodologia propia que les lleva a incorporar, al limite
fijado en los presupuestos, los componentes tanto de financiacion afectada como
de subsanacion de remanente. Esto provoca que el limite de gasto exceda en una
proporcion muy elevada, al total de gastos por operaciones corrientes aprobado
en su presupuesto. (Caso por ejemplo de las universidades de Murcia y Granada)

Y otras han desarrollado su propia metodologia, incorporando pequefias partidas
de ajuste derivadas de la aplicacion de las diferencias en devengo entre
contabilidad nacional y normativa presupuestaria espafola (caso de la Politécnica
de Madrid).

En definitiva la no existencia de un criterio concreto hace que el concepto de limite
de gasto carezca de una significacion clara en el ambito de las universidades mas
alla del planteamiento de cumplir necesariamente con el equilibrio presupuestario
con que debe contar todo presupuesto. Maxime en el caso de una entidad que no
puede fijar dentro del mismo ninguna capacidad de endeudamiento sin contar con
autorizacion previa y expresa de la Comunidad Autbnoma.

De las metodologias antes mencionadas creemos que, desde un criterio de
prudencia en la estimacién, y con todas las limitaciones que la misma debe
contener, la UCM debe atender en sus previsiones de gasto a la siguiente
estimacion:

- Se parte de la prevision de ingresos no financieros del ejercicio que se
minoran en aquellos que se estiman afectados a gasto concreto.

- Se minora esta cantidad en el fondo de contingencia establecido en virtud
del plan econdmico financiero en vigor por entender debe responder a una
no ejecucion de gasto tal como se define esta partida (en este ejercicio no
procede en el caso de la UCM)

- Se incrementa en la cuantia estimada de la financiacion afectada del
ejercicio anterior (ejecucion provisional) cuyo gasto puede ser ejecutado en
2018 y afos sucesivos
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- No se incorpora remanente genérico de tesoreria por precaucion aun
cuando se estime positivo en el afio 2017.

Conforme a esta metodologia, el limite de gasto no financiero para el ejercicio
2018 queda fijado en millones de euros conforme a la siguiente tabla:

(datos en miles de euros)

INGRESO PREVISTO POR OP. NO FINANCIERAS 521.955
FONDO DE CONTINGENCIA 0
INGRESOS PREVISTOS 2018 CON AFECTACION -54.427
FONDOS AFECTADOS DE EJ. ANTERIORES 142.437
LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO 610.005
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DATOS BASICOS DEL PRESUPUESTO UCM PARA 2018

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto asciende a 528,1 millones de euros, |0 que supone un incremento
respecto al del ejercicio anterior de 5,4 millones de euros, un 0,98% mas.

Atendiendo a los principales capitulos de ingresos, el porcentaje que suponen los
epigrafes lll y IV del Presupuesto de Ingresos (ingresos por tasas y precios publicos y
transferencias corrientes) respecto del total presupuestado asciende al 90,05%,
ligeramente por debajo de lo que representaban en el afio 2017. Las tasas y
derechos de matricula suponen el 24,86% del Presupuesto, ligeramente inferior al del
afio anterior. El principal motivo de esta estabilizacion en la disminuciéon de ingresos
por tasas que se ha venido acumulando en los Ultimos afos, se encuentra en la
estabilizacion en el alumnado. Iniciada la recuperacion de la crisis econdmica
sumada a la politica de la Comunidad de Madrid de bajada de tasas se esta
posibilitando un mayor nimero de matriculaciones, |0 que compensa la importante
bajada de precios y en consecuencia de ingresos. Por el mismo motivo se prevé una
importante recuperacion en los ingresos procedentes de masteres oficiales y en los
ingresos por otros servicios universitarios.

Evolucion presupuesto capitulo i

PRESUPUESTO CAPITULO 3

160.000
155.000
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Desde el afio 2015, en el que los ingresos por tasas alcanzan su maximo, se produce
una importante reduccioén en el presupuesto de ingresos. El presupuesto de ingresos
de 2018 se ha construido bajo la hipotesis de estabilidad en las tasas del curso 18/19
y atendiendo al sostenimiento de la demanda en los programas de titulaciones
propias y formacién continua, aun cuando las previsiones, derivadas de la mejora
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en el mercado de trabajo, pudieran hacernos ser mas optimistas en los posibles
resultados.

Los ingresos por Transferencias Corrientes (Cap. V) se incrementan en 7,9 millones
de euros con respecto al Presupuesto del ejercicio 2017. De los 344,3 millones
previstos por este concepto, los procedentes de la Comunidad de Madrid
ascienden a 331,4, un 63,15% (el 62,18% el afio anterior) del Presupuesto. En este
apartado se incluye tanto la nominativa como la prevision por tasas del curso 17/18
y las plazas vinculadas de hospitales que financia parcialmente la consejeria de
Sanidad.

En el ejercicio 2018, y atendiendo al anteproyecto de presupuestos de la
Comunidad de Madrid, se consolidan dentro de la nominativa de la Comunidad de
Madrid la compensacion de tasas universitarias correspondiente a las reducciones
de los cursos 15/16 y 16/17. Del mismo modo se incorpora una partida en
compensacioéon por la reducciéon de ingresos por tasas correspondientes al curso
17/18, sumando todo ello un total de 25,5 millones de euros (18 consolidados en
nominativa y 7,5 como prevision adicional)

Ademas, se considera, tanto dentro de la nominativa como en la prevision de
gastos, una subida salarial de un 1,5%.

PRESUPUESTO 2018. Calculo nominativas 2018
CAPITULO 4
incremento compensacion de bajada | Tasas curso | total NOMINATIVA
nominativa inicial 2017 salarial 1,5% (b) tasas 15/16 16/17 2018
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
DE MADRID 297.797.343,00 4.466.960,15 12.610.909,00 5.931.323,57 320.806.535,72

El incremento del 1,5% de la nominativa sobre la base de la recibida en el afio 2017
no compensa el efecto real de esta subida en la masa salarial de la universidad,
significativamente superior a la transferencia corriente. El perjuicio patrimonial
estimado por esta medida legal es de aproximadamente 1,1 millones de euros, caso
de confirmarse esta subida salarial que debera detraerse del resto de recursos de la
universidad.

El efecto acumulado de las previsiones presupuestarias de los capitulos 3 y 4
respecto al ejercicio anterior se justifica, en su totalidad, por este incremento salarial
estimado, sin que la UCM pueda disponer de mayor financiacion para atender sus
obligaciones.

Los Ingresos Patrimoniales aumentan en 0,6 millones de euros con respecto al
Presupuesto del ejercicio 2017.
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El presupuesto global del capitulo VI, Transferencias de capital, asciende a 47
millones, compuesto de la siguiente forma:

- Ingresos para actividades de inversion: 2,3 millones

- Ingresos procedentes de la investigacion: 44,6 millones.
Hay un descenso respecto al afio anterior de 2,4 millones, diferenciando entre
actividades de inversidon y de financiacion.

En el anteproyecto de la Comunidad de Madrid figura una reduccién de la
subvencién para inversiones desde los 3,3 del afio anterior a los 2,3 de este afio. La
Universidad Complutense, dentro de su liquidacién de presupuesto, recogera la
financiacion afectada correspondiente a las indemnizaciones en materia de
inversiones cuya ejecucion esta pactada hasta el afio 2022, pero que por razones
técnicas no puede ser incorporado al presupuesto de forma directa, sino mediante
la incorporacion de remanente afectado una vez se haya liquidado el gjercicio.

Evolucion presupuesto capitulo IV
350.000
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En cuanto al capitulo VI de ingresos procedentes de la investigacion, hay una
prevision de minoracion de los ingresos de becas FPI, mientras que las expectativas
en el resto de convocatorias son de mejora. Sin embargo, hay que resefiar que
determinadas convocatorias son cofinanciadas, por lo que en el apartado de
gastos también ha sido contemplado el correspondiente incremento respecto al
afo anterior.
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Principales ingresos por Investigacion.
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CAPITULO

Capitulo Il

Capitulo IV

Capitulo V

Op.
Corrientes

Capitulo VI

Capitulo VI

Capitulo VIII

Capitulo IX
Op.
Capital

Total
Presupuesto
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

2010

108.285.480,97

427.139.532,68

3.505.493,71

538.930.507,36

55.067.148,37

1.508.600,00

70.782,42

56.646.530,79

595.577.038,15

2011

108.285.480,97

427.139.532,68

3.505.493,71

538.930.507,36

55.067.148,37

1.508.600,00

70.782,42

56.646.530,79

595.577.038,15

2012

105.310.048,52

378.795.160,03

3.747.482,06

487.852.690,61

1.460.898,46

46.104.852,99

1.103.500,00

64.497,00

48.733.748,45

536.586.439,06

2013

135.254.207,37

326.195.638,28

2.433.992,09

463.883.837,74

3.279,99

52.140.299,16

3.500,00

64.116,00

52.211.195,15

516.095.032,89

2014

154.071.401,60

307.330.894,50

5.797.527,77

467.199.823,87

93.279,99

42.503.851,36

800.000,00

29.008,00

43.426.139,35

510.625.963,22

2015

156.052.965,38

310.527.034,57

3.061.226,07

469.641.226,02

38.279,99

47.647.235,22

800.000,00

632,00

48.486.147,21

518.127.373,23

2016

147.076.997,71

328.149.558,33

3.530.514,25

478.757.070,29

68.952,72

59.086.874,76

567.500,00

644,00

59.723.971,48

538.481.041,77

2017

131.943.922,71

336.407.664,97

3.790.087,20

472.141.674,88

3.119,53

49.467.752,05

645.000,00

743.512,00

50.859.383,58

523.001.058,46

2018

131.281.106,04

344.295.791,57

4.426.914,85

480.003.812,46

46.950.819,23

649.000,00

500.000,00

48.099.819,23

528.103.631,69

1"
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Presupuesto de Gastos

Aligual que los ingresos, los gastos previstos para el ejercicio 2018 ascienden a 528,1
millones de euros. De ellos la partida de gastos no financieros (capitulos 1 al 7)
supone un 98,15%. SI exceptuamos el gasto de inversion, la proporcidon de gasto
corriente es de un 85,88%. (Un 86,2% el afio anterior).

Esto significa que la UCM necesita financiar con ingreso corriente actividades
necesarias de inversion en infraestructuras, al manifestarse claramente insuficiente
la cantidad recibida de la Comunidad de Madrid para atender las necesidades de
obras e inversiones minimas requeridas

PRESUPUESTO 2018 (miles €)
1.565.{%

8.862

11.145

1.186\

374.784
/—
= PERSONAL = GASTO CORRIENTE GASTO FINANCIERO
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES = GASTOS DE CAPITAL = TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

= ACTIVOS FINANCIEROS = PASIVOS FINANCIEROS

Si atendemos a la prevision de gasto por capitulos, el Capitulo |, Gastos de Personal,
ha aumentado en 3,3 millones de euros respecto a 2017

Si comparamos la financiacion especifica a recibir de la Comunidad de Madrid
para operaciones corrientes (capitulos | al IV de gastos; 320,8 millones de euros) con
el coste previsto de la plantilla de personal efectiva (capitulo I; 369,0 millones de
euros), observamos como los ingresos por nominativa y plazas vinculadas sélo
cubririan porcentualmente el 87% de este gasto de personal, generando en este
capitulo una insuficiencia de financiaciéon de 49,8 millones de euros. A esta
desviaciéon hay que afadirle el impacto de la subida salarial prevista, del 1,5%, sobre
la que la UCM tiene que hacerse cargo en la parte no financiada por la nominativa,
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es decir, un 13% restante. Como se ha resefiado anteriormente, este impacto
asciende a 1,1 millones de €.

El principal apartado de gasto corresponde al personal docente e investigador, En
el se incluyen tanto la subida prevista del 1,5% de las retribuciones como el efecto
del plan de profesorado recientemente aprobado para el afio 2018, junto con la
culminacion del de 2017. Sin embargo, el presupuesto se ve claramente
condicionado a la baja por el impacto de las jubilaciones que se produciran
durante el afio.

El presupuesto del personal de administracidn y servicios incorpora igualmente la
subida salarial prevista (1,5%) y las actuaciones en materia de promocion interna 'y
oferta de empleo publico acordadas en Consejo de Gobierno.

Ademas del coste previsto de la plantilla, la universidad incorpora al Capitulo | de
gasto del Presupuesto otra serie de retribuciones con financiacion especifica /
afectada, en virtud de convenios (plazas vinculadas) o condicionadas a ingresos
(otras subvenciones, imparticion de cursos, formacion continua, titulaciones propias,
alquileres de aulas, etc.)

Evolucion Capitulo | Gastos por articulos (miles €)
250.000

200.000

150.000
100.000
50.000 I I I I
0 —_— —_

10 Altos 12 Personal 13 Personal 14 Otro 15 Incentivos 16 Gastos
Cargos Funcionario Laboral personal sociales

m2016 ®m2017 =1018

Como puede observarse en el grafico, destaca el incremento de los costes sociales
derivados del aumento de contrataciones de caracter laboral

El Capitulo Il, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios, rompe la tendencia a la baja
del ejercicio anterior. Para 2018 aumenta en 1,8 millones respecto a 2017 (de 64,6 a
66,4 millones €), lo que supone un 2,78% de aumento. A pesar de lo cual, el
presupuesto sigue estando muy por debajo de los niveles de 2016 y afios anteriores,
fundamentalmente derivado del impacto de los ahorros energéticos producidos.

13
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Después de personal, el capitulo Il supone el mayor gasto de funcionamiento
ordinario para la universidad. Destacan dentro de él el presupuesto destinado a
suministros energéticos (11,87 millones €) y a otros servicios gestionados de forma
centralizada en el Servicio de Contratacion, principalmente limpieza y vigilancia,
cuyo presupuesto asciende a 15,5 millones.

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Presupuesto por articulo capitulo 2

20 21 22 Material, 23 24 Publicaciones
Arrendamientos Reparaciones, suministros  Indemnizaciones

mant.

m2017 m2018

El Capitulo IV, Transferencias Corrientes, disminuye en 0,9 millones de euros con
respecto al Presupuesto del ejercicio 2017. Podemos destacar las siguientes
actuaciones relacionadas con la presupuestacion del Capitulo IV de Gastos:

Ayudas Extraordinarias a la matricula a estudiantes de Grado, Licenciatura y
Méaster para el Curso Académico 2017/2018: La Universidad, consciente de
la necesidad de complementar las ayudas a estudiantes convocadas por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y de favorecer la igualdad de
oportunidades, mantiene para este curso el importe destinado a estas
ayudas a casi 1 millon de euros. De igual forma se contempla tanto en el
presupuesto de ingresos como en el de gastos la posibilidad de incrementar
estas ayudas con fondos procedentes de la Comunidad de Madrid, como
ha ocurrido en 2017.

Se mantiene la aportacion al Parque Cientifico de Madrid y al resto de
institutos coparticipados entre la UCM y el CSIC (ICMAT, IGEO)

Se mantiene la aportacion de la UCM al Real Colegio Complutense de
Harvard, que aumentd el afio pasado hasta 300.000,00 euros, a la que se
afaden las resultantes de los convenios con las Universidades Rey Juan
Carlos, Politécnica de Madrid, Alcala, Valencia y Sevilla para fortalecer el
Real Colegio Complutense.

14
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- Se destinan a becas de formacién practica, 1,7 millones de euros (1,9 en
2017)

- Se prevé una menor financiaciéon en la convocatoria de Becas Santander de
Formacion practica y empleo.

Los gastos de capital (capitulo VI) suben de 59,4 a 63,2 millones, un crecimiento de
un 6,39%. Constituye uno de los crecimientos mas significativos aun a pesar de la
minoracion en el apartado de inversiones procedentes de la Comunidad de
Madrid.

En este capitulo se incluye tanto el gasto en obras e infraestructuras como la
inversidn en investigacion por lo que procede su consideracion de forma separada.

La financiacion de la Comunidad de Madrid para inversiones se reduce en un millén
de euros para el gejercicio 2018. La UCM tiene asignados 2,3 millones, cantidad que
se mantiene estable desde hace unos afos y que se manifiesta claramente
insuficiente incluso para atender al mantenimiento ordinario de sus mas de 100
edjificios.

La mayor parte de la inversion comprometida se realizar& mediante financiacion
afectada procedente de los convenios suscritos por la Comunidad de Madrid en
ejecucion de las sentencias firmes por la aplicacion del plan de inversiones de las
Universidades Publicas de Madrid para el periodo 2007-2011. Por ello no puede
incorporarse directamente al presupuesto hasta el comienzo del ejercicio una vez
calculado el remanente afectado a este fin.

Junto con el presupuesto que proviene del Gasto Corriente (Capitulos | al V), las
distintas unidades gestoras de la UCM destinaran a obras y equipamiento 8,3
millones de € en 2018, cifra sensiblemente superior a la de 2017 (7,8 millones).

Los Gastos destinados a investigacion y transferencia suponen 54,5 millones de €, un
10,33% del presupuesto total de la UCM y suben respecto al afio anterior un 5,8%.
Este aumento del gasto viene parcialmente justificado por las mayores previsiones
de ingresos procedentes de fondos nacionales (muchos de ellos en convocatorias
cofinanciadas), y ademas por el esfuerzo especial que esta realizando esta
universidad por la atraccion de talento y jévenes investigadores tanto pre como
postdoctorales.

15
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Distribucion del Gasto de capitulo 6

2.313.717,28
6.328.502,95

54.585.852,21

= [nversibn = Equipamiento Gasto en investigacion

Respecto del Capitulo IX, Pasivos Financieros, mantiene las cantidades
correspondientes a la devolucién de capital del préstamo concedido a la UCM
para el pago a proveedores en lo que se refiere a la amortizacion de capital, cuya
cuantia asciende a 7,1 millones. Sin embargo, se reconoce dentro del gasto (en
capitulo 3) una importante minoracién en los intereses ya que en 2017 se ha
producido una bajada del tipo aplicable al préstamo situandose en el momento
actual en un 0,89% anual frente al 3,4% inicial.

Ademas, se incluye dentro del presupuesto la cobertura necesaria para la
devolucién de préstamos y anticipos reembolsables cuyo vencimiento se produce
en este afo.

16



CAPITULO

Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo lll
Capitulo IV

Total Op.
Corrientes
Capitulo VI

Capitulo VI
Capitulo VIl
Capitulo IX
Total Op.
Capital

Total
Presupuesto

2010

423.737.533,77
73.131.922,91
1.169.359,89
18.499.430,46

516.538.247,03

40.985.547,71
26.962.993,80
1.510.600,00
9.579.649,61

79.038.791,12

595.577.038,15

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

2011

423.737.533,77
73.131.922,91
1.169.359,89
18.499.430,46

516.538.247,03

40.985.547,71
26.962.993,80
1.510.600,00
9.579.649,61

79.038.791,12

595.577.038,15
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2012

391.484.611,97
65.859.374,11
1.064.498,47
17.943.832,70

476.352.317,25

56.149.462,50
2.250.000,00
565.725,00
1.268.934,31

60.234.121,81

536.586.439,06

2013

368.760.845,15
66.338.632,65
1.683.328,46
16.620.785,73

453.403.591,99

57.843.925,88
2.250.000,00
425.325,00
2.172.190,02

62.691.440,90

516.095.032,89

2014

363.553.704,15
67.391.597,88
4.048.213,73
20.273.171,76

455.266.687,52

51.691.334,32
700.000,00
425.000,00
2.542.941,38

55.359.275,70

510.625.963,22

2015

361.785.047,62
70.451.165,02
2.997.487,68
11.961.180,84

447.194.881,16

66.507.282,23
1.201.000,00
540.000,00
2.684.209,84

70.932.492,07

518.127.373,23

2016

367.652.422,84
70.242.250,50
2.730.030,51
10.703.149,94

451.327.853,79

74.893.039,59
1.864.833,66
760.000,00
9.635.314,73

87.153.187,98

538.481.041,77

2017

371.514.090,31
64.606.562.42
2.606.562,42
12.087.070,23

450.814.145,59

59.413.145,63
1.809.849,91
1.050.000,00
9.913.917,33

72.186.912,87

523.001.058,46

2018

374.784.100,20
66.433.459.84
1.185.662,58
11.144.927,29

453.548.149,91

63.228.072,44
1.565.185,00
900.000,00
8.862.224,34

74.555.481,78

528.103.631,69
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VICERRECTORADO DE POLITICA ACADEMICA Y PROFESORADO

El presupuesto para 2018 pretende cubrir los costes de profesorado actualmente en plantilla,
los costes del Plan de Actuaciones en Profesorado 2017 en las plazas convocadas en 2017 y los
costes en 2018 de las plazas que se incluyen en el Plan de Actuaciones en Profesorado 2018.

El Plan de Actuaciones en Profesorado pretende:

La incorporaciéon de nuevo profesorado

Con ella se pretende paliar la deficiencia que presentan algunos Departamentos y se
realizard en la figura de profesor ayudante doctor (PAD) para su incorporacion para el
curso 2018-19.

e Se presupuestan 100 plazas para incorporacidon en septiembre de 2018 en los
departamentos con mayores problemas para cubrir la docencia adscrita.

La estabilizacion de profesorado

Se pretende reducir la precariedad en el empleo y la temporalidad. Para ello se
convocaran plazas de PAD y de PCD para dar la oportunidad a PAD, profesores
asociados, funcionarios interinos a tiempo parcial e investigadores doctores de
progresar en la carrera académica. La eliminacidn de la temporalidad del profesorado
contratado doctor interino (PCDi) permitird ocupar estas plazas en régimen
permanente. Todas estas plazas seran ocupadas a partir de junio de 2018, muchas de
ellos en septiembre, y se amortiza la plaza de procedencia.

e Se presupuestan 152 plazas, 77 de Profesor Contratado Doctor y 75 de
Profesor Ayudante Doctor, para estabilizacién del profesorado.

e Se presupuestan 130 plazas de PCD para eliminacién de temporalidad que no
tienen coste pues sus ocupantes en interinidad perciben los mismos salarios
gue sus homologos fijos.

Politica de promocidon del profesorado

Tiene como objetivo ofrecer al profesorado la oportunidad de realizar una progresién
académica acorde con sus méritos. La UCM tiene un elevado numero de profesores
acreditados a los cuerpos docentes en espera de una oportunidad de ascender
profesionalmente. Para cumplir este objetivo se convocaran plazas de TU y de CU.
Estas plazas son dependientes de la oferta de empleo publico (OEP) y seran
convocadas para ser ocupadas a principios de septiembre, mayoritariamente.

e Se presupuestan 123 plazas de TU para promocion de PCD: 100 plazas con
amortizacion de las de procedencia, 7 plazas para profesores con vinculacién a
la labor asistencial en hospitales y 16 plazas para la promocion de profesores
en cualquier tipo de contratacién que posean méritos internacionales.
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e Se presupuestan 116 plazas de CU para la promocion de TU y de profesores con
méritos internacionales.

Accidn estratégica de reforzamiento de los Departamentos.

El objetivo es incrementar la plantilla de profesorado permanente a los
Departamentos, que en los Ultimos afos han sufrido un fuerte debilitamiento.

e Se presupuestan 15 plazas de PCD, 4 de profesor visitante y 11 de profesores
de los cuerpos docentes (6 de TU y 5 de CU).
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

Entre las competencias de este vicerrectorado no estds solo la promocién de la
movilidad de estudiantes a través de los distintos programas de movilidad
desarrollados institucionalmente, sino que tiene también como objetivo primordial el
desarrollo de relaciones de cooperacién internacional con diversas instituciones para
posibilitar la creacién de una red de vinculos que permitan ampliar los horizontes de
nuestra comunidad universitaria, asi como atraer a nuestras aulas estudiantes de
especial talento, tanto de grado como de posgrado.

Mantenimiento de relaciones de cooperacién internacional

e Se pretende trabajar en la generacién de nuevos convenios.

e Continva el compromiso adquirido con respecto a la financiaciéon del Real
Colegio vy la participacion en Organismos Internacionales como la Unidn
Iberoamericana de Universidades.

e Por otro lado, durante este ejercicio, va a tener lugar en la UCM el Plenario

CRUE-Internacionalizacién y Cooperacién, con la asistencia de los
vicerrectorados de Relaciones Internacionales de todas las universidades
espafiolas.

e Mantener la colaboracién con instituciones espafiolas dedicadas al fomento de
los vinculos académicos internacionales como la SEPIE.

Movilidad Internacional.

La politica de movilidad internacional se contempla tanto desde la persepectiva de
movilidad hacia afuera de nuestra comunidad universitaria como desde la movilidad
de estudiantes y profesores extranjeros hacia nuestras aulas.

Nuestras estrategias trabajan de forma coordinada y complementaria a las
convocatorias coordinadas e impulsadas desde otros vicerrectorados como pueden ser
el V. de Investigacion o el de Relaciones Institucionales y Cooperacién.

En este sentido se trabajara con las siguientes estrategias:

e Es objetivo basico mejorar la dotacion de los distintos programas de movilidad
tanto para estudiantes como para profesores, conseguir un mayor n? de
proyectos de investigacion al amparo de la UIU e impulsar las dobles
titulaciones, con las mejores universidades.

e Se mantienen las becas del Programa Erasmus +, y Erasmus + Internacional, las
de la Universidad de California, las del Banco Santander para Latinoamérica, del
Santander para la UIU y del Programa Jean Monnet de Bruselas.

e Continla nuestra ayuda para los becarios en formacion practica de las Oficinas
Erasmus de los centros, siendo este gasto asumido con los fondos OS
(organizacién de la movilidad) asignados por Bruselas.

e Se promoveran ayudas complementarias para la convocatoria de movilidad de
la Universidad de California.
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e Se volvera a realizar una licitacién por el mismo importe que en el ejercicio
2017 para seleccionar a un Delegado en México, con el objetivo de atraer
alumnos extranjeros para la UCM, de participacion en las distintas Ferias
internacionales de Educacién que se ofrecen en Latinoamérica, y de coordinar
la movilidad de becarios mexicanos CONACYT y Banco de México, asi como los
de otros paises como Peru (Becas PRONABEC), Argentina (Becas BECAR) vy
Paraguay (Becas BECAL):
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VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA, INVESTIGACION Y DOCTORADO

Para cumplir con el objetivo de mantener la calidad de la investigacidn universitaria,
el Vicerrectorado de Politica Cientifica, hvestigacién y Doctorado tiene que contar
con la dotacidon econdmica suficiente que le permitan la consecucién del mismo.
Buena parte de esa dotacion procede de financiacién de entidades externas, vy
esta financiacidon, sumada a la que aporta la propia Universidad, permiten dar
cobertura econdmica a los gastos que se derivan de las actuaciones a realizar por
esta area de investigacion y que se recogen en el presupuesto de gastos de la
U.C.M.

Investigacidn

En 2018 este vicerrectorado seguird colaborado activamente en la promocion de las
convocatorias de investigacién promovidas por distintas instituciones nacionales, tanto
incluidas en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica del Ministerio de
Economia y Competitividad. La participacién en estas convocatorias sigue siendo la
pieza fundamental de la captacion de fondos destinados a investigacion y una de las
mejores herramientas para el desarrollo de la actividad investigadora.

Teniendo en cuanta que la dotacién econdémica del Estado se ha Vvisto
significativamente reducida en los ultimos afios y para que nuestros resultados de
investigacion no se vean menoscabados, la UCM ha decido destinar una partida
presupuestaria para aquellos proyectos que no hayan obtenido financiacion en estas
convocatorias, pero si hayan recibido una evaluacidn positiva.

Por otro lado, seguiremos participando en convocatorias de investigacion lanzadas
desde otras administraciones publicas distintas a los ministerios de Economia o
Educacidon como pueden ser las promovidas por comunidades autdmas u organismos
de investigaciéon. Destaca en este punto la convocatoria de Empleo Joven de la
Comunidad de Madrid.

Se mantiene la convocatoria de Acciones especiales UCM cuyo objeto es cubrir
necesidades urgentes e imprescindibles para la investigacion, tales como reparacién
de equipos de investigacion u otras acciones que resultan de interés para llevar a
cabo la politica del Vicerrectorado en materia de Investigacién y financiaciones de
contratos de nuevas convocatorias para personal investigador (postdoctorales...)

Movilidad y captacion de talento

Con el objeto de incentivar el desarrollo de carreras investigadoras, de posibilitar la
estancia de nuestros jévenes investigadores en el extranjero y atraer a aquellos que ya
han iniciado una carrera investigadora en el extranjero se prevé el mantenimiento de
los siguientes programas, incluso en aquellos donde es necesaria una aportacion
econémica importante por parte de la UCM.

e Programa Ramédn y Cajal.
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e Programa Juan de la Cierva
e Estancias cortas investigadores predoctorales FPI y FPU

e Técnicos de Apoyo MINECO-Contratos.

e Estancias Postdoctorales José Castillejo

e Estancias Postdoctorales Salvador de Madariaga.

e Movilidad Hispano-Brasileia

e Ayudas FPU

e Contratos FPI

e Contratos predoctorales UCM. En este punto la UCM viene haciendo un
especial y sostenido esfuerzo desde el afio 2015

e Contratos postdoctorales UCM. Igual que en el punto anterior la UCM
mantiente un compromiso especial con nuestros doctores recientes
facilitando su incorporacion a la estructura universitaria incrementando
incluso para 2018 el numero de contratos respecto a afios anteriores.

e Contratos de atraccion de talento CAM. Convocatoria cofinanciada en la que
la UCM hace frente al 50% de los costes del contrato

e Empleo joven MINECO.

e Convocatorias de atraccion de talento CM

Infraestrutura cientifica

Como novedad para 2018, se contempla una partida de gasto para esta
convocatoria pues es bastante probable que en 2018 se publique una
convocatoria que la UCM podria cofinanciar.

Centros de Ayuda a la Investigacion (CAls)

En estos centros se han venido realizando un importante esfuerzo en los ultimos afios,
que esperamos que para este ejercicio de como resultado una mejora de sus
prestaciones y de su capacidad de captacién de ingresos, que esperamos se vea
impulsada, entre otros factores por las certificaciones de calidad de sus servicios que
se estan llevando a cabo.

Escuela de Doctorado

Del Vicerrectorado de Politica Cientifica depende la Escuela de Doctorado cuyos
objetivos principales son la coordinacion de los estudios de Doctorado de la
Universidad Complutense de Madrid.

Para el ejercicio 2018 se ha incrementado muy sustancialmente su presupuesto con el
objetivo de dotar a esta a la Escuela con las capacidades econdmicas suficientes para
afrontar sus nuevos objetivos, que serdn los siguientes:
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Ofertar programas de formacién como cursos de introduccion metodoldgica y
seminarios de formacidon para la elaboraciéon y para la direccién de tesis
doctorales.

Promocionar la excelencia de nuestras tesis doctorales mediante la publicacién
de 4 tesis seleccionadas de entre las mejores de cada ambito.

Realizacion de concursos y actividades de difusién de los programas de
doctorado que ayuden a mejorar nuestras cuotas de doctorandos.

Fomentar la participacion en las convocatorias de ayudas para movilidad
internacional de estudiantes de doctorado.

Organizacion de la VI conferencia de Escuelas de Doctorado

Biblioteca General

Con el objetivo de fortalecer el servicio que presta la biblioteca UCM se prevén las
siguientes actuaciones:

Se ha aumentado significativamente la participaciéon de los servicios
centrales de la universidad en la adquisicion de bases de datos y recursos
electronicos para los centros en concurso publico o en adquisicidon
directa.

Ademads "Suscripcion a la Freedom Collection de Elsevier" para
proporcionar acceso en linea a la comunidad de usuarios de la
Universidad Complutense de Madrid (personal docente, personal
investigador y estudiantes) al conjunto de publicaciones periddicas
incluidas en la coleccion.

Mantener abierta durante las épocas de especial afluencia de estudiantes,
la biblioteca Maria Zambrano coincidiendo con los examenes de febrero,
junio y septiembre., y apertura de fines de semana.

Ademas se ha contemplado el contrato de servicios para el
mantenimiento del programa de gestién integrado de bibliotecas
Millenium.

En cuanto a la custodia y gestion de las Tesis Doctorales
(aproximadamente unos 47.000 ejemplares). Mientras se mantenga la
actual dotacién de infraestructuras, actualmente insuficientes, sera
necesario realizar la externalizacion de este servicio.
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO

Si el Vicerrectorado de Politica Cientifica tiene como uno de sus principales objetivos el
desarrollo de la carrera investigadora de nuestra comunidad, el Vicerrectorado de
Transferencia de Conocimiento se ocupard de la otra gran faceta profesional de
nuestra comunidad, la que tiene que ver con la transferencia de conocimientos
generados por las universidades al resto del tejido social, y en concreto a las
empresas, lo que es ademas es una de las razones que dan sentido a la existencia de
las instituciones universitarias.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, se trabaja directamente
en la consecucidon de este objetivo, pero ademas en la generacién de una cultura del
emprendimiento que limite la brecha entre universidad y empresa y que de lugar al
nacimiento y fortalecimiento de nuevas empresas con un caracter marcadamente
innovador en cuanto a su desarrollo cientifico, técnico y de gestién en el propio dmbito
de la universidad.

Es mediante las politicas de transferencia del conocimiento y la innovacién como la
universidad puede utilizar su produccién cientifica para convertirse en un motor de
desarrollo econdmico y social y facilitar la integracién de nuestros estudiantes en el
entorno productivo.

Para ello este vicerrectorado ha desarrollado las siguientes estrategias:

De divulgacidn de la ciencia y la cultura

e Programa de actividades de la "Semana de la Ciencia en la UCM".

e Programa "Noche de los Investigadores en la UCM".

e VIl edicidn del "Concurso de Divulgacion Cientifica" de la UCM.

e |ll edicion del "Premio de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento" de la
UCM.

e Elaboracién de noticias cientificas.

e Preparacion y desarrollo de actividades de divulgacion cientifica en
colaboracién con otras administraciones publicas y otros Vicerrectorados de la
UCM.

De gestion de la innovacién

e El Apoyo en la Creacidén de Empresas de Base Tecnoldgica (EBTs).
e La Promocidn y comercializacién de los resultados y de las capacidades de los
grupos de investigacion.

De relacion con el tejido productivo y otras instituciones
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e Lla Gestion de la Propiedad Industrial e Intelectual generada en las
universidades, proteccion de los resultados mediante patente, modelo de
utilidad, diseno industrial, variedad vegetal, registro de software, etc.

e La Gestidon de Proyectos de investigacién colaborativa (1+D colaborativa) con
empresas y entidades externas. Aqui cabe destacar las convocatorias de
proyectos colaborativos o los contratos al amparo del articulo 83 de la L.O.U.

e La Negociacién de acuerdos con empresas y entidades externas (acuerdo de
consorcio, acuerdo de transferencia de materiales, acuerdo de
confidencialidad, acuerdo de licencia, etc.

e La Negociacién de convenios y contratos de investigacién y prestacion de
servicios con empresas.

e Emision de informes tecnoldgicos o informes de consultoria a requerimiento de
otras instituciones.

De participacidn en la investigacidon transnacional

Esta no solo se realiza mediante la participacién en convocatorias competitivas para
proyectos de investigacion, sino que ademads estamos participando de forma cada vez
mas intensa en licitaciones y contrataos de investigacion a nivel internacional.

Dentro de las convocatorias de investigacion internacional a las que este
vicerrectorado da soporte podemos citar las siguientes:

e Desarrollo de acciones de promocién de la participacion en proyectos
financiados dentro de Horizonte 2020 (Programa propio OEID-UCM). Se prevé
la dotacién de fondos para:

1. Ayudas a la revisiéon de propuestas del ERC destinado a personal
investigador contratado con cargo a acciones Marie Sklwodoska Curie
de tipo individual y a contratados Ramén y Cajal asi como a candidatos
qgue hayan obtenido evaluaciones A y B en anteriores convocatorias de
este mismo programa.

2. Ayudas a la movilidad de personal investigador contratado con cargo al
programa Ramén y Cajal, con la finalidad de asistir a reuniones
preparatorias de proyectos financiados a través de convocatorias
internacionales, en particular dentro del programa H2020.

3. Ayudas a la movilidad de personal investigador y a la organizacion de
reuniones preparatorias de propuestas de proyectos presentadas a
través de instrumentos colaborativos dentro de H2020 y coordinadas
por la Universidad Complutense.

4. Ayudas para la contratacién de servicios de correccidon y edicidon en
lengua inglesa para aquellas propuestas presentadas por la Universidad
Complutense a convocatorias internacionales de financiacion a las
actividades de J+D.
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5. Ayudas a la contratacion de servicios de pre-evaluacidon de propuestas
gue concurran a convocatorias de H2020 a través de instrumentos
colaborativos (RIA, JA, TTN, RISE, CSA, FTI) o individuales (MSCA-IF).

6. Contratacién de prestaciéon de servicios para la evaluacién de la
adecuacién de ideas de proyectos a los contenidos técnicos de
programas de trabajo, y elaboracién de memorias técnicas de solicitud
de proyectos en colaboracién coordinados por la UCM vy dirigidos a
convocatorias dentro de H2020.

Organizacion de Talleres y Jornadas. La organizacion de jornadas informativas y
talleres en diferentes tematicas de interés para los grupos de investigacion de
la Universidad es de importancia ya que les permiten obtener informacion de
primera mano de los Puntos Nacionales de Contacto, Representantes en
Comités de Programa, y funcionarios de la Comisién acerca de los contenidos
de los programas de trabajo. Asimismo, permiten la organizacion de reuniones
bilaterales con los grupos que estén preparando propuestas coordinadas. Se
espera organizar dos talleres in-house con la colaboracion de la Oficina Europea
de FECYT/MINECO. Por otro lado, se han planificado las siguientes acciones
formativas para potenciales participantes en acciones de H2020:

1. Curso de inglés técnico para propuestas de proyectos de [+D

2. Curso de preparacion de propuestas (seccién de impacto)

3. Curso de preparacion de propuestas para el ERC (StG y CoG)
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VICERRECTORADO DE CALIDAD

La politica de calidad constituye un eje esencial en la prestacion de servicios
universitarios hoy en dia.

El Vicerrectorado de Calidad ofrece a toda la comunidad universitaria Complutense
informaciones y programas que permiten establecer el sistema de garantias y de
confianza en las actividades docentes, investigadoras y de gestidn llevadas a cabo pory
en la Universidad Complutense. Para ello disefa, participa y gestiona diversas
iniciativas para el desarrollo de:

Programas de evaluacion de la calidad de la oferta académica
para titulaciones y profesorado.

e Programa Docentia-UCM para, conforme al programa disefiado por la ANECA,
realizar la evaluacidén de las actividades docentes de la universidad. DOCENTIA-
UCM evalda la actividad docente individual de cada profesor en el marco de un
modelo que incluye cuatro dimensiones: planificacion y organizacion,
desarrollo, resultados y procesos de reflexion, mejora y actualizacion de la
actividad docente. Es evaluable a efectos del programa la actividad docente
referida en GEA como tedrica y/o practica (incluyendo también en esta ultima
categoria las practicas clinicas de los estudios de Odontologia) o de
Laboratorio. Se excluyen por tanto otras actividades tales como las
correspondientes a tutelas académicas (direccion de TFG, TFM o Tesis
Doctorales), clinica, salidas, talleres, seminarios o tutorias.

e Programa de evaluacion de la oferta académica de titulaciones que comprende
tanto el seguimiento de calidad de la oferta docente de titulaciones de grado y
master siguiendo las directrices de la ANECA y de la Fundacion Madrid+D,
sistemas de garantia interna de calidad de titulaciones y la elaboracién de los
informes de seguimiento, verificacion y acreditacion de las titulaciones UCM.

e Programas de innovacion y mejora de la calidad docente, que se realizan
dirigidos tanto a grupos de profesores preocupados por la mejora como a
centros y servicios que deciden apostar por iniciativas de este tipo (proyectos
innova-gestion calidad).

e Generacién de informacién relativa a los indicadores y resultados de calidad
obtenidos

Programas de certificacidon y acreditacion de centros de enseilianza v de centros
de investigacidn.

Jornadas v congresos sobre calidad en Instituciones de Educacidn Superior.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

Dentro del mapa de los servicios ofertados por la UCM el mapa de titulaciones oficiales
es una de las mayores areas. Una produccidn adecuada de nuestros servicios pasa por
adaptar nuestra oferta de titulaciones y asignaturas a las necesidades de nuestro
entorno y a nuestra capacidad docente, para ello se ha llevado a cabo un estudio de la
situacion de las titulaciones UCM, su grado de demanda, su tasa de matricula y de los
problemas que presenta cada uno de ellos para determinar que debemos desarrollar
politicas diferencias para titulaciones de grado y master. En concreto y para este afio
se han identificado tres grandes lineas de trabajo: la relativa a la oferta de estudios de
master, la incorporacidon de asignaturas transversales que refuercen los planes de
estudios y la de mejora de la planificacion docente en los centros.

Masteres

En el curso 17-18 la Universidad Complutense ha ofertado un total de 156 masteres
oficiales en las 26 facultades. La suma total de las plazas ofertadas asciende a 7392.
Las plazas cubiertas para estudiantes de nuevo ingreso en las facultades ha sido de
unos 4.963 lo que supone aproximadamente un 67% de cobertura quedando sin cubrir
unas 2.400 plazas.

De los citados 156 masteres. 110 de estas titulaciones no logran cubrir su oferta de
plazas. Por otro lado, porque un porcentaje alto de las titulaciones aun teniendo una
gran demanda que no termina en concretarse en matricula. Otras ni siquiera tienen
una demanda suficiente.

Para mejorar nuestra tasa de existo en captacion de matricula de master hemos
establecido las siguientes lineas de actuacion:

e Mejorar el proceso de admision y matricula de los masteres oficiales
1. Modificar normativa acceso

2. Modificar la informacion de la web en cuanto a los procedimientos de
acceso y admision.

3. Informar a los coordinadores de las becas UCM de excelencia y de ayudas
sobrevenidas.

4. Posible incremento en la oferta de plazas mediante la imparticién de
masteres en universidades extranjeras modelo tipo Ambato.

e Incrementar el grado de satisfaccion de los coordinadores de las
titulaciones. Financiaciéon del desarrollo de actividades complementarias en
los MOF, tales como conferencias de profesionales relevantes, salidas de
campo, etc.

e Corresponsabilizar a los centros (Equipos Decanales y Secretarias) para la
cobertura total de las plazas ofertadas y el buen aprovechamiento de los
recursos docentes.
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Estandarizar el procedimiento de las listas de espera
2. Asistencia a Ferias de Postgrado (junto con Vr. Internacionales, Estudiantes
y Delegada Formacién Permanente)
3. Revisar los solapamientos entre la oferta de masteres oficiales y titulos
propios
e Incrementar la oferta de plazas de algunas areas ajustando la oferta de plazas
conjuntamente en grado y master.

Asignaturas transversales

Se ha planificado en este ejercicio una partida para ofertar asignaturas que permitan la
adquisicion de competencias transversales (CT) a los estudiantes de grado. En
principio todas las memorias deberian llevar concretado coémo se adquieren estas
competencias, pero a nivel practico no estd tan claro que se adquieran y para el
estudiante es muy importante poderlo demostrar en su CV.

Se trata de:

e Ofertar asignaturas que los estudiantes puedan matricular como formacién
complementaria para promover el emprendimiento, el liderazgo, la
empleabilidad, trabajo en equipo, inclusién del a diversidad, o que doten al
curriculum de mayor internacionalidad etc al precio de los ECTs propios de su
titulacion. Estas apareceran en el SET (un méaximo de 9), sirviendo para
completar la titulacién de grado.

Mejora de la Planificacion Docente de los Centros de la UCM.

La introduccidn correcta de los datos de Planificacion docente de las facultades es un
paso previo para que el estudiante pueda matricularse sin dificultades y para que el
PDI pueda introducir su dedicacién docente. A partir de estos datos se obtienen las
estimaciones sobre los recursos docentes destinados a cada titulacion (por asignaturas
y actividades) y de los recursos que son necesarios (Modelo de referencia).

En los dos afos previos se ha venido trabajando intensamente para que los centros
introduzcan los datos reflejando su actividad real. A dia de hoy sigue habiendo en
muchas facultades un desfase entre los datos introducidos y la actividad real
desarrollada.

Para esta mejora se ha previsto la siguiente accion:

e Formacion y concienciacién tanto del PAS como del PDI implicados en la carga
de la Planificaciéon Docente en GEA con el fin de obtener los mejores resultados
posibles en la carga de la planificacién docente.
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL.

Este Vicerrectorado con competencias organizativas sobre los centros y estructuras,
solo dispone de presupuesto para la asignacién de presupuesto ordinario a Institutos
(excluyendo al ICElI que recibe su presupuesto del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales), Escuelas de Especializacién Profesional y Escuela de Relaciones
Laborales. También incluye en su presupuesto el pago de personal asignado al Instituto
de Magnetismo Aplicado. Ademas, dispone de presupuesto para el desarrollo de
acciones especificas de fomento de la actividad de dichas estructuras.

Las lineas de desarrollo del presupuesto son las siguientes:

Escuelas de Especializacion Profesional

El presupuesto ordinario para las Escuelas de Especializacién Profesional se mantiene
igual que en el afio 2017. En el afio 2018, se llevara a cabo una evaluacion de dichas
escuelas con el fin de determinar la oportunidad de su continuidad y viabilidad. El
Unico presupuesto que se incrementa es el de la Escuela de Relaciones Laborales con el
fin de responder a los compromisos adquiridos en la renovacidn de su convenio,

Institutos universitarios

El presupuesto ordinario para los Institutos se incrementa en un 2%. Dicho
presupuesto se reparte en funcidn de los indicadores de actividad investigadora que se
vienen utilizando en los ultimos afios.

Se destina un presupuesto extraordinario para reforzar Institutos que sean evaluados
muy positivamente por parte de la Comisién de Evaluacion interna, de acuerdo con el
Plan de Evaluacion de Institutos presentado en el Consejo de Gobierno. Dicho
presupuesto se destinard al apoyo a la gestion de sus proyectos y a un presupuesto
adicional para reforzar sus actividades. Este planteamiento explica el incremento
global experimentado por el presupuesto de este Vicerrectorado.

Por ultimo, el presupuesto asume el coste de la evaluacién externa por parte de la
Agencia Estatal de Investigacion (ANEP), de acuerdo con el citado Plan de Evaluacién.
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VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Si considerdramos el presupuesto solo como una herramienta de planificacidn de la inversion,
sin duda esta seria una de las areas con un presupuesto mas abultado, pero ademas este
presupuesto pretende ser una herramienta de concrecion de nuestra actividad universitaria y
debe responder a las areas de mejora que se han establecido para este afio.

En este sentido el desarrollo tecnolégico y la adecuacidn de nuestros sistemas y herramientas
de informacion y de gestidn son con diferencia la mayor apuesta para este ejercicio.

Provectos en marcha

Aqui se detallan los proyectos que ya se han iniciado en afios anteriores y que deben seguir su
curso en el 2018:

Descripcion

Mantenimiento y desarrollos Symposium (eventos.ucm.es)

Licencias Turnitin y UNICHECK (software anti-plagio)

Gestor documental (Alfresco)

Mantenimiento de la Sede Electrénica

Mantenimiento y desarrollos portafirmas Guadaltel

Centro de asistencia telefdnica a usuarios (CATUS)

Licencia y desarrollo Remedy (software de gestion de incidencias)

Implantacion del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)

Plan de accién del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)

Nexpose (analisis de vulnerabilidades en sistemas) (ENS)

Licencias Oracle para el Centro de Inteligencia Institucional

Consultoria para el Centro de Inteligencia Institucional

Apoyo para el desarrollo de software

Produccidn de materiales para REA-TV

El Centro de Inteligencia Institucional necesita, ademas de la ayuda externa para la evolucion
del sistema SIDI, personal propio que asegure su pervivencia en el futuro.

Este curso se combinan dos sistemas anti-plagio: UNICHECK para un uso general y Turnitin
para TFG, TFM vy tesis doctorales.

El proyecto REA-TV permite visualizar material audiovisual desarrollado para cursos MOOC en
dispositivos maviles Android o iOS.
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Nuevos provectos para 2018

Proyectos del Area de Infraestructuras Tl

Descripcion

Ampliacién del almacenamiento para archivos y backup centralizado a disco
(con sincronizacion en la nube)

Electronica de acceso en los centros que faltan para finalizar
el plan de renovacion tecnoldgica de la red de datos

Servicio de instalacidn y puesta en marcha de la monitorizaciéon
de sistemas y aplicaciones

Renting de un nuevo servidor de cdlculo cientifico

Proyectos del Area de Software Corporativo

Descripcion

Migracién de SIMhotel

Apoyo presencial al equipo BIC

Implantacion de aplicacidn de apoyo a la gestion de la investigacion

Proyectos del Area de Desarrollo

Descripcion

Desarrollos Jira

Apoyo a los desarrollos con horas de programacion

Proyectos del Area eCampus

Descripcion

Servicio Sitelmprove (auditoria de la web UCM)

Apoyo a los desarrollos de Administracion Electrénica

Laboratorio de Medios Audiovisuales

Proyectos del Area de Gobierno Tl

Descripcion

Soporte al proyecto de digitalizacion de espacios de la UCM

Instalacion, configuraciéon y soporte Facility Management UCM

Implantacion Servicio de Escritorios Virtuales (red administrativa)

200 ordenadores para renovaciéon de puestos de trabajo
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VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA, CULTURA Y DEPORTE

Si bien en pasados ejercicios este vicerrectorado ha realizado grandes esfuerzos en la
adecuacion de instalaciones y espacios deportivos, para el ejercicio 2018 y sin dejar de
lado el sostenimiento de la actividad deportiva, es el momento de centrar nuestros
esfuerzos en el patrimonio cultural y artistico de nuestra universidad.

En los siguientes puntos se exponen los principales objetivos estratégicos que se
plantean, tanto a medio como a largo plazo, de manera que se pueda llevar a cabo una
politica adecuada.

Gestion, conservacion y difusion del patrimonio histdrico-artistico, cientifico y
técnico

La UCM cuenta en la actualidad con 14 museos y colecciones dispersos por las distintas
Facultades y edificios de los Servicios Centrales. Por la amplitud, variedad y dispersién
de este patrimonio los Museos y Colecciones presentan problemas de espacio y
acondicionamiento y la mayor parte de ellos no cuentan con una atencién adecuada
por falta de personal cualificado.

En esta linea se pretende trabajar en dos grandes actividades:

e Crear el Museo de la Universidad Complutense que muestre una seleccion de
los fondos museisticos actualmente dispersos. Esta férmula tiene la ventaja de
gue permite racionalizar los recursos, aunque requiere una inversion
considerable. Este museo tendra dos sedes:

1. Un Museo de Ciencias de la Salud, en el Pabelldon 1 de la Facultad de
Medicina.

2. Un Museo de Artes y Ciencias, que podria instalarse en el edificio que ocupa
actualmente el Museo del Traje. Ademas el ¢ arte c (Centro de Arte
Complutense) esta ya en funcionamiento en ese edificio, lo que constituiria
al edificio como un escaparate artistico y cultural de la Universidad.

Hay que sefialar que gran parte de los fondos del patrimonio histdrico,

especialmente los reunidos en las Colecciones, siguen teniendo una funcion

vinculada a la docencia y especialmente la investigacién, por lo que no tendria
sentido en muchos casos trasladarlas, pero si los Museos, que por su propia
definicion deben exponer sus fondos.

e Convertir el Centro de Arte Complutense en un espacio de referencia mediante
una programacion artistica que destaque por prestar especial atencion al arte
actual, dando oportunidades a los artistas jovenes y propiciando nuevos
formatos. Ademas, seria conveniente continuar potenciando las exposiciones
que muestren el rico Patrimonio de la Complutense y procurar su utilizacion
como un espacio de caracter transversal.

e La realizacion de actividades de estimulo a la creacion artistica como puede ser
las convocatorias de programas especificos como el programa “Despega”,
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dirigido a creadores noveles, y el programa “Conexiones”, dirigido a proyectos
de comisariado.

e Mejorar la comunicacion y la captacion de recursos externos
Se hace necesario contar con programa de difusién y comunicacion de las actividades
gue realizamos. Actualmente ningun proyecto cultural o expositivo se puede plantear
sin una campafia de comunicacién adecuada. En el presupuesto del afio 2018
destinamos, de hecho, una cantidad a la difusion de las exposiciones y actividades del ¢
arte c.

Programas de fomento y desarrollo del arte y la cultura

La formacion universitaria abarca mas que la realizacién de unos estudios reglados. La
“extensidn universitaria” contribuye a la formacion integral del estudiante, desde el
convencimiento de que la cultura juega un papel fundamental en el desarrollo de las
personas. De ahi la importancia de desarrollar dentro del ambito universitario
programas de fomento y promocidon de las artes y la cultura en todas sus
manifestaciones.

e Teatro universitario: se trata, junto con el deporte, de la actividad
extraacadémica con mayor peso entre los estudiantes. La cantidad destinada a
financiar estas actividades es minima, pero desde este Vicerrectorado existe el
compromiso de contribuir a la mejora de la formacién de estos estudiantes por
medio de la organizacién de talleres de interpretacion, direccién teatral y voz.
Estos talleres, organizados en los dos ultimos afios Unicamente en la modalidad
de interpretacién en colaboraciéon con el ITEM, estan teniendo muy buena
acogida, por lo que para el afio 2018 hemos elevado algo el presupuesto con la
finalidad de organizar mas talleres, solicitados por los grupos.

e Grupos musicales: Hay dos grupos que ostentan una representacion
institucional clara

a. Orquesta Sinfénica de la UCM: La clave para que esta orquesta cumpla
su funcion es que se trate de un verdadero proyecto formativo a través
del cual se busque la excelencia. Eso pasa por contar con una direccion
de calidad y una estructura estable.

b. Coro UCM: sin perjuicio de poder ayudar a otros grupos musicales que
lo solicitan, el Coro, dada su actividad representativa, recibe
actualmente una cantidad anual destinada a pagar al director.

e Actividades y premios literarios: Desde 2017 se han intentado potenciar los
Premios Literarios, de manera que tengan mayor calidad y visibilidad, uniendo
los antiguos premios organizados por el Vicerrectorado en colaboracién con la
Facultad de Filologia y el Premio Joven de Literatura.

e Intransit, tiene como finalidad la creacién y presentacion de proyectos y
actividades de creacidn artistica en el c arte c.
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Desarrollar una programacidén cultural coherente buscando el personal y el espacio
adecuados para llevarla a cabo

Creemos que la Universidad debe llevar a cabo una programacién diferente, coherente
con la comunidad universitaria y que esté en conexidon con nuestra época, entorno y
posibilidades.

La programacién cultural de la Complutense viene dada por los conciertos organizados
por nuestros grupos de musica, los conciertos organizados por otras instituciones en
nuestros espacios (ciclos de jazz y flamenco organizados por la AIE, conciertos del
Sonor Ensemble), actividades puntuales como la fiesta de cultura urbana “Exprésate”,
las actividades culturales vinculadas a las exposiciones del c arte c o las actividades
organizadas por las distintas Facultades.

Para acoger nuestra actividad cultural seria necesario adecuar un espacio estable para
ello como puede ser el auditorio en el edificio de San Bernardo o el saldn de actos del
actual Museo del Traje.

Convertir Ediciones Complutense en una editorial de referencia y sostenible

El principal objetivo de nuestra labor editorial debe ser conseguir la mayor calidad y
excelencia cientifica en los libros y revistas publicados, de manera que Ediciones
Complutense se convierta en una editorial de referencia.

Se trata de aprovechar ademads el extraordinario nivel de los docentes de nuestra
universidad en todos los ambitos de conocimiento, con los que la Complutense puede
desarrollar una importante e interesante tarea de difusion cultural. Esta linea editorial
permitird, ademds, un retorno econdmico importante que, sumado al que nos
reportan las monografias de investigaciéon y los materiales docentes, contribuira al
sostenimiento de la actividad editorial.

A esta imagen contribuirdn también dos proyectos en marcha: la edicion de un libro
conmemorativo de los 90 anos de la Ciudad Universitaria y del catdlogo de manuscritos
del Colegio Mayor de San lldefonso, una coleccién de cddices de incalculable valor
atesorados en la Biblioteca Histdrica que alin no cuenta con un catadlogo completo.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

El Vicerrectorado de Estudiantes es el responsable de los procesos de admisién de
nuevos estudiantes a la universidad, asi como de la politica de becas y ayudas
destinada a los mismos.

De entre sus actuaciones mas destacadas se encuentran las siguientes:
Becas
e Programa de Becas y ayudas UCM a estudiantes, donde destacan las
convocatorias de becas por motivos socioecondmicos o las becas de excelencia
para master. La universidad Complutense aporta aproximadamente 1 millon de
euros a este tipo de becas y en el afio 2017, y esperamos que en 2018, se
consiguié financiacion adicional de la Comunidad de Madrid para
complementar esta aportacion.
e Programa de Becas de Formacion Practica en organismos y centros de la UCM.

Colegios Mayores

Las lineas estratégicas del de los Colegios Mayores para 2018 responde basicamente a
los mismos objetivos generales que inspiraron la propuesta para el ejercicio anterior:
obtener la maxima rentabilidad econdmica, académica y social de nuestros Colegios
Mayores, dentro de los objetivos generales de excelencia y calidad de nuestra
Universidad.

En este sentido, pretendemos:

e Seguir mejorando la prestacion del servicio que se da a los residentes y al
conjunto de la Universidad, asi como el estado de nuestras instalaciones. Para
ello se mantiene el esfuerzo realizado en el mantenimiento de la politica de
comedores, lavanderia, mantenimiento

e Tanto en este como en posteriores ejercicios, habrd que mantener el esfuerzo
en mantenimiento y modernizacion de las instalaciones y la reposicion del
mobiliario que debiera ser funcional y es ya muy viejo.

Otras actuaciones dirigidas a los estudiantes previstas en 2018:

e Emisidon de titulos y del Suplemento Europeo: El principal objetivo es la
reduccion de los tiempos de espera en la emision de titulos oficiales por parte
de los egresados y la extensidon de la emision del suplemento europeo al titulo.
El presupuesto de esta partida se duplica respecto al afio anterior con esta
finalidad.
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Fomento de la participacion estudiantil: se destina una partida a reforzar las
actividades de la delegacién central de estudiantes y a fomentar la
participacién de la UCM en los campus cientificos de verano dirigidos a
estudiantes preuniversitarios.

Refuerzo de las jornadas de orientacion universitaria y participacién en
Aula.

Redefinicion, refuerzo e impulso de la Casa del Estudiante
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y GABINETE DEL
RECTOR

Durante el ejercicio econdmico que aqui se presenta este vicerrectorado se ha
propuesto tres grandes lineas de actuacion para mejorar nuestra relacién con nuestro
entorno, la mejora de la visibilidad de la UCM y el contacto permanente con la realidad
empresarial e institucional. Para ellos se consolidan lineas de trabajo que se ya se
habian venido desarrollando pero ahora de una forma mas intensa, y por primera vez
focalizando la atencidn en nuestros egresados.

Programa alumni

El programa alumni es una herramienta para promover el sentido de pertenencia a
nuestra Universidad, estableciendo relaciones permanentes con nuestros egresados a
nivel nacional e internacional y difundiendo la imagen de la UCM en toda la sociedad.
También serd el refuerzo de la mision social de la Universidad en transferencia de
conocimientos, empleabilidad y anticipacion de las necesidades cientificas y
sociales.

Con este programa se pretende generar un cauce para la participacién y la generacién
de vinculos estables con otras personas fisicas y juridicas que apoyan la labor de la
Universidad Complutense, contribuyendo a la promocién de sus actividades, a la
potenciacién de sus relaciones y al proyecto de futuro que representa nuestra
institucion. Para ello realizaremos las siguientes actuaciones:

e Ofrecer un plan de ventajas a los usuarios a través del empleo, desarrollo
profesional, formacion continua, visibilidad de sus egresados y del retorno
social de la Universidad, mediante el disefio de un Programa transversal de
actividades, un programa de captacion y fidelizacidon de socios y la creacién de
pagina web con secciones de empleo, actividades, enlace a pagina del
programa de voluntariado complutense, networking, etc.

e Generar una oferta de actividades culturales y cientificas que resulte de interés
a nuestros antiguos alumnos

e Promocién de egresados complutense en entidades del tercer y cuarto sector.

e Firma de convenios de colaboracién para promocién de empleo para egresados
a partir del 52 afio, outplacement y reinsercion laboral.

e Disefio y puesta en marcha de un programa de Mentoria Alumni UCM.

Cooperacion y voluntariado

Para 2018 se pretende mantener y en la medida de lo posible incrementar nuestros
compromiso y participaciéon con los programas de cooperacién, voluntariados, asi
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como con las organizaciones del tercer sector dedicadas a esta actividad. Sera
necesario incentivar la participacion activa de la Universidad Complutense en los
temas educativos y sociales de interés para nuestra Comunidad a nivel nacional y
autondémico.

Para ello mantendremos nuestras actividades tradicionales y otras nuevas entre las
gue destacas:

e Proyectos de cooperacién que se presentan en la Convocatoria de ayudas a
proyectos

e Aportacion de la UCM para el desarrollo del Convenio de los colaboracién
firmado entre la propia UCM, la UPM, y las ONGD Solidarios para el Desarrollo y
ONGAWA

e Organizacién de las Jornadas anuales de Cooperacion al Desarrollo de la UCM

e Organizacion de los Talleres anuales de identificacion y formulacién de las
intervenciones de cooperacion al desarrollo, asi como la asistencia a las
reuniones de la Comisidn Sectorial CRUE — Internacionalizacion y Cooperacion y
otras acciones de cooperacion al desarrollo que se organizan y gestionan por
este Servicio a lo largo del afio.

e Aportacién que la Universidad hace anualmente al Fondo de Cooperacién al
Desarrollo para financiar la Convocatoria anual de Proyectos de Cooperacion de
la UCM

e Programa de Ayudas dirigidas a estudiantes para la realizacidon de practicas,
practicum y proyectos de fin de carrera en cooperacion al desarrollo y la
participacién de estudiantes de la UCM en el Programa de Voluntariado
Internacional de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

e Programa de Voluntariado de Naciones Unidas o el de Voluntarios en los
campamentos de los Refugiados Saharauis, acciones que se realizan en
colaboracién con las Universidades Publicas Madrilefias y en las que la UCM
participa aportando una cantidad para sufragar parte de los gastos derivados
de la ejecucion de estos Programas.

e Actividades de voluntariado y accién social: liderados por la oficina de
Voluntariado de la UCM y en colaboracién con entidades del tercer y cuarto
sector.

Convenios

La mejora de las relaciones con el exterior no pasa sélo por el fortalecimiento de las
relaciones con nuestros egresados, sino también por el reforzamiento de las relaciones
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con el resto de instituciones publicas y privadas que se materializan mediante un
convenio. Para ello nos proponemos:

e Aumento de los convenios de colaboracién y catedras extraordinarias con
entidades externas

e Mejora de la visibilidad y transparencia de las relaciones externas de la
Universidad a través de la publicacion de convenios y Catedras
extraordinarias y memorias de actividad correspondientes.

e Mejora de la calidad de las relaciones institucionales de la UCM, a través de
la firma de convenios con entidades publicas, privadas y de la sociedad civil.

e [nstalacidn de una herramienta informatica que nos posibilite la realizacién
de un mejor seguimiento de nuestros convenios a lo largo de su vida

Transparencia

La transparencia institucional no es solo un mandato legal, sino que ademas es una
herramienta para mejorar la imagen de la Universidad. El Buen Gobierno corporativo,
la visibilidad de su servicio a la sociedad y la mejora de los resultados como actor
publico es una herramienta clave en la percepcién que nuestra comunidad tiene de la
institucion a la que pertenece.

Partiendo de la Auditoria interna del cumplimiento de la ley de Transparencia
efectuada por la Universidad, deben:

e Continuarse las mejoras a nivel visual y de la puesta a disposicion de la
informacién.

e Ha de terminarse la actualizacion de la informacion a nivel de personal
administrativo y de servicios, con la publicaciéon de los organigramas
pendientes (biblioteca), las resoluciones de compatibilidad del PAS si como las
remuneraciones y/o complementos salariales. Asimismo, habra de continuarse
con el proceso de homogeneizacion y completando la informacion estadistica
con la colaboracién del Centro de Inteligencia Institucional.
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA FORMACION PERMANENTE, PRACTICAS
EXTERNAS Y EMPLEABILIDAD

Desde la Delegacion de Formacién Permanente, Practicas Externas y Empleabilidad se

pretenden llevar a cabo las siguientes lineas estratégicas durante el ano 2018:

Consolidacidon y mejora de la gestidon de practicas externas de la UCM.

Puesta en marcha la nueva pagina web de la Oficina de Practicas y Empleo
(OPE), que permitira una mayor presencia y difusion de las practicas en nuestra
universidad. Se pretenden fomentar las practicas internacionales a través de
una mejor coordinacién con la Oficina Erasmus, y acercar a todos los
estudiantes las practicas extracurriculares.

Se organizaran actos de reconocimiento a empresas y entidades que destaquen
por sus programas de practicas de calidad, para fidelizarles y premiar su labor.

Coordinacion del Subgrupo de practicas de la CRUE y del grupo de practicas de las

universidades madrilefias.

Se afianzara el liderazgo de la UCM en estas redes, mediante la organizacién de
un encuentro nacional de responsables de practicas de distintas universidades
en marzo de 2018.

Potenciacion de las Actividades UCM para el Empleo.

Durante el 2018 se pondran en marcha los foros de empleo presenciales y
virtuales, que tienen como principal objetivo fomentar la empleabilidad de
nuestros estudiantes, a partir del contacto directo entre empresas y
estudiantes del mismo dmbito de conocimiento. Los foros se completaran con
talleres del Plan de Formacién para el Empleo y conferencias.

Asimismo, se pretende iniciar una ronda de desayunos de trabajo con empresas
a las que se invitara a conocer los planes de fomento del empleo y de las
practicas externas de la UCM.

Mejora del Plan de Formacion del Profesorado.

En el segundo afio de implantacion de este Plan, se pretenden mejorar los
procedimientos administrativos de inscripcidon y acreditacidon de la actividad,
mediante la implantacién de mejoras en la web de Formacién del PDI, que
faciliten y automaticen las tareas.

Se profundizara y aumentara la oferta de cursos en las siete areas de formacién
predefinidas, con expertos de la UCM y externos, de forma que al menos otros
mil profesores puedan acceder a la formacidn planificada.
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Puesta en marcha del Centro de Formacion Permanente.

e En 2018 se inaugurara el nuevo Centro de Formacion Permanente de la UCM,
que pretende ser un centro innovador dedicado a la transferencia de
conocimiento a la sociedad mediante la organizacion de cursos de distinta
duracién e intensidad horaria dirigidos a colectivos diversos que pretendan
seguir formandose a lo largo de la vida.

e Se abordard la adecuacion de las nuevas instalaciones, el diseiio de una imagen
corporativa propia, la puesta en marcha de una nueva pagina web, una
campana de comunicacién especifica en radio y medios digitales, y la
exploracién de posibilidades para lanzar nuevas areas formativas.

e Asimismo, se fomentard la presencia activa de la UCM en las redes nacionales e
internacionales de Formacién Permanente con el objetivo de fomentar
acciones colaborativas con otras universidades y otorgar mas visibilidad a
nuestra oferta. Hay que resefiar que en abril de 2018 la UCM serd la sede del
XVIl Encuentro anual de la RUEPEP (Red Universitaria de Estudios de Postgrado
y Educacion Permanente).
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

PLAN DE INCLUSION UCM PARA TODAS LAS PERSONAS

La UCM considera que, ademds de ser un centro de excelencia académica e
investigadora, asume el compromiso de atender a la diversidad del entorno social
universitario. Una universidad del siglo XXI excelente debe ser inclusiva, disefiada para
todas y cada una de las personas

Segun memoria UCMd+l, en el curso 2016-17, hay inscritos en la OIPD 446 estudiantes
con discapacidad. Para atender al volumen de demanda y modificar el modelo actual
hacia el DpTP, se requiere:

Impulsar las politicas de igualdad de oportunidades de todas las personas complutense
y evitar riesgos de exclusidon, requiere atender la diversidad, especialmente de los
colectivos mas vulnerables

La Politica COMPLUTENSE de inclusién para todas las personas, con la participacién de
la comunidad complutense implicada esta compuesta de los siguientes planes que ya
se venian desarrollando:

Plan de accesibilidad

Tratard de desarrollar, junto con entidades expertas, actividades de concienciacién y
campanas de visibilidad de la diversidad funcional y colaborar en cursos de formacién
general

Visibilizar tanto dentro de la comunidad cientifica y universitaria como fuera,
situaciones de diferentes colectivos para tomar conciencia de sus derechos, fomentar
el respeto y el papel de la universidad.

Participar en proyectos vy visibilizar las buenas practicas inclusivas .
En concreto se llevardn a cabo durante este afo las siguientes actuaciones:

e Poner a disposicidon de las personas con diversidad funcional, Dificultades de
Aprendizaje programas y otras diversidades recursos adaptados para facilitar el
acceso a la informacion, al aprendizaje y a la participacion en la vida
universitaria

e Actualizar los equipamientos informaticos para facilitar examenes accesibles,
lectura facil y toma de apuntes.

e Proporcionar el acompafiamiento personalizado para el acceso a programas de
movilidad y practicas y empleo de estudiantes/graduados con diversidad
funcional

e |dentificar barreras de accesibilidad fisica en los campus, centros y aulas de la
UCM
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e Desarrollar herramientas y materiales virtuales accesibles

e Mantenimiento de la accesibilidad de cada centro con personal en conserjeria
responsable y formado

e Cartografia: actualizacion del grado de accesibilidad de los espacios y barreras
arquitecténicas en los campus: zonas comunes, centros, bibliotecas,
instalaciones deportivas, zonas restauracion, laboratorios, servicios y aulas

e Implementacion de obras de mejora de accesibilidad

Plan de apoyo y participacion de los colectivos LGTB+ de la universidad

UCMentiende vela por el cumplimiento de los derechos, la participacion, la visibilidad y
el respeto de los colectivos LGBT+ y la lucha contra la LGBTfobia y la discriminacién por
orientacion sexual y/o Identidad de Género en el ambito de la UCM, junto a las
asociaciones complutense y externas.

Plan Complutense de Refugio y Diversidad Cultural

Se concreta en la continuacion del programa integral de Acogida a Personas
Refugiadas con los siguientes objetivos para garantizar los derechos de acceso a la
educacion superior de las personas refugiadas o solicitantes de asilo; facilitar los
procesos de acceso y matricula en condiciones de normalizaciéon en la vida
universitaria de los solicitantes seleccionados en el programa; proveer de servicios de
atencién especializada y acompanamiento que faciliten el desarrollo de los estudios y
participacién social.

Se prevén las siguientes acciones:

e Proceso de acogida y seleccién personas solicitantes en condiciones de ser
estudiantes UCM

e Apoyo al proceso de matriculacidn de las personas admitidas

e Dispositivo de apoyo especializado en lengua espafiola (CCEE), pruebas de nivel
y visado de documentos traducidos (CSIM), apoyo psicolégico (Clinica de
Psicologia) y de Salud (Enfermeria y Odontologia) y Residencia (Colegio Mayor)

e Acompanamiento en los estudios mediante programas de tutoria y
compaiieros con profesorado y estudiantes voluntarios

e Asesoramiento especializado para el disefio de vias legales de acceso de PDI en
riesgo como poblacién beneficiaria del programa
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA UNIDAD DE IGUALDAD

El grueso mas importante de trabajo este afio, ademas de la evaluacién del Protocolo y el
disefio y puesta en practica del curso on-line, es la atencién de casos en los que se aplique el
Protocolo, y el proceso de formulacién del Plan de Igualdad ya establecidos el curso pasado.

La politica de igualdad contara para este afio con una importante fase de diagndstico y
de coordinacidon con otras areas UCM de tal manera que la politica de genero se
convierta en transversal a toda la organizacion

Proceso descentralizado y participado de formulacién de un plan de actuacién de género
ucm 2018-2020

Es necesario tener una adecuada fotografia de la realidad universitaria relativa a la
(des)igualdad de género la que queremos trabajar para después poder ir adecuando
nuestras actuaciones concretas a esas necesidades. Para ello se realizardn tareas de:

e Coordinacién y realizacion técnica por parte de la UIG, incluyendo el andlisis de
datos en coordinacion con el Centro de Inteligencia Institucional vy
Vicerrectorados:

e Coordinacion del proceso de formulacidén del plan en Facultades, Centros y
Servicios centrales:

e Apoyo a actividades de género en facultades, incluyendo Jornadas y otras
actividades relacionadas con la formulacién del Plan:

e Apoyo a actividades formativas y cursos ad-hoc en Facultades y centros

Magquetacion e impresion del plan.

Aplicacion del protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de acoso
sexual, acoso por razéon de sexo, y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de

7

genero

Organizacion de los procedimientos y protocolo interno de atencion, bolsa de personas
expertas para realizar los peritajes, guia orientativa de peritajes expertos, evaluacién
del Protocolo UCM con listado de recomendaciones a aplicar en 2019.

Entre otras actividades se realizar las siguientes:

e Recibir denuncias, aplicar el protocolo y atender los diferentes casos que se
reciban en la UIG

e Aumentar la lista de personas expertas para hacer el peritaje a través de un
llamamiento publico, la seleccidon de Curriculum vitae, y la clasificacién por
areas y campos de experiencia

e Seminario de formaciéon e intercambio de experiencias para peritas/os
expertas/os y Comision

e Realizar una guia orientativa para peritajes expertos
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Difundir el Protocolo y la Guia de Prevenciéon y Deteccion contemplada en el
Protocolo a través de los puntos focales.

Realizar la evaluacién externa del Protocolo contemplada a los dos afos de su
aprobacion.

Plan de formacidn y concienciacidon de la comunidad universitaria ucm

Formar para sensibilizar e implicar a toda la comunidad universitaria en temas
de igualdad y violencia de género: talleres para estudiantes, PDI (programa de
formacién permanente) y PAS (unidad de formacién)

Dar continuidad al disefio del curso on-line (se han elaborado y pilotado 3
madulos y se elaborardn los 6 restantes en el primer semestre de 2018)
Lanzamiento y puesta en marcha del curso on line en el curso 2018-2019
Actividades de visibilizacion y sensibilizacion: 11 de febrero, Dia Internacional
de las Nifias y las Mujeres en la Ciencia; 8 de marzo; 25 de noviembre.
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GERENCIA

Las actuaciones relativas a la Gerencia de la universidad correspondientes al ejercicio
2018 se centran en el drea de personal, estableciendo tres politicas claras.

Oferta Publica de Empleo para nuevo ingreso

La Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 del Personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad Complutense, incluye 108 plazas, correspondiendo 64 al
Subgrupo C2 de personal funcionario, y las 44 restantes al personal laboral. En éstas
ultimas, la singularizacién de las plazas en los distintos grupos profesionales, niveles
salariales, dreas de actividad y especialidad, se efectuaran a través de las respectivas
convocatorias, una vez finalizados los procedimientos contemplados en el articulo 24
del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Dicha Oferta ha sido aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2017, una vez obtenida la autorizacién del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, en su sesidon de 1 de agosto de 2017, habiéndose publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad Complutense el dia 1 de diciembre de 2017 y en el
de la Comunidad de Madrid el dia 14 de diciembre de 2017.

En las convocatorias derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2017 se incorporaran
las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2015 y 2016 que
aun no hubiesen sido convocadas. Por tanto, en el afio 2018 se van a ejecutar parte de
la Oferta de Empleo Publico de 2016 y 2017, y la totalidad de la del 2015.

Todo ello, profundiza en la tendencia positiva y en la recuperacién del empleo publico
en nuestra Universidad, tras duros afios de crisis econdmica. Esto, no es mds que el
cumplimiento del compromiso del Rector y del equipo de Gobierno de la UCM, de
acabar con la temporalidad en el empleo publico de nuestra Universidad, como lo
demuestran los recientes procesos selectivos, ya finalizados, de consolidacion de
puestos de trabajo de PAS Funcionario.

Oferta Publica de Empleo de promocion interna

Dentro de las medidas de planificacion de recursos humanos; con el objetivo de
contribuir a la consecucidon de la eficacia en la prestacién de los servicios, y en
cumplimiento del deber y obligacion que tiene la Universidad de fomentar el
desarrollo y promocidn de la carrera profesional de sus empleados publicos, durante
este proximo afio se convocardn para su cobertura por este sistema (de promocién
interna), mas de 100 plazas.
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Plan de formacion

Durante este afio, dentro de la Mesa de Formacidn, se trabajard en la elaboracién de
un NUEVO PLAN DE FORMACION dirigido al Personal de Administracién y Servicios,
que sustituird al hasta ahora vigente. Su finalidad sera consolidar e impulsar la
formacién permanente de nuestros empleados publicos, lo que se traducird en una
mejora de la calidad en la prestacidn de servicios.

Este Plan viene precedido de un periodo de consultas, dirigido a todos los trabadores
de la Universidad, y a los Responsables de las diferentes areas de gestion de la
Universidad, encaminado a detectar las necesidades formativas de nuestro personal,
siendo ésta la base sobre la que se sustentaran las acciones formativas que se incluiran
en el mismo.

Para el préoximo ejercicio 2018 la Universidad ha realizado un gran esfuerzo en la
partida presupuestaria de Formacién, destinando a tal efecto la cantidad de 200.000
euros, lo que representa un incremento sobre el presupuesto que se destind a este
concepto el afio pasado. Esto refleja el interés y compromiso del Rector de favorecer la
cualificacion y capacitacién, promoviendo el desarrollo profesional de nuestra
plantilla.
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

INGRESOS

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

30 TASAS

31 PRECIOS PUBLICOS

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS

33 VENTA DE BIENES

39 OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
41 DE ORGANISMOS PUBLICOS
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
47 DE EMPRESAS PRIVADAS

49 DEL EXTERIOR

5 INGRESOS PATRIMONIALES

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
71 DE ORGANISMOS PUBLICOS
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
76 DE CORPORACIONES LOCALES
77 DE EMPRESAS PRIVADAS
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO
79 DEL EXTERIOR

8 ACTIVOS FINANCIEROS

REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA

83 E| SECTOR PUBLICO

O PASIVOS FINANCIEROS

94 RECEPCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

131.281.106,04
3.450.000,00
117.077.662,89
10.597.523,51
50.396,57

105.523,07

344.295.791,57
17.757,00
750.000,00
333.540.903,00
5.026.611,57
4.960.520,00

4.426.914,85

1.982.319,85
2.348.914,00

95.681,00

480.003.812,46

0,00

46.950.819,23
23.744.709,14
100.000,00
9.511.164,82
25.000,00
3.628.920,00
3.941.025,27
6.000.000,00
649.000,00

649.000,00

500.000,00

500.000,00
48.099.819,23

528.103.631,69
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GASTOS

1 GASTOS DE PERSONAL
10 RETRIBUCIONES ALTO CARGO
12 PERSONAL FUNCIONARIO
13 PERSONAL LABORAL
14 OTRO PERSONAL
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
24 PUBLICACIONES
3 _GASTOS FINANCIEROS
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
34 INTERESES DE DEMORA

35 OTROS GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ESTADO Y AL EXTERIOR

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS Y
ENTIDADES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FAMILIAS E

a8 INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

a4

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 INVERSIONES REALES
62 INVERSION NUEVA
63 INVERSION DE REPOSICION
64 OTRAS INVERSIONES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

74 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUB.

75 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A UNIVERSIDADES

78 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FAMILIAS E
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

8 ACTIVOS FINANCIEROS

83 ACTIVOS FINANCIEROS

O PASIVOS FINANCIEROS

91 AMORTIZACION PTMOS. EN MONEDA NACIONAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

( Importe en €uros)

374.784.100,20
108.466,39
199.596.398,67
105.794.550,59
3.121.039,55
4.876.340,80
61.287.304,20
66.433.459,84
964.655,23
9.971.356,25
53.278.492,20
2.083.977,23
134.978,93
1.185.662,58
360.359,60
710.000,08
115.302,90

11.144.927,29

1.124.138,00
82.800,00

9.937.989,29

453.548.149,91

63.228.072,44
2.313.717,28

6.328.502,95
54.585.852,21
1.565.185,00

483.000,00
1.052.185,00

30.000,00

900.000,00

900.000,00

8.862.224,34

8.862.224,34

74.555.481,78

528.103.631,69
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CLASIFICACION ECONOMICA
DETALLE POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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RESUMEN DE INGRESOS POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPITULO 5

CAPITULO 7

CAPITULO 8

CAPITULO 9

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO

131.281

344.295.

46.950

649.

500.

528.103.

.106,04

791,57

.914,85

.819,23

000,00

000,00

631,69
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RESUMEN DE INGRESOS POR SUBCONCEPTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018
APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 3 . TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS 131.281.106,04

ARTICULO 30 . TASAS 3.450.000,00

303 Tasas Académicas 3.450.000,00

00 Tasas de Secretaria 3.450.000,00

ARTICULO 31 . PRECIOS PUBLICOS 117.077.662,89

310 Derechos de Matricula en Cursos y

Seminarios 113.706.279,26

00 Grados, Licenciaturas y Diplomaturas 68.765.823,78

01 Mantenimientos y lecturas de tesis 1.281.546,20

02 Becarios Centros Propios 13.232.487,29

03 Becarios Familia Numerosa 3.342.954,17

04 Becas Otros Organismos 166.125,18

05 Titulaciones Propias 8.167.915,23

06 Pruebas de Acceso 1.136.881,04

07 Pruebas Especificas de Acceso 17.980,40

09 Dchos. preinscrip.TP 232.085,00

10 Cursos Interfacultativos 400.000,00

11 Formacidn continua 1.674.390,00

12 Matricula Master Universitario (incl.

Doctorado) 14.700.640,97
14 Matricula Universidad Mayores 587.450,00
319 Otros Precios PUblicos 3.371.383,63
00 Impresos de Matricula 1.000,00
02 Servicios Consultas de Clinicas 3.312.001,79
09 Otros Precios Publicos 58.381,84

ARTICULO 32 . OTROS INGRESOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS 10.597.523, 51
320 Colegios Mayores 6.262.968,76
00 Alojamiento Colegiales 5.668.568,85
01 Alojamiento Verano 474.399,91
02 Otros Residentes 120.000,00
321 Ingresos CAIS 1.535.000,00
00 Ingresos CAIS 1.535.000,00
323 Actividades Deportivas 909.700,00
00 Actividades Deportivas 909.700,00

329 Otros Ingresos por Prestacidén de
Servicios 1.889.854,75

00 Otros Ingresos prest. serv. 1.889.854,75

ARTICULO 33 . VENTA DE BIENES 50.396,57
330 Venta de Publicaciones Propias 50.384,42
00 Venta de Publicaciones UCM 50.384,42
331 Venta de Fotocopias 12,15
00 Venta de Fotocopias 12,15

ARTICULO 39 . OTROS INGRESOS 105.523,07
391 Indemnizaciones. Costas Procesales 15.000, 00
01 Indem. Aseguradoras por siniestros 15.000,00
399 Ingresos Diversos 90.523,07

09 Otros Ingresos Diversos 90.523,07
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RESUMEN DE INGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 40
402 De Otros Departamentos Ministeriales

09 Otros Ministerios

ARTICULO 41 DE ORGANISMOS PUBLICOS
410 De Otros Organismos Publicos

09 Otros Organismos PGblicos

ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
450 De la Comunidad de Madrid

00 C.Educacién-Asignacidén Nominativa

01 C.Educacién-Convenio Preinscripcidn
03 C. de Sanidad-Plazas Vinculadas

04 C.Presidencia, Justicia e Interior
09 C.Educ.-Consejo Social

ARTICULO 47 DE EMPRESAS PRIVADAS

470 De Empresas Privadas
00 Convenios para Titulaciones Propias
02 Patrocinios

09 Otras Transf. Empr.Privadas

ARTICULO 49

490 Subvenciones Unidn Europea

DEL EXTERIOR

00 Direc. Gral. Enseflanza Exterior-Action
Jean Monnet
01 Programa Sdcrates/Erasmus
491 Subvenciones de Organismos
Internacionales
02 EE.UU. (Becas California)
CAPITULO 5 . INGRESOS PATRIMONIALES
ARTICULO 54
540 Alquiler y Productos de Inmuebles

RENTAS DE BIENES INMUEBLES

00 Algquiler Vivienda Docentes
02 Alquiler de Aulas y Salones de Actos
03 Algquiler Instal. Deportivas
04 Acciones Publicitarias
09 Alg. Otros Prod. Inmuebles
ARTICULO 55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
APROVECHA. ESPECIALES
550 Concesiones Administrativas
00 Cafeterias y Comedores
01 Librerias y Tiendas
02 Edificios

ARTICULO 59
590 Céanones

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

01 Canon Actividades Deportivas
599 Otros Ingresos Patrimoniales
09 Otros Ingresos Patrimoniales

DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

17.757,00

750.000,00

328.306.536,00
1.410.000,00
3.637.000,00
18.500,00

168.867,00

15.000,00
4.670.211,57

341.400,00

62.000,00

4.873.520,00

25.000,00

182.600,00
1.379.724,43
160.000,00
40.000,00

219.995,42

980.000,00
83.914,00

1.285.000,00

43.681,00

52.000,00

17.757,00

750.000,00

333.540.903,00

5.026.611,57

4.935.520,00

25.000,00

1,882,318, 85

2.348.914,00

43.681,00

52.000,00

17.757,00

750.000, 00

333.540.903,00

5.026.611,57

4.960.520,00

1,982,318, 65

2.348.914,00

95.681,00

344.295.791,57

4.426.914,85
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RESUMEN DE INGRESOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 7 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ARTICULO 70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
700 Del Ministerio de Educacidén Cultura y
Deporte
00 Investigacidén M. Educacidn
06 Cont. y prog. OTRI
702 De Otros Departamentos Ministeriales
00 Investigacidén Otros Ministerios
703

00 Investigacidén M. E. y Competitividad

Del M. de Economia y Competitividad

01 Programa Ramén y Cajal M. E. y
Competitividad
02 Programa Juan de la Cierva M. E. y
Competitividad
99 Otras Transferencias M. Economia y
Competitividad
ARTICULO 71 DE ORGANISMOS PUBLICOS
710 De Organismos Publicos
06 Cont. y prog. OTRI
ARTICULO 75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS
750 De la Comunidad de Madrid
00 C. Educacién-Plan de Inversiones
01 C. Educacidén-Plan Regional de
Investigacidn
06 Cont. y prog. OTRI
759 De Otras Comunidades Autdnomas
03 Otras Comunidades Autdnomas

ARTICULO 76
760 De Ayuntamientos
06 Cont. y prog. OTRI

DE CORPORACIONES LOCALES

ARTICULO 77 EMPRESAS PRIVADAS
770 Empresas Privadas

00 De empresas privadas

06 Cont. y prog. OTRI
ARTICULO 78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO
780 De Familias e Instituciones Sin Fines de

Lucro
06 Cont. y prog. OTRI
09 Otras Transfer.FSFL

ARTICULO 79 DEL EXTERIOR

790 Subvenciones de la Unidn Europea
06 Cont. y prog. OTRI

CAPITULO 8 . ACTIVOS FINANCIEROS

REINTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS FUERA DEL S.P.

ARTICULO 83

830 Préstamos a Corto Plazo

14.

BECEN

300.

i3,

602

.020.

EpILC

500.

100.

9336

.017.

120.

37

25,

28.

.600.

.050

.891

.000

985,05

000,00

000,00

.258,25

965,84

500,00

000,00

000,00

.250,00

183,46

000,00

731,36

000,00

920,00

000,00

.000,00

.025,27

.000,00

46.950.819,23

23.744.709, 14

©.153.965,05

315.000,00

17.275.724,09

100.000, 00

100.000,00

9.511.164,82

9.473.433,46

37.731,36

25.000,00

25.000,00

3.628.920,00

3.628.920,00

3.941.025,27

3.941.025,27

6.000.000,00

6.000.000,00

649.000,00

649.000,00

533.000,00
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE INGRESOS POR SUBCONCEPTOS PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

00 De Anticipos al Personal 533.000,00

831 Préstamos a Largo Plazo 116.000,00

00 De Préstamos al Personal 116.000,00

CAPITULO 9 . PASIVOS FINANCIEROS 500.000,00

ARTICULO 91 . PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA

NACIONAL 500.000,00

911 Ptmos. Recibidos a L.Plazo de Entes del
Sec.Pibl

00 Préstamos L.P. M.C. e I.

500.000,00

500.000,00

TOTAL PRESUPUESTO 528.103.631,69
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PRESUPUESTO 2018

CLASIFICACION ECONOMICA
DETALLE POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE GASTOS
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 1

CAPITULO 2

CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPITULO 6

CAPITULO 7

CAPITULO 8

CAPITULO 9

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO

374.

66

11.

63.

528.

784.

.433

.185.

144

228.

.565.

900

-862.

103

100,20

.459,84

662,58

.927,29

072,44

185,00

.000,00

224,34

.631,69
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 374.784. 100, 20
ARTI CULO 10 . CONTRATOS DE ALTOS CARGOS 108. 466, 39
100 Retri buci ones Béasicas y Conpl enentari as 108. 466, 39

00 Retribuci ones Basicas Altos Cargos 108. 466, 39
ARTI CULO 12 . PERSONAL FUNCI ONARI O 199. 596. 398, 67
120 Retri buci ones Basi cas 78. 037. 902, 67

00 Ret. Bas. Personal Docente |nvestigador 33.947. 158, 82

01 Retribuci ones Basi cas PAS Funcionario 14.722. 499, 69

02 Trienios Personal Docente |nvestigador 12.333. 369, 04

03 Trienios PAS Funcionario 3.465. 443, 21

04 Paga Extraordinaria PAS 4.061. 803, 20

06 Pagas Extraordinarias PDI Funcionario 9.507. 628, 71
121 Retri buci ones Conpl enentari as 121. 547. 462, 02

00 Ret. Conplem Personal Docente

I nvesti gador Func. 49.323. 955, 94

01 Retribuci ones Conpl em PAS Funcionario 32.510. 126, 03

02 Cargos Acadéni cos 2.179.011, 43

03 Eval uaci ones Activi dad Docente 17. 453. 764, 14

04 Eval uaci ones Actividad | nvestigadora 10. 444. 328, 86

05 Conp. Docente PDI (Funcionario) 9. 636. 275, 62
123 Asi gnaci 6n por Destino en el Extranjero 11. 033, 98

00 Asignaci 6n por destino Extranjero 11. 033,98
ARTI CULO 13 . PERSONAL DE LABORAL 105. 794. 550, 59
130 Personal Laboral Fijo 66. 904. 005, 40

00 Ret. Basicas PAS Laboral Fijo 34.993.911, 51

01 Oras Remuner. PAS Laboral Fijo 4.906. 696, 57

02 Ret. Basicas PDI Laboral Fijo 18. 432. 158, 57

03 Trienios PDl Laboral Fijo 1.903. 625, 26

04 Eval uaci 6n Docente 2.811.187, 03

05 Conpl emento Docente Laboral Fijo 2.310. 438, 41

07 Eval. Activ Invest. PDI 1.112. 459, 35

08 Cargos Acadéni cos 433.528, 70
131 Personal Laboral Eventual 38. 890. 545, 19

00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 9.818. 097, 20

01 Ret. Basicas PDI Laboral Eventual 24.822. 258, 02

03 Trienios PDl Laboral Eventual 805. 892, 16

04 Eval uaci 6n Docente PDI Lab. Interino 261.039, 93

05 Conpl emento Docente Laboral Eventual 3.183. 257, 88
ARTI CULO 14 . OTRO PERSONAL 3.121. 039, 55
141 Oro Personal 3.121. 039, 55

01 Conferencias 1.088. 163, 57

02 Ensefianzas No Honol ogadas 1.473. 704, 62

09 Oras Renuneraci ones 559.171, 36
ARTI CULO 15 . | NCENTI VOS AL RENDI M ENTO 4.876. 340, 80
150 Producti vi dad 3. 656. 480, 80

00 Productividad PAS Funcionario 2.379. 963, 38

01 Productividad PDI Funcionario 1.276. 517, 42
151 G atificaciones 1. 219. 860, 00

00 Gratificaciones PAS Funcionario 661. 194, 00

01 Gatificaciones PDI 123. 900, 00
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
02 Gatificaciones PAS Laboral Fijo 338. 396, 00
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 96. 370, 00
ARTI CULO 16 . GASTOS SOCI ALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 61. 287. 304, 20
160 Cuotas Soci al es 51.871. 535, 60
00 Seguridad Soci al 48.186. 595, 47
08 Prestaciones obligatorias |.T. 3.684. 940, 13
161 Prestaci ones Soci al es 8.711. 768, 60
04 | ndemi zaci ones e incentivos Jubilacion
voluntaria 5.269. 237, 78
05 Paga Jubil aci 6n PDI 1.116. 500, 00
08 Conpl enento Sueldo |.T. 2.326. 030, 82
162 Gastos Social es a Favor del Personal 704. 000, 00
00 Formaci 6n y Perfecci onam ento del
Per sonal 244. 000, 00
01 Transporte de Personal 460. 000, 00
CAPI TULO 2 . GASTOS CORRI ENTES EN BI ENES Y
SERVI CI CS 66. 433. 459, 84
ARTI CULO 20 . ARRENDAM ENTOS Y CANONES 964. 655, 23
202 Edificios y Gras Construcci ones 9.767, 27
01 Aul as 9.767, 27
203 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 35. 349, 91
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 35. 349, 91
204 Material de Transporte 187. 177, 04
00 Material de Transporte 187.177, 04
205 Mobiliario y Enseres 38. 767, 97
00 Mobiliario y Enseres 38. 767, 97
206 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 482. 295, 40
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 482. 295, 40
207 Equi pos Audi ovi sual es 9.797, 64
00 Equi pos Audi ovi sual es 9.797, 64
209 Oro Innovilizado Material 201. 500, 00
00 Oro Innovilizado Material 201. 500, 00
ARTI CULO 21 . REPARACI ONES, MANTENI M ENTO Y
CONSERVACI ON 9.971. 356, 25
210 Infraestructuras y Bienes Naturales 1.284. 745, 50
00 Infraestructuras y Bienes Naturales 1.284. 745, 50
212 Edificios y Gras Construcci ones 1.281. 885, 08
00 Edificios y Oras Construcci ones 1.281. 885, 08
213 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 2.449.003, 38
00 Maquinaria, Instalaciones y Uillaje 2.449.003, 38
214 Material de Transporte 25. 800, 00
00 Material de Transporte 25. 800, 00
215 Mobiliario y Enseres 206. 666, 06
00 Mobiliario y Enseres 206. 666, 06
216 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4. 640. 696, 23
00 Equi pos para Procesos de | nformaci 6n 4.640. 696, 23
217 Equi pos Audi ovi sual es 40. 010, 00
00 Equi pos Audi ovi sual es 40. 010, 00
219 Oro Innovilizado Material 42. 550, 00
00 Oro Innovilizado Material 42. 550, 00
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
ARTI CULO 22 . MATERI AL, SUM NI STROS Y OTRGCS 53.278. 492, 20
220 Material Fungible de Oficina 7.256. 517, 93
00 Fungi bles de Oficina 1.639. 377, 28
01 Prensa 29. 550, 00
02 Libros y Oras Publicaciones 1.772. 750, 48
03 Fungi bl es de Informatica 1.647. 422, 48
04 Libros y Oras Publicaciones
Central i zadas 2.069. 820, 84
09 Oro Material no Inventariable 97.596, 85
221 Sum ni stros 17. 485. 007, 16
00 Energia El éctrica 7. 356. 000, 00
01 Agua 1. 856. 500, 00
02 Gas 2.612. 200, 00
03 Conbusti bl e 46. 500, 00
04 Vestuario 239. 016, 90
05 Productos Alinenticios 2.167. 368, 00
06 Productos Farnmacéuticos 258. 471, 00
07 Fungi bl es de Laboratorio 1. 364. 640, 51
08 Material Deportivo 17. 450, 00
09 Alinmentaci 6n Ani mal es 62. 000, 00
99 Otros Sum nistros 1. 504. 860, 75
222 Conuni caci ones 1.297. 469, 36
00 Servicios Tel ef 6ni cos 1.123.302, 21
01 Servicios Postales y Tel egraficos 170. 067, 15
09 Otras Comruni caci ones 4.100, 00
223 Transporte 90. 575, 90
01 Oros Transportes 90. 575, 90
224 Primas de Seguros 575. 557, 73
01 Primas de Seguros por Vehicul os 35. 300, 00
03 Primas por Responsabilidad Cvil 482. 249, 97
09 Primas de Seguros por Oros Riesgos 58. 007, 76
225 Tri butos 128. 800, 00
00 Tributos y Arancel es 128. 800, 00
226 Gastos Diversos 6.113. 229, 67
01 Atenciones Protocolarias y
Represent ati vas 192. 651, 66
02 Publicidad y Proganda 247.849, 15
03 Juridicos y Contenciosos 145. 000, 00
04 Certanenes y Prem os 127. 450, 00
05 Cuotas | nscripciones y Suscripciones 40. 850, 50
06 Reuniones y Conferencias 3.751.541, 01
07 Cel ebraci ones y Actos Acedéni cos 108. 525, 00
08 Préstanp Interbibliotecario 23.500, 00
10 Activi dades Deportivas 64. 500, 00
11 Ayudas de Viaje 91.717, 35
12 Activi dades Sociocul turales 270. 755, 00
13 Fondo Conti ngenci a 1. 000. 000, 00
15 Gastos Electoral es 13. 590, 00
16 Gastos de sepelios 35. 300, 00
227 Trab. Realizados por Oras Enpresas 19. 328. 727, 45
00 Trabaj os de Linpieza y Aseo 13.594. 513, 00
01 Servicios de Dep6sito y Custodia 89. 950, 51
02 Monitores Escuel as Deportivas 170. 000, 00
03 Servicios de Seguridad 1.196. 100, 00
04 Trasl ado Fondos Bi bliograficos 2. 600, 00
05 Trabaj os de | nformatizaci 6n 17. 900, 00
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCOS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO

06 Estudi os y Trabaj os Técnicos 2.255. 598, 98

07 Actividades Recreativas y Deportivas 279. 744, 00

08 Trabaj os de Inprenta 887. 630, 39

09 Retirada de Residuos 169. 375, 00

99 Oros Trabajos 665. 315, 57
228 Gastos Programas Especificos 1.002. 607, 00

06 Sal 6n del Estudiante 97. 500, 00

07 Acc. Estrat égicas 113. 000, 00

22 Pr. Coop. Desarrollo 6. 500, 00

23 Prog. Especf apoyo pers. con di scapaci dad 86. 800, 00

26 I nmplantaci 6n Programas de Grado y Master 413. 800, 00

29 Oicina Del egaci 6n Estudi ant es 35. 000, 00

38 Canpus de Verano 41.000, 00

39 CATEDRAS EXTRACRDI NARI AS 104. 007, 00

40 JORNADAS DE BI ENVENI DA UCM 75. 000, 00

41 OBSERVATORI O DEL ESTUDI ANTE UCM 30. 000, 00
ARTI CULO 23 . | NDEMNI ZACI ONES POR RAZON DEL

SERVI Cl O 2.083.977, 23

230 Participaci 6n en Tribunal es 477. 600, 00

00 Trib. Prov. Cpos. Docentes 125. 000, 00

01 Tribunales Tercer Ciclo 287. 600, 00

02 Tribunal es Sel ecci 6n PAS 65. 000, 00
231 Comi siones de Servicio 723. 700, 58

00 Comi siones de Servicio 723. 700, 58
232 Loconoci 6n 12. 676, 65

00 Loconoci 6n y traslado de personal 12. 676, 65
233 Gras | ndeni nzaci ones 870. 000, 00

00 Asistencias Reuni ones Consej o Soci al 70. 000, 00

01 Pruebas Acceso Al ummos 800. 000, 00
ARTI CULO 24 . PUBLI CACI ONES 134.978, 93
240 Publ i caci ones 134. 978, 93

00 Gastos de Edici6n y Publicaci ones 134. 978, 93
CAPI TULO 3 . GASTOS FI NANCI ERCS 1.185. 662, 58
ARTI CULO 31 . PRESTAMOS EN MONEDA NACI ONAL 360. 359, 60
310 Préstanps en Moneda Naci onal 360. 359, 60

00 Intereses Préstanps a Largo Pl azo 300. 359, 60

01 Intereses de Aval es 60. 000, 00
ARTI CULO 34 . | NTERESES DE DEMORA 710. 000, 08
342 Intereses de Denora 710. 000, 08

00 Intereses de Denora 710. 000, 08
ARTI CULO 35 . OTROS GASTOS FI NANCI ERCS 115. 302, 90
350 Gastos Financieros 115. 302, 90

00 O:ros Gastos Financieros 115. 302, 90
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 11. 144. 927, 29
ARTI CULO 40 . TRANSERENCI AS CORRI ENTES. AL

ESTADO Y AL EXTERI OR 1.124. 138, 00

405 Transferencias Corrientes al Exterior 1.124. 138, 00

00 Participaci 6n en O gani snps
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
I nt er naci onal es 46. 000, 00
04 Col egio Mguel Servet en Paris 10. 000, 00
05 Real Col egi o Conpl utense en Harvard 1. 050. 000, 00
07 Cuotas Afiliacion Exterior 18. 138, 00
ARTI CULO 44 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
EMP. Y ENTI DADES PUBLI 82.800, 00
445 Transf. Corr. a Consorcios y Oros Entes 82. 800, 00
00 Consorcio Urbanistico C udad
Universitaria 82. 800, 00
ARTI CULO 48 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES A
FAM LI AS E I NST. SFL 9.937. 989, 29
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 1.337. 735, 04
00 Cooperaci 6n al Desarrollo 117. 152, 83
02 Asoci aci ones de Estudi antes 30. 000, 00
05 Organi zaci ones Sindi cal es 19.931, 21
07 Institutos Universitarios Adscritos 53. 000, 00
08 Ayudas Vari as 1.033. 718, 00
11 Actividades de Apoyo al Prograna de
Cooper aci 6n 15. 000, 00
12 Cuotas Afiliacion Nacional es 29. 433, 00
99 Ayudas a Oras Instituciones 39. 500, 00
481 Transferencias Corrientes a Fundaci ones 2.798. 022, 00
04 Fundaci6n G UCM - QOras Trans.
Corrientes 198. 000, 00
05 Fundaci 6n Parque Tecnol 6gi co 160. 022, 00
08 FGUCM - Conveni o Sant ander 2. 440. 000, 00
485 Trans. Corr. a Centros Docentes Adscritos 350. 000, 00
00 Centro de Estudi os Superiores Felipe Il 350. 000, 00
486 Ayudas Conp. a la Educaci6n y la
For maci 6n 5.452. 232, 25
08 Becas de Col aboraci 6n 1.764.770, 10
10 Ayudas Socr at es/ Erasnus (Al ummos) CE 3.050. 970, 00
11 Ayudas Socr at es/ Erasnus ( Prof esores)CE 204. 280, 00
19 Becas California 49. 000, 00
99 Oras Becas 383.212, 15
CAPI TULO 6 . | NVERSI ONES REALES 63. 228. 072, 44
ARTI CULO 62 . | NVERSI ON NUEVA 2.313.717, 28
620 | nversi 6n Nueva 2.313.717, 28
00 Cbras Nuevas 45. 000, 00
01 Equi pami ento Nuevo 2.268.717, 28
ARTI CULO 63 . | NVERSI ON PARA REPCSI Cl ON 6. 328. 502, 95
630 | nversi 6n de Reposici 6n 6. 328. 502, 95
00 Obras de Reforma, Mantenimento y
Seguri dad 3.364.723, 17
01 Equi pam ento de Reposici 6n 2.963.779, 78
ARTI CULO 64 . OTRAS | NVERSI ONES 54.585. 852, 21
640 | nversi 6n en Programas de | nvestigaci 6n 53. 159. 187, 21
01 Proyect y Grupos Conveni o B. Santander 705. 000, 00
02 Bol sas de Viaje 4.000, 00
03 Centros de Apoyo a la Investigaci6n 1. 510. 000, 00
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PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE GASTOS PCOR SUBCONCEPTCS

PRESUPUESTO DE GASTCS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTi CULO CAPI TULO
04 Acciones de | nvestigaci 6n 486. 000, 00
07 Infraestructura Centifica 300. 000, 00
08 Proyecto Programa Ranbn y Caj al 1.243. 300, 28
09 Proyectos Dept. Mnisteriales 11.010. 528, 51
10 Progranma Juan de la G erva 1.297. 256, 79
14 Ayudas Personal |nvestigador 4.617.556, 50
16 Becas de Estancias Cortas 100. 000, 00
21 Calidad C A I. 40. 000, 00
23 Patentes 94. 000, 00
24 Informes, Auditorias y Licitaciones 61. 000, 00
25 Actividades de Apoyo a |l a |nvestigaci6n 255. 000, 00
26 991. 345, 31
50 Justif. FGUCM | nvesti gaci 6n 14.958. 718, 46
51 Proyectos OTRI 11. 195. 000, 00
99 Proyectos Programas de Oras |nst. 4.290. 481, 36
641 Inversi 6n en G ros Progranmas 510. 000, 00
04 Proyectos Mejora Calidad Docente 110. 000, 00
13 Proyectos Europeos 400. 000, 00
642 Inver. Prog. RR Internacionales 916. 665, 00
01 Conveni os | nternacional es 365. 065, 00
12 Prograna de Mbvilidad 489. 600, 00
30 Catedra Jean Monnet 62. 000, 00
CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 1. 565. 185, 00
ARTI CULO 74 . TRANSF. CAPI TAL A EMPRESAS PUB.
Y OTROS ENTES PUB. 483. 000, 00
744 Transf. Capital a Enpresas Publicas y
Entes Public 483. 000, 00
00 T. C a Enpresas y Entes Publicos 483. 000, 00
ARTI CULO 75 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
UNI VERSI DADES 1. 052. 185, 00
750 Transferencias Capital a Universidades 1.052. 185, 00
00 Transferencias Capital a Universidades 1.052. 185, 00
ARTI CULO 78 . TRANSFERENCI AS CAPI TAL A
FAM LI AS E I NST. SFL 30. 000, 00
781 Transferenci as de Capital a Fundaci ones 30. 000, 00
08 Fundaci ones Vari as 30. 000, 00
CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 900. 000, 00
ARTI CULO 83 . ACTI VOGS Fl NANCI ERCS 900. 000, 00
830 Préstanps a Corto Plazo 450. 000, 00
08 Anticipos al Personal 450. 000, 00
831 Préstanps a Largo Pl azo 450. 000, 00
08 Préstanos 450. 000, 00
CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS 8.862. 224, 34
ARTI CULO 91 . AMORTI ZACI ON PRESTAMOS MONEDA
NACI ONAL 8.862. 224, 34
911 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
Sector Publico 8. 862. 224, 34

00 Devol uc. Préstanps |argo plazo Ente
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RESUVEN DE GASTOS POR SUBCONCEPTOS

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLI CACI ON ECONOM CA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTI CULO

CAPI TULO

Sector Publico

TOTAL PRESUPUESTO

8.862. 224, 34
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CLASIFICACION FUNCIONAL
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INVESTIGACION.

GESTION DE LA ENSENANZA

INVESTIGACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA

TITULACIONES PROPIAS Y FORMACION CONTINUA
RELACIONES EXTERNAS

DIRECCION Y GESTION

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
BECAS Y AYUDAS A LOS ESTUDIANTES

FORMACION Y ASISTENCIA AL PERSONAL
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 1000 .

Desarrollo de la Docencia y de la Investigacidn

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 226.710.358,31
ARTICULO 12 PERSONAL FUNCIONARIO 144.615.865,36
120 Retribuciones Basicas 55.788.156,57
00 Ret. Bas. Personal Docente Investigador 33.947.158,82
02 Trienios Personal Docente Investigador 12.333.369,04
06 Pagas Extraordinarias PDI Funcionario 9.507.628,71
121 Retribuciones Complementarias 88.816.674,81
00 Ret. Complem. Personal Docente
Investigador Func. 49.323.955,94
02 Cargos Académicos 1.958.350,25
03 Evaluaciones Actividad Docente 17.453.764,14
04 Evaluaciones Actividad Investigadora 10.444.328,86
05 Comp. Docente PDI (Funcionario) 9.636.275,62
123 Asignacidén por Destino en el Extranjero 11.033,98
00 Asignacidn por destino Extranjero 11.033,98
ARTICULO 13 PERSONAL DE LABORAL 56.068.133,26
130 Personal Laboral Fijo 27.003.397,32
02 Ret. Basicas PDI Laboral Fijo 18.432.158,57
03 Trienios PDI Laboral Fijo 1.903.625,26
04 Evaluacidn Docente 2.811.187,03
05 Complemento Docente Laboral Fijo 2.310.438,41
07 Eval. Activ Invest. PDI 1.112.459,35
08 Cargos Académicos 433.528,70
131 Personal Laboral Eventual 29.064.735,94
01 Ret. Basicas PDI Laboral Eventual 24.814.545,97
03 Trienios PDI Laboral Eventual 805.892,16
04 Evaluacidn Docente PDI Lab. Interino 261.039,93
05 Complemento Docente Laboral Eventual 3.183.257,88
ARTICULO 14 OTRO PERSONAL 45.000,00
141 Otro Personal 45.000,00
01 Conferencias 45.000,00
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.346.517,42
150 Productividad 1.276.517,42
01 Productividad PDI Funcionario 1.276.517,42
151 Gratificaciones 70.000,00
01 Gratificaciones PDI 70.000,00
ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 24.634.842,27
160 Cuotas Sociales 20.473.695,28
00 Seguridad Social 20.018.486,34
08 Prestaciones obligatorias I.T. 455.208,94
161 Prestaciones Sociales 4.161.146,99
04 Indemnizaciones e incentivos Jubilacion
voluntaria 1.519.480,91
05 Paga Jubilacién PDI 1.116.500,00
08 Complemento Sueldo I.T. 1.525.166,08

CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

SERVICIOS

876.900,00
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PROGRAMA 1000 .
Desarrollo de la Docencia y de la Investigacidn

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 451.800,00
220 Material Fungible de Oficina 4.000,00
00 Fungibles de Oficina 4.000,00
226 Gastos Diversos 10.500,00
01 Atenciones Protocolarias y
Representativas 1.000,00
05 Cuotas Inscripciones y Suscripciones 2.500,00
06 Reuniones y Conferencias 6.000,00
07 Celebraciones y Actos Acedémicos 1.000,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 15.500, 00
06 Estudios y Trabajos Técnicos 2.500,00
08 Trabajos de Imprenta 13.000,00
228 Gastos Programas Especificos 421.800,00
07 Acc. Estratégicas 8.000,00
26 Implantacidén Programas de Grado y Master 413.800,00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 425.100,00
230 Participacidén en Tribunales 412.600,00
00 Trib. Prov. Cpos. Docentes 125.000, 00
01 Tribunales Tercer Ciclo 287.600,00
231 Comisiones de Servicio 12.500, 00
00 Comisiones de Servicio 12.500,00
CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES 120.700,00
ARTICULO 62 INVERSION NUEVA 10.700,00
620 Inversidn Nueva 10.700,00
01 Equipamiento Nuevo 10.700,00
ARTICULO 64 OTRAS INVERSIONES 110.000,00
641 Inversidén en Otros Programas 110.000, 00
04 Proyectos Mejora Calidad Docente 110.000, 00

TOTAL PROGRAMA

227.707.958,31
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PROGRAMA 2000 .
Gestidn de la Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 817.170,02
ARTICULO 12 PERSONAL FUNCIONARIO 237.764,42
120 Retribuciones Basicas 20.240,00

01 Retribuciones Béasicas PAS Funcionario 14.540,00

03 Trienios PAS Funcionario 1.700,00

04 Paga Extraordinaria PAS 4.000,00

121 Retribuciones Complementarias 217.524,42

01 Retribuciones Complem. PAS Funcionario 23.000,00

02 Cargos Académicos 194.524,42

ARTICULO 13 PERSONAL DE LABORAL 81.132,50
130 Personal Laboral Fijo 9.023,04

01 Otras Remuner. PAS Laboral Fijo 9.023,04

131 Personal Laboral Eventual 72.109,46

00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 64.397,41

01 Ret. Basicas PDI Laboral Eventual 7.712,05

ARTICULO 14 OTRO PERSONAL 243.694,10
141 Otro Personal 243.694,10

02 Enseflanzas No Homologadas 243.694,10

ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 246.255,85
150 Productividad 1.100,00

00 Productividad PAS Funcionario 1.100,00

151 Gratificaciones 245.155,85

00 Gratificaciones PAS Funcionario 1.593,00

01 Gratificaciones PDI 4.000,00

02 Gratificaciones PAS Laboral Fijo 176.192,85

03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 63.370,00

ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL

EMPLEADOR 8.323,15

160 Cuotas Sociales 8.323,15

00 Seguridad Social 8.323,15

CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

SERVICIOS 11.152.506,14

ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 273.795,01
202 Edificios y Otras Construcciones 5.000,00

01 Aulas 5.000,00

203 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 30.850,00

00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 30.850,00

204 Material de Transporte 173.177,04

00 Material de Transporte 173.177,04

205 Mobiliario y Enseres 33.067,97

00 Mobiliario y Enseres 33.067,97

206 Equipos para Procesos de Informacidn 14.200,00

00 Equipos para Procesos de Informacidn 14.200,00

207 Equipos Audiovisuales 6.000,00

00 Equipos Audiovisuales 6.000,00

209 Otro Inmovilizado Material 11.500,00

00 Otro Inmovilizado Material 11.500,00
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PROGRAMA 2000 . PRESUPUESTO DE GASTOS 2018
Gestidn de la Ensefianza

APLICACION ECONOMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

ARTICULO 21 . REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION 1.233.906,88

212 Edificios y Otras Construcciones 533.185,08
00 Edificios y Otras Construcciones 533.185,08

213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 324.851,80
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 324.851,80

214 Material de Transporte 12.800,00
00 Material de Transporte 12.800,00

215 Mobiliario y Enseres 166.562,00
00 Mobiliario y Enseres 166.562,00

216 Equipos para Procesos de Informacidn 117.398,00
00 Equipos para Procesos de Informacidén 117.398,00

217 Equipos Audiovisuales 39.810,00
00 Equipos Audiovisuales 39.810,00

219 Otro Inmovilizado Material 39.300,00
00 Otro Inmovilizado Material 39.300,00

ARTICULO 22 . MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 9.079.802,22
220 Material Fungible de Oficina 3.426.283,77
00 Fungibles de Oficina 1.319.079,58

01 Prensa 26.550,00

02 Libros y Otras Publicaciones 1.175.548,85

03 Fungibles de Informética 815.858,49

04 Libros y Otras Publicaciones

Centralizadas 0,00
09 Otro Material no Inventariable 89.246,85
221 Suministros 2.493.687,11
01 Agua 500,00
03 Combustible 26.500,00
04 Vestuario 500,00
06 Productos Farmacéuticos 254.171,00
07 Fungibles de Laboratorio 1.163.794,18
08 Material Deportivo 4.450,00
09 Alimentacidén Animales 62.000,00
99 Otros Suministros 981.771,93
222 Comunicaciones 844.252,91
00 Servicios Telefdnicos 718.903,33
01 Servicios Postales y Telegraficos 121.449,58
09 Otras Comunicaciones 3.900,00
223 Transporte 40.765,35
01 Otros Transportes 40.765,35
224 Primas de Seguros 40.621,51
01 Primas de Seguros por Vehiculos 12.300,00
03 Primas por Responsabilidad Civil 9.544,00
09 Primas de Seguros por Otros Riesgos 18.777,51
225 Tributos 61.150,00
00 Tributos y Aranceles 61.150,00
226 Gastos Diversos 1.060.417,01
01 Atenciones Protocolarias y
Representativas 130.572,58
02 Publicidad y Proganda 46.100,00
04 Certamenes y Premios 45.550,00
05 Cuotas Inscripciones y Suscripciones 21.600,00
06 Reuniones y Conferencias 627.212,08
07 Celebraciones y Actos Acedémicos 75.025,00
08 Préstamo Interbibliotecario 500,00

73



PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 2000 .
Gestidn de la Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
11 Ayudas de Viaje 33.717,35
12 Actividades Socioculturales 33.050,00
15 Gastos Electorales 13.590,00
16 Gastos de sepelios 33.500,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 1.008.617,56
00 Trabajos de Limpieza y Aseo 48.500,00
03 Servicios de Seguridad 2.100,00
04 Traslado Fondos Bibliograficos 1.600,00
05 Trabajos de Informatizacidn 13.100,00
06 Estudios y Trabajos Técnicos 459.234,76
08 Trabajos de Imprenta 174.009,80
09 Retirada de Residuos 18.475,00
99 Otros Trabajos 291.598,00
228 Gastos Programas Especificos 104.007,00
39 CATEDRAS EXTRAORDINARIAS 104.007,00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 515.523,10
231 Comisiones de Servicio 504.724,90
00 Comisiones de Servicio 504.724,90
232 Locomocidn 10.798,20
00 Locomocidn y traslado de personal 10.798,20
ARTICULO 24 PUBLICACIONES 49.478,93
240 Publicaciones 49.478,93
00 Gastos de Edicidén y Publicaciones 49.478,93
CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS 38.302,90
ARTICULO 35 OTROS GASTOS FINANCIEROS 38.302,90
350 Gastos Financieros 38.302,90
00 Otros Gastos Financieros 38.302,90
CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.107,83
ARTICULO 40 TRANSERENCIAS CORRIENTES. AL
ESTADO Y AL EXTERIOR 16.738,00
405 Transferencias Corrientes al Exterior 16.738,00
07 Cuotas Afiliacidn Exterior 16.738,00
ARTICULO 48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
FAMILIAS E INST. SFL 75.369,83
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 58.813,83
00 Cooperacidén al Desarrollo 40.562,83
08 Ayudas Varias 6.718,00
12 Cuotas Afiliacidén Nacionales 10.533,00
99 Ayudas a Otras Instituciones 1.000,00
486 Ayudas Comp. a la Educacidn y la
Formacidén 16.556,00
99 Otras Becas 16.556,00
CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES 4.400.346,82
ARTICULO 62 INVERSION NUEVA 1.585.408,55
620 Inversidn Nueva 1.585.408,55
00 Obras Nuevas 45.000,00
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PROGRAMA 2000 .
Gestidn de la Ensefianza

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

01 Equipamiento Nuevo

ARTICULO 63 . INVERSION PARA REPOSICION
630 Inversidén de Reposicidn
00 Obras de Reforma, Mantenimiento y
Seguridad

01 Equipamiento de Reposicidn

TOTAL PROGRAMA

1.540.408,55

899.173,17

1.915.76%,10

2.814.938,27

2.814.938,27

16.500.433,71
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PROGRAMA 3000 .

Investigacidn, Desarrollo y Transf. Tecnologia

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 161.755,52
ARTICULO 12 . PERSONAL FUNCIONARIO 78.845,52
120 Retribuciones Basicas 36.570,00
01 Retribuciones Béasicas PAS Funcionario 23.500,00
03 Trienios PAS Funcionario 6.530,00
04 Paga Extraordinaria PAS 6.540,00
121 Retribuciones Complementarias 42.275,52
01 Retribuciones Complem. PAS Funcionario 37.540,00
02 Cargos Académicos 4.735,52
ARTICULO 14 . OTRO PERSONAL 36.500,00
141 Otro Personal 36.500,00
01 Conferencias 36.500,00
ARTICULO 15 . INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 23.000,00
150 Productividad 2.900,00
00 Productividad PAS Funcionario 2.900,00
151 Gratificaciones 20.100,00
00 Gratificaciones PAS Funcionario 15.000, 00
01 Gratificaciones PDI 5.100,00
ARTICULO 16 . GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 23.410,00
160 Cuotas Sociales 23.410,00
00 Seguridad Social 23.410,00
CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 354.100,48
ARTICULO 21 . REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 15.000,00
213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 15.000, 00
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 15.000, 00
ARTICULO 22 . MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 318.906,48
220 Material Fungible de Oficina 65.350,00
00 Fungibles de Oficina 59.917,00
02 Libros y Otras Publicaciones 2.000,00
03 Fungibles de Informatica 1.433,00
09 Otro Material no Inventariable 2.000,00
221 Suministros 61.514,48
07 Fungibles de Laboratorio 60.000,00
99 Otros Suministros 1.514,48
222 Comunicaciones 17.942,00
00 Servicios Telefdnicos 17.942,00
226 Gastos Diversos 164.100,00
02 Publicidad y Proganda 9.000,00
04 Certamenes y Premios 5.000,00
06 Reuniones y Conferencias 150.100,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 10.000, 00
08 Trabajos de Imprenta 10.000, 00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 20.194,00
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PROGRAMA 3000 .
Investigacidn, Desarrollo y Transf. Tecnologia

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

231 Comisiones de Servicio
00 Comisiones de Servicio

CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 31 PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

310 Préstamos en Moneda Nacional

00 Intereses Préstamos a Largo Plazo

ARTICULO 34 INTERESES DE DEMORA
342 Intereses de Demora
00 Intereses de Demora

CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
FAMILIAS E INST. SFL
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro
07 Institutos Universitarios Adscritos
08 Ayudas Varias
99 Ayudas a Otras Instituciones
481 Transferencias Corrientes a Fundaciones
04 Fundacién G. UCM - Otras Trans.
Corrientes
05 Fundacidén Parque Tecnoldgico
CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES
ARTICULO 64 OTRAS INVERSIONES
640 Inversidn en Programas de Investigacidn
01 Proyect y Grupos Convenio B. Santander
02 Bolsas de Viaje
03 Centros de Apoyo a la Investigacidn
04 Acciones de Investigacidn
07 Infraestructura Cientifica
08 Proyecto Programa Ramén y Cajal
09 Proyectos Dept. Ministeriales
10 Programa Juan de la Cierva
21 Calidad C.A.I.
23 Patentes
24 Informes, Auditorias y Licitaciones
25 Actividades de Apoyo a la Investigacidn
26
50 Justif. FGUCM Investigacidn
51 Proyectos OTRI
99 Proyectos Programas de Otras Inst.
CAPITULO 7 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSF. CAPITAL A EMPRESAS PUB.
Y OTROS ENTES PUB.
744 Transf. Capital a Empresas Publicas y
Entes Public

ARTICULO 74

00 T. C. a Empresas y Entes Piblicos

ARTICULO 75 TRANSFERENCIAS CAPITAL A

20.194,00

65.327,63

300.000,00

53.000,00
15.000,00

3.000,00

198.000,00

160.022,00

705.000,00
4.000,00
1.510.000,00
486.000,00
300.000,00
1.243.300,28
11.010.528,51
1.297.256,79
40.000,00
94.000,00
61.000,00
255.000,00
991.345,31
14.958.718,46
11.195.000,00

41529014 81,36

483.000,00

20.194,00

365.327,63

65.327,63

65.327,63

300.000,00

300.000,00

429.022,00

429.022,00

71.000,00

358.022,00

48.441.630,71

48.441.630,71

48.441.630,71

1.565.185,00

483.000,00

483.000,00
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PROGRAMA 3000 .

Investigacidn, Desarrollo y Transf. Tecnologia

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

UNIVERSIDADES
750 Transferencias Capital a Universidades
00 Transferencias Capital a Universidades
ARTICULO 78 TRANSFERENCIAS CAPITAL A
FAMILIAS E INST. SFL
781 Transferencias de Capital a Fundaciones
08 Fundaciones Varias
CAPITULO 9 . PASIVOS FINANCIEROS
AMORTIZACION PRESTAMOS MONEDA
NACIONAL

911 Devoluc. Préstamos largo plazo Ente

ARTICULO 91

Sector Publico
00 Devoluc. Préstamos largo plazo Ente

Sector Piblico

TOTAL PROGRAMA

1.052.185,00

30.000,00

1.717.544,18

1.052.185,00

30.000,00

1.717.544,18

1.052.185,00

30.000,00

1.717.544,18

1.717.544,18

53.034.565,52

78




PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 4000 .

Titulos Propios y Formacidén Continua

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 3.080.270,19
ARTICULO 12 PERSONAL FUNCIONARIO 45.280,00
120 Retribuciones Basicas 20.850,00
01 Retribuciones Béasicas PAS Funcionario 15.000, 00
03 Trienios PAS Funcionario 1.800,00
04 Paga Extraordinaria PAS 4.050,00
121 Retribuciones Complementarias 24.430,00
01 Retribuciones Complem. PAS Funcionario 24.430,00
ARTICULO 13 PERSONAL DE LABORAL 39.406,94
131 Personal Laboral Eventual 39.406,94
00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual 39.406,94
ARTICULO 14 OTRO PERSONAL 2.405.065,45
141 Otro Personal 2.405.065,45
01 Conferencias 995.963,57
02 Enseflanzas No Homologadas 910.010,52
09 Otras Remuneraciones 499.091,36
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 537.017,40
150 Productividad 3.560,00
00 Productividad PAS Funcionario 3.560,00
151 Gratificaciones 533.457,40
00 Gratificaciones PAS Funcionario 493.457,40
02 Gratificaciones PAS Laboral Fijo 30.000,00
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 10.000,00
ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 53.500,40
160 Cuotas Sociales 53.500,40
00 Seguridad Social 53.500,40
CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 3.700.316,90
ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 10.564,82
202 Edificios y Otras Construcciones 4.767,27
01 Aulas 4.767,27
203 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.999,91
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.999,91
207 Equipos Audiovisuales 3.797,64
00 Equipos Audiovisuales 3.797,64
ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 53.777,62
212 Edificios y Otras Construcciones 20.000,00
00 Edificios y Otras Construcciones 20.000,00
213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 22.805,14
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 22.805,14
215 Mobiliario y Enseres 5.104,06
00 Mobiliario y Enseres 5.104,06
216 Equipos para Procesos de Informacidn 5.868,42
00 Equipos para Procesos de Informacidén 5.868,42
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PROGRAMA 4000 .

Titulos Propios y Formacidén Continua

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.604.117,78
220 Material Fungible de Oficina 127.220,63
00 Fungibles de Oficina 79.025,31
02 Libros y Otras Publicaciones 29.864,33
03 Fungibles de Informatica 18.330,99
221 Suministros 530.615,72
07 Fungibles de Laboratorio 139.846,33
99 Otros Suministros 390.769,39
222 Comunicaciones 4.517,57
00 Servicios Telefdnicos 1.000,00
01 Servicios Postales y Telegraficos 3.517,57
223 Transporte 6.053,55
01 Otros Transportes 6.053,55
224 Primas de Seguros 22.230,25
09 Primas de Seguros por Otros Riesgos 22.230,25
226 Gastos Diversos 2.797.911,01
01 Atenciones Protocolarias y
Representativas 15.579,08
02 Publicidad y Proganda 9.700,00
06 Reuniones y Conferencias 2.769.631,93
07 Celebraciones y Actos Acedémicos 2.000,00
12 Actividades Socioculturales 1.000,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 115.569,05
06 Estudios y Trabajos Técnicos 83.263,46
08 Trabajos de Imprenta 9.870,59
99 Otros Trabajos 22.435,00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 31.856,68
231 Comisiones de Servicio 31.856,68
00 Comisiones de Servicio 31.856,68
CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES 941.142,09
ARTICULO 62 INVERSION NUEVA 92.395,73
620 Inversidn Nueva 92.395,73
01 Equipamiento Nuevo 92.395,73
ARTICULO 63 INVERSION PARA REPOSICION 848.746,36
630 Inversidén de Reposicidn 848.746,36
01 Equipamiento de Reposicidn 848.746,36

TOTAL PROGRAMA

7.721.729,18
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PROGRAMA 5000 .
Relaciones Externas

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 1.000,00
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.000,00
151 Gratificaciones 1.000,00
01 Gratificaciones PDI 1.000,00
CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 236.121,94
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 162.921,94
220 Material Fungible de Oficina 7.954, 94
00 Fungibles de Oficina 4.454,94
03 Fungibles de Informatica 2.500,00
09 Otro Material no Inventariable 1.000,00
221 Suministros 50,00
99 Otros Suministros 50,00
222 Comunicaciones 4.000,00
00 Servicios Telefdnicos 4.000,00
223 Transporte 1.907,00
01 Otros Transportes 1.907,00
226 Gastos Diversos 63.000,00
01 Atenciones Protocolarias y
Representativas 4.000,00
04 Certamenes y Premios 12.000,00
06 Reuniones y Conferencias 47.000,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 79.510,00
06 Estudios y Trabajos Técnicos 59.000,00
08 Trabajos de Imprenta 2.000,00
99 Otros Trabajos 18.510,00
228 Gastos Programas Especificos 6.500,00
22 Pr. Coop. Desarrollo 6.500,00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 73.200,00
231 Comisiones de Servicio 3.200,00
00 Comisiones de Servicio 3.200,00
233 Otras Indeminzaciones 70.000, 00
00 Asistencias Reuniones Consejo Social 70.000, 00
CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS 30.000,08
ARTICULO 34 INTERESES DE DEMORA 30.000,08
342 Intereses de Demora 30.000,08
00 Intereses de Demora 30.000,08
CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.277.390,00
ARTICULO 40 TRANSERENCIAS CORRIENTES. AL
ESTADO Y AL EXTERIOR 1.106.000,00
405 Transferencias Corrientes al Exterior 1.106.000,00
00 Participacién en Organismos
Internacionales 46.000,00
04 Colegio Miguel Servet en Paris 10.000, 00

05 Real Colegio Complutense en Harvard

1.050.000,00
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PROGRAMA 5000 .
Relaciones Externas

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

ARTICULO 44 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

EMP. Y ENTIDADES PUBLI

445 Transf. Corr. a Consorcios y Otros Entes
00 Consorcio Urbanistico Ciudad

Universitaria

ARTICULO 48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A

FAMILIAS E INST. SFL

480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro
00 Cooperacidén al Desarrollo

08 Ayudas Varias

CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES

ARTICULO 62 INVERSION NUEVA
620 Inversidn Nueva

01 Equipamiento Nuevo

ARTICULO 64 OTRAS INVERSIONES
641 Inversidn en Otros Programas
13 Proyectos Europeos
642 Inver. Prog. RR. Internacionales
01 Convenios Internacionales
12 Programa de Movilidad
30 Catedra Jean Monnet

TOTAL PROGRAMA

82.800,00

76.590,00

12.000,00

3.100,00

400.000,00

365.065,00
489.600,00

62.000,00

82.800,00

82.800,00

88.590,00

88.590,00

1.319.765,00

3.100,00

3.100,00

1.316.665,00

400.000,00

916.665,00

2.864.277,02
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 6000 .
Direccidbn y Gestidn

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 142.522.845,63
ARTICULO 10 CONTRATOS DE ALTOS CARGOS 108.466,39
100 Retribuciones Béasicas y Complementarias 108.466,39

00 Retribuciones Basicas Altos Cargos 108.466,39

ARTICULO 12 PERSONAL FUNCIONARIO

120 Retribuciones Basicas
01 Retribuciones Béasicas PAS Funcionario
03 Trienios PAS Funcionario
04 Paga Extraordinaria PAS

121 Retribuciones Complementarias

01 Retribuciones Complem. PAS Funcionario

ARTICULO 13 PERSONAL DE LABORAL
130 Personal Laboral Fijo

00 Ret. Basicas PAS Laboral Fijo
01 Otras Remuner. PAS Laboral Fijo
131 Personal Laboral Eventual

00 Ret. Basicas PAS Laboral Eventual
ARTICULO 14

141 Otro Personal

OTRO PERSONAL

01 Conferencias

ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
150 Productividad

00 Productividad PAS Funcionario

151 Gratificaciones

00 Gratificaciones PAS Funcionario

01 Gratificaciones PDI

02 Gratificaciones PAS Laboral Fijo

03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual
ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR
160 Cuotas Sociales

00 Seguridad Social

08 Prestaciones obligatorias I.T.
161 Prestaciones Sociales

04 Indemnizaciones e incentivos Jubilacion

voluntaria

08 Complemento Sueldo I.T.
CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS
ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES
203 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje
204 Material de Transporte

00 Material de Transporte
205 Mobiliario y Enseres

00 Mobiliario y Enseres

206 Equipos para Procesos de Informacidn

14.669.459,69
3.455.413,21

4.047.213,20

32.425.156,03

39 O3IMOININASTE

4.897.673,53

9.714.292,85

2.372.403,38

88.428,34

12.300,00

78.003,15

13.000,00

27.866.771,55

322973 18

3.749.756,87

800.864,74

2.500,00

10.000,00

4.500,00

22.172.086,10

32.425.156,03

39.891.585,04

9.714.292,85

2.372.403,38

191.731,49

31.096.502,74

4.550.621,61

2.500,00

10.000,00

4.500,00

468.095,40

54.597.242,13

49.605.877,89

2.564.134,87

35.647.124,35

675.095,40

39.983.251,28
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 6000 .
Direccidbn y Gestidn

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
00 Equipos para Procesos de Informacidn 468.095,40
209 Otro Inmovilizado Material 190.000, 00
00 Otro Inmovilizado Material 190.000, 00
ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 8.120.056, 03
210 Infraestructuras y Bienes Naturales 1.284.745,50
00 Infraestructuras y Bienes Naturales 1.284.745,50
212 Edificios y Otras Construcciones 686.500,00
00 Edificios y Otras Construcciones 686.500,00
213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.767.346,44
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 1.767.346,44
214 Material de Transporte 13.000, 00
00 Material de Transporte 13.000,00
215 Mobiliario y Enseres 7.000,00
00 Mobiliario y Enseres 7.000,00
216 Equipos para Procesos de Informacidn 4.361.464,09
00 Equipos para Procesos de Informacidn 4.361.464,09
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 31.020.453,22
220 Material Fungible de Oficina 938.803,45
00 Fungibles de Oficina 129.700,45
01 Prensa 1.000,00
02 Libros y Otras Publicaciones 6.303,00
03 Fungibles de Informética 801.800,00
221 Suministros 11.203.378,81
00 Energia Eléctrica 6.986.000,00
01 Agua 1.606.000,00
02 Gas 2.262.200,00
03 Combustible 20.000,00
04 Vestuario 238.366,90
06 Productos Farmacéuticos 100,00
07 Fungibles de Laboratorio 1.000,00
99 Otros Suministros 89.711,91
222 Comunicaciones 403.456,88
00 Servicios Telefdnicos 369.956,88
01 Servicios Postales y Telegraficos 33.500,00
223 Transporte 33.800,00
01 Otros Transportes 33.800,00
224 Primas de Seguros 23.000,00
01 Primas de Seguros por Vehiculos 23.000,00
03 Primas por Responsabilidad Civil 0,00
225 Tributos 67.650,00
00 Tributos y Aranceles 67.650,00
226 Gastos Diversos 1.411.446,65
01 Atenciones Protocolarias y
Representativas 25.000,00
02 Publicidad y Proganda 183.049,15
03 Juridicos y Contenciosos 145.000, 00
04 Certamenes y Premios 1.250,00
05 Cuotas Inscripciones y Suscripciones 7.250,50
06 Reuniones y Conferencias 23.097,00
07 Celebraciones y Actos Acedémicos 25.000,00
13 Fondo Contingencia 1.000.000,00
16 Gastos de sepelios 1.800,00

227

Trab. Realizados por Otras Empresas

16.938.917,43
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 6000 .

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

Direccidbn y Gestidn
APLICACION ECONOMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
00 Trabajos de Limpieza y Aseo 13.185.128,00
01 Servicios de Depdsito y Custodia 54.545,67
03 Servicios de Seguridad 1.190.000,00
05 Trabajos de Informatizacidn 3.200,00
06 Estudios y Trabajos Técnicos 1.635.293,76
08 Trabajos de Imprenta 617.000,00
09 Retirada de Residuos 150.000, 00
99 Otros Trabajos 103.750,00
ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO 167.646,63
230 Participacidén en Tribunales 65.000,00
02 Tribunales Seleccidén PAS 65.000,00
231 Comisiones de Servicio 101.000,00
00 Comisiones de Servicio 101.000,00
232 Locomocidn 1.646,63
00 Locomocidn y traslado de personal 1.646,63
ARTICULO 24 PUBLICACIONES 0,00
240 Publicaciones 0,00
00 Gastos de Edicidn y Publicaciones 0,00
CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS 745.031,97
ARTICULO 31 PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 295.031,97
310 Préstamos en Moneda Nacional 295.031,97
00 Intereses Préstamos a Largo Plazo 235.031,97
01 Intereses de Avales 60.000,00
ARTICULO 34 INTERESES DE DEMORA 380.000,00
342 Intereses de Demora 380.000,00
00 Intereses de Demora 380.000,00
ARTICULO 35 OTROS GASTOS FINANCIEROS 70.000,00
350 Gastos Financieros 70.000, 00
00 Otros Gastos Financieros 70.000, 00
CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.844.181,21
ARTICULO 48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
FAMILIAS E INST. SFL 2.844.181,21
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro 54.181,21
05 Organizaciones Sindicales 19.931,21
11 Actividades de Apoyo al Programa de
Cooperacidén 15.000,00
12 Cuotas Afiliacidén Nacionales 3.750,00
99 Ayudas a Otras Instituciones 15.500, 00

481 Transferencias Corrientes a Fundaciones

08 FGUCM - Convenio Santander

485 Trans. Co

00 Centro de Estudios Superiores Felipe II

CAPITULO 6 .

ARTICULO 62

620 Inversidn

rr. a Centros Docentes Adscritos

INVERSIONES REALES

INVERSION

Nueva

NUEVA

2.440.000,00

350.000,00

2.440.000,00

350.000,00

439.913,00

439.913,00

2.927.163,00
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 6000 . PRESUPUESTO DE GASTOS 2018
Direccidbn y Gestidn

APLICACION ECONOMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
01 Equipamiento Nuevo 439.913,00

ARTICULO 63 . INVERSION PARA REPOSICION 2.487.250,00

630 Inversidén de Reposicidn 2.487.250,00

00 Obras de Reforma, Mantenimiento y

Seguridad 2.367.250,00
01 Equipamiento de Reposicidn 120.000,00
CAPITULO 9 . PASIVOS FINANCIEROS 7.144.680,16

ARTICULO 91 . AMORTIZACION PRESTAMOS MONEDA
NACIONAL 7.144.680,16

911 Devoluc. Préstamos largo plazo Ente
Sector Publico 7.144.680,16

00 Devoluc. Préstamos largo plazo Ente

Sector Piblico 7.144.680,16

TOTAL PROGRAMA 196.167.153,25
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 7000 .

Servicios a la Comunidad Universitaria

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONCMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL 572.096,50
ARTICULO 12 PERSONAL FUNCIONARIO 21.401,24
121 Retribuciones Complementarias 21.401,24
02 Cargos Académicos 21.401,24
ARTICULO 14 OTRO PERSONAL 390.780,00
141 Otro Personal 390.780,00
01 Conferencias 10.700,00
02 Enseflanzas No Homologadas 320.000,00
09 Otras Remuneraciones 60.080,00
ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 158.415,26
151 Gratificaciones 158.415,26
00 Gratificaciones PAS Funcionario 62.715,26
01 Gratificaciones PDI 31.500,00
02 Gratificaciones PAS Laboral Fijo 54.200,00
03 Gratificaciones PAS Laboral Eventual 10.000,00
ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR 1.500,00
162 Gastos Sociales a Favor del Personal 1.500,00
00 Formacidén y Perfeccionamiento del
Personal 1.500,00
CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS 9.366.813,13
ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.200,00
204 Material de Transporte 4.000,00
00 Material de Transporte 4.000,00
205 Mobiliario y Enseres 1.200,00
00 Mobiliario y Enseres 1.200,00
ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION 548.615,72
212 Edificios y Otras Construcciones 42.200,00
00 Edificios y Otras Construcciones 42.200,00
213 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 319.000,00
00 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 319.000,00
215 Mobiliario y Enseres 28.000, 00
00 Mobiliario y Enseres 28.000,00
216 Equipos para Procesos de Informacidn 155.965,72
00 Equipos para Procesos de Informacidén 155.965, 72
217 Equipos Audiovisuales 200,00
00 Equipos Audiovisuales 200,00
219 Otro Inmovilizado Material 3.250,00
00 Otro Inmovilizado Material 3.250,00
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 7.877.040,59
220 Material Fungible de Oficina 2.686.905,14
00 Fungibles de Oficina 43.200,00
01 Prensa 2.000,00
02 Libros y Otras Publicaciones 559.034,30
03 Fungibles de Informatica 7.500,00
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PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA 7000 . PRESUPUESTO DE GASTOS 2018
Servicios a la Comunidad Universitaria

APLICACION ECONOMICA SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

04 Libros y Otras Publicaciones

Centralizadas 2.069.820,84
09 Otro Material no Inventariable 5.350,00
221 Suministros 3.191.761,04
00 Energia Eléctrica 370.000,00
01 Agua 250.000,00
02 Gas 350.000,00
04 Vestuario 150,00
05 Productos Alimenticios 2.167.368,00
06 Productos Farmacéuticos 4.200,00
08 Material Deportivo 13.000,00
99 Otros Suministros 37.043,04
222 Comunicaciones 23.300,00
00 Servicios Telefénicos 11.500,00
01 Servicios Postales y Telegraficos 11.600,00
09 Otras Comunicaciones 200,00
223 Transporte 8.050,00
01 Otros Transportes 8.050,00
224 Primas de Seguros 17.000,00
09 Primas de Seguros por Otros Riesgos 17.000,00
226 Gastos Diversos 598.855,00

01 Atenciones Protocolarias y

Representativas 16.500,00
04 Certamenes y Premios 63.650,00
05 Cuotas Inscripciones y Suscripciones 9.500,00
06 Reuniones y Conferencias 128.500,00
07 Celebraciones y Actos Acedémicos 5.500,00
08 Préstamo Interbibliotecario 23.000,00
10 Actividades Deportivas 64.500,00
11 Ayudas de Viaje 58.000,00
12 Actividades Socioculturales 229.705,00
227 Trab. Realizados por Otras Empresas 880.869,41
00 Trabajos de Limpieza y Aseo 360.885,00
01 Servicios de Depdsito y Custodia 35.404,84
02 Monitores Escuelas Deportivas 170.000,00
03 Servicios de Seguridad 4.000,00
04 Traslado Fondos Bibliograficos 1.000,00
05 Trabajos de Informatizacidn 1.600,00
06 Estudios y Trabajos Técnicos 16.307,00
08 Trabajos de Imprenta 61.750,00
09 Retirada de Residuos 900,00
99 Otros Trabajos 229.022,57
228 Gastos Programas Especificos 470.300,00
06 Saldén del Estudiante 97.500,00
07 Acc. Estratégicas 105.000,00
23 Prog. Especf apoyo pers. con discapacidad 86.800,00
29 Oficina Delegacidén Estudiantes 35.000,00
38 Campus de Verano 41.000,00
40 JORNADAS DE BIENVENIDA UCM 75.000,00
41 OBSERVATORIO DEL ESTUDIANTE UCM 30.000,00

ARTICULO 23 . INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL

SERVICIO 850.456,82
231 Comisiones de Servicio 50.225,00
00 Comisiones de Servicio 50.225,00
232 Locomocidn 231,82
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PROGRAMA 7000 .

Servicios a la Comunidad Universitaria

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

00 Locomocidén y traslado de personal
233 Otras Indeminzaciones

01 Pruebas Acceso Alumnos

ARTICULO 24 PUBLICACIONES
240 Publicaciones

00 Gastos de Edicidén y Publicaciones

CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 35 OTROS GASTOS FINANCIEROS
350 Gastos Financieros
00 Otros Gastos Financieros
CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 40 TRANSERENCIAS CORRIENTES. AL
ESTADO Y AL EXTERIOR
405 Transferencias Corrientes al Exterior
07 Cuotas Afiliacidn Exterior
ARTICULO 438 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
FAMILIAS E INST. SFL
480 Trans. Corr. a Inst. Sin Fines de Lucro
02 Asociaciones de Estudiantes
08 Ayudas Varias
12 Cuotas Afiliacidn Nacionales
99 Ayudas a Otras Instituciones
486 Ayudas Comp. a la Educacidn y la
Formacidén

99 Otras Becas

CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES

ARTICULO 62 INVERSION NUEVA
620 Inversidn Nueva

01 Equipamiento Nuevo

ARTICULO 63 INVERSION PARA REPOSICION
630 Inversién de Reposicidn
00 Obras de Reforma, Mantenimiento y
Seguridad
01 Equipamiento de Reposicidn

TOTAL PROGRAMA

231,82

800.000,00

85.500,00

7.000,00

1.400,00

30.000,00
1.000.000,00
15.150,00

20.000,00

21.600,00

179.200,00

95.300,00

76.268,32

800.000,00

85.500,00

7.000,00

i

.400,00

1.065.150,00

21.600,00

179.200,00

7L BEE , 32

85.500,00

7.000,00

1.400,00

1.086.750,00

179.200,00

171.568,32

7.000,00

1.088.150,00

350.768,32

11.384.827,95
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PROGRAMA 8000 .
Becas y Ayudas a Estudiantes

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL
ARTICULO 16 GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR
160 Cuotas Sociales
00 Seguridad Social
CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES
ARTICULO 48 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
FAMILIAS E INST. SFL
486 Ayudas Comp. a la Educacidén y la
Formacién
08 Becas de Colaboracidn
10 Ayudas Soécrates/Erasmus (Alumnos) CE
11 Ayudas Socrates/Erasmus (Profesores)CE
19 Becas California

99 Otras Becas

CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES

ARTICULO 64 OTRAS INVERSIONES
640 Inversidn en Programas de Investigacidn
14 Ayudas Personal Investigador

16 Becas de Estancias Cortas

TOTAL PROGRAMA

216.104,03

1.764.770,10

3.050.970,00

204.280,00
49.000,00

345.056, 15

4.617.556,50

100.000,00

216.104,03

216.104,03

216.104,03

5.414.076,25

5.414.076,25

5.414.076,25

4.717.556,50

4.717.556,50

4.717.556,50

10.347.736,78
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PROGRAMA 9000 .
Formacidén y Asistencia al Personal

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

APLICACION ECONOMICA

SUBCONCEPTO

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 1 . GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 16 . GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR
162 Gastos Sociales a Favor del Personal
00 Formacidén y Perfeccionamiento del
Personal

01 Transporte de Personal

CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS

ARTICULO 22 . MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221 Suministros
99 Otros Suministros
224 Primas de Seguros
03 Primas por Responsabilidad Civil
226 Gastos Diversos
12 Actividades Socioculturales
227 Trab. Realizados por Otras Empresas
07 Actividades Recreativas y Deportivas

CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES

ARTICULO 62 INVERSION NUEVA
620 Inversidn Nueva

01 Equipamiento Nuevo

ARTICULO 63 INVERSION PARA REPOSICION
630 Inversién de Reposicidn
00 Obras de Reforma, Mantenimiento y
Seguridad
01 Equipamiento de Reposicidn

CAPITULO 8 . ACTIVOS FINANCIEROS
ARTICULO 83 . ACTIVOS FINANCIEROS
830 Préstamos a Corto Plazo

08 Anticipos al Personal

831 Préstamos a Largo Plazo
08 Préstamos

TOTAL PROGRAMA

TOTAL PRESUPUESTO

242.500,00

460.000,00

4.000,00

472.705,97

7.000,00

279.744,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

450.000, 00

450.000, 00

702.500,00

702.500,00

702.500,00

763.449,97

763.449,97

4.000,00

472.705,97

7.000,00

279.744,00

9.000,00

3.000,00

3.000,00

6.000,00

6.000,00

900.000,00

900.000, 00

450.000,00

450.000,00

2.374.949,97

528.103.631,69
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CLASIFICACION ORGANICA
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CLASIFICACION ORGANICA DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
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CAPI TULO 3 TASAS, PRECI OS PUBLI COS, OTROS | NGRESCS 131. 281. 106, 04
I ngresos procedentes de |a prestaci 6n de servicios, |la venta

de
re
in

ARTI CULO 30
I'n
re

CONCEPTO 303 .

303

ARTI CULO 31
Co
pu
re

CONCEPTO 310 .

310.

310.

310.

310.

310.

bi enes, |as contribuci ones especi al es, sanciones y

cargos, reintegros por operaciones corrientes y otros
gresos.

TASAS

gresos por contraprestaci 6n de servicios y actividades

al i zadas por |a Universidad

TASAS ACADEM CAS
I ngresos previstos en concepto de expedici 6n de certificados
y titul os académ cos

00 TASAS DE SECRETARI A

I ngresos previstos durante el afio en concepto de expedi ci 6n
de certificados académ cos, traslado de expedientes
conpul sa de docunentos, gastos de secretaria, expedicién de
titul os académ cos y duplicados de tarjeta de identidad
eval uaci ones y pruebas de aptitud, proyectos fin de carrera
etc.

PRECI OS PUBLI COS

ntraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio
blico se satisfagan por la prestaci é6n de servicios o
al i zaci 6n de activi dades en régi men de derecho publico

DERECHOS DE MATRI CULA EN CURSOS Y SEM NARI OS

Incluye | os ingresos por |a prestaci 6n de |os servicios
docentes of ertados por la Universidad y desagregados en
di f erentes subconcept os

00 GRADGCS, LICENCI ATURAS Y DI PLOVATURAS

Inmporte estinmado de ingresos de | os alumos natricul ados en
enseflanzas regl adas de grado licenciatura y diplomatura
correspondi entes al curso 2018-2019. No se incluyen |os
becarios ni las matriculas gratuitas de funcionarios

fam |ias numerosas, etc

01 MANTENI M ENTO TESI S / LECTURAS TESI S
Estimaci 6n de | os ingresos de matricula de tutelas y
|l ecturas de tesis para el curso 2018-2019

02 BECARI OS CENTROS PROPI CS

Ingresos de matricula de | os al umos becarios del ME a
través del Programa Nacional de Becas y que reciben
formaci 6n académ ca en esta Universidad correspondi entes a
curso académ co 2018-2019

03 BECARI CS FAM LI A NUMERCSA

I ngresos procedentes de |a conpensaci 6n de matricul a de

al umos de famlia nunerosa que se recibe de la CM
correspondi entes al curso académ co 2018-2019, en funci én de
la normativa sobre Familia Nunerosa (Ley 40/2003 de 18 de
novi enbr e

04 BECAS OTRCS ORGANI SMOS

Becas para al umos concedi das por el Gobierno del Pais
Vasco, |a Agencia Espafol a de Cooperaci 6n |Internaci ona
-para el Programa MJTIS-, y otros organi snos.

3. 450. 000, 00

3. 450. 000, 00

3. 450. 000, 00

117.077. 662, 89

113.706. 279, 26

68. 765. 823, 78

1.281. 546, 20

13.232. 487, 29

3.342.954, 17

166. 125, 18
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310. 05 TI TULACI ONES PROPI AS 8.167. 915, 23
I ngresos integros generados por matricul as en cursos,
masteres y sem narios, cuyos titulos son expedi dos por |a
ucm
310. 06 1.136.881, 04
310. 07 17.980, 40
310.09 PREI NSCRI PCl ON Ti TULOS PROPI CS 232. 085, 00
I ngresos proveni entes de |a preinscripcion en Mgister,
Experto y Especi ali sta.
310.10 CURSCS | NTERFACULTATI VOS 400. 000, 00
I ngresos previstos por natriculas en cursos
interfacultativos.
310.11 FORMACI ON CONTI NUA 1.674. 390, 00
I ngresos previstos por natriculas en cursos de Fornaci 6n
Cont i nua.
310.12 MATRI CULA MASTER UNI VERSI TARI Q' DOCTORADO 14. 700. 640, 97
Recoge | os ingresos provenientes de |as natriculas de Master
Uni versitario y Doctorado.
310.14 MATRI CULA UN VERSI DAD DE MAYORES 587. 450, 00
Recoge | 0s ingresos previstos por matriculas de |a
Uni ver si dad de Mayores.
CONCEPTO 319 . OTROS PRECI s PUBLI COS 3.371. 383,63
Recoge otros Ingresos Publicos no incluidos en conceptos
anteriores.
319.00 | MPRESCS DE MATRI CULA 1. 000, 00
Recaudaci 6n obtenida por |a venta de todo tipo de inpresos
de matriculas, instancias, etc.
319.02 SERVI CI OS CONSULTAS DE CLi NI CAS 3.312.001, 79
I ngresos procedentes de consultas en Cinicas (Optonetria,
Qdont ol ogi a, Podol ogia, Psicologia dinica, Analisis
Sanitario, y Logopedia) y en el Hospital dinico
Vet erinario.
319.09 OTROS PRECI S PUBLI CCS 58. 381, 84
O ros precios publicos no recogidos en | os subconceptos
anteriores y que puedan generar ingresos a |lo largo del
ejercicio.
ARTI CULO 32 . OTRCS | NGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACI ON DE
SERVI CI OS 10. 597. 523, 51
I ngresos obt eni dos conb contraprestaci 6n de | os servicios
of recidos por la U C.M que no tienen consideraci 6n de
preci os publicos.
CONCEPTO 320 . COLEG Os MAYORES 6.262. 968, 76
I ngresos obteni dos de Col egi os Mayores en concepto de
residencia de estudiantes y que se aplican a |la financiacion
del Programa 7000 "Servicios a |la Conunidad Universitaria",
del Presupuesto de Gastos.
320.00 ALQIAM ENTO COLEGQ ALES 5. 668. 568, 85
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I ngresos en concepto de residencia de estudiantes de | os
Col egi os Mayores por curso académ co.

320.01 ALQIAM ENTO VERANO 474,399, 91
I ngresos previstos en |las residenci as de estudi antes durante
el periodo no |lectivo de verano.

320.02 OTROS RESI DENTES 120. 000, 00
I ngresos derivados del al ojam ento de no col egi al es
(estancias cortas) durante el curso escolar.

CONCEPTO 321 . | NGRESCS CAl 1. 535. 000, 00
I ngresos generados por |a prestaci 6n de servicios al
exterior por los Centros de Asistencia a |la Investigacién.

321.00 | NGRESCs CAl 1. 535. 000, 00
I ngresos generados por |a prestaci 6n de servicios al
exterior por los Centros de Asistencia a |la Investigacién.

CONCEPTO 323 . ACTI VI DADES DEPORTI VAS 909. 700, 00
I ngresos por matricul aci 6n en cursos de gi masi a, nataci én,
canpanentos y otras activi dades deportivas, asi conp |os
deri vados de patroci nadores deportivos y | os procedentes del
acceso a |las instal aci ones deportivas de |a Universidad.

323.00 ACTI VI DADES DEPORTI VAS 909. 700, 00
I ngresos procedentes de |as activi dades deportivas de |la
UCM de | os patroci nadores deportivos y por el acceso a |las
i nstal aci ones deportivas de |a Universidad.

CONCEPTO 329 . OTROS | NGRESOS POR PRESTACI ON DE SERVI Cl GS 1. 889. 854, 75
Ingresos de este caracter no reflejados en | os conceptos
anteriores.

329.00 OTROS I NGRESOS POR PRESTACI ON DE SERVI CI OS 1. 889. 854, 75
Qros ingresos por prestaci 6n de servicios.

ARTI CULO 33 . VENTA DE BI ENES 50. 396, 57
I ngresos derivados de transacci ones propias de |la
Uni ver si dad nedi ante preci os.

CONCEPTO 330 . VENTA DE PUBLI CACI ONES PROPI AS 50. 384, 42
I ngresos procedentes de |la venta de folletos, |ibros,
revistas y otros, publicados por |a UCM

330.00 VENTA DE PUBLI CACI ONES UCM 50. 384, 42
I ngresos procedentes por la venta de libros, etc. del
Servici o de Publicaciones y Oros.

CONCEPTO 331 . VENTA DE FOTOCOPI AS 12,15
I ngresos derivados de |la realizacion de trabajos de
reprografia.

331.00 VENTA DE FOTOCOPI AS 12,15
Previ si 6n de ingresos derivados de |la realizaci6n de
trabaj os de reprografia.

ARTI CULO 39 . OTROS | NGRESCS 105. 523, 07
Recoge | os ingresos que no se han incluido en los articul os
anteriores.
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CONCEPTO 391 . | NDEMNI ZACI ONES 15. 000, 00
I ngresos recibidos en concepto de i ndemmi zaci ones.

391.01 | NDEMNI ZACI ONES ASEGURADORAS POR SI NI ESTROS 15. 000, 00
Recoge i ngresos proveni entes de enpresas aseguradoras por
i ndemmi zaci ones de sini estros.

CONCEPTO 399 . | NGRESCS DI VERSCS 90. 523, 07
Participaci 6n en | a gestion de distintos contratos y
titul aci ones.

399.09 OTROS | NGRESCS DI VERSOS 90. 523, 07
I ngresos de caracter atipico que no disponen de aplicacién
concr et a.
CAPI TULO 4 . TRANSFERENCI AS CORRI ENTES 344. 295. 791, 57

Recursos reci bidos por la Universidad, sin contrapartida
directa por parte de |os agentes que | os reciben, y que se
destinan a financiar operaci ones corrientes.

ARTI CULO 40 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO 17. 757, 00
Transferenci as que se prevén recibir del Estado para
financiar |as operaciones corrientes, tanto del Mnisterio
de Educaci 6on, Cultura y Deporte, conp de |os denas
Departanentos M nisteri al es.

CONCEPTO 402 . 17.757,00
402. 09 17.757,00
ARTI CULO 41 . DE ORGANI SMOS PUBLI COS 750. 000, 00

Transferencias corrientes que |a UCM prevé recibir de
Organi snmos Puabl i cos.

CONCEPTO 410 . DE OTROS ORGANI SMOS PUBLI COS 750. 000, 00
Transferenci as corrientes de otros Organi snbs Publicos.

410.09 OTROS ORGANI SMOS PUBLI COS 750. 000, 00
I ngresos procedentes de diversos O gani snbs Publicos.

ARTI CULO 45 . DE COMUNI DADES AUTONOVAS 333.540. 903, 00
Transferencias corrientes de las diferentes CC. Auto6nonas.

CONCEPTO 450 . DE LA COMUNI DAD DE MADRI D 333. 540. 903, 00
Transferenci as corrientes de |a Conuni dad de Madrid, en cuyo
anbito se encuentra | a Universidad Conpl utense.

450.00 C. EDUCACI ON- AS| GNACI ON NOM NATI VA 328. 306. 536, 00
Transferenci a establ ecida en |l a Ley de Presupuestos de |la
Conmuni dad de Madrid para el afio 2018 para gastos corrientes.

450.01 C. EDUCACI ON - CONVEN O PREI NSCRI PCl ON 1. 410. 000, 00
Ayuda para | a canpafia de infornmaci 6n preuniversitaria.

450.03 C. DE SANI DAD - PLAZAS VI NCULADAS 3.637. 000, 00
El inporte de esta transferencia se destina a |as
retribuci ones del personal sujeto al Acuerdo
Uni ver si dad- Conuni dad de Madrid, en | a docencia de |la
Ti tul aci 6n de Medi ci na.
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450.04 C. PRESIDENCIA Y JUSTICI A - SUBVENCI ONES FORMACI ON
CONTI NUA 18. 500, 00
Subvenci 6n procedente del Instituto Madril efio de
Adm ni straci 6n Publica para | a formaci 6n conti nua.

450.09 C. EDUCACI ON - CONSEJO SOCI AL 168. 867, 00
Transferencia de |la CM para el funcionam ento del Consejo
Soci al .
ARTI CULO 47 . DE EMPRESAS PRI VADAS 5.026. 611, 57

Transferencias corrientes a percibir de Enpresas Privadas.

CONCEPTO 470 . DE EMPRESAS PRI VADAS 5.026. 611, 57
I ngresos procedentes de diferentes enpresas privadas para |a
real i zaci 6n de diversas activi dades.

470. 00 15. 000, 00

470.02 PATRCCI NI OGS 4.670. 211, 57
I ngresos obteni dos por Patrocinios para |a UCM

470.09 OTRAS TRANSFERENCI AS DE EMPRESAS PRI VADAS 341. 400, 00
Transferenci as reci bi das de enpresas privadas que no se
aplican a |l os conceptos anteriores.

ARTI CULO 49 . DEL EXTERI OR 4.960. 520, 00
Recursos que recibe | a UCM de agentes situados fuera del
territorio nacional.

CONCEPTO 490 . SUBVENCI ONES UNI ON EURCPEA 4.935. 520, 00
Recursos que recibe la UCM sin contrapartida directa,
proveni entes de |a Uni é6n Europea.

490.00 DI RECCI ON GENERAL ENSENANZA EXTERI OR- ACTI ON JEAN MONNET 62. 000, 00
Subvenci 6n de la UE para financiar |as Acciones Jean Mnnet.

490.01 PROGRAMA SOCRATES/ ERASMUS 4.873.520, 00
Subvenci 6n de | a UE destinada al Progranma Socrat es/ Erasnus.

CONCEPTO 491 . SUBVENCI ONES DE ORGANI SMOS | NTERNACI ONALES 25. 000, 00
Recursos que recibe la UCM sin contrapartida directa,
proveni entes de Organi snos | nternaci onal es.

491.02 ESTADOS UNI DOS ( BECAS CALI FORNI A) 25. 000, 00
Ayudas reci bidas de | a Universidad de California con destino
a becas para al umos espafiol es (Conveni o).

CAPI TULO 5 . | NGRESOS PATRI MONI ALES 4.426. 914, 85

Recoge | os ingresos procedentes de rentas de | a propiedad,

del patrinonio de la Universidad y de sus activi dades
real i zadas en régi nen de derecho privado.

ARTI CULO 54 . RENTAS DE Bl ENES | NMUEBLES 1.982. 319, 85
I ngresos derivados de |a propiedad, asi conp de |la cesion
del uso o disfrute de | os bienes inmnuebles.

CONCEPTO 540 . ALQUI LER Y PRODUCTCS DE | NMUEBLES 1.982. 319, 85
I ngresos procedentes de |a cesioén de innuebles en alquiler y
todas aquel l as rentas derivadas de | os m snos.

540.00 ALQUI LER DE VI VI ENDAS A PERSONAL DOCENTE 182. 600, 00
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Ingresos a percibir por el alquiler de viviendas en uso o a
di sposi ci 6n de funci onari os docentes

540. 02 ALQUI LER DE AULAS Y SALONES DE ACTCS 1.379. 724, 43
Estimaci 6n de ingresos a percibir por el arrendam ento de
aul as y salones para | a cel ebraci 6n de actos diversos

540. 03 ALQUI LER DE | NSTALACI ONES DEPORTI VAS 160. 000, 00
Estimaci 6n de ingresos a percibir por el arrendam ento de
i nstal aci ones deportivas

540. 04 ACCI ONES PUBLI Cl TARI AS 40. 000, 00
I ngresos procedentes de diversas enpresas por activi dades
publicitarias, conlleven o no alquiler de espacios

540.09 OTROS PRODUCTOS DE | NMUEBLES 219. 995, 42
I ngresos procedentes de al quileres y productos de innuebles
gue no tienen cabida en | os otros subconceptos (al quiler
espaci os Vodaf one, Tel efdnica, etc.)

ARTI CULO 55 . PRODUCTOS DE CONCESI ONES Y APROVECHAM ENTOS
ESPECI ALES 2.348.914, 00
I ngresos procedentes de concesi ones y aprovechani entos
especi al es.

CONCEPTO 550 . CONCESI ONES ADM NI STRATI VAS 2.348.914, 00
I ngresos derivados de esta natural eza

550. 00 CAFETERI AS Y COVEDORES 980. 000, 00
I ngresos procedentes de |a concesi6n del establecimento de
cafeterias y conedores en distintos Centros

550. 01 LIBRERI AS Y Tl ENDAS 83.914, 00
I ngresos derivados de | a concesi 6n de estos establ eci m entos
en distintos Centros

550. 02 ED FICIOS Y TERRENCS 1. 285. 000, 00
I ngresos derivados de |la cesi6n de uso de edificios y
terrenos propi edad de |Ia UCM

ARTI CULO 59 . OTROS | NGRESCS PATRI MONI ALES 95. 681, 00
Recoge | os ingresos de esta natural eza no conprendi dos en
los articul os anteriores.

CONCEPTO 590 . CANONES 43. 681, 00
I ngresos procedentes de canones

590. 01 CANON ACTI VI DADES DEPORTI VAS 43. 681, 00
Canon establ eci do por |as Actividades Deportivas

CONCEPTO 599 . OTROS | NGRESOS PATRI MONI ALES 52. 000, 00
O ros ingresos patrinoniales no recogidos en | os conceptos
anteriores.

599. 09 OTROS | NGRESOS PATRI MONI ALES 52. 000, 00
I ngresos patrinoni al es no recogi dos en | os conceptos
anteriores. Canon agencia de viajes, |iquidaci 6n de derechos

de autor cedidos a la UCM etc.)

CAPI TULO 7 . TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 46. 950. 819, 23
Recur sos, condi ci onados o no, recibidos por |a Universidad
sin contrapartida directa que se destinan a financiar
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oper aci ones de capital.

ARTI CULO 70 . DE LA ADM NI STRACI ON DEL ESTADO
Transferenci as de capital que |a Universidad prevé recibir
del Estado para financiar sus operaciones de capital.

CONCEPTO 700 . DEL M NI STERI O DE EDUCACI ON, CULTURA Y DEPORTE
Transferenci as de capital que |a Universidad prevé recibir
del Mnisterio de Educaci 6n, Cultura y Deporte, para
financi ar operaci ones de capital.

700.00 | NVESTI GACI ON
Transferenci as que se reci ban con esta finalidad.
Fi nanci aran gastos de di versas acci ones de investigaci 6n
uni versitari a.

700. 06 CONTRATOS Y PROGRAMAS OTRI - M NI STERI O
Transferenci as de capital que la OTRI prevé recibir del
M ni steri o de Educaci 6n, Cultura y Deporte.

CONCEPTO 702 . DE OTROS DEPARTAMENTOS M NI STERI ALES
Transferenci as procedentes de Departanmentos Mnisteriales, a
excepci 6n del Mnisterio de Educaci 6n Cultura y Deporte.

702.00 | NVESTI GACI ON OTROS M NI STERI CS
Transferenci as que se reci ban con esta finalidad.
Fi nanci aran gastos de di versas acci ones de investigaci 6n
uni versitaria (Programa 3000) gestionadas por |os diferentes
Centros, o del egada su gestién a |a Fundaci 6n General de |la
Uni ver si dad Conpl ut ense.

CONCEPTO 703 . | NVESTI GACI ON. M NI STERI O DE ECONOM A Y
COWPETI TI VI DAD.
Transferenci as de Capital que |a Universidad prevé recibir
del Mnisterio de Econonmia y Conpetitividad para financiar
sus operaci ones de capital.

703.00 | NVESTI GACI ON
Transferenci as que se reci ban con esta finalidad.
Fi nanci aran gastos de di versas acci ones de investigaci 6n
uni versitari a.

703. 01 PROGRAMA RAMON Y CAJAL. M NI STERI O ECONOM A Y
COWPETI TI VI DAD.
Transferenci as destinadas fundanmental mente a financiar
activi dades investi gadoras.

703. 02 PROGRAMA JUAN DE LA Cl ERVA. M NI STERI O DE ECONOM A Y
COWPETI TI VI DAD.
Transferenci as desti nadas a proyectos cofinanci ados
UCM M ni sterio de Econonia y Conpetitividad, por
convocatori a.

703. 99

ARTI CULO 71 . DE ORGANI SMOS PUBLI COS DEL ESTADO
Transferenci as de Capital que se prevén recibir de
Organi snmos Pabl i cos del Estado.

CONCEPTO 710 . CONTRATOS Y PROGRAMAS OTRI

23.744.709, 14

6. 153. 985, 05

5. 853. 985, 05

300. 000, 00

315. 000, 00

315. 000, 00

17.275. 724, 09

14.602. 258, 25

1. 020. 965, 84

1. 152. 500, 00

500. 000, 00

100. 000, 00

100. 000, 00
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Transferenci as de capital proveni entes de O gani snps
Puabl i cos del Estado.

710.06 CONTRATOS Y PROGRAMAS OTRI 100. 000, 00
Transferenci as de Capital proveni entes de O gani snps
Puabl i cos del Estado.

ARTI CULO 75 . DE COMUNI DADES AUTONOVAS 9.511. 164, 82
Transferenci as de capital que | a Universidad prevé recibir
de |l a Conuni dad Aut 6noma de Madri d.

CONCEPTO 750 . DE LA COVUNI DAD AUTONOVA DE MADRI D 9. 473. 433, 46
Transferenci as de | a Conuni dad de Madrid para gastos de
i nversi ones.

750.00 CONSEJERI A EDUCACI ON - PLAN DE | NVERSI ONES 2. 336. 250, 00
Establ ecida en |l a Ley de Presupuestos de la CM en virtud
del Plan de Inversiones de |as Universidades Publicas de |la
Comuni dad de Madrid para el ejercicio 2018.

750.01 CONSEJERI A EDUCACI ON - PLAN REG ONAL DE | NVESTI GACI ON 7.017.183, 46
Programas para diferentes Departanentos de |a Universidad
apr obados en convocatoria del Plan Regional de
I nvestigaci 6n. Estas transferencias se aplicaran en su
totalidad, al Programa 3000 "Investigaci 6n, Desarrollo y
Transferenci a de Tecnol ogi a".

750. 06 CONTRATOS Y PROGRAMAS OTRI - COMUNI DAD DE MADRI D 120. 000, 00
Transferenci as de capital que la OTRI prevé recibir de la
Comuni dad de Madri d.

CONCEPTO 759 . DE OTRAS COMUNI DADES AUTONOVAS 37.731, 36
Transferenci as de capital que se prevé recibir de otras
Comuni dades Aut 6nonas.

759.03 DE OTRAS COMUNI DADES AUTONOMAS 37.731, 36
Transferenci as procedentes de OGras Conuni dades Aut 6nonas.

ARTI CULO 76 . DE AYUNTAM ENTCS 25. 000, 00
Transferenci as de capital que | a Universidad prevé recibir
de Ayunt ami ent os.

CONCEPTO 760 . DEL AYUNTAM ENTO DE MADRI D 25. 000, 00
Transferenci as del Ayuntam ento de Madrid para gastos de
i nver si ones.

760. 06 CONTRATOS Y PROGRAMAS OTRI - AYUNTAM ENTO DE MADRI D 25. 000, 00
Transferenci as de capital que la OTRI prevé recibir del
Ayunt am ento de Madrid.

ARTI CULO 77 . EMPRESAS PRI VADAS 3. 628. 920, 00
Transferenci as para gastos de capital que se reciben del
sector privado.

CONCEPTO 770 . EMPRESAS PRI VADAS 3. 628. 920, 00
Transferenci as de capital concedi das que pueden recibirse
del sector privado.

770.00 DE EMPRESAS PRI VADAS 28. 920, 00
Proyectos y otras transferencias de capital concedidas por
enpresas privadas.
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770.06 CONTRATO Y PROGRAMA OTRI 3. 600. 000, 00
I ngresos procedentes de Enpresas Privadas para Contratos y
Programas gestionados por la OTRI.

ARTI CULO 78 . DE FAM LI AS E | NSTI TUCI ONES SIN FI NES DE LUCRO 3.941. 025, 27
Transferenci as de capital que puedan recibirse de famlias e
instituciones sin fines de |ucro.

CONCEPTO 780 . DE FAM LI AS E I NSTI TUCI ONES SI N FI NES DE LUCRO 3.941. 025, 27
I ngresos procedentes de Fundaci ones, Centros de
I nvestigaci 6n y otras Universi dades.

780.06 CONTRATO Y PROGRAMA OTRI 1. 050. 000, 00
I ngresos procedentes de Fundaci ones, Centros de
Investigacién y Oras Universi dades para Contratos y
Programas gestionados por la OTRI.

780.09 OTRAS TRANSFERENCI AS F. S. F. L. 2.891. 025, 27
O ros ingresos de Fundaciones, Centros de Investigaci6n y
otras Universi dades, que no se refieran a contratos
suscritos al anparo del Articulo 83 de la LQOU.

ARTI CULO 79 . DEL EXTERI OR 6. 000. 000, 00
Recursos reci bi dos de agentes situados fuera del Territorio
Naci onal .
CONCEPTO 790 . SUBVENCI ONES DE LA UNI ON EURCPEA 6. 000. 000, 00

Transferenci as de capital concedidas por |a Unién Europea
para financiar proyectos de |nversiones.

790.06 CONTRATO Y PROGRAMA OTRI 6. 000. 000, 00
I ngresos procedentes del Exterior para Contratos y Progranas
gestionados por la OIRI.

CAPI TULO 8 . ACTI VOS FI NANCI ERCS 649. 000, 00

Recoge | os ingresos procedentes de |a enajenaci 6n de activos

financieros (titulos o valores), asi conp |os ingresos
procedentes de reintegros de préstanps y de reintegros de
depositos y fianzas.

ARTI CULO 83 . REI NTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDI DOS FUERA DEL SECTOR
PUBLI CO 649. 000, 00
I ngresos procedentes de reintegros de préstanps o anticipos
concedi dos, con plazo de renbolso a corto y largo plazo.

CONCEPTO 830 . PRESTAMOS A CORTO PLAZO 533. 000, 00
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal de |la Universidad, cuando el plazo de
venci mento no sea superior a 12 neses.

830.00 DE ANTI Cl POS AL PERSONAL 533. 000, 00
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal de |la Universidad, cuando el plazo de
venci mento no sea superior a 12 neses.

CONCEPTO 831 . PRESTAMOS A LARGO PLAZO 116. 000, 00
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal de |la Universidad, cuando el plazo de
venci m ento sea superior a 12 neses.
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831.00 DE PRESTAMOS AL PERSONAL

116. 000, 00
Conprende | os reintegros de préstanps y antici pos concedi dos
al personal de |la Universidad, cuando el plazo de
venci m ento sea superior a 12 neses.
CAPI TULO 9 . PASI VOS FI NANCI ERCS 500. 000, 00
I ngresos obt eni dos por |a Universidad procedentes de |la
em si 6n de deuda y | a obtenci on de préstanps, |os depésitos
y las fianzas recibidas.
ARTI CULO 91 . 500. 000, 00
CONCEPTO 911 . 500. 000, 00
911. 00 500. 000, 00
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CAPITULO 1

. GASTOS DE PERSONAL

Se
[e]e}

ga

ARTICULO 10 .

aplican los gastos de retribuciones e indemnizaciones,
tizaciones a la Seguridad Social, prestaciones sociales y
stos de caracter social.

CONTRATOS ALTOS CARGOS

Comprende las retribuciones béasicas y otras remuneraciones

de

CONCEPTO 100

100.

ARTICULO 12 .
Re
ex
Un

CONCEPTO 120

120.

120.

120.

120.

120.

120.

CONCEPTO 121

121.

121.

los altos cargos de la Universidad.

. RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS
Retribuciones totales (excepto trienios) de contratos de
Altos Cargos y otros.

00 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS
Retribuciones Altos Cargos (Programa 6000) .

PERSONAL FUNCIONARIO
tribuciones béasicas, complementarias y por destino en el
tranjero del personal funcionario al servicio de la

iversidad.

. RETRIBUCIONES BASICAS
Retribuciones basicas del personal docente e investigador
numerario e interino, asi como del personal funcionario de

administracidén y servicios.

00 RETRIBUCIONES BASICAS PDI
Recoge el coste de las retribuciones basicas de los
efectivos reales del PDI funcionario (Programa 1000) .

01 RETRIBUCIONES BASICAS PAS FUNCIONARIO

Recoge el coste de las retribuciones basicas de los
efectivos reales del PAS funcionario (Programas 2000, 3000,
4000, 6000 y 7000).

02 TRIENIOS PDI
Estimacién de los trienios cumplidos por el PDI a 31-12-2018
Programa 1000) .

03 TRIENIOS PAS FUNCIONARIO
Estimacién de los trienios cumplidos por el PAS funcionario
a 31-12-2018 (Programas 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000).

04 PAGAS EXTRAORDINARIAS PAS FUNCIONARIO
Recoge el coste de las pagas anuales del PAS funcionario
(Programas 2000, 3000 4000, 6000 y 7000).

06 PAGAS EXTRAORDINARIAS PDI (FUNCIONARIOS)
Recoge el coste de las pagas anuales del PDI funcionario
(Programa 1000) .

. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino,
el complemento especifico, indemnizaciones por residencia y

otras retribuciones que tengan cardcter de complementarias.

00 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PDI FUNCIONARIO
Complementos de destino y especifico general (Programa
1000) .

01 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PAS FUNCIONARIO

374.784.100,20

108.466,39

108.466,39

108.466,39

199.596.398,67

78.037.902,67

33.947.158,82

14.722.499,69

12.333.369,04

3.465.443,21

4.061.803,20

9.507.628,71

121.547.462,02

49.323.955,94

32.510.126,03
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Importe de los complementos de destino, especifico y
transitorio (Programas 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000).

121.02 CARGOS ACADEMICOS 2.179.011,43
Retribuciones complementarias del personal docente que
ostente estos cargos (Programas 1000, 2000, 3000 y 7000).

121.03 EVALUACION ACTIVIDAD DOCENTE 17.453.764,14
Complemento por méritos docentes (Programa 1000) .

121.04 EVALUACION ACTIVIDAD INVESTIGADORA 10.444.328,86
Complemento por méritos de investigacidén (Programa 1000) .

121.05 COMPLEMENTO DOCENTE (FUNCIONARIOS) 9.636.275,62

Complemento especifico del PDI funcionario (Programa 1000) .

CONCEPTO 123 . ASIGNACION POR DESTINO EN EL EXTRANJERO 11.033,98
Direccidén Real Colegio Complutense en Harvard.

123.00 ASIGNACION POR DESTINO EN EL EXTRANJERO 11.033,98
Direccidén Real Colegio Complutense en Harvard (Programa
1000) .
ARTICULO 13 . PERSONAL LABORAL 105.794.550,59

Toda clase de retribuciones basicas, complementarias o en
especie, asi como las indemnizaciones a satisfacer al
personal laboral al servicio de la Universidad, en virtud de

convenios colectivos o normas que les sean de aplicacidn.

CONCEPTO 130 . PERSONAL LABORAL FIJO 66.904.005,40
Retribuciones del Personal Laboral Fijo, PDI y PAS.

130.00 RETRIBUCIONES BASICAS PAS LARORAL FIJO 34.993.911,51
Las que estan establecidas con este carécter en el Convenio
Colectivo de este personal (Programa 6000) .

130.01 OTRAS REMUNERACIONES PAS LABORAL FIJO 4.906.696,57
Todas aquellas retribuciones que deben satisfacer al
personal laboral fijo, no incluidas en el subconcepto
anterior. No se incluyen en este subconcepto los créditos
destinados a vestuario de personal laboral, ni las dietas de
viajes y gastos de locomocidén (Programas 2000 y 6000) .

130.02 RETRIBUCIONES BASICAS PDI LARORAL FIJO 18.432.158,57
Las que estan establecidas con este carédcter en el Convenio
Colectivo de este personal (Programa 1000) .

130.03 TRIENIOS PDI LABORAL FIJO 1.903.625,26
Estimacidén de los trienios cumplidos por el PDI laboral fijo
a 31-12-2018 (Programa 1000) .

130.04 EVALUACION DOCENTE 2.811.187,03
Complemento por méritos docentes (Programa 1000) .

130.05 COMPLEMENTO DOCENTE LABORAL FIJO 2.310.438,41
Complemento especifico del PDI laboral fijo (Programa 1000) .

130.07 EVALUACION ACTIVIDAD INVESTIGADORA PDI 1.112.459,35
(Programa 1000) .

130.08 CARGOS ACADEMICOS 433.528,70
(Programa 1000) .

CONCEPTO 131 . PERSONAL LABORAL EVENTUAL 38.890.545,19
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Retribuciones del Personal Laboral Eventual, PDI y PAS.

131.00 RETRIBUCIONES BASICAS PAS LABORAL EVENTUAL 9.818.097,20
Remuneraciones correspondientes al personal de
administracidn y servicios laboral eventual, de acuerdo con
la normativa que les es de aplicacidén (Programas 2000, 4000
y 6000) .

131.01 RETRIBUCIONES BASICAS PDI LABORAL EVENTUAL 24.822.258,02
Remuneraciones correspondientes al personal docente e
investigador laboral eventual de acuerdo con la normativa

que le es de aplicacidén (Programas 1000 y 2000) .

131.03 TRIENIOS PDI LABORAL EVENTUAL 805.892,16
Estimacién de los trienios cumplidos por el PDI laboral
eventual a 31-12-2018 (Programa 1000) .

131.04 EVALUACION DOCENTE PDI LABORAL INTERINO 261.039,93
(Programa 1000) .

131.05 COMPLEMENTO DOCENTE LABORAL EVENTUAL 3.183.257,88
Complemento especifico del PDI laboral eventual (Programas
1000 y 2000) .

ARTICULO 14 . OTRO PERSONAL 3.121.039,55
Comprende retribuciones del personal vinculado a la

Universidad no incluidas en otros articulos.

CONCEPTO 141 . OTRO PERSONAL 3.121.039,55
Retribuciones del personal docente contratado, asi como la
dotacidn para conferencias y convenios sobre practicas a

realizar fuera de la Universidad.

141.01 CONFERENCIAS 1.088.163,57
Conferencias del personal vinculado (Programas 2000 y 4000) .

141.02 ENSENANZAS NO HOMOLOGADAS 1.473.704,62
Retribuciones del personal docente vinculado en enseflanzas
no homologadas: Direccidén, Coordinacidén, Tutorias y
Lecciones (Programas 2000, 4000 y 7000) .

141.09 559.171,36

ARTICULO 15 . INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.876.340,80
Retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento

asi como los servicios extraordinarios.

CONCEPTO 150 . PRODUCTIVIDAD 3.656.480,80
Retribuciones destinadas a remunerar el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa en el desempefio de la funcidn, cuya cuantia

individual no esté previamente determinada.

150.00 PRODUCTIVIDAD PAS FUNCIONARIO 2.379.963,38
Complemento de productividad que recibe el PAS Funcionario
(Programas 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000).

150.01 PRODUCTIVIDAD PDI FUNCIONARIO 1.276.517,42
Complemento de productividad que recibe el PDI (Programa
1000) .
CONCEPTO 151 . GRATIFICACIONES 1.219.860,00
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Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por

servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada

normal de trabajo. Incluye las retribuciones por dedicacidn

exclusiva que percibe el personal conductor.

151.00 GRATIFICACIONES PAS FUNCIONARIO
Gratificaciones que recibe el PAS funcionario (Programas
2000 y 6000) .

151.01 GRATIFICACIONES PDI
Gratificaciones que recibe el PDI (Programas 1000, 2000,
6000 y 7000) .

151.02 GRATIFICACIONES PAS LABORAL FIJO

Gratificaciones que recibe el PAS laboral fijo (Programas

2000, 4000, 6000 y 7000).

151.03 GRATIFICACIONES PAS LABORAL EVENTUAL
Gratificaciones que recibe el PAS laboral eventual
(Programas 2000, 4000 y 6000) .

ARTICULO 16 . GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

Comprende las cuotas de los Seguros Sociales, prestaciones y

otros gastos sociales a cargo de la Universidad.

CONCEPTO 160 . CUOTAS SOCIALES
Aportaciones de la Universidad al Régimen General de la
Seguridad Social por las retribuciones del personal a su

servicio.

160.00 SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones de la UCM al Régimen General de la Seguridad

Social por las retribuciones del personal (Programa 1000,
2000, 3000, 4000, 6000, 7000 y 8000).

160.08 PRESTACIONES OBLIGATORIAS INCAPACIDAD TEMPORAL
(Programa 6000) .

CONCEPTO 161 . PRESTACIONES SOCIALES
A favor de funcionarios o sus familiares y aprobadas por

ley.

161.04 INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA
Aportacidén de la UCM para las jubilaciones anticipadas
(Programas 1000 y 6000) .

161.05 PAGA JUBILACION PDI
Se incluye la paga que se abona al PDI por jubilacidén
(Programa 1000) .

161.08 COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL
(Programa 6000) .

CONCEPTO 162 . GASTOS SOCIALES A FAVOR DEL PERSONAL

Ayudas sociales y asistenciales gestionadas por el Servicio

de Accidén Social y Cultural.

162.00 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
Cursos para la formacidén y el perfeccionamiento del PAS

(Programa 9000) .

162.01 TRANSPORTE DE PERSONAL

Abono Transporte (Programa 9000) .

661.194,00

123.900,00

338.396,00

96.370,00

61.287.304,20

51.871.535,60

48.186.595,47

3.684.940,13

8.711.768,60

5.269.237,78

1.116.500,00

2.326.030,82

704.000,00

244.000,00

460.000,00
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CAPITULO 2 . GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 66.433.459,84

Gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el

ejercicio de las actividades de la Universidad que no

originen un incremento de capital o del patrimonio publico.

ARTICULO 20 . ARRENDAMIENTOS Y CANONES 964.655,23
Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e
inmuebles.
CONCEPTO 202 . EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 9.767,27

Gastos de alquileres de edificios y otras construcciones.

202.01 AULAS 9.767,27
Gastos por el alquiler de aulas, salones de actos para
oposiciones, cursos y actos varios (Programas 2000, 4000 y
7000) .

CONCEPTO 203 . MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 35.349,91
Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de
alquiler de equipos empleados en conservacidn y

reparaciones.

203.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 35.349,91
(Programas 2000, 4000 y 6000) .

CONCEPTO 204 . MATERIAL DE TRANSPORTE 187.177,04
Alquiler de autocares, otros vehiculos y servicios de
mudanzas.
204.00 MATERIAL DE TRANSPORTE 187.177,04

(Programas 2000 y 7000) .

CONCEPTO 205 . MOBILIARIO Y ENSERES 38.767,97
Gastos de alquiler de mobiliario (equipos de reprografia y
material complementario como guillotinas, encuadernadoras,

etc.).

205.00 MOBILIARIO Y ENSERES 38.767,97
(Programas 2000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 206 . EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 482.295,40
Alquiler de equipos informaticos, ofimdticos, de transmisidén
y proceso de datos, y cualquier otra clase de equipos

informaticos.

206.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 482.295,40
(Programas 2000 y 6000) .

CONCEPTO 207 . EQUIPOS AUDIOVISUALES 9.797,64
Gastos de alquiler de equipos audiovisuales (videos,

proyectores, etc.).
207.00 EQUIPOS AUDIOVISUALES 9.797,64

(Programas 2000, 4000, y 7000).

CONCEPTO 209 . OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 201.500,00
Posibles gastos de alquiler no determinados en los conceptos

anteriores.

209.00 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL DIVERSO 201.500,00
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(Programa 2000) .

ARTICULO 21 . REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 9.971.356,25
Gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacidén de
infraestructuras, edificios y locales, maquinaria, material

de transporte y otro inmovilizado material.

CONCEPTO 210 . INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 1.284.745,50
Gastos corrientes de conservacidén y mantenimiento de
infraestructuras, solares de naturaleza urbana y otros

terrenos no urbanos.

210.00 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 1.284.745,50
Contrato para el mantenimiento de zonas ajardinadas y otros
gastos de jardines (Programas 2000 y 6000) .

CONCEPTO 212 . EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.281.885,08
Gastos corrientes para el mantenimiento de edificios y otras
construcciones.
212.00 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.281.885,08

(Programas 2000, 6000 y 7000) .

CONCEPTO 213 . MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.449.003,38
Mantenimiento de aparatos de aire acondicionado, elevadores,
instalaciones eléctricas y de gas, redes de telefonia,

climatizacidn, etc.

213.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.449.003,38
(Programas 2000, 3000, 4000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 214 . MATERIAL DE TRANSPORTE 25.800,00
Mantenimiento, reparacidén y conservacidn de elementos de
transporte.
214 .00 MATERIAL DE TRANSPORTE 25.800,00

(Programas 2000 y 6000) .

CONCEPTO 215 . MOBILIARIO Y ENSERES 206.666,06
Mantenimiento de méaquinas fotocopiadoras y mobiliario
diverso.
215.00 MOBILIARIO Y ENSERES 206.666,06

(Programas 2000, 4000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 216 . EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 4.640.696,23
Mantenimiento, reparacidén y conservacidén de equipos de
procesos informaticos, ofimdticos, de transmisidn y procesos

de datos, y cualquier clase de equipos de informacidn.

216.00 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 4.640.696,23
(Programas 2000, 4000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 217 . EQUIPOS AUDIOVISUALES 40.010,00
Mantenimiento, reparacidén y conservacién de equipos
audiovisuales.
217.00 EQUIPOS AUDIOVISUALES 40.010,00

(Programas 2000 y 7000) .

CONCEPTO 219 . OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 42.550,00
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219.

ARTICULO 22 .
Ga
lo

CONCEPTO 220

220.

220.

220.

CONCEPTO 221

221.

221.

221.

221.

221.

Gastos de mantenimiento no determinados en los conceptos

anteriores.

00 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
(Programas 2000, y 7000).

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
stos de esta naturaleza, clasificados segln se recoge en

s conceptos que se enumeran a continuacidn.

. MATERIAL FUNGIBLE DE OFICINA

Gastos de material de oficina fungible.

.00 FUNGIBLE DE OFICINA

Gastos de material de oficina no inventariable (Programas
1000, 2000, 3000,4000, 5000, 6000 y 7000).

01 PRENSA
Adquisicién de publicaciones en general (Programas 2000,
6000 y 7000) .

02 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES
Adquisiciones de libros y revistas técnicas (Programas 2000,
3000, 4000, 5000, 6000 y 7000).

.03 FUNGIBLES DE INFORMATICA

Material no inventariable como software, ampliaciones de
memoria de ordenadores, etc. (Programas 2000, 3000, 4000,
5000, 6000 y 7000) .

.04 LIBROS, REVISTAS Y BASES DE DATOS (CENTRALIZADO)

Adquisiciones de libros y revistas técnicas (concurso

centralizado). (Programa 2000) .

09 OTRO MATERIAL NO INVENTARIABLE

Adquisicién de material diverso no incluido en los
subconceptos anteriores (Programas 2000, 3000, 4000, 5000 y
7000) .

. SUMINISTROS
Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abastecimientos, segin las especificaciones contenidas en

los subconceptos.

00 ENERGIA ELECTRICA
(Programas 6000 y 7000) .

01 AGUA
(Programas 6000 y 7000) .

.02 GAS

(Programas 6000 y 7000) .

03 COMBUSTIBLE
(Programas 2000 y 6000) .

04 VESTUARIO

Prendas para el personal establecidas por Convenio Colectivo

y otras prendas (Programas 2000, 6000 y 7000).

05 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Contratacidén de los servicios de comedor para Colegios

Mayores (Programa 7000) .

.06 PRODUCTOS FARMACEUTICOS

42.550,00

53.278.492,20

7.256.517,93

1.639.377,28

29.550,00

1.772.750,48

1.647.422,48

2.069.820,84

97.596,85

17.485.007,16

7.356.000,00

1.856.500,00

2.612.200,00

46.500,00

239.016,90

2.167.368,00

258.471,00
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Medicinas y productos de asistencia sanitaria (Programas
2000, 3000, 6000 y 7000) .

221.07 FUNGIBLES DE LABORATORIO 1.364.640,51
Material no inventariable para laboratorio (Programas 2000,
3000, 4000 y 6000) .

221.08 MATERIAL DEPORTIVO 17.450,00
(Programas 2000 y 7000).

221.09 ALIMENTACION ANIMALES 62.000,00
Alimentacién de animales de la Facultad de Veterinaria, y
otra alimentacidén de animales de experimentacidén de diversos

Centros (Programa 2000) .

221.99 OTROS SUMINISTROS 1.504.860,75
Consumo y reposicidén de caracter periddico no incluido en
los subconceptos anteriores (Programas 2000, 3000, 4000,
5000, 6000, 7000 y 9000).

CONCEPTO 222 . COMUNICACIONES 1.297.469,36
Servicios telefdnicos, postales y telegraficos, asi como

cualquier otro tipo de comunicacidn.

222.00 SERVICIOS TELEFONICOS 1.123.302,21
(Programas 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000).

222.01 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 170.067,15
(Programas 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000).

222.09 OTRAS COMUNICACIONES 4.100,00
(Programas 2000, 5000 y 7000) .

CONCEPTO 223 . TRANSPORTE 90.575,90
Gastos derivados de la utilizacidn de medios de transporte
privado, excepto de personal.

223.01 OTROS TRANSPORTES 90.575,90
Gastos derivados de la utilizacidn de medios de transporte
privado, excepto de personal (Programas 2000, 3000, 4000,
5000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 224 . PRIMAS DE SEGUROS 575.557,73
Gastos de diferentes pdlizas, exceptuando las
correspondientes a Seguros de Vida y Accidentes que figuran
en el subconcepto 162.06 del programa "Formacidén y
Asistencia al Personal".

224.01 PRIMAS DE SEGUROS DE VEHICULOS 35.300,00
(Programas 2000 y 6000) .

224 .03 PRIMAS POR RESPONSABILIDAD CIVIL 482.249,97
(Programas 2000 y 6000) .

224.09 PRIMAS DE SEGUROS POR OTROS RIESGOS 58.007,76
(Programas 2000, 4000, y 7000).

CONCEPTO 225 . TRIBUTOS 128.800,00
Gastos destinados al pago de tasas, contribuciones e

impuestos, tanto estatales como autondmicos y locales.

225.00 TRIBUTOS Y ARANCELES 128.800,00
(Programas 2000 y 6000) .
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CONCEPTO 226 . GASTOS DIVERSOS 6.113.229,67
Gastos corrientes que no tienen cabida en otros conceptos
del capitulo II.
226.01 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 192.651,66
Gastos derivados de la realizacidén de Actos Académicos,
Institucionales y de Representacidén de las autoridades de la
UCM en el desempeifio de sus funciones (Programa 2000) .
226 .02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 247.849,15
Actividades de promocién, divulgacidén y publicidad de
convocatoria de plazas, concursos, etc. (Programas 2000,
3000, 4000, 6000 y 7000) .
226.03 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 145.000,00
Estimacidn prevista por posibles litigios en que sea parte
la Universidad (Programa 6000) .
226.04 CERTAMENES Y PREMIOS 127.450,00
(Programas 2000 y 7000).
226.05 CUOTAS INSCRIPCIONES 40.850,50
(Programas 2000, 6000 y 7000) .
226 .06 REUNIONES Y CONFERENCIAS 3.751.541,01
Gastos de organizacidn de conferencias, seminarios y
reuniones celebradas por el personal no vinculado a la
Universidad (Programas 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y
7000) .
226.07 CELEBRACIONES Y ACTOS ACADEMICOS 108.525,00
Gastos de los Centros para atender sus distintas
festividades patronales y otros gastos derivados de la
celebracidén de actos académicos. (Programas 2000, 4000, 6000
y 7000) .
226.08 PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 23.500,00
Gastos derivados del Préstamo interbibliotecario (Programas
2000 y 7000) .
226.10 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 64.500,00
Gastos por la organizacidn de actividades deportivas
(Programa 7000) .
226.11 AYUDAS DE VIAJE 91.717,35
Ayudas para desplazamientos a eventos nacionales e
internacionales (Programas 2000 y 7000) .
226 .12 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 270.755,00
Gastos de organizacidn de actividades socioculturales a
favor del personal, asi como otros gastos por actividades
socioculturales realizadas por los Centros y Colegios
Mayores (Programas 2000 y 7000) .
226.13 FONDO DE CONTINGENCIA 1.000.000,00
Fondo destinado a satisfacer necesidades de caracter no
discrecional no previstas en el presupuesto inicial
(articulo 15 de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria
18/2001) (Programas 2000 y 6000) .
226.15 GASTOS ELECTORALES 13.590,00
Gastos por participacidén en mesas electorales de 6rganos
representativos (Programas 2000 y 6000) .
226.16 GASTOS DE SEPELIO 35.300,00
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Gastos derivados del sepelio de miembros de la Comunidad
Universitaria (flores, esquelas, etc.) (Programas 2000, 6000
y 7000) .

CONCEPTO 227 . TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 19.328.727,45
Gastos por actividades propias de la UCM, que se ejecutan a
través de contratas con empresas o profesionales

independientes.

227.00 TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ASEO 13.594.513,00
Contratacidén del servicio de limpieza para todos los Centros
y otros gastos de limpieza (Programas 2000 y 6000) .

227.01 SERVICIOS DE DEPOSITOS Y CUSTODIA 89.950,51
(Programa 7000) .

227.02 MONITORES ESCUELAS DEPORTIVAS 170.000,00
(Programa 7000) .

227.03 SERVICIOS DE SEGURIDAD 1.196.100,00
Trabajos de Seguridad encargados a empresas especializadas
(Programas 2000, 6000 y 7000) .

227.04 TRASLADO DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS 2.600,00
(Programas 2000 y 7000).

227.05 TRABAJOS DE INFORMATIZACION 17.900,00
(Programas 2000 y 6000).

227.06 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 2.255.598,98
Trabajos de caracter técnico encargados a empresas
especializadas y a profesionales (Programas 2000, 3000,
4000, 5000, 6000 y 7000).

227.07 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS 279.744,00
(Programa 9000) .

227.08 TRABAJOS DE IMPRENTA 887.630,39
Trabajos de encuadernacidén y otros que no se hallen
encuadrados bajo epigrafes especificos de "Gastos de
edicién" (Programas 2000, 3000,4000, 5000, 6000 y 7000).

227.09 RETIRADA DE RESIDUOS 169.375,00
(Programas 2000, 6000 y 7000) .

227.99 OTROS TRABAJOS 665.315,57
(Programas 2000, 4000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 228 . GASTOS EN PROGRAMAS ESPECIFICOS 1.002.607,00
Créditos destinados al abono de aquellas actividades no
incluidas en otros conceptos, que son llevadas a cabo
mediante convenios, conciertos o acuerdos suscritos por la
UCM con otras Administraciones, Instituciones, Empresas y

Particulares.

228.06 SALON DEL ESTUDIANTE 97.500,00
(Programa 7000) .

228.07 ACCIONES ESTRATEGICAS 113.000,00
(Programa 1000) .

228.22 PROGRAMA DE COOPERACION AL DESARROLLO 6.500,00
(Programa 5000) .

228.23 PROGRAMAS ESPECIFICOS APOYO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 86.800,00
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Programa para facilitar la integracidén de las personas con

discapacidad (Programa 7000) .

228.26 IMPLANTACION PROGRAMAS DE GRADO Y MASTER 413.800,00
Implantacién Programas de Grado y Master (Programa 1000) .

228.29 OFICINA DELEGACION DE ESTUDIANTES 35.000,00
Programas y actividades organizados por la Delegacidn
Central de Estudiantes (Programa 7000) .

228.38 CAMPUS CIENTIFICO DE VERANO 41.000,00
Crédito destinado a que estudiantes de cuarto de ESO y
primero de Bachillerato, con un elevado rendimiento
académico, realicen un programa de actividades durante el

mes de Julio (Programa 7000) .

228.39 104.007,00

228.40 JORNADAS DE BIENVENIDA UCM 75.000,00
(Programa 7000) .

228.41 OBSERVATORIO DEL ESTUDIANTE UCM 30.000,00
(Programa 7000) .

ARTICULO 23 . INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.083.977,23
Retribuciones reglamentarias por asistencia a tribunales y
6rganos colegiados y, en general, por concurrencia personal

a reuniones, comisiones, etc.

CONCEPTO 230 . PARTICIPACION EN TRIBUNALES 477.600,00
Indemnizaciones por asistencia a tribunales de seleccidn

para provisidén de plazas de PDI, PAS, etc.

230.00 TRIBUNALES PROVISION CUERPOS DOCENTES 125.000,00
(Programa 1000) .

230.01 TRIBUNALES TERCER CICLO 287.600,00
(Programas 1000 y 2000) .

230.02 TRIBUNALES SELECCION PAS 65.000,00
(Programa 6000) .

CONCEPTO 231 . COMISIONES DE SERVICIO 723.700,58
Indemnizaciones reglamentarias como consecuencia de
cometidos especiales que se ordenan al personal, fuera del

término municipal de su residencia oficial.

231.00 COMISIONES DE SERVICIO 723.700,58
(Programas 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 232 . LOCOMOCION 12.676,65
Indemnizaciones como consecuencia de la necesidad del
desplazamiento del personal para atender cometidos

especiales.

232.00 LOCOMOCION Y TRASLADO EN TRANSPORTE PUBLICO 12.676,65
(Programas 2000, 6000 y 7000).

CONCEPTO 233 . OTRAS INDEMNIZACIONES 870.000,00
Indemnizaciones que no tienen cabida en los conceptos
anteriores.
233.00 ASISTENCIAS REUNIONES CONSEJO SOCIAL 70.000,00
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(Programa 5000) .

233.01 PRUEBAS ACCESO ALUMNOS
(Programa 7000) .

ARTICULO 24 . PUBLICACIONES
Gastos ocasionados por la edicidén y distribucidén de
publicaciones.

CONCEPTO 240 . PUBLICACIONES
fdem articulo.
240.00 GASTOS DE EDICION Y PUBLICACIONES

(Programas 1000, 2000 y 7000) .

CAPITULO 3 . GASTOS FINANCIEROS

Gastos financieros por intereses de todo tipo de depdsitos y

fianzas recibidas.

ARTICULO 31 . PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Créditos para el pago de intereses de todo tipo de préstamos
y gastos financieros.

CONCEPTO 310 . PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
Créditos para el pago de intereses de préstamos, ya sean a
corto o largo plazo.

310.00 INTERESES DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO

Gastos financieros devengados por préstamos a largo plazo

concedidos por entidades bancarias (Programas 3000 y 6000) .

310.01 INTERESES DE AVALES

Gastos de intereses por avales bancarios (Programa 6000) .

ARTICULO 34 . INTERESES DE DEMORA
Intereses de demora a satisfacer a los diversos agentes,
como consecuencia del incumplimiento del pago de
obligaciones en los plazos establecidos.

CONCEPTO 342 . INTERESES DE DEMORA
fdem articulo.

342.00 INTERESES DE DEMORA
Idem concepto (Programas 3000 y 6000) .

ARTICULO 35 . OTROS GASTOS FINANCIEROS
Gastos de esta naturaleza que no tengan cabida en los

conceptos anteriormente definidos.
CONCEPTO 350 . GASTOS FINANCIEROS
fdem articulo.
350.00 OTROS GASTOS FINANCIEROS

Idem concepto (Programas 2000, 3000, 6000 y 7000) .

CAPITULO 4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias efectuadas por la Universidad sin

contrapartida directa por parte de los agentes receptores,
quienes destinaran estos fondos a financiar operaciones

corrientes.

800.000,00

134.978,93

134.978,93

134.978,93

1.185.662,58

360.359,60

360.359,60

300.359,60

60.000,00

710.000,08

710.000,08

710.000,08

115.302,90

115.302,90

115.302,90

11.144.927,29
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ARTICULO 40 .

originan los programas de cooperacidén y asistencia técnica o

de ayuda al exterior,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ESTADO Y AL EXTERIOR

Transferencias corrientes de cualquier naturaleza que

Organismos Internacionales.

CONCEPTO 405

405.

405.

405.

405.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL EXTERIOR

fdem articulo.

00

PARTICIPACION ORGANISMOS INTERNACIONALES

(Programa 5000) .

04

COLEGIO MIGUEL SERVET (PARIS)

(Programa 5000) .

05

REAL COLEGIO COMPLUTENSE DE HARVARD

(Programa 5000) .

07

Gastos correspondientes al pago de cuotas por pertenencia a

CUOTAS AFILIACION EXTERIOR

sociedades en el exterior (Programas 2000 y 6000).

ARTICULO 44 .TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUBLICOS

Transferencias que la UCM puede realizar a favor de empresas

ptiblicas, consorcios y otros entes de naturaleza putblica.

CONCEPTO 445

445.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A CONSORCIOS Y OTROS

ENTES

Transferencias de la UCM a consorcios y otros entes, para

gastos corrientes.

00

CONSORCIO URBANISTICO CIUDAD UNIVERSITARIA

(Programa 5000) .

ARTICULO 48 .TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FAMILIAS E INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO

Toda clase de auxilios, ayudas, becas, donaciones, premios
literarios, artisticos o cientificos, que la UCM otorgue a

familias e instituciones sin fines de lucro.

CONCEPTO 480

480.

480

480

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES SIN

FINES DE LUCRO
Idem articulo.

.00
Incluye 0,7% de aportacidén de los Centros

COOPERACION AL DESARROLLO

5000) .

02

ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES

(Programa 7000) .

.05

ORGANIZACIONES SINDICALES

(Programa 6000) .

.07

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS ADSCRITOS

(Programa 3000) .

.08

AYUDAS VARIAS

(Programa 5000) .

.11

ACTIVIDADES DE APOYO AL PROGRAMA DE COOPERACION

(Programas 5000 Y 6000) .

asi como las cuotas y contribuciones a

(Programas 2000 y

1.124.138,00

1.124.138,00

46.000,00

10.000,00

1.050.000,00

18.138,00

82.800,00

82.800,00

82.800,00

9.937.989,29

1.337.735,04

117.152,83

30.000,00

19.931,21

53.000,00

1.033.718,00

15.000,00
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480.12 CUOTAS AFILIACION NACIONALES 29.433,00
Gastos derivados del pago de cuotas por pertenencia a
sociedades dentro del territorio nacional (Programas 2000 y
6000) .

480.99 OTRAS INSTITUCIONES 39.500,00
(Programas 3000 y 7000) .

CONCEPTO 481 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 2.798.022,00

Transferencias a Fundaciones para gastos corrientes.

481.04 FUNDACION GENERAL DE LA UCM. OTRAS TRANSFERENCIAS 198.000,00
Recoge la Transferencia de Crédito a la FGUCM para asumir
los costes de personal del Centro de Microscopia (Programa
3000) .

481.05 FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO 160.022,00
Cofinanciacidén de la UCM para la Fundacidén del Parque
Cientifico-Tecnoldégico (Programa 3000) .

481.08 CONVENIO BANCO DE SANTANDER 2.440.000,00
Aportacidén a la FGUCM como consecuencia de actividades
financiadas de acuerdo con el Convenio Firmado con Santander

Universidades (Programa 6000) .

CONCEPTO 485 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES A CENTROS DOCENTES
ADSCRITOS 350.000,00
Transferencias a Centros Docentes adscritos, para gastos

corrientes.

485.00 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES FELIPE IT 350.000,00
Transferencias a la URJC como compensacién de los derechos
de matricula recaudados por la UCM (titulaciones UCM a
extinguir con matricula en la UCM) en virtud del Convenio
entre la UCM y la URJC por el que se acuerda el inicio de
los tramites de sustitucidén en la condicién de miembro en la
Fundacién Felipe II y el acuerdo sobre inicio de la
tramitacién del cambio de adscripcidn del Centro de Estudios
Superiores Felipe II, de fecha 19 de mayo de 2014 (Programa
6000) .

CONCEPTO 486 . AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LA EDUCACION Y FORMACION 5.452.232,25
Ayudas complementarias a la educacién y formacidn,
concedidas por la UCM para gastos corrientes.

486.08 BECAS DE FORMACION PRACTICA 1.764.770,10
(Programa 8000) .

486.10 AYUDAS ALUMNOS SéCRATES/ERASMUS (C.E.) 3.050.970,00
(Programa 8000) .

486.11 AYUDAS PROFESORES SOCRATES/ERASMUS (C.E.) 204.280,00
(Programa 8000) .

486.19 BECAS CALIFORNIA 49.000,00
(Programa 8000) .

486.99 OTRAS BECAS 383.212,15

(Programa 8000) .

CAPITULO 6 . INVERSIONES REALES 63.228.072,44

Gastos destinados a la creacidén o adquisicidén de bienes o

servicios de capital, asi como bienes inventariables,
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necesarios para el funcionamiento de los servicios y otros
gastos de naturaleza inmaterial que tengan caracter

amortizable.

ARTICULO 62 . INVERSION NUEVA 2.313.717,28
Proyectos de inversidn que tienen por finalidad mejorar
cuantitativa y cualitativamente el funcionamiento interno de

la Universidad.

CONCEPTO 620 . INVERSION NUEVA 2.313.717,28
fdem articulo.

620.00 OBRA NUEVA 45.000,00
(Programa 2000) .

620.01 EQUIPAMIENTO NUEVO 2.268.717,28
(Programas 1000, 2000, 4000, 5000, 6000, 7000 y 9000).

ARTICULO 63 . INVERSION PARA REPOSICION 6.328.502,95
Proyectos de inversidén que tienen por finalidad reponer

bienes deteriorados o prorrogar su vida Gtil.

CONCEPTO 630 . INVERSION DE REPOSICION 6.328.502,95
fdem articulo.

630.00 OBRAS DE REFORMA, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 3.364.723,17
(Programa 2000, 6000, 7000 y 9000).

630.01 EQUIPAMIENTO DE REPOSICION 2.963.779,78
(Programa 2000, 3000, 4000, 6000, 7000 Y 9000).

ARTICULO 64 . OTRAS INVERSIONES 54.585.852,21
Inversiones en activos inmovilizados intangibles,
susceptibles de producir efecto en varios ejercicios

futuros.

CONCEPTO 640 . INVERSIONES EN PROGRAMAS DE INVESTIGACION 53.159.187,21
Comprende los gastos de inversidén destinados a la

realizacidén de programas de investigacidn.

640.01 PROYECTOS Y GRUPOS CONVENIO SANTANDER 705.000,00
(Programa 3000) .

640.02 BOLSAS DE VIAJE 4.000,00
(Programa 3000) .

640.03 CENTROS DE APOYO A LA INVESTIGACION 1.510.000,00
(Programa 3000) .

640.04 ACCIONES DE INVESTIGACION 486.000,00
Ayudas complementarias y cobertura de necesidades urgentes

en Investigacidén (Programa 3000) .

640.07 INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 300.000,00
(Programa 3000) .

640.08 PROYECTOS RAMON Y CAJAL 1.243.300,28
Programas financiados por transferencia especifica del

Ministerio de Economia y Competitividad (Programa 3000) .

640.09 PROYECTOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES. 11.010.528,51
Programas financiados por transferencia especifica de

distintos Departamentos Ministeriales (Programa 3000) .
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640.10 PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA 1.297.256,79
Programas financiados por transferencia especifica del

Ministerio de Economia y Competitividad (Programa 3000) .

640.14 AYUDAS PARA PERSONAL INVESTIGADOR 4.617.556,50
(Programa 8000) .

640.16 BECAS ESTANCIAS CORTAS 100.000,00
(Programa 8000) .

640.21 CALIDAD C.A.I. 40.000,00
Gastos para la implantacién y seguimiento de la calidad de
los C.A.I. (Programa 3000) .

640.23 PATENTES 94.000,00
Pago de patentes derivadas de investigaciones en la UCM
(Programa 3000) .

640.24 INFORMES, AUDITORIAS Y LICITACIONES 61.000,00
Gastos ocasionados como consecuencia de proyectos
colaborativos con la industria, asi como de las licitaciones
ptiblicas de contratos (gastos de publicacidén de anuncios,
constitucién de garantias, mantenimiento de avales, entre

otros) (Programa 3000) .

640.25 ACTIVIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION 255.000,00
Actividades de formacidén, de asesoria y de cultura
cientifica destinadas al apoyo de la investigacidn (Programa
3000) .

640.26 CONTRATOS POSTDOCTORALES 991.345,31
(Programa 3000) .

640.50 JUSTIFICACION FGUCM INVESTIGACION 14.958.718,46
Recoge la justificacidén de los gastos de los proyectos que
se gestionan a través de la FGUCM (Programa 3000) .

640.51 PROYECTOS OTRI 11.195.000,00
(Programa 3000) .

640.99 PROYECTOS O PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES 4.290.481,36
Gastos de capital derivados de proyectos o programas
conjuntos con otras Instituciones de investigacidén (Programa
3000) .

CONCEPTO 641 . INVERSIONES EN OTROS PROGRAMAS 510.000,00
Comprende los gastos de inversidén destinados a la

realizacién de otros programas no relativos a investigacidn.

641.04 PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE 110.000,00
Proyectos de innovacidén educativa y edicidén de materiales
docentes en soporte de nuevas tecnologias, introduccidn de
innovaciones en la metodologia docente de las enseflanzas

(Programa 1000) .

641.13 PROYECTOS EUROPEOS 400.000,00
Proyectos financiados por la Comisién Europea que se
gestionan a través de la Oficina de Relaciones

Internacionales (Programa 5000) .

CONCEPTO 642 . INVERSIONES EN PROGRAMAS DE RELACIONES
INTERNACIONALES 916.665,00
Gastos originados por convenios, conciertos o acuerdos

suscritos entre la UCM y otras Administraciones,
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Instituciones, Empresas y Particulares en el ambito de las

Relaciones Internacionales.

642.01 CONVENIOS INTERNACIONALES
Gastos derivados de los Convenios Internacionales en vigor

(Programa 5000) .

642.12 PROGRAMA DE MOVILIDAD

(Programa 5000) .

PROGRAMA DE COOPERACION INTERUNIVERSITARIA
Catedra Jean Monnet

642.30
(Programa 5000) .

CAPITULO 7 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias efectuadas sin contrapartida directa por

parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos

fondos a financiar operaciones de capital.

ARTICULO 74 .TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUBLICOS
Transferencias efectuadas a empresas plUblicas y otros entes
pliblicos, sin contrapartida directa por parte de los agentes
receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar

operaciones de capital.

CONCEPTO 744 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS Y ENTES
PUBLICOS
Idem articulo.

744 .00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS.
Proyectos que se gestionan conjuntamente o a través de
empresas y entes publicos (Programa 3000) .
ARTICULO 75 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A UNIVERSIDADES

Transferencias de capital previstas por la UCM con destino a

otras Universidades.

CONCEPTO 750 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A UNIVERSIDADES
Proyectos de investigacidén y contratos.

750.00 PROYECTOS
Proyectos de investigacidén gestionados conjuntamente o a
través de otras Universidades (Programa 3000) .
ARTICULO 78 .TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FAMILIAS E INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO
Transferencias de esta naturaleza que la UCM otorga a

entidades sin fines de lucro.

CONCEPTO 781 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A FUNDACIONES
Proyectos de investigacidén y contratos gestionados a través

de la Fundacidén General de la UCM.

781.08 FUNDACIONES VARIAS
Proyectos gestionados por otras Fundaciones sin animo de

lucro (Programa 3000) .

CAPITULO 8 . ACTIVOS FINANCIEROS

Créditos destinados a la adquisicidén de activos financieros

(titulos, valores, contratos de préstamo, etc.) asi como los

destinados a la constitucién de depdsitos y fianzas.

365.065,00

489.600,00

62.000,00

1.565.185,00

483.000,00

483.000,00

483.000,00

1.052.185,00

1.052.185,00

1.052.185,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

900.000,00
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ARTICULO 83 . ACTIVOS FINANCIEROS

Créditos destinados a la adquisicidén de activos financieros

(titulos, valores, contratos de préstamo, etc.).

CONCEPTO 830 . PRESTAMOS A CORTO PLAZO

Comprende los préstamos y anticipos concedidos al personal
de la Universidad, cuyo plazo de reembolso y consiguiente

cancelacidén no sea superior a doce meses.

830.08 ANTICIPOS AL PERSONAL

(Programa 9000) .

CONCEPTO 831 . PRESTAMOS A LARGO PLAZO

Comprende los préstamos concedidos al personal de la
Universidad, cuyo plazo de reembolso y consiguiente

cancelacidén sea superior a doce meses.

831.08 PRESTAMOS AL PERSONAL

(Programa 9000) .

CAPITULO 9 . PASIVOS FINANCIEROS

Amortizacidén de deudas emitidas, contraidas o asumidas por
la Universidad. Operaciones de devolucidén de depdsitos y
fianzas cuya constitucidn por terceros se aplicd al

Presupuesto.

ARTICULO 91 . AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Cancelacién de préstamos en moneda nacional contraidos por

la UCM, obtenidos del sector puablico o del sector privado.

CONCEPTO 911 . DEVOLUCION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES

DEL SECTOR PUBLICO
Cancelacién de préstamos en moneda nacional contraidos por
la UCM, obtenidos del sector publico, cuyo plazo de

vencimiento sea superior a doce meses.

911.00 DEVOLUCION PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR
PUBLICO

Idem concepto (Programa 3000) .

900.000,00

450.000,00

450.000,00

450.000,00

450.000,00

8.862.224,34

8.862.224,34

8.862.224,34

8.862.224,34
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