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Siendo las 12.00 horas del dia 8 de mayo de 2020, de forma telemdtica, y con la
presencia de los miembros del CSS y de los invitados anteriormente relacionados,
comienza la reunién del Comité de Seguridad y Salud de la UCM con un Unico punto
del dia:

1. Propuesta y aprobaciéon en su caso de la "GUIA TECNICA GENERAL DE
RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LA REINCORPORACION A LOS CENTROS
DE TRABAJO DE LA UCM CON RELACION A LA POTENCIAL EXPOSICION AL
SARSCOV-2 (COVID-19)"

La presidenta del CSS comienza presentando la Guia técnica, su contenido y los motivos
para su aprobacion.

A continuacion se realizan las siguientes intervenciones:
JOSE MARIA CARRION. DELEGADO DE CSIT

Indica que faltan cuestiones previas en la guia. Expresa su preocupaciéon por los
plazos en los que se elaborardn los protocolos especificos de cada centro. Estd
de acuerdo en que se materialice la obligatoriedad de esta guia o que se
redacte un nuevo documento. Manifiesta su preocupacién por los plazos en los
gue se elaborard este nuevo documento.

NURIA ALBERT. DIRECTORA DEL AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Expone que la guia recoge lineas generales, enumera cuestiones que considera
que la guia deberia incluir: tener en cuenta las zonas comunes, cierre de locales
innecesarios, clausura de comedores y fuentes sin sistemas automdticos, cambio
de griferia cuando sea posible para apertura con el brazo, clausura de zonas
exteriores para evitar aglomeraciones (botellones)

ANA MARIA ALVAREZ. DELEGADA PREVENCION UGT

Indica cuestiones aincluir en la guia: sefalizacion, medidas a implantar respecto
a correos y paqguetes. Considera que el aprovisionamiento de equipos de
proteccién debe estar garantizado con una planificacién econdmica
adecuada.

MANUEL LOZANO ENCINAS. DELEGADO PREVENCION UGT

Pregunta por los pardmetros que se van a medir para valorar la efectividad de
las medidas preventivas adoptadas, segun lo expuesto en la pdgina é de la guia
y expone gue la guia deberia especificar mds varios aspectos entre otros: turnos
de limpieza, control espacios externos, enfrada y salida de centros. Considera
que la gerencia tendrd que planificar los costes de todas las medidas
propuestas. Considera importante que la guia sea de obligado cumplimiento
para que los centros lo incorporen a sus protocolos

ALEJANDRO BLANCO. DELEGADO PREVENCION CCOO

Considera que hay que modificar aspectos de la guia como la forma de inclusion
de los trabajadores en los distintos escenarios de exposicion al riesgo del COVID-
19. Indica también que hay que eliminar la frase que aparece en el pie de
pdgina de la guia "“la relacién de factores de riesgo observados no excluye la
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existencia de otros”, el servicio de prevencion debe observar todos los riesgos de
exposicién al COVID-19.

El comité de seguridad y salud (CSS) tiene una gran responsabilidad, el CSS debe
aprobar un documento que sea de obligado cumplimiento.

RUTH LORENZO. DELEGADA PREVENCION CCOO

La guia es un documento de recomendaciones que sigue las indicaciones de los
organismos oficiales como el ministerio de sanidad y otros, y tiene que ser un
punto de partida para que cada centro refleje estas recomendaciones en sus
protocolos especificos, y para que esto ocurra necesitamos un procedimiento
gue haga que la guia y los protocolos sean de obligado cumplimiento, sino unos
centros lo hardn y otfros no.

PALOMA MARTINEZ ALOS. GERENTE DE LA FACULTAD DE ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

La guia no puede ser un corsé, los protocolos deberian reflejar los aspectos
concretos de cada centro.

JAVIER ARIAS. DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Hemos sido convocados para aprobar esta guia, y como guia estd bien, luego
se tendrd que adaptar. Debemos aprobar o no aprobar, pero no considera
adecuado dar un giro y hacer que la guia sea un documento vinculante. Si se
quiere que la guia sea vinculante habria que discutir mucho, hay cosas que no
se pueden ftrasladar sistemdticamente a la diversidad de lugares y de
circunstancias. Se requeriria una redaccién mds genérica, con posibilidad de
adaptacién a centros concretos.

FELICIDAD MARTINEZ SOLA. TECNICO SUPERIOR PRL

Considera que se podrian establecer grupos de trabajo para la actualizacion de
la guia.

SANTIAGO RAMOS. DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PREVENCION

Explica que el servicio de prevenciéon ha elaborado la guia técnica que es un
compendio de las indicaciones del ministerio y de ofros organismos. Los
protocolos, gestion e implantacion se hardn en otro proceso. Esta guia se
incorporard a los protocolos de los centros. El servicio de prevencion tiene
funcidon de asesoramiento técnico.

La participacién activa del CSS es importante para la actualizacién de la guia ,
son necesarios los grupos de trabagjo.

JAVIER SANCHEZ. GERENTE DE LA UCM

Esta guia que queremos aprobar es para que se cumpla, para eso estamos aqui
para aprobar algo que se tiene que cumplir, si estd aprobado por el érgano
competente de la UCM estd hecho para que se cumpla, a su vez la guia dard
lugar a una serie de protocolos que también habrd que cumplir.

YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. DELEGADA DEL RECTOR PARA LA CULTURA
PREVENTIVA

La guia se incorporard al plan de fransicién en el cual estdn incluidas las
condiciones previas de reincorporacion. En los protocolos de organizacion de
trabajo que se desarrollen, deberdn incluir y especificar la obligatoriedad de las
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medidas preventivas de la guia. Estos protocolos habrd que revisarlos con
detalle.

La presidenta propone posponer la aprobacién de la guia al miércoles 13 de mayo,
momento en el que se retomard la reunidon de hoy, para que los miembros del Comité
de Seguridad y Salud le hagan llegar las aportaciones a la guia que consideren
oportunas antes del lunes 11 de mayo alas 12 h.

Esta sesidn se levanta a las 14.30 h, se reanudard el dia 13 de mayo de 2020 a las 12 h.
Alas 12 h del dia 13 de mayo de 2020 se reanuda la reunién de forma telemdtica.

La presidenta del CSS presenta el documento “Procedimiento de Integracion de
Medidas Preventivas frente al SARSCOV2 en los protocolos especificos de medidas
organizativas de los centros de la UCM" en el cual estd integrada la “Guia técnica
general de recomendaciones preventivas para la reincorporaciéon a los centros de
trabajo de la ucm con relacion a la potencial exposicion al SARSCOV-2 (COVID-19)”

Se aprueba el documento por unanimidad y se decide que sea revisado por la asesoria
juridica de la UCM antes de enviarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Se adjunta el voto particular emitido por los delegados de prevenciéon de UGT

Sin mds asuntos a tratar, se levanta la sesidén a las 14 h.
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Seccldn Sindical UGT-LUCH

En la reunién del Comité de Seguridad y Salud de la UCM, celebrado en el dia de hoy,
se ha presentado el documento PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS FRENTE AL SARSCOV-2 EN LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE MEDIDAS
ORGANIZATIVAS EN LOS CENTROS DE LA UCM.

Ante la situacion extraordinaria que estamos viviendo, es muy dificil negarse a
aprobar cualquier propuesta relativa a la planificacion de medidas preventivas, ya
gue la necesidad de ir recuperando la vida universitaria va siendo cada vez mds
imperiosa, y a la vez hay que conjugarla con la preservacion de la salud de toda la
comunidad universitaria.

Por ese motivo, los delegados de UGT en el Comité de Seguridad y Salud (CSS) hemos
manifestado apoyo a dicho documento, al que asociamos un VOTO PARTICULAR que
explique y justifique nuestra postura, denunciando las carencias que encontramos en
el procedimiento.

1.- Cambio de criterio: En una primera reunion del CSS se presenté la Guia elaborada
por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, en la que al principio no se
admitian aportaciones de los delegados de prevencion. Al final de esa reunién el
criterio cambio y si nos pidieron aportaciones que se pudieran incluir para evaluarlas
en una segunda reunion. Otro cambio se produjo al presentar otro documento sobre
PROCEDIMIENTOS, y no la Guia inicial.

2.- La documentacion sobre los procedimientos nos llegé ayer noche y dificulto la
consulta y valoracion precisa de lo que no se ha incluido, para poder determinar las
consecuencias para la seguridad de las/os trabajadoras/es y la comunidad
universitaria, en general.

3.- Consideramos que el punto referido a las especificaciones sobre el colectivo de
trabajadores/as vulnerables deberia ser analizado por la Asesoria Juridica (cuando no
todo el documento).

4.- Entre las medidas que considera efectivas la OMS (distancia social, higiene de
manos,...) se incluye la TOMA DE TEMPERATURA, propuesta que UGT ha presentado
para garantizar el acceso a los Centros y Servicios Centrales de Ia UCM de una manera
mads segura, y que no se recoge ni explica.

5.- Otras de esas medidas son directamente obviadas, como las normas de
distanciamiento en las aulas y su capacidad de utilizacion a 1/3.
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6.- No se recogen instrucciones sobre mapa de incidencias ni los indicadores que
deben aparecer de forma homogénea en todos los informes de los centros y de los
servicios centrales.

7.- Se obvia que, cualquier procedimiento de reincorporacion que se quiera
implementar, no solo debe basarse en los factores de proteccion epidemiologica sino
también en un analisis de los factores de riesgo psicosociales a los que se ha visto
expuesto el personal (duracion del confinamiento, afeccion o no de COVID-19,
aislamiento social, padecimiento anterior de trastornos psicolégicos, hacinamiento,
realidad econdmica, etc.).

8.- A pesar de que uno de los efectos mas significativos postCOVID-19 serdn las
secuelas psicoldgicas, no se hace mencion a la inclusion de la Atencién Psicologica
dentro de los Procedimientos de Recuperacion de la Actividad como promocion de la
Salud Mental.

9.- Las aportaciones incluidas por los Delegados/as de Prevencion de UGT se
encuentran diluidas y generalizadas. El pasado 6 de mayo enviamos al Rectorado una
bateria de preguntas y propuestas sobre temas tan importantes como:

- la definicion de servicios esenciales y personal que debe prestarlos;

- normas bdasicas homogéneas en todos los centros (aunque puedan aplicarse
ademds otras especificas seglin las necesidades del centro concreto);

- definicion de conceptos que vayan a determinar las condiciones de trabajo, como
son TELETRABAJO, CONCILIACION o FLEXIBILIDAD.......

No hemos recibido ninguna respuesta y el documento presentado hoy no incluye
nada sobre ellas.

Por todos estos motivos presentamos este VOTO PARTICULAR y solicitamos se
adjunte al acta de la reunidén
Madrid, 13 de mayo de 2020

Ana Maria Alvarez Méndez
Manuel Lozano Encinas

DELEGADOS DE PREVENCION DE UGT
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