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En Madrid, siendo las 12.30 horas del dia 29 de abril de 2020, de forma telemdtica comienza la
reunién del Comité de Seguridad y Salud de la UCM con arreglo a los puntos del dia dispuestos
en la convocatoria del mismo.

1. INFORME DE LA PRESIDENTA
La presidentaindica que las actas de las reuniones del 23/1 y del 5/03 no estdn completas
ya que no hemos podido acceder a los despachos a recoger las notas que se tomaron
como consecuencia del estado de alarma. En el momento en el que esté finalizada su
redaccion se presentardn al comité para su aprobacion.

Respecto a las actuaciones en formaciéon que se iban a poner en marcha y se
comunicaron en la reunién del dia 23/01, se informa de que se ha interrumpido el curso
de formacién en PRL para gerentes y el andlisis de necesidades formativas en PRL para
decanos. No se ha considerado continuar estas actuaciones on line ya que son mds
enriquecedoras y participativas las sesiones presenciales.

La deteccidon de necesidades formativas para delegados de prevencidn se ha pospuesto
como consecuencia de la situacién. Se retomardn estas acciones mds adelante.

2. INFORME DE GERENCIA
Javier S&nchez, gerente de la UCM, informa de que se va a intentar llevar la propuesta
de modificacién de RPT de la unidad de prevencion al préoximo consejo de gobierno para
su aprobacién, ya que es fundamental tener el servicio de prevencién mds dotado y
tenemos requerimientos de la Inspeccién de Trabajo.

Indica que se estd intentando mantener la actividad fomentando el trabajo en remoto,
tema del que deberd, a corto plazo, ocuparse la unidad de prevenciéon en el momento
que pueda, para organizar esta forma de trabagjo.

3. INFORME DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Santiago Ramos, jefe de la Unidad de Prevencion, agradece a la unidad de prevencién
y al servicio médico de la universidad su trabajo intenso y su dedicacion en esta situacion.

Informa de las labores realizadas por la Unidad de Prevencién respecto a su actuacion
como consecuencia del COVID-19:

- En febrero, antes de la Resolucién del 10 de marzo de 2020 por la que se
suspendia la actividad presencial, se informa a la comunidad universitaria a
través de la pdgina web de la unidad del protocolo de actuacién ante el covid-
19 establecido por el ministerio de Sanidad asi como sus diversas actualizaciones.

- Se comenzaron a realizar actividades de informacién y asesoramiento a centros
en los que se readlizaban actividades minimas imprescindibles,  basadas
fundamentalmente en el “Procedimiento de actuacidén para los servicios de
prevencién de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-COV-2" de 5 de
marzo del Ministerio de Sanidad y sus actualizaciones. Dichas actuaciones se iban
publicando en la pdgina web de la unidad para el conocimiento de la
comunidad universitaria. Son las siguientes:

o Adquisicion de material de proteccién 20/04/2020

Recogida y entrega de material informdtico 14/04/2020

Personal de investigacion, CAIS 11/04/2020

Personal voluntario 9/04/2020

Servicios informdaticos 1/04/2020

Laboratorios Visavet 30/03/2020

Animalario 24/03/2020

Mantenimiento 18/03/2020

Promocion del bienestar psicosocial 17/03/2020

Atencidén publico y recepcionistas 14/03/2020
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o Uso pantallas de visualizacién de datos fuera de los lugares de trabajo
11/3/2020

- Se estd elaborando una guia de actuacién frente al COVID para la
reincorporacion.

- En marzo se crearon unas FAQ'S y un formulario Anexo 1 de comunicaciéon en la
pdgina web de la unidad de prevencion para realizar un mapa de incidencia.

- Se ha procedido a la desinfeccién de los centros en los que se ha tenido
conocimiento a través de dicho formulario de casos de COVID-19, se ha
desinfectado tanto el lugar de frabajo de la persona contagiada como las zonas
comunes del centfro por empresas especializadas.

- Se ha redlizado la coordinacién de actividades empresariales, se transmitieron
instrucciones preventivas a las empresas de limpieza el 6 de marzo y a las
cafeterias el 9 de marzo.

- Se estd elaborando una guia para la reincorporacion escalonada siguiendo las
instrucciones del Ministerio de Sanidad. Esperan tenerla esta semana para
facilitarla y colgarla en la web.

- El servicio médico ha estado en contacto constantemente con los trabajadores
que los gerentes de los centros han comunicado que han estado realizando
servicios minimos presenciales, para hacer un seguimiento de su salud.

- Se ha redlizado la toma de muestras para andlisis PCR en el Visavet a los
trabajadores en el siguiente orden de prioridad por riesgo de exposicion al
COVID-19 de la unidad de vigilancia y control, colegios mayores, servicios
informdticos, mantenimiento y alimentacion de animales.

- Se ha estado en coordinacién con la Vicerrectora de Investigacién para la
integracién de los procedimientos de trabajo para los voluntarios asi como con
el Vicerrector de nuevas tecnologias para las medidas preventivas en la entrega
de portdtiles a los alumnos.

- El formulario anexo 1 ha recogido 84 casos positivos con fecha 28/4. Parecen
pocos, pero la informacién es de cardcter voluntario y no hay otra forma de
recoger datos.

- Desde el 11 de marzo se han desinfectado 28 centros

- Se estd apoyando a las gerencias en las compras de EPIS y en el establecimiento
de medidas preventivas.

- Se ha puesto en marcha un curso on line de PRL.

ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-COV-2 EN LA INCORPORACION A
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y PROTOCOLOS ESPECIFICOS

PRESIDENTA:

- Se deben establecer medidas generales que hay que ir implantando en los
centros para volver a la normalidad segun marca el Plan de transicién a la
normalidad del Gobierno. En cuanto a fechas hay que esperar instrucciones pero
hay que ir prepardndose

- La guia que estd preparando la Unidad de Prevenciéon es el punto de partida,
cada uno delos centros, servicios y unidades tendrd que ir elaborando las
instrucciones concretas de cémo se va a hacer esta fransicién de vuelta al
frabajo con el objeto de preservar la salud de los trabajadores.

- Se ha facilitado a los miembros del comité dos documentos elaborados por la
Direccion de Obras y mantenimiento que habrd que insertar en la Guia que
elabore la Unidad de Prevencion.

ALEJANDRO BLANCO. DELEGADO DE PREVENCION

- Expresa su malestar puesto que los delegados de prevencion no tienen
conocimiento de las actuaciones que estd llevando a cabo la Unidad de
Prevencién desde que se decretd el estado de alarma.
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Solicita que se cuente con un grupo de expertos en los diferentes tfemas para
colaborar con la Unidad de Prevencion en la elaboracién de la guia y los
protocolos de incorporacion.

Los servicios de prevencidon deberdn establecer los riesgos de exposicion al
COVID-19 para poder establecer las medidas preventivas. Si no se establecen los
riesgos no se puede hacer una guia.

No es seguro establecer una guia genérica y que la siga cada uno como pueda.
Fundamental la formaciéon de los trabajadores.

NURIA ALBERT. DIRECTORA DE LA UNIDAD DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Agradece el frabajo de la Unidad de prevencion.

Felicita al gerente por llevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
modificacion de RPT de la Unidad de Prevencién

Solicita ampliacion de informacion sobre las lineas de la Guia.

Solicita protocolos claros de actuacidon, medidas preventivas, accesos y
formacién para colectivos como los trabajadores de obras y mantenimiento que
estdn accediendo alos centros y van a acceder antes que el resto para adecuar
instalaciones como ascensores, climatizacién, instalaciones eléctricas, etfc...

PALOMA MARTINEZ ALOS. GERENTE DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Solicita informacién de cdémo van a justificarse las condiciones de personal
especialmente vulnerable vy las situaciones de conciliacion y de si la Guia incluye
fechas de reincorporacion.

Indica que habria que tener una directriz clara respecto al alumnado.
Agradece el trabajo de la Unidad de prevencién de la Unidad de Obras y del
rectorado por la compra de EPIS

JESUS MAYORDOMO. DELEGADO PREVENCION

Solicita que los delegados de prevencién tengan informacién real de las
compras, administracién, cantidad y calidad de los EPIS.

Solicita informaciéon motivada sobre cémo seria la entrada escalonada de los
servicios.

Pregunta si se van a hacer pruebas a los trabajadores.

Solicita que en la Guia se incluyan obligaciones para las contratas de cafeteria
para evitar contagios.

PEDRO ALBERTO GONZALEZ. DELEGADO CSIT

- Solicita informacién sobre la posible colocacién de mamparas en
determinados puestos de frabajo.
- Solicita que la guia se envie por correo electronico a la plantilla.

MAR LAGUNA. DELEGADA DE PREVENCION CCOO

Agradece el que se lleve a consejo de gobierno la propuesta de modificacion
de RPT del servicio de prevencién, algo que CCOO llevaba afos reivindicando.
Solicita: disefiar no una guia sino un plan que recoja las medidas organizativas e
higiénicas entre la plantilla, elaborado de forma conjunta desde recursos
humanos y prevencién, escalonado y priorizando. Tomando decisiones teniendo
en cuenta las directrices del servicio de prevencion como consecuencia del
resultado de la evaluacién del riesgo a exposicién al COVID 19
Esa planificacion debe recoger: para cada centro...no de forma general:
o Actuacionrespecto a frabajadores especialmente vulnerables, evitando
suU exposicion asi como la conciliacion.
o Protocolos de organizacion del frabajo en cada centro, servicio,
departamento... que recojan de forma concreta:
Teletrabajo, jornadas, horarios, distancias de seguridad, aforo mdéximo
para las diferentes actividades,
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=  Personal de empresas externas que accedan a las instalaciones
de la universidad
= Equipos de proteccion personal o equipos de protecciéon
individual a utilizar
=  Formacién e informacién
= medidas de refuerzo de higiene personal y de higiene en los
lugares de trabajo. Limpieza y desinfeccién
Solicita la centralizaciéon en la compra de equipos
Solicita un protocolo de actuacion para exdmenes presenciales

ANA MARIA ALVAREZ MENDEZ.DELEGADA PREVENCION UGT

Manifiesta que esperaba que hubiera ya unas directrices para ser tratadas en el
comité.

Solicita que se generen mecanismos que aseguren que la informacién llegue a todos
asi como informacion especificas sobre el uso de EPIS

Expone la necesidad de que en cada centro hay una persona de contacto a quien
poder preguntar todas las dudas.

CARLOS BOGAS DE MINGO.DELEGADO PREVENCION CSIF

Indica que en la guia quede muy claro quién es personal de riesgo y que cuando
llegue el dia de la reapertura estas personas se incorporen en Ultimo lugar.

Insiste en que las mamparas sean para todos, conserjerias, recepcionistas,
bibliotecas...

Pregunta qué se va a hacer con los exdmenes presenciales sobre todo en facultades
experimentales.

JAVIER ARIAS. DECANO FACULTAD MEDICINA

Indica que la guia es una trasposicién de la directiva que debe contemplar aspectos
especificos de nuestro dmbito. Deben ser directrices coherentes y consensuadas,
para llegar a un equilibrio razonable partiendo del sentido comun.

Considera los exdmenes presenciales en la facultad de medicina vitales para
garantizar la identidad del alumno. Se pueden llevar a cabo estableciendo un
protocolo y medidas de prevencién adecuadas.

ALEJANDO MUNOZ. DELEGADO PEVENCION CCOO

Ha estado enfrando gente que no estaba incluida en el grupo de frabajadores
esenciales en facultades sin conocimiento del Servicio de Prevencién. Considera que
es una irresponsabilidad grave.

Se estd llamando a compaieros para que se incorporen a frabajar, por qué se llama
a unos y no a otros y en qué condiciones.

JAVIER SANCHEZ. GERENTE UCM

Considera fundamental el equilibrio y el sentido comun, el Servicio de Prevencién no
puede hacerlo todo, es fundamental la integracién de la prevencion.

Expone que en la Ultima reunion de la CRUE se hablé de crear un grupo de trabajo
de varias universidades para crear un sello de espacios libres de COVID en las
universidades, en el cual estaria la UCM.

SANTIAGO RAMOS. JEFE UNIDAD PREVENCION

La integracién debe ser desde los centros de frabajo, los centros tienen que decir las
personas que tienen, qué actividad hacen, lo primero es indicarles las medidas de
cardcter general, es la primera fase. Cuando la guia se consensue con el Comité de
Seguridad y Salud, la gerencia informard a la plantilla.
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- Elservicio de prevencién no va a valorar los puestos de trabajo puesto por puesto, ya
que no estdn definidas ni las funciones ni las actividades de los puestos de frabajo, si
se hiciera no nos incorporariamos en afos.

- Los centros deben asumir las lineas generales de la guia, después y con la
colaboracién de los delegados de prevencién se pasard a una segunda fase.

- Indica que la guia contempla aspectos muy generales, esta guia se pasard a los
responsables de los centros para que con ella organicen las actividades que puedan
cumplir, y si no fuese posible, se les ofrecerd asesoramiento por la Unidad de
Prevencion.

- Indica que la Unidad de Prevencidn no compra EPIS, asesora e informa de la
normativa. Se ha mandado una circular a gerencia al respecto.

- Respecto a las cafeterias se estd realizando la coordinacién de actividades
empresariales y cuando se reabran, los gerentes de los centros supervisardn que
cumplan las indicaciones de la Unidad de Prevencion.

- Expone que la guia que se estd elaborando es un traslado de la normativa, no incluye
el tema de mamparas, eso se tratard en una segunda fase con la participacion de
los delegados de prevencion.

5. DISPONIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS PARA EPIS

PRESIDENTA

- No sélo las medidas de prevencidn son EPIS (mascarillas, guantes), también hay que tener
en cuenta las medidas colectivas. No siempre son necesarios los EPIS, hay que ver cudndo
y dénde son necesarios y con qué procedimientos se van a comprar estos EPIS.

JAVIER ARIAS. DEANO FACULTAD MEDICINA

- Respecto al uso de mascarillas considera que habria que buscar un equilibrio razonable,
no es necesario ir al maximo de proteccion puesto que el porcentaje de proteccién de
una quirdrgica no difiere tanto de una fpp2. Es fundamental también saberlos usar,
quitdrselos y ponérselos.

NURIA ALBERT. DIRECTORA OBRAS Y MANTENIMIENTO

- Solicita que se establezcan una serie de recomendaciones higiénicas especificas para los
distintos colectivos, con especificaciones muy claras y sencillas de cémo utilizar los EPIS.
Por ejemplo con carteles.

ANA MARIA ALVAREZ. DELEGADA PREVENCION UGT

- Fundamental las recomendaciones y la formacién e informacién de cémo usar los EPIS.
- Considera buena idea el que se facilite un kit con mascarilla y guantes y gel hidro
alcohdlico a los trabajadores y a los estudiantes en los exdmenes presenciales.

6. REALIZACION DE PRUEBAS SEROLOGICAS, ANTICUERPOS Y PCR

PRESIDENTA

- Indica gue la Ultima informacién dice que solo se van a hacer aquellos que tengan la
autorizacién del Ministerio de Sanidad.

JAVIER ARIAS. DECANO MEDICINA

- Explica que los test de anticuerpos miden IgM e IgG. Ahora son inutiles por la cantidad de
falsos negativos y positivos que dan y no puedes saber cudntos falso positivos dan.
Podriamos entrar en una falsa seguridad. Habria que ser muy prudentes con este tipo de
test. Podrdn ser Utiles en el futuro.
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- Los PCR no tendrian sentido en el dmbito de la UCM. Cuando los test rapidos sean fiables
si seria partidario de hacer estos test a los trabajadores de forma voluntaria. Para separar
poblaciones de mayor riesgo de las de menor riesgo de contagio.

ALEJANDRO BLANCO. DELEGADO PREVENCION CCOO

- Para volver de forma segura al trabajo desde CCOO consideramos que es importante
hacer pruebas, consideramos fundamental hacer serologias a todos los trabajadores
antes de la reincorporacién. Consideramos que somos la UCM y tenemos capacidad
para redlizar estas pruebas de forma interna y concretamente el centro de andilisis
sanitarios de la facultad de farmacia. Pruebas seroldgicas de anticuerpos no test rdpidos
para evitar riesgos y separar. Aunque la prueba serolégica indique que has pasado la
enfermedad no hay que relajar las medidas higiénicas y preventivas

CARMEN ALVAREZ PARDINAS. MEDICO DEL TRABAJO

- Todos los centros de diagndstico estdn a disposicién de las CCAA. Solo pueden
hacerse test a personas sinftomdticas, segun las indicaciones del Ministerio de
Sanidad.

- El poder hacer test a toda la comunidad universitaria que es personal de bajo riesgo
de exposicidén, en estos momentos no es posible. Ya que tiene que pautarlos un
facultativo y tiene que ser a personas con sintomas.

ANA MARIA ALVAREZ. DELEGADA PREVENCION UGT

- Indica que ahora no es el momento de incorporar los test en la empresa, pero si en el
futuro. Propone valorar deteccion de IgA

JOSE MARIA CARRION. DELEGADO CSIT

— Considera importante hacer pruebas a la plantilla para minimizar riesgos.
- Es importante la distancia y la higiene, esto estd en nuestras manos. Considera
obligado el uso de mascarilla quirdrgica en el dmbito de la universidad.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS

JOSE MARIA CARRION. DELEGADO CSIT

- Preguntassilos colectivos de riesgo ellos mismos pueden decidir si van a trabajar o no,
0 quién lo decide

SANTIAGO RAMOS. JEFE UNIDAD PREVENCION

- Los grupos vulnerables son los Ultimos que deben de reincorporarse y previamente
debe de tener conocimiento el servicio médico para hacerles un seguimiento de la
salud.

CARMEN ALVAREZ. MEDICO DEL TRABAJO

- Reciben la informacién de las personas de grupos de riesgo y valordndolos, para que
se incorporen lo mds tarde posible o adaptar el puesto para la reincorporacion.

ALEJANDRO MUNOZ. DELEGADO PREVENCION CCOO

- Pregunta si se han refirado ya los restos de amianto de la facultad de farmacia de
cara a la reincorporacion.

NURIA ALBERT. DIRECTORA OBRAS Y MANTENIMIENTO

- Ha habido un problema justo antes de terminar la retirada, se ha hecho un estudio, y
cree que estard terminado antes de que la gente se incorpore.

- Pregunta qué pasa con gente que pertenece a grupos vulnerables pero no lo quiere
alegary quiere reincorporarse, 3se puede instar a que esa persona no se reincorpore?
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ANA MARIA HERNANDEZ. DELEGADA PREVENCION UGT

- Pregunta si incluird la guia un procedimiento concreto para la conciliacién en la
reincorporacion al frabajo. El Jefe de la unidad de prevencién indica que se

analizardn estas cuestiones mds adelante

- Pregunta quién asumird los costes de todas las medidas extras respecto los temas de
salud Responde el Jefe de la unidad de prevencién que serdn las facultades con el

rectorado.

ALEJANDRO BLANCO. DELEGADO PREVENCION CCOO

- Expone la necesidad de psicélogos o trabajadores sociales que puedan ayudar a los

frabajadores frente a la reincorporacion.

Sin mds asuntos a tratar la sesion se levanta alas 15; 45 h
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