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En Madrid siendo las 09:00 horas del dia 23 de noviembre de 2023, comienza la
reuniéon ordinaria del Comité de seguridad y salud de la UCM con los puntos
del dia reflejados en la convocatoria.

Excusan su asistencia a la reunion: Dna Lucia de Juan Ferré (VR de
Investigacion), Dha Begona Garcia Greciano (VR de Economia) y D. Javier
Arias Diaz (representante de Decanos)

1. Aprobacion de la reunion del acta anterior

Comienza la sesidon con la aprobacién del acta de la pasada reunidn del
Comité el 10 de julio de 2023 a la que se solicita se incluya la excusa por no
asistir de D Javier Arias Diaz y se modifique el apellido de DiRa Maria Jesus
Alonso Jiménez que aparece errdneamente escrito.

2.- Designacion nuevo presidente del CSST

Toma la palabra el VR de Ordenacion Académica como miembro del Consejo
y VR de mayor antigledad proponiendo como nuevo Presidente del Comité a
D David Carabantes Alarcén, Delegado del Rector para la cultura preventiva.

El Comité aprueba la propuesta por unanimidad tomando la palabra el nuevo
presidente.

3.- Informe de la Delegacion del Rector
Se plantea la conveniencia a todos los asistentes sobre los dias y horas de las
proximas reuniones del comité. Tras la sugerencia de retrasar el comienzo de
las mismas se acuerda que se celebrardn los Ultimos jueves de los meses de
enero (25), abril (25) y junio (27) fijdndose la hora para la convocatoria alas 10
de la manana.
Asi mismo el Sr presidente plantea la posibilidad de celebrar una reunién
adicional el préximo 21 de diciembre con objeto de poder presentar la
marcha de algunas actuaciones iniciadas dado su reciente nombramiento.
En este punto se presenta D Marcelino Prado Osorio, nuevo delegado de
prevencion por UGT que pasard a ocupar el puesto de titular siendo su
suplente D Manuel Lozano Encinas quien asiste a esta reunién en calidad de
Delegado sindical. Se incorporard esta modificacién en la composicion del
Comité ala pdgina web y al directorio de miembros.
En este punto informa el Sr Presidente que ird dando respuesta a los temas
planteados con antelacion a esta reunién por diversos miembros del Comité.
El Sr Presidente agradece la labor a su antecesora en el cargo Dna Yolanda
Garcia Rodriguez quien finalizd el proceso de aprobacion de adaptacion del
Protocolo de Acoso de las Administraciones publicas a la Universidad



Complutense de Madrid, en colaboracién con un grupo de miembros del CSST
trabajando en la comision de adaptaciéon del protocolo de acoso laboral
(CAPAL) a los que hace extensivo su agradecimiento. El contenido definitivo
de este protocolo ha sido aprobado en el BOUCM del 20 de octubre y
corresponde a continuacion, la constitucion de una comisiéon de seguimiento
que presidird la Delegada del Rector para Politicas Sociales (DAa Maria José
Barahona). Se solicita la participacion de aquellos que formaron parte de
CAPAL en la Comision de seguimiento.

Problemas de comunicacion:

En cuanto a las cuestiones que tienen que ver con la comunicacion el
presidente informa de que serd Teams el canal de preferencia ya que es el
recomendado por la UCM. A este respecto informa de que los archivos
puestos a disposicidn de los miembros del comité no son accesibles en su
totalidad para todos los asistentes a las reuniones por una cuestion de
operatividad pero que, cualguier informacion solicitada por los miembros del
CSST serd facilitada.

En este punto interviene Dna Estefania Golvano mostrando su preocupacion
por la falta de informacién que existe en algunos centros a la hora de orientar
a los trabajadores y trabajadoras cuando sucede algun accidente o
incidente, propone elaborar una informacién sencilla y mds comprensible que
la existente con objeto de que todo el personal de la UCM conozca como
proceder en estos casos. D. Alejandro Munoz muestra el lugar en que se puede
encontrar este procedimiento en la web del servicio de prevencidn. Tras un
breve debate el presidente propone valorar una mayor accesibilidad a la
informacion modificando por ejemplo el lugar donde se encuentra en la web.
Informa ademds de que en breve serd nombrado un asesor en comunicacion
y que se frabajard en estos aspectos en profundidad.

Incidente instalaciones deportivas:

El dia 18 de octubre, en las instalaciones deportivas (norte) se produjo un
conato de incendio en la conserjeria que, por lo visto, fue producido por un
fallo eléctrico de la compania (lberdrola). La conserjeria estaba ubicada en un
espacio en el que se encontraba un cuadro eléctrico primario por lo que,
hasta que se tomen las medidas definitivas necesarias, se ha modificado su
ubicacidén al espacio que ocupaban los vestuarios.

Filfraciones en comercio y turismo:

Las filtfraciones de agua que, desde la cubierta, alcanzaban las aulas de la
facultad de turismo y comercio estdn siendo solucionadas. Desde obras se
informa que se han iniciado los trdmites para su reparacion.

Planes de emergencia y autoproteccion:

El Sr Presidente informa que existe un recorte de un 15% en todos los
Vicerrectorados que se ha asumido para poder mantener el presupuesto en
todos los Centros. En esta ocasion se solicitd a los vicerrectores, en lugar de a
la vicegerencia econdmica, que indicasen los ajustes mds convenientes para
cada uno de los servicios y con esta informacion se elabord el anteproyecto
de presupuesto. No obstante, y a pesar de su coste, se han realizado ya los
planes de emergencia y autoprotecciéon del edificio multiusos, del
pluridisciplinar y de la parte antigua de la facultad de Derecho y, en la
actualidad, se han iniciado los de las facultades de Fisica, Farmacia y Bellas
Artes. D Manuel Romero pide que se informe de estas actuaciones con
antelacion a los smiembros del CSST.



El presidente expresa su preocupacion por los inventarios de productos
guimicos de facultades como Farmacia o Medicina.

Se establece un debate sobre la forma mds eficaz de irimplementando
pequenas medidas que no supongan un gran coste entre Dha Estefania
Golvano, D Manuel Romero, Dia Mdnica Arias, DAa Irene Van Halen, D.
Marcelino Prado, Diia Ana M@ Alvarez y Diia M® Teresa Vdzquez valorando las
propuestas de realizacion de simulacros periddicos, el establecimiento de
mapas de ubicacion visibles en todos los lugares que sea necesario (de mayor
importancia en edificios grandes y con afluencia de publico externo), informar
a comienzo de curso a todos los estudiantes o abordar los planes de
emergencia (que no suponen un coste elevado) por departamentos, unidades
o pabellones.

Vacunacion al personal de contratas:

Se informa de que la campana de vacunacién no puede ser llevada a cabo
con el personal ajeno a la UCM ya que las empresas contratadas disponen de
suU propio sistema de vigilancia de la salud. D. Marcelino Prado propone que se
haga un correcto seguimiento sobre estas empresas para detectar el correcto
funcionamiento de sus sistemas de vigilancia de la salud.

El presidente propone que se celebre una reunion el proximo 21 de diciembre
a las 10:00h. Manifiesta su preocupacion por el tratamiento que se ha dado al
suicidio de un miembro de la comunidad universitaria y propone la realizaciéon
de un protocolo de prevencion, intervencion y postvencion para el
tratamiento de estos casos.

4.- Ruegos y Preguntas
Dna Teresa Vazquez: solicita que se encuentre el modo de incluir, en las
obligaciones de gasto de los centros, un porcentaje destinado a la prevencion
de riesgos laborales.

D. Manuel Romero: expresa que, en las visitas semanales que los delegados de
prevencion de CCOO realizan a los centros de la UCM, se ha detectado una
falta de vigilancia en la coordinacion empresarial. Expresa también su
preocupacion por que puertas de emergencia aparezcan cerradas con
candado; pone el ejemplo de una en el sétano de la facultad de enfermeria
gue aparece ademds senalizada como puerta de emergencia o incluso
tapiadas mientras que las puertas de acceso de las galerias de servicio de la
facultad de Medicina se encuentran permanentemente abiertas dando
acceso a la celebraciéon de botellones en ellas.

D. Marcelino Prado: pregunta si estan las evaluaciones psicosociales en teams
o si estdn las incapacidades temporales. Solicita que se faciliten y se informe.
Desde el servicio de prevencién se le informa que las evaluaciones
psicosociales se encuentran en el Drive de prevencion y respecto a las
enfermedades comunes se desconoce si deben estar accesibles o no. Se hard
la consulta.

Pregunta también si se hace evaluacion en los proyectos de investigacion a lo
que le responden desde el servicio médico que, a peticion del investigador, se
elabora un certificado de aptitud pero que, en cualquier caso, la evaluacion
corresponderia al lugar de destino.



También solicita saber si existe algun documento que refleje a quien
corresponde la responsabilidad en prevencion en los centros. El presidente
responde que a Decanos y Directores de Departamento

Expone una situacion en la que un trabajador de mantenimiento pretendia
realizar una intervencion a 4m de altura sin haber recibido la formacién de
trabajo en altura y que él mismo se lo impidié. DAa Nuria Vendrell responde
que los trabajadores que trabajan en altura han recibido todos la formacién y
que, quien no lo ha hecho, tiene prohibido expresamente realizar este tipo de
trabajos.

Finalmente interviene Dna Estefania Golvano preguntando si se conoce la
evolucion en el servicio de cerrgjeria.

Sin mds asuntos a fratar la sesidn se levanta la sesidon alas 11:00 h
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