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MIEMBROS ASISTENTES

PRESIDENTE: David Carabantes Alarcén
Delegado del Rector Cultura Preventiva
Maria Jesus Alonso Jiménez

Suplente de la Gerente de la UCM
Irene Van Halen Rodriguez
Representante de gerentes

Consuelo Serres Dalmau

Representante de decanas

Estefania Golvano Carrillo

Representante CGT

Ana M Alvarez Mendez

Delegada prevencion UGT

Manuel Romero Pliego

Delegado prevencion CCOO

Carlos Bogas de Mingo

Delegado prevencion CSIF

M® Angeles Maderuelo Labrador

Unidad de prevencion de riesgos laborales
Monica Arias Herndndez

Delegada prevenciéon CCOO

Marcelino Prado Osorio

Delegado prevencion de UGT

Pedro Alberto Gonzdlez Serradillo
Delegado de prevenciéon CSIF
SECRETARIA: Maria Teresa Véazquez Osorio
Delegada prevencién CCOO

En Madrid siendo las 10:00 horas del dia 20 de junio 2025, comienza la reunién
ordinaria del Comité de seguridad y salud de la UCM con los puntos del dia

reflejados en la convocatoria.

Excusan su asistencia a la reunién: DAa. Lucia de Juan (Vicerrectora de
Investigacion y Transferencia), DiRa. Begona Garcia Greciano (Vicerrectora de
Economia), D. Javier Arias Diaz (asiste en su lugar Dha Consuelo Serres

Dalmau), D. Francisco Valderrama Canales (CCOO), Dna Carmen Labrador
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Pérez (USO), Dha Maria Isabel Rodriguez Pedrosa (Jefa del Servicio de
Medicina del frabajo), D. Miguel Angel Séinchez Martinez (CSIT-UP)

1.

Aprobacién del acta de la reunion del dia 14 de marzo de 2025

Se pospone a una proxima reunion incluyendo las modificaciones sugeridas y

enviadas por correo electronico por D. Marcelino Prado Osorio.

2.- Informe del presidente del CSST

El Presidente comenta que se ha celebrado el Dia Internacional
Seguridad y Salud en el Trabajo publicdndose una resena en Tribuna
complutense: https://tribuna.ucm.es/news/la-complutense-celebra-el-dia-
mundial-de-la- seguridad-y-salud-en-el-tfrabgjo-1.

Se informa también de que el servicio de prevencion ha elaborado un
“compliance” que serd publicado por ediciones UCM vy se presentard el
proximo mes de julio en un acto durante la celebracion de los cursos de El

Escorial

En cuanto a la campana de Taller RCP por el Servicio Médico de

Moncloa informa de que se han cubierto todos los huecos programados para

los talleres de 2025 (desde junio a diciembre). En el mes de octubre no se
impartird ningun taller por la campana antigripal). Hay una lista de solicitudes
de 85 personas (en caso de que se quede algun hueco se llamardn de ese

listado) y se irdn programando para 2026. Las instrucciones para parficipar en

convocatorias posteriores figuran en la web del servicio.

En este punto Dna Estefania Golvano manifiesta la necesidad de que se
realicen cursos de primeros auxilios que resultan mds necesarios para el tipo de
circunstancias que se dan en los distintos centros de forma mds habitual.

Se informa también de las plazas del servicio de prevencion que se
convocardn en el proximo concurso de traslados PTGAS Laboral.

GRUPOY :
CENTRO/ UNIDAD 2 AREA DE
IDBOCM| NIVEL SERVICIO |ORGANIZATIVA DENOMINACION ACTIVIDAD ESPECIALIDAD|JORNADA
SALARIAL
AREA
) SERV. Salud .
L277.1 Al TECNICA PROTECCION  |JEFE SERVICIO Laboral y PROTECCION M/T
PREV.RIESGOS RADIOLOGICA Prevencién RADIOLOGICA
LABORALES
/;FF:EC MEDICA OFICINA UCM  |GRADUADO/ Salud TRABAJO
L035.7 B1 R|Eséos PROMOCION DE |DIPLOMADO Laboral y SOCIAL M/T
LABORALES LA SALUD UNIVERSITARIO Prevencion
AREA
, SERV. Salud )
TECNICA . . PROTECCION
L277.2 B2 IbREV.RIESGOS Eigrgfgg?CNA TECNICO Pisz:\i:gn rabioLoGica | M/T
LABORALES

En relacién con los planes de autoproteccion, el presidente informa de

gue la contratacién se estd desarrollando actualmente a través de un

Acuerdo Marco que finaliza su vigencia en febrero de 2026, sin posibilidad de
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prorroga. El 2 de junio se nos informa desde la Unidad de Gestion y
Conftratacion de Obras que se estd preparando la documentaciéon para
tramitar un Sistema Dindmico de Adquisicion (SDA) de servicios para incluir una
categoria especifica de “consultoria para Planes de Autoproteccion, asicomo
su implantacion en edificios”. A este respecto, varios miembros del comité
intervienen poniendo en evidencia la necesidad de cubrir los puestos incluidos
en la relaciéon de puestos de trabajo del servicio de prevencion.

Se ha remitido la documentacion que se requeria para la tramitacion,
por lo que se estd a la espera de los tramites de licitacidon correspondientes.

La responsable del Servicio de Prevencién informd de que los centros
gue aun no dispongan de su Plan de autoproteccion deberdn asumir no solo
el coste econédmico de su elaboracion, sino también la responsabilidad
derivada de carecer de dicho plan

A fecha actual aun no se ha formalizado ningun contrato, estando
previsto que en breve se adjudique el de la Facultad de CC de la Informacion.

En respuesta a la peticion de algunos delegados de prevenciéon se
presenta la programacién anual del servicio de prevencién que se adjunta a
este acta.

Tras un amplio debate, el CSS constatd de forma undnime la grave
situacion que atraviesa la Prevencion de Riesgos Laborales en la UCM vy las
enormes dificultades que afrontan los centros. Como acuerdo, se decididé
remitir una carta al Rector solicitando el refuerzo urgente de la plantilla del
Servicio de Prevencion, asi como un aumento del presupuesto destinado a la
PRL en los centros.

Se menciona también en este punto una intervencién en Consejo de
Gobierno en el que se mostraba la preocupacion por la salud mental del
profesorado y la necesidad de comedores saludables para todos los
trabajadores y estudiantes.

Dna Consuelo Serres subrayo la importancia de abordar la salud mental
del profesorado, cuestion que el CSST reconocié como prioritaria por su
impacto directo en el bienestar de los docentes y en la calidad de la
ensenanza. Acordando fratarlo en la préxima reunidn.

En este punto interviene Dna Estefania Golvano cuya intervencion es
aportada por escrito y se transcribe literalmente:

Gestion del apagén: gabinete de crisis improvisado; teléfonos fijos para
comunicacion entre edificios

Estefania comenta la necesidad de trabajar en las carencias
detectadas durante la gestion del apagdn como crisis. Senala que el gabinete
de crisis no puede estar compuesto Unicamente por vicerrectores/as; debe
incluir representacién de personas que conozcan la UCM a nivel estructural,
como personal de obras que trabaja in situ o personal técnico de edificios que
sepa coOmo funcionan los centros.

Ademds, es fundamental elaborar procedimientos bdsicos que
establezcan criterios comunes sobre coémo actuar en los distintos centros ante
situaciones de crisis 0 emergencias, mdas alld de los incendios, ya que los planes
de emergencia no deben limitarse solo a estos.

También se plantea la necesidad de reflexionar sobre las infraestructuras
de comunicacion, considerando como minimo crear algun sistema de
comunicacion analdgica entre centros (por ejemplo, establecer una linea de
teléfono fijo por centro) para poder comunicarse en caso de emergencia.

Sobre todo, se destaca la importancia de aprender de los errores para
crear procedimientos bdsicos eficaces, ya que podria haber otro apagdn, no
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necesariamente a nivel estatal, pero si en Madrid o en la propia ciudad
universitaria.

Intervenciones que conlleven manipulacién de amianto

Estefania recuerda que ya en la reunidén de marzo senald la falta de
informacion sobre el estado de la retirada del amianto en la UCM. Aungue no
existe un plan estructurado, solicita que se entregue de forma regular, a lo
largo del ano, informes sobre los trabajos que se vayan realizando.

Tarifas y atencion especial para trabajadores/as de la UCM en las
clinicas

Estefania reitera una peticién ya realizada anteriormente, sobre la
necesidad de convocar una reunion con los/as directores/as de las clinicas
universitarias para llegar a acuerdos que garanticen condiciones especiales
para los/as trabajadores/as de la UCM. No se trata solo de tarifas reducidas,
sino también de establecer algun porcentaje de prioridad en la atencién,
especialmente preocupante en casos de urgencia psicolégica, donde
actualmente se informa de una espera minima de fres meses para recibir
atenciéon en la clinica psicoldgica.

Se senala que es posible ajustar tarifas, como demuestra el hecho de
que algunas clinicas ya aplican descuentos a frabajadores/as y otras no. En
cualquier caso, se insiste en que es inaceptable que los/as propios/as
trabajadores/as no tengan descuentos ni prioridad en recursos de salud que
pertenecen a la propia universidad.

Reutilizacion de enseres por parte de la comunidad universitaria
(medioambiente)

Estefania propone que, en materia de medioambiente y reutilizacion de
enseres, existe un vacio en la UCM. Aungue en la web del Vicerrectorado de
Medio Ambiente se menciona la reutilizacion, no hay un sistema consensuado
en los centros, lo que provoca acumulacién de enseres y obliga al personal de
servicios generales a realizar tareas que no corresponden a sus funciones.

También se observa que la web del vicerrectorado estd desactualizada
en cuanto a informacién y normativa sobre este tema.

Ciclos informativos

Se propone iniciar campanas informativas a través de redes sociales,
pantallas digitales, carteleria, etc.

Una de las primeras campanas deberia centrarse en cémo actuar en
caso de accidente laboral, ya que, aungue se han enviado instrucciones
técnicas, estas no son documentos de consulta rédpida. Habria que realizar
infografias visuales de una sola cara que expliquen el proceso de forma
sencilla.

Otras campanas de interés serian sobre salud laboral y perspectiva de
género.

Formacién en salud (importancia de la perspectiva de género y la salud
mental)

Estefania destaca la importancia de generar ciclos formativos regulares,
como los que ya existen sobre reanimacién cardiopulmonar (RCP),
proponiendo también formaciones sobre primeros auxilios y perspectiva de
género en salud, abordando temas como climaterio, perimenopausia, etc.
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Se insiste en la necesidad de ofrecer formacion permanente en salud.

Asimismo, se considera conveniente realizar formaciones sobre cémo
comunicarse con personas con trastorno mental activo, dado que en la UCM
hay personal que trabaja de cara al publico , ademads la falta de
procedimientos para gestionar la salud mental produce que se tenga que
convivir en los espacios de trabajo con personas que se encuentran en
sifuaciones delicadas mentalmente lo que sabemos genera a dia de hoy
conflictos + un empeoramiento clima organizacional. Contar con herramientas
para comunicarse de manera adecuada podria mejorar significativamente el
clima organizacional.

Atencién en la mutua de FREMAP

Por Ultimo, Estefania, en relacién con la necesidad de hacer campanas
informativas sobre la actuacién en caso de accidente laboral, informa sobre el
creciente nUmero de quejas sobre la atencidn médica deficiente en la mutua
FREMAP de Avda. Pablo Iglesias, centro de referencia para el campus de
Ciudad Universitaria. Subraya que no se trata de casos aislados.

Ademds, plantea la necesidad de informar a los/as trabajadores/as
sobre cémo actuar si en la mutua no reciben una atencién adecuada o
consideran que su lesidon no estd curada o necesitan atencidn médica
adicional. Se solicita la posibilidad de realizar una campana informativa y de
tomar medidas al respecto, cdmo enviar un escrito o realizar una llamada de
atencion a la mutua FREMAP

Al exponer este tema, ofras companeras del Comité de Seguridad y
Salud comparten experiencias similares

3.- Ruegos y Preguntas

Marcelino Prado Osorio pregunta la posible relacion entre la causa del
accidente y edad e indica que de ahi su insistencia en reclamar los datos

Ana M? Alvarez comenta que en el mes de mayo entra en vigor la
instruccién I1S-47 del CSN que obliga a medir y controlar la exposiciéon a Raddn
en entornos laborales de alta exposicidon. Concretamente se centra la
atencidn sobre centros que se ubiquen en sétanos tal como sucede en varios
edificios de nuestros campus universitarios

Manuel Romero comenta que en la programacién que nos pasaron del
servicio de prevencion, una de las actividades, la que hacia relacién a la
comisidon de riesgos psicosociales aparece activa todo el ano. Pregunta que
estd haciendo esa comision, ya que la persona que la presidia se jubild y
desde hace meses no se ha convocado nirealizado actividad alguna desde
entonces, con lo que en la programacion no deberia de figurar como una
actividad en vigor, es decir como si estuviese funcionando.

Sin mds asuntos a fratar la sesidon se levanta a las 12:50 h

Fi rmado por VAZQUEZ OSORI O

MARI A TERESA - DN Fi rmado por CARABANTES
***8449** el dia 24/10/ 2025 ALARCON DAVID - DNI
con un certificado enitido ***1669** el dia
por AC Sector Publico 24/ 10/ 2025 con un
certificado emtido por
SECRETARIA PRESIDENTE
M Teresa Vazquez Osorio David Carabantes Alarcéon
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