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En Madrid siendo las 10:00 horas del dia 17 de diciembre de 2025, comienza la
reuniéon ordinaria del Comité de seguridad y salud de la UCM con los puntos

del dia reflejados en la convocatoria.

Excusan su asistencia a la reunion: Dna. Begona Garcia Greciano (Vicerrectora
de Economia), D. Alberto Galindo (representante de decanos). Se incorpora
como nuevo miembro en calidad de invitado y representante de CSIT-UP D.

Jon Gutiérrez Terradillos.

1.Aprobacién del acta correspondiente a la reunién del 19 de septiembre de
2025.

Se aprueba por unanimidad.
2.- Informe del presidente del CSST

Dando respuesta a la peticidon de aclaracién sobre la presencia de

Raddn en el Instituto de magnetismo aplicado el presidente aclara que debe

intfervenir una empresa especializada lo que se hard tras habilitarse el

presupuesto de 2026. El presidente muestra su preocupacién y aclara que es
un centro mixto con Adif en el que, en la actualidad, frabajan 3 personas. Dha

Estefania Golvano indica que las mediciones deberian hacerse en otono al ser

el periodo de mdéxima detectabilidad.

Dia Ana Alvarez pregunta si se tiene pensado hacer screening pulmonar a lo
que la Jefa del servicio de medicina del frabajo responde que Se actuard
conforme a lo que establezca el protocolo especifico de vigilancia de la
salud y que actualmente no existe evidencia cientifica sobre el uso especifico
de un cribado por tomografia computarizada de baja dosis (TCBD) para
estos trabajadores. D. Carlos Bogas pregunta si se hacen pruebas especificas
o si son las generales. DAa Isabel Rodriguez indica que en la actualidad no
existe un protocolo especifico de vigilancia de la salud para trabajadores
expuestos a Raddn, aunque si sobre radiaciones ionizantes que le resultaria

de aplicacion. Se propone solicitar la medicién a un laboratorio UCM.

D. Pedro Bas comenta que ya llevan tiempo suficiente tfrabajando de acuerdo
con una medida interna. Servicio médico y prevenciéon que marquen

posteriormente las pautas una vez sabido el resultado de la medicidn.
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En relacién con la consulta sobre evaluaciones de puestos de turno nocturno
en vigilancia, colegios y hospital clinico veterinario el presidente informa de
gue no se estdn haciendo pruebas especificas por turno sino en los
reconocimientos médicos habituales. Se han citado por primera vez este ano
al reconocimiento, los resultados de este ano muestran que no hay patologias

derivadas del turno nocturno.

D. Marcelino Prado solicita incorporar al hospital clinico veterinario a los
reconocimientos médicos y pide que se haga también una evaluaciéon de

riesgos psicosociales.

D. Pedro Bas aclara que compete al servicio médico decidir lo que se debe
evaluar en un trabajador en tfurno de noche y propone que se haga la

evaluacioén psicosocial a todos los trabajadores.

D Marcelino Prado comenta que todos los sindicatos han demandado esto en
ocasiones sucesivas y que ademdads hay un informe de la inspecciéon de
servicios que recomienda esta evaluaciéon en el hospital veterinario y no se ha
hecho y otra peticidon de la gerencia de este tipo de evaluacion en la facultad
de estadistica.

D. Manuel Romero aclara que es obligatoria por ley

D. Carlos Bogas interviene indicando que desde la jubilacién de la persona
que llevaba a cabo estas evaluaciones no hay nadie que haga este frabajo
Dna Maria Jesus Alonso informa de que se estd framitando la plaza.

Algunos delegados de prevencién recuerdan que todos los técnicos superiores
estdn capacitados para hacer la evaluacion de riesgos psicosociales.

D. Pedro Bas remarca la necesidad de contratar trabajadores en el servicio de
prevencion. Pide que se solicite a la gerencia que convogue una bolsa para
contratacién para técnicos superiores. Varios miembros del comité apoyan
esta propuesta.

Dna Estefania Golvano apoya la realizacion de la formacion en Mentality

comentando que estd muy ajustada a las universidades

En relacién con la consulta acerca de las evaluaciones especificas a
trabajadores con discapacidad intelectual el presidente comenta que no se
hacen evaluaciones especificas y que se ha hecho la consulta a la delegada

de politicas sociales. CCOO propone que antes de asignar un puesto a un
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trabajador con discapacidad se evalle el puesto para que puedan hacerse

las adaptaciones necesarias.

Acerca de la solicitud por parte de los delegados de UGT sobre la elaboracion
de un catdlogo oficial de funciones y tareas por puesto Dha Beatriz Liorente
pregunta sila comision paritaria ha hecho algo. D. Marcelino Prado contesta
gue hace unos meses se llevo a la paritaria y se planted por parte de los
sindicatos. La universidad contesto que era muy dificil hacer una relacion igual
para todas las universidades. Se pidid que cada universidad hiciera las
funciones de su universidad, posteriormente se cambid de opinidn y se dijo que
cada universidad no podria hacer su relacion y que deberia salir de la
paritaria. Se establece un debate entre los miembros del comité. D. Marcelino
Prado hace una solicitud directa a la gerencia y advierte que estdn dispuestos

a denunciar en la inspeccién de trabagjo.

D. Pedro Bas comenta que los sindicatos no quieren negociar las funciones
porque las universidades quieren meter mds trabajo al mismo precio (mds

funciones al mismo coste).

En relacién con los accidentes de trabajo se propone establecer un protocolo
de comunicaciéon para la comunicaciéon temprana (a los delegados de
prevencion) de accidentes laborales. Se solicita al comité que se apruebe este
protocolo de comunicacién. Se ruega solicitar a la mutua que no clasifique

por defecto como leve...que se clasifiquen bien los accidentes de frabagjo.

Los delegados solicitan informacién sobre las evaluaciones psicosociales

(realizadas y previstas)
Se pregunta si existe planificacion sobre los simulacros de incendio.

Por Ultimo, el presidente informa de que en el Centro de citometria hace 1 mes
aprox. se comunica acumulacién de cdncer de cabeza de pdncreas. Se
contacté con medicina del trabajo, se revisaron las historias clinicas de los
trabajadores. Se les ofrecié una ampliaciéon del reconocimiento y se han
anadido pardmetros pancredticos, ecografia abdominal y radiaciones

jonizantes.

3.- Ruegos y Preguntas
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Se suscita nuevamente el debate sobre la clasificacion de la bata como ropa
de tfrabajo o como equipo de proteccion individual. Se aclara que su cardcter
depende, tanto del puesto de trabajo, como de las caracteristicas de la bata

en cuestion

Sin mds asuntos a tratar la sesidon se levanta a las 14:45h
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