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COMUNICADO SOBRE LA REUNION MANTENIDA ENTRE LOS
SINDICATOS DE LA MESA SINDICAL Y EL RECTOR

Estimadas compafieras, estimados compaferos:

Los sindicatos de la Mesa Sindical de la UCM se reunieron ayer con el Rector, al que
acompanaron la Jefa de Gabinete, la Gerente, el Vicegerente de Recursos Humanos y el
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado con un punto Unico del orden del dia:

NEGOCIACION DE LOS PREMIOS DE JUBILACION

El Rector nos informé de la situacion en la que se encuentra el pago de dichos premios. En
este sentido, nos comunicé que los premios de jubilacion, tal y como habia informado CSIT
Union Profesional en varios comunicados enviados a la plantilla, no pueden pagarse al per-
sonal funcionario, PDI y PTGAS. La motivacién de esta situacion viene derivada de distintas
sentencias del Tribunal Supremo y los Tribunales Superiores de Justicia, dos informes de la
Abogacia General del Estado, asi como un informe provisional de la Camara de Cuentas,
gue manifiesta la imposibilidad del pago de los referidos premios. A este informe provisional
de la Camara de Cuentas, la Universidad ha presentado alegaciones. Se esta a la espera de

gue, una vez que se resuelvan estas, adquiera caracter definitivo.

Para evitar la pérdida de derechos que supone el impago de los premios en estos colec-
tivos, se va a negociar, en el caso del PTGAS Funcionario, un Reglamento de Carrera Hori-
zontal, que se ha enviado a la Asesoria Juridica de la UCM para que emita informe previo a
dicha negociacion. Este Reglamento contemplard, ademas, especificamente, los casos de
aguellos comparieros que ya se han jubilado, a partir del 1 de enero de 2025, y de aquellos

otros que vayan a jubilarse proximamente.

En el caso del personal laboral, tanto PDI como PTGAS, nada impide el pago de los pre-
mios tal cual estan regulados en los distintos convenios, dado que tienen la consideracién de
mejora salarial segun el Estatuto de los Trabajadores. En este sentido, se ha enviado también
a Asesoria Juridica de la UCM para su informe un proyecto, manteniendo las condiciones

actuales.
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El Rector adquirid, en la reunién, un compromiso politico de impulsar, lo mas rapidamente
posible, la negociacion de estos temas. Asi mismo, el Rector se comprometié a establecer

un calendario de negociacion que comenzara en el mes de junio para todos los colectivos.

En CSIT Unién Profesional esperamos una rapida negociacion que nos lleve a establecer

un modelo que evite perjuicios econémicos a todos los colectivos.

iESTA CAUSA, NUESTRO COMPROMISO!



