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Miércoles, 06/Ene/2021 a Capitolina Diaz, Cecilia Castafio, Maria Angeles Sallé, Nuria Oli-
ver [AEl Pais

Conseguir que la vida cotidiana funcione pese a los riesgos sanitarios de las sucesivas olas de
la pandemia es un reto colectivo. Es esencial que cada mafana las nifias y nifios vayan al
colegio; que el comercio, las farmacias, los mercados, estén abiertos, con estanterias llenas;
qgue no solo la sanidad, sino también el resto de servicios publicos funcionen. En este contexto,
destaca la centralidad de los cuidados. Sin cuidados no resolvemos la salud y el bienestar, y
sin salud no recuperaremos la actividad econdmica; sin atender las emergencias sociales, la
recuperacion es aparente pero parcial, solo para unos pocos. Esta situacion hace mas eviden-
tes las enormes carencias de los servicios publicos de salud, educacién y atencién a la
dependencia, tras diez afios de politicas de austeridad y recortes que hicieron recaer esta
carga sobre los hogares, es decir, sobre las mujeres. Cada vez que se elimina una beca de
comedor, hay una mujer que tiene que dejar de trabajar, o pasar a jornada parcial, para ha-
cerse cargo de preparar la comida de sus hijos.
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cosas de hombres. La Gran Recesion de 2008 (Mancession) inicialmente afecté mas a los
hombres, en la construccion, la industria y el transporte. El sector servicios, feminizado, experi-
mentd con crudeza, a partir de 2011, las politicas de austeridad expansiva basadas en recortes
del Estado de bienestar (salud, educacion, dependencia) que hoy lamentamos. La SheAusterity
afectd gravemente al empleo de las mujeres, mayoritarias en estas actividades, a sus condicio-
nes de trabajo —menor jornada y peores salarios— y también a sus condiciones de vida, obli-
gadas a ofrecer en sus hogares aquellos servicios que el sector publico recortaba, combinando
con empleos a jornada parcial.

Algunos datos de la ultima Encuesta de Poblacion Activa (3T 2020) nos ayudan a comprender
el papel crucial de las mujeres en la primera linea de proteccién de la ciudadania, alli donde la
exposicion al virus es mayor, y la necesidad de tener en cuenta su experiencia y necesidades.
Hay medio millén largo de mujeres en las ocupaciones de profesionales de la salud (70,5% del
total, duplicando el numero de hombres); un millon mas de mujeres (que representan el 80%
del total) en residencias de mayores, atencién a enfermos y dependientes en el hogar; emplea-
das domésticas, trabajadoras de la limpieza, etcétera. Estas dos categorias de ocupaciones re-
presentan conjuntamente el 17% del empleo femenino, por solo el 5% del masculino. En co-
mercio y hosteleria, un millén y medio de mujeres, casi el 60% del total, nos atienden en estos
trabajos imprescindibles, aunque poco considerados, mal pagados y particularmente impacta-
dos por la crisis.

Segun la cuarta ronda del Estudio de Seroprevalencia ENE-Covid, con datos de las ultimas se-
manas de noviembre pasado, entre los trabajadores en activo el segundo grupo mas afectado

—después del personal sanitario en su conjunto con un indice de prevalencia global del 16,9%
— son las mujeres que cuidan dependientes en el domicilio (16,3%), las mujeres ocupadas en

tareas de limpieza (13,9%) y las trabajadoras del sector socio sanitario (13,1%).

Esta presencia abrumadora de las mujeres en la primera linea de la pandemia, no se refleja en
la participacién femenina en los centros de decisidén para luchar contra la misma, lo que con-
lleva otra secuela grave: la ausencia de la voz de las mujeres y de una perspectiva de género
en las medidas adoptadas, sanitarias, econdmicas y sociales. Un estudio reciente de la Funda-
cion Bill y Melinda Gates llama la atencion sobre ello: las mujeres son apenas el 19% de los ex-
pertos y el 13% de los politicos consultados en las noticias e informacion sobre la covid-19.

Si bien quedarse en casa forma parte integral de la estrategia contra la pandemia, la estrategia
paralela de apoyo a los hogares es aun muy débil. Hemos destinado dinero a gastos importan-
tes y urgentes, sanitarios y de empleo. Se han desplegado medidas de apoyo a variadas activi-
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sas mas— son los grandes olvidados. Se da por supuesto que los hogares son sitios seguros
para todos sus miembros (cosa que los datos de violencia de género desmienten), que toda la
ciudadania tiene un hogar en el que puede aislarse en condiciones aceptables (aunque, segun
la encuesta ciudadana covid19impactsurvey, un 33% de los participantes menores de 60 afios

reporta no poderse aislar por comparticién de hogar) y que las mujeres, que con mucho o con
poco han sabido sacar |la casa adelante, también la sacaran de la pandemia. Pero la situacion
de muchas mujeres y familias, como hemos descrito en los datos anteriores, es insostenible.

Para las mujeres, la combinacion de teletrabajo, apoyo al trabajo escolar de los hijos, tareas
domeésticas y de cuidados, conlleva un alargamiento de las 27 horas que ya venian dedicando
semanalmente al ambito privado (13 horas mas que los hombres, segun la Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo de 2015). Esto las coloca ante una triple o cuadruple jornada: du-
rante el dia cocinan, limpian y ayudan a sus hijas e hijos con las tareas, aprovechando para te-
letrabajar por la noche, cuando estos descansan. Tal situacion, claramente inmanejable, puede
forzarlas a renunciar a su empleo y se refleja en la prevalencia de la jornada parcial entre las
mujeres (22,3% del total del empleo femenino, frente al 6,8% del masculino). La renuncia al
empleo es un riesgo particularmente grave en los hogares monoparentales encabezados por
una mujer (1.538.200 hogares segun la Encuesta Continua de Hogares, 2018). Muchas de es-
tas madres solas no tienen la posibilidad de teletrabajar, o simplemente no pueden trabajar en
absoluto en esta situacion.

La conciliacion no puede resolverse solo con reducciones de jornada, permisos retribuidos y
otras medidas que, si bien ofrecen tiempo a las mujeres, chocan con el exceso de responsabili-
dades que asumen y se convierten en una trampa, para mantener el empleo y las posibilidades
de promocion. La solucidn es la corresponsabilidad, no solo entre madres y padres, sino con la
colaboracion de los empleadores y un aumento considerable de los servicios publicos de cui-
dado —guarderias, centros de dia, atencion post escolar, etcétera—.

Las politicas fiscales para hacer frente a la crisis deberian tener por tanto como objetivo espe-
cifico a las mujeres, particularmente a las que estan en el limite entre el sector formal e infor-
mal de la economia, que deberian ser beneficiarias prioritarias del Ingreso Minimo Vital, combi-
nando esta renta con empleo remunerado para que no abandonen el mercado de trabajo.

Finalmente, no podemos olvidar que la crisis derivada de la covid-19 se desenvuelve en un
contexto profundamente disruptivo marcado por la cuarta Revolucién Industrial. En ese sentido,
el Foro Econdmico Mundial —en su reciente informe sobre el futuro de los empleos 2020— ad-
vierte de que, en ausencia de esfuerzos proactivos, las desigualdades de género se veran
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consistente —y creciente— brecha digital de género en los estudios, empleos, emprendimien-

tos y espacios de innovacién tecnoldgica que marcaran nuestro futuro inmediato.

Es momento, pues, para disefiar soluciones ambiciosas que partan de que el primer espacio en
el que vivimos es el hogar. Es momento para incorporar mas voces femeninas expertas a la
elaboracion de politicas, exigir un equilibrio de género en la toma de decisiones, asi como para
incluir la ignorada perspectiva de género para garantizar que las experiencias diferentes y a
menudo contrapuestas de mujeres y hombres sean reconocidas y abordadas en todos los
espacios.

El Plan de recuperacion, transformacioén y resiliencia de la economia espafola del Gobierno re-
conoce el riesgo de agrandamiento de las desigualdades de género y apuesta por incorporar
esta perspectiva como uno de sus cuatro ejes transversales. Igualmente, incluye entre sus diez
politicas palanca un plan de choque para la economia de los cuidados centrado en las perso-
nas dependientes y mayores. Es sin duda un gran paso, pero conviene lanzar tres ideas clave
para su desarrollo, que son resultado de evidencias sistematicas en la evaluaciéon de estas
politicas: 1) la igualdad de género ha de incorporarse en la agenda con un enfoque integral y
multidimensional; 2) los cuidados atafien también, de un modo muy relevante, a la infancia y no
solo a la dependencia; y 3) la transversalidad de género requiere de un liderazgo permanente,
mecanismos claros de aplicacion y evaluacién, aprendizajes, participacion, redes y comunica-

cion para no diluirse en el universo de las buenas intenciones y fracasar.

Equilibrar la contribucion aumentando la igualdad es hoy nuestro principal desafio y nos va,

literalmente, la vida en ello.

Cecilia Castafio, catedratica en Economia Aplicada en la Complutense de Madrid; Maria An-
geles Sallé, doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Valencia; Capitolina Diaz, ca-
tedratica de Sociologia en la Universidad de Valencia y Nuria Oliver, doctora en Inteligencia
Artificial por el MIT cofundadora y vicepresidenta de ellis.eu.
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dar su opinion, y suscribirse a los comentarios via feed (RSS) de esta entrada o de todas.
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