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Trabajadoras en tiempos del COVID-19: Los gobiernos no
estan cumpliendo sus promesas en educacion, de Belén
de la Rosa Rodriguez

Volvemos a las aulas en un curso mas que extraordinario, con zozobra y una sensacion de vértigo que no deberia tener
cabida en la tarea propia de un centro educativo.

14/09/2020.

Accon Trabajadoras en tiempos de Covid-19

secretaria confederal
de mujeres e igualdad

Los goblernos no estan cumpliendo sus
promesas en educacion

"Los gobiernos pugnan por anunciar publicamente el
numero de docentes que van a contratar, pero la realidad
es que no tenemos confirmacion de que sus promesas se
estén cumpliendo”.

"La reduccién de ratios exige la incorporacion de 70.746
docentes mas, sin contar con el necesario aumento de
personal de administracion y servicios y de personal
especializado”.

Las mujeres

Belén de la Rosa se mueven en

Secretaria de Mujer, Politicas de Igualdad y LGTBI de la Federacion Estatal de Ensefianza de CCOO

Belén de la Rosa Rodriguez, secretaria de Mujer, Politicas de Igualdad y LGTBI de la Federacion Estatal de Ensefianza de CCOO.

MAS DE OCHO MILLONES de alumnas y alumnos y mas de 700.000 profesores y profesoras, segun datos del Ministerio
de Educacion y Cultura, sin incluir al personal de administracion y servicios, inician conjuntamente una andadura educativa
incierta y con la sensacién de una inseguridad manifiesta.

La unica certeza que tenemos a dia de hoy es que durante los ultimos seis meses los gobiernos han perdido el tiempo. Las
administraciones y el Ministerio de Educacion no han sabido recoger las necesidades de la ciudadania en materia
educativa y no han sido capaces de dotar de personal necesario a los centros, prever un plan de maximos para la vuelta a
la presencialidad que garantice el derecho universal a la educacion, reducir la brecha social y digital en el alumnado vy, en
definitiva, invertir recursos a favor de una generacion que, de seguir asi, va a tener serias dificultades en el futuro.

Durante estos seis meses en los que sabiamos que volver a las aulas era una necesidad, CCOO ha presentado cuatro
estudios rigurosos sobre como deberia ser la vuelta a la presencialidad del alumnado y la plantilla con garantias plenas de
seguridad. A pesar de esto, el Ministerio ha dejado hacer y las Comunidades Auténomas se han limitado a ver los dias
pasar, como si dejarlo para manana fuese la solucién a la pandemia.

Es necesario recordar que en épocas anteriores se detrajeron 9.000 millones de euros de gasto publico al sistema
educativo, que se materializaron en miserables recortes en personal, material e infraestructuras que repercuten
directamente en lo que esta pasando en estos momentos en la vuelta a las aulas.

Estos dias, los gobiernos pugnan por anunciar publicamente el nimero de docentes que van a contratar, pero la realidad es
que no tenemos confirmacion de que sus promesas se estén cumpliendo. Porque para garantizar la seguridad, no solo es
necesario mantener la distancia de seguridad, también es fundamental limitar el nUmero de alumnos y alumnas que

https://www.ccoo.es/noticia:518019--Trabajadoras_en_tiempos_del_COVID_19_Los_gobiernos_no_estan_cumpliendo_sus_promesas_en_educ... 1/2


https://www.ccoo.es/220bcb2a0ebccaa7870ab8a84477f0ee000001.jpg

12/4/2021 Confederacion Sindical de Comisiones Obreras - Informacién Coronavirus Mujeres

comparten espacio fisico: no mas de 15 en Educacion Infantil y 20 en el resto de etapas educativas. Y la reduccion de
ratios exige la incorporacion de 70.746 docentes mas, sin contar con el necesario aumento de personal de administracion y
servicios y de personal especializado. En total, la inversion en nuevo profesorado y su formacién, programas de refuerzo y
becas, mejora de infraestructura y adquisicion de equipos informaticos y actualizacion de la estructura informatica asciende
a 4.666.458.612 millones de euros, necesarios para evitar dar rienda suelta a las probabilidades de contagio y frenar el
repunte de la pandemia.

Pero no parece que esta cifra vaya a ponerse sobre la mesa porque, al final, quienes pagan las consecuencias son siempre
las mismas personas: las que tienen que hacer malabarismos para sostener a la familia, atender el cuidado de los suyos,
traer un sueldo digno a casa y disimular que todo va a ir bien, que van a seguir teniendo facilidades para el estudio y el
progreso, poner buena cara al mal tiempo sabiendo que nuestras hijas e hijos no van a tener un futuro cierto. Todo vale
para quienes disponen de grandes casas donde confinarse, profesorado privado para tapar el agujero educativo que se ha
generado durante el confinamiento. Todo vale porque, en definitiva, el profesorado, ese mismo profesorado que ha tenido
que buscarse la vida para poner en marcha la ensefianza on-line sin medios, ya se pondra las pilas para organizarse como
buenamente pueda llevando a cabo con responsabilidad sus tareas educativas en las condiciones mas adversas.

Eso si, si la escuela cierra, nos quedamos sin conciliaciéon, como si esas mujeres trabajadoras, que representan el 70% de
la plantilla del sistema educativo, no tuviesen problemas de conciliacion o que sostener los cuidados en sus casas, como si
esas mujeres cobrasen sueldos millonarios por el trabajo que hacen, como si esas mujeres no tuviesen exactamente los
mismos problemas que las demas.

En la Educacion Infantil el porcentaje de mujeres trabajadoras aumenta hasta el 90%. Se trata de uno de los sectores mas
castigados por la pandemia y con mayor numero de ERTE. Tampoco es mejor la situacion en el sector de la atencién a
personas con discapacidad o la del personal de administracién y servicios y de limpieza, cuyos sueldos no alcanzan ni
siquiera la categoria de mileuristas. En general, los salarios en el Estado espafiol no son altos, tampoco en educacion. Si
tenemos en cuenta la labor que desempefian -preservar el derecho a la educacién, compensar las desigualdades,
favorecer el proceso de aprendizaje, motivar al alumnado, buscar la posibilidad de una ciudadania mas formada y educada-
ganan bastante poco.

El desarrollo de un pais se mide por la inversion en los servicios publicos y la robustez de su sistema educativo. La
educacion es garantia de futuro, y, ahora, mas que nunca es garantia de salud. Por eso, cuando manana llevemos a
nuestros hijos e hijas y jévenes al aula, reflexionemos sobre el poco respeto que tenemos a la Educacién con mayusculas.
No hay nada detras de la ignorancia, solo el vacio de las mentes huecas de quienes predican que “ya es sabido que los
nifos se van a contagiar”.
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