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Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

1. Introduccion

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd en septiembre de 2015 la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible, una agenda de cardcter universal e integral que se estructura en
torno a 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas?.

Los nuevos ODS, herederos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), son fruto de
un proceso de consulta sin precedentes en el que, junto con los Gobiernos de los Estados y
las Agencias de las Naciones Unidas, han participado organizaciones de base y de la
sociedad civil, el sector privado, la academia y los gobiernos locales y regionales de todo el
mundo.?

Este proceso consensuado con los diferentes actores ha permitido adquirir conciencia de
las carencias que presentaban los ODM y tomar decisiones mas apropiadas. Probablemente
el principio mas importante que marca la diferencia entre los objetivos anteriores y los
actuales es la universalidad, por la que los problemas y los retos actuales se encuentran
interconectados y afectan a todos los paises y todas las personas, en mayor o menor
medida, independientemente de las fronteras o de su situacion geografica. Por ello, la
consecucion de la Agenda no es ya de un esfuerzo dirigido Unicamente a los paises en
desarrollo, sino que los mas desarrollados han asumido también el compromiso de aplicarla
en su territorio y no dejar a nadie atras (“/eave no one behind”).

Igualmente, importante es que, mientras que los ODM se basaban en promedios
nacionales, los ODS incluyen un enfoque que va mas alla de los niveles generales nacionales
y toman en cuenta la realidad subnacional y de las comunidades mas vulnerables y
alejadas.

El resultado de todo este proceso ha sido una Agenda compleja y rica que incluye una parte
muy importante de los desafios econdmicos, sociales y ambientales a los que debe hacer
frente la humanidad en el periodo de 2015 a 2030. La nueva Agenda 2030 descansa sobre
la evidencia y el convencimiento de que los procesos de desarrollo sostenible estan
interconectados y son interdependientes en sus ambitos territoriales y en sus dindmicas y
tendencias. Asila Agenda 2030 propone tarea en todos los ambitos territoriales y, al tiempo,
exige a todas las administraciones que incorporen dichas interdependencias en forma de
corresponsabilidades con los desafios de caracter global. La localizacion de la Agenda 2030
se entiende como el proceso de adaptacién de la agenda global a las caracteristicas y
circunstancias de cada territorio.

1 UNITED NATIONS (2015): Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development, A/RES/70/1,
United Nations.
2 La nueva Agenda se inspira en los propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, incluido el pleno respeto

del derecho internacional. Sus fundamentos son la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados
internacionales de derechos humanos, la Declaracion del Milenio y el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005. Se
basa asimismo en otros instrumentos, como la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo.
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Existe un consenso generalizado sobre que la implementacion de la agenda solo se podra
desarrollar de forma efectiva si se localiza. De hecho, la inclusidn de un objetivo especifico
para las ciudades (ODS 11 — Ciudades y comunidades sostenibles) ha sido un logro mas que
remarcable conseguido gracias al esfuerzo de gobiernos locales y regionales en la fase de
elaboracién del nuevo paquete de objetivos.

Y mas alld del ODS 11, la mayor parte de los objetivos y las metas definidos se vinculan de
forma directa con las competencias que, en la mayoria de los paises del mundo, tienen
reconocidas los gobiernos de las ciudades, como la lucha por la igualdad de género (ODS 5),
la gestidon del agua y el saneamiento (ODS 6), la promocion de un empleo digno y sostenible
(ODS 8) o la lucha contra el cambio climatico (ODS 13), entre otros. Mas alla de los marcos
competenciales, los gobiernos locales constituyen una clave principal para la nueva
articulacion multinivel que la Agenda 2030 propugna y exige, para extender de manera
coherente los procesos de desarrollo sostenible mas alld de las fronteras politicas y
juridicas.

En este contexto, Espafia asumid durante 2016 la Declaracion de Quito, en la que los 193
estados de las Naciones Unidas aprobaron, por unanimidad, la Agenda Urbana de Naciones
Unidas, asi como, el Pacto de Amsterdam, de mayo de 2016, en el que los ministros
responsables de urbanismo de la UE aprobaron la Agenda Urbana de la UE. En sendos
documentos Espafia reafirmd su compromiso con el desarrollo urbano sostenible, en el
marco mas amplio de la Agenda 2030, cuyo objetivo (ODS) numero 11 es alcanzar “Ciudades
y Comunidades Sostenibles”, persiguiendo que sean seguras, inclusivas y resilientes.

A su vez, y en conformidad con los documentos anteriores, en febrero de 2019 se aprueba
La Agenda Urbana Espafiola (AUE), siendo un documento estratégico, sin caracter
normativo, y por tanto de adhesidn voluntaria, que persigue el logro de la sostenibilidad en
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las politicas de desarrollo urbano. Constituye, ademas, un método de trabajo y un
proceso para todos los actores, publicos y privados, que intervienen en las ciudades y que
buscan un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde sus distintos campos de actuacion.

Para la ciudad de Madrid y para esta Estrategia, estos documentos constituyen una
referencia, por cuanto no sélo expresan de manera particular una mirada sobre los desafios
qgue la Agenda 2030 propone a las ciudades, sino que especifican en su Marco de Accién
para la Implementacion de las Agendas Urbanas, las interrelaciones y vinculos que se dan
de manera particular en las ciudades entre la Agenda 2030, especialmente como hoja de
ruta del ODS 11 y como base de la dimensidn urbana en el resto de ODS.

En este sentido, las ciudades, con el apoyo esencial de los actores que operan en ellas —
organizaciones de base, sociedad civil, empresas, universidades, centros educativos y
centros de investigacidon, medios de comunicacién, etc. - tendrdn un papel determinante
gue se traduce en:

e Liderar procesos locales para sensibilizar a la ciudadania e implicarla en esta agenda
universal.

e Incidir en la definicidn, implementacidén, monitoreo y evaluacidn de las estrategias
nacionales de desarrollo sostenible para que respondan a la realidad local.

e Alinear sus planes de desarrollo, estratégicos y sectoriales con la nueva agenda.

e Monitorear, evaluar y rendir cuentas de la implementacion de los ODS en su
territorio.

Muchos han sido ya los pasos realizados a nivel global para impulsar la localizacién de la
Agenda. La red de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), con la colaboracién de las
agencias de ONU HABITAT y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y
la participacién activa de la Global Task Force de redes de ciudades, han redoblado
esfuerzos y recursos para dotar a los gobiernos locales de todo el mundo de herramientas
para este objetivo.

El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobd el “Plan de Accion para la
implementacién de la Agenda 2030” en cuya elaboracién participaron todos los
Departamentos Ministeriales, asi como las Comunidades Autdnomas, las Entidades Locales
y organizaciones representativas de todo el espectro de actores sociales y econdmicos. Con
su adopcion, y su presentacion ante la comunidad internacional a través del Informe
Nacional Voluntario en el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el 18 de
julio de 2018, el Gobierno de Espana y la sociedad espafiola apostaron por hacer de la
Agenda 2030 su proyecto de pais. Ya se han ido publicando los primeros “Voluntary National
Reviews (VNR)” o informes nacionales voluntarios por medio de los cuales los gobiernos
nacionales, incluyendo datos recolectados a nivel local y regional, reportan sobre el avance
de la implementacién de los ODS en su territorio.

Este informe voluntario contiene un Plan de Accion nacional para la Agenda 2030 que
incorpora a las Comunidades Auténomas y a los Gobiernos Locales, a través de la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), que estan elaborando o han
aprobado ya sus estrategias, definiendo lineas de actuacion concretas para la
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implementacion de la Agenda 2030 en sus territorios. Todas ellas apuestan por ir mas alla
de las politicas de cooperacidon y comprometer todas las politicas publicas vinculadas con
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la ambiental.

Desde el ambito subnacional, la Oficina Ejecutiva de la Vice-Secretaria General de Naciones
Unidas ha lanzado la Iniciativa Local 2030 con objeto de fortalecer la conexidn entre actores
locales y los objetivos globales a través de una plataforma multi-actor donde las Agencias
de Naciones Unidas, el sector privado, los gobiernos locales, regionales y otros actores
relevantes colaboran a través de alianzas y desarrollan nuevos compromisos para alcanzar
objetivos comunes y compartidos.

La Iniciativa Local 2030, junto con el Gobierno de Espafia, Ecuador y Cabo Verde,
coorganizaron en febrero de 2019 en la ciudad de Sevilla el Evento de Alto Nivel para
impulsar el proceso de Localizacion de la Agenda 2030, para lo que se promulgd el
Manifiesto del Compromiso de Sevilla que recoge el compromiso multi-actor y multinivel
para la implementacién a largo plazo de la Agenda 2030, visibilizando 5 procesos
principales: la generacion de concienciacién y sensibilizacién; la creacién de capacidades;
los didlogos de politicas; la movilizacidn de recursos financieros privados para los ODS; y las
alianzas publico-privadas.

El Ayuntamiento de Madrid se siente comprometido con los desafios que plantea la Agenda
2030 y ha decidido dar un paso al frente, alineando su estrategia de desarrollo sostenible
de ciudad al marco de transformaciones que plantean los ODS.

La realizacion de esta estrategia de
localizacién exige nuevas formas de entender P "“
. ERSONAS

y de abordar de manera comprehensiva y Breinab i ey s

s . , . la dignidad e igualdad
holistica los desafios que plantea al gobierno
de la ciudad y a su ciudadania la Agenda 2030, PLANETA

Proteger los recursos

1 1 1 naturales de nuestro

teniendo siempre presentes las cinco Y Desarrollo

para generaciones

1 1 1 . futuras . Jase
dimensiones generales de. la  misma: Sostenible
personas, planeta, prosperidad, paz vy ‘
alianzas. ,

-
; . S ALIANZAS y
En coherencia con dichos principios, el tmplementar  agends | PAZ

a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas

Ayuntamiento de Madrid en mayo de 2016,
cred un espacio especifico de didlogo politico,
el Foro Madrid Solidaria, de caracter abierto
y flexible, que contara con el caracter multi-actor de la sociedad madrilefia y facilitara la
participacion. De esta forma, y siguiendo el imperativo expresado en el informe de CGLU,
se pretendia reforzar la existencia de alianzas y coaliciones para promover el proceso de
localizacion de los ODS en Madrid, contando con todas las perspectivas del conjunto de
actores sociales.

A mediados de 2018 se elabord el documento “Borrador de la Estrategia de localizacion de
los objetivos de desarrollo sostenible de la ciudad de Madrid” y se abrid un periodo
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consultivo con las Entidades que componen el Foro Madrid Solidaria (FMS) tras el cual,
muchas de sus aportaciones contribuyeron y perfilaron el desarrollo de ese documento. Ese
borrador de Estrategia no llegd sin embargo a aprobarse por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid en el mandato anterior.

Con la llegada del nuevo equipo de gobierno de la ciudad de Madrid, se ha querido impulsar
el compromiso de la ciudad con la Agenda 2030, incluyendo la elaboracion y la aprobacién
formal, por parte de la Junta de Gobierno, de la Estrategia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la ciudad de Madrid. En concreto, el Area Delegada de Internacionalizacion
y Cooperacién, dentro del Area de Gobierno de Vicealcaldia, ha venido trabajando desde el
inicio del mandato en los pasos necesarios para la actualizacién y elaboracién de la
Estrategia ODS, en el ambito de las competencias y prioridades de esta Area Delegada.

En esta linea, y reforzando el necesario impulso al avance de la Agenda 2030 en Madrid, el
Pleno del Ayuntamiento de Madrid acordd por unanimidad en la sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de septiembre de 2019 lo siguiente:

e La elaboracién y aprobacién por parte de la Junta de Gobierno de una estrategia
actualizada de localizacién, implementacion y seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en el ambito del municipio de Madrid,
gue tenga en cuenta el borrador de estrategia y otros documentos relevantes ya
desarrollados previamente.

e Que se arbitren los mecanismos que permitan tener en cuenta en dicha estrategia
las aportaciones de los demas partidos politicos y otros agentes y actores relevantes
de la ciudad tales como los representados en el Foro Madrid Solidaria.

e Que se desarrollen las acciones necesarias para la divulgacién y comunicacion del
contenido y alcance de la Agenda 2030 entre la ciudadania madrilefia.

Con este contexto y con el impulso adicional del acuerdo unédnime del Pleno, desde el Area
Delegada de Internacionalizacién y Cooperacién del Area de Gobierno de Vicealcaldia, se ha
trabajado, en coordinacion con el resto de unidades directivas de la ciudad de Madrid, en
el proceso de elaboracidon de una nueva Estrategia de Localizacion de ODS para la Ciudad.
A su vez, la Estrategia se ha elaborado de manera que ha permitido tener en cuenta las
aportaciones de los partidos politicos con representacion municipal.

Se ha disefado una metodologia apropiada al contexto municipal y se desarrollaron
diferentes procesos de participacién que han permitido la elaboraciéon consensuada de este
documento estratégico. Aprovechando el inicio de un nuevo mandato de gobierno, y
apostando por un enfoque de coherencia de politicas publicas, esta Estrategia se ha
desarrollado desde su inicio, de forma coordinada con la elaboracién del Programa
Operativo de Gobierno de la Ciudad (POG).

Ademas, el 7 de julio de 2020, el Pleno del Ayuntamiento adopté los denominados Acuerdos
de la Villa, 352 medidas para reactivar la ciudad de Madrid tras la pandemia sanitaria
acordadas por todas las fuerzas politicas con representacion municipal y representantes de
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la sociedad civil®. Estos acuerdos refuerzan alin mas esta Estrategia, al ser una bateria de
medidas de total consenso municipal y con una perspectiva de ciudad a medio y largo plazo.

Desde principios de 2020 Espafia y todo el planeta se encuentra inmersa en una crisis
sanitaria derivada de la Covid-19, que en muchos casos estd derivando en una crisis
econdmica y social. En este contexto, se han multiplicado los esfuerzos por parte de todo el
Ayuntamiento de Madrid para lograr una comunicacion lo mas fluida posible entre todas
las Areas de Gobierno, Empresas municipales y Organismos auténomos, para entre todas
ellas lograr formular las metas e indicadores que permitiran realizar el seguimiento de la
Estrategia hasta 2030. En ese plano temporal, se considera que, siendo dificil prever el
futuro, la crisis del coronavirus habra sido superada en la mayoria de sus términos, por los
que las metas propuestas seguiran siendo validas. En este sentido, la Estrategia y los
objetivos que se proponen, son un reto aln mds necesario para salir reforzados de la crisis,
al disefiar un modelo de ciudad prospero, sostenible, resiliente e inclusivo.

La Estrategia elaborada establece 24 lineas de accién municipal en
relacién al cumplimiento de los ODS, organizadas en 6 grandes
politicas palanca. De forma paralela y alineada, se establece una
bateria de 104 metas ODS locales (adaptadas a las fijadas a nivel
internacional por Naciones Unidas en la Agenda 2030) y un sistema
de 160 indicadores, que nos permitirdn a lo largo de los afios evaluar
el cumplimiento de la misma.

El proceso de Localizacion de la Agenda 2030 y los ODS, a su vez, debe fomentar la
coherencia multinivel institucional, y promover la colaboracién publico-privada multi-actor
e interdisciplinar para la efectiva implementacién con el enfoque “de abajo hacia arriba™.
En este sentido, la Estrategia es una oportunidad para impulsar la alianza de la accién
publica con el sector empresarial y otros actores privados, que permita aportar soluciones,
innovacion, tecnologias y recursos financieros para el logro de los ODS en el territorio.

3 https://transparencia.madrid.es/portales/transparencia/es/Portada/Especial-Covid-19/Acuerdos-de-la-Villa-Covid-
19/?vgnextfmt=default&vgnextoid=4bcd011953f03710VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=e8d97chb
afd71710VgnVCM2000001f4a900aRCRD
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2. Estructura de la Estrategia de localizacion de los ODS en Madrid

Este documento presenta la Estrategia de localizacién de los ODS en la ciudad de Madrid
una vez finalizado el trabajo de alineamiento y definicién de metas e indicadores. Con él, la
ciudad de Madrid presenta una Estrategia de localizacién de los ODS completa, que se
sintetiza en el cuadro de metas e indicadores del Anexo 1. Dicha estrategia constituye, en
conjunto una visién integrada de las principales transformaciones a realizar en la ciudad en
el periodo comprendido hasta el afo 2030.

Las 5 dimensiones de la Agenda 2030 (personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas)
inspiran las orientaciones de los cambios a alcanzar y se constituyen como marco de valores
de referencia para la localizacion de los ODS. Asi, de manera constante y permanente a lo
largo de todo el periodo, dichas dimensiones deberian ser tenidas en cuenta en el disefio
de las politicas procurando que todas ellas contribuyan de manera consecuente a elevar la
equidad entre todas las personas y colectivos, a garantizar la sostenibilidad ambiental de
los procesos econdmicos y las relaciones sociales sobre las que se articulan, a extender y
garantizar un enfoque de derechos humanos amplio, a considerar la participacién y la
profundizacién de la democracia en los ambitos de decisién y a construir una sociedad
donde la convivencia y la resolucidn dialogada y pacifica de los conflictos sea la norma, y en
definitiva, al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Estrategia se estructura en 3 partes diferenciadas: una primera parte de definicién
estratégica en la que se definen las lineas de accidn, las metas y el sistema de indicadores;
una segunda parte de desarrollo metodolégico, en la que se define el proceso y la
sistematica de trabajo participativa que se ha utilizado; y, por ultimo, se establece un
sistema de seguimiento, a partir de la elaboracidn de informes de resultados anuales.

Se definen para esta Estrategia 6 politicas palanca, que se alinean con los 5 ejes
estratégicos del Plan de Gobierno actual y que se estructuran, a su vez, en 24 lineas de
accion, que comprenden un total de 306 actuaciones® identificadas y definidas en el POG.
A partir de esta estructura escalonada de informacion, y de forma alineada a los ODS, se
han definido un total de 104 metas locales que contribuyen a la consecucién de 53 metas
y a un total de 16 de los 17 ODS de la Agenda 2030 aprobada por Naciones Unidas. El
seguimiento y evaluacion las 104 metas se realizara a partir de un sistema de 160
indicadores.

Siendo conscientes de que varias Metas para la ciudad de Madrid pueden implicar la mejora
de varios ODS al mismo tiempo, se ha tomado la decisién de vincular las metas
exclusivamente a aquel ODS al que contribuyen principalmente. Esta decisidon no impide

4 Estas 306 actuaciones son resultado del andlisis del conjunto de actuaciones previstas en la fase inicial del POG
(febrero 2020). Se ha seguido trabajando en la definicion del POG estableciéndose en total 1.786 actuaciones de las
que 780 estan alineadas con los ODS (marzo 2021). Es igualmente necesario sefialar, para la correcta interpretacion de
los datos, que algunas de las actuaciones seleccionadas responden a mas de un ODS al mismo tiempo y a mas de una
linea de accién.
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que en los informes de seguimiento (Ver apartado 7) se tenga una perspectiva transversal
de los ODS y sus metas.

Basado en un enfoque de coherencia de politicas publicas, se plantea que toda la
estructura escalonada de informacion de este documento se desarrolle de forma paralelay
coordinada con la elaboracién de los POG correspondientes a cada mandato de gobierno.
La fuerte interrelacidn existente entre los ejes estratégicos del POG vy las politicas palanca,
junto a la vinculacién de las actuaciones con su contribucién a los ODS, dota a estos
documentos estratégicos de una fuerte coherencia y eficiencia en su aplicacién.

Las 6 politicas palancas definidas son espacios fuertemente interrelacionados que no
pueden ser aislados en su contribucion al conjunto de la estrategia de localizacién de los
ODS en la ciudad de Madrid. Por ello la Estrategia presta una atencidn especial al caracter
multidimensional del desarrollo sostenible, atendiendo especialmente las interrelaciones
entre las diferentes politicas y lineas de accidn, alimentandose mutuamente en sus
fortalezas y su necesidad permanente de complementariedad.

160 indicadores
104 metas

24 lineas de Accion

6 politicas Palanca

5 ejes estratégicos
del POG

El principio articulador de dichas interrelaciones no es otro que el principio de coherencia
entre todas las acciones de gobierno en la consecuciéon de medidas que respondan a los
principios del desarrollo sostenible y, en particular, a las dimensiones establecidas en la
Agenda 2030 para orientar las transformaciones en la ciudad. El elemento comun que
organiza y estructura toda la informacién son los ODS establecidos en la Agenda 2030, y
gue nos permiten organizar las metas e indicadores.
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1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 26 5 8
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion, promover la agricultura sostenible 3 3 5
3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y
13 10 15
todas en todas las edades.
4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover
. o 16 4 7
las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las )
mujeres y nifas. 3 4 8
6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua vy el
saneamiento para todos. 9 3 5
7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y
modernas para todos. 34 8 9
8. Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
. . 21 13 14
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.
9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion. 5 2 4
10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos. 25 10 17
11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean
. . L . 109 13 21
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
12. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles. 13 7 10
13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus 6 2 2
efectos.
15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion de la 7 3 4
tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones 23 13 25
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
17. Fortalecer los medios de ejecucidn y reavivar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible. 7 4 6

*febrero de 2020. No obstante, en marzo de 2021 el POG cuenta con 780 actuaciones alineadas con los ODS

La estructura de localizacion de ODS se completa con el desarrollo técnico de las 104 metas
establecidas y un conjunto de 160 indicadores que serviran para medir los avances en todas
ellas. La identificacidn y seleccion de dichos indicadores no sélo ha partido de indicadores
disponibles y definidos por distintas planificaciones estratégicas municipales, sino que han
sido incorporados en la medida en que su adecuacién y relevancia permitan realizar el
seguimiento de los efectos desde una perspectiva multidimensional. Ademads, se ha
analizado la coherencia interna de estos indicadores y su disponibilidad en cuanto a
periodicidad y establecimiento de lineas base. Todo ello ha permitido el establecimiento de
un sistema de indicadores capaz de dar cuenta de los avances en la consecucién de las
metas establecidas. Todo este proceso se ha realizado, desde el Area Delegada de
Internacionalizaciéon y Cooperacién del Area de Gobierno de Vicealcaldia, de forma
coordinada y participativa con las Areas de Gobierno, Organismos Auténomos y Empresas
Municipales competentes en la tematica de cada meta.
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Se presenta esta estructura de la estrategia de localizacién que deberd, a partir de ahora,
iniciar su proceso de implementacién y seguimiento. Considerando que existen dos
espacios fundamentales que deben validar, corregir y perfeccionar todos y cada uno de los
elementos de la estrategia, que son los espacios para la gobernanza de la estrategia,
definidos en el epigrafe siguiente. Estos son la Mesa Transversal de Accidn Internacional y
el Foro Madrid Solidaria.

MESA TRANSVERSAL

(Coherencia de politicas municipales)

FORO MADRID SOLIDARIA

(Alianza de actores de la ciudad)

Ello se aborda y se debe desarrollar tanto desde el ambito interno del gobierno, que
establece un mecanismo para la incorporacién progresiva de la coherencia de politicas
municipales con los principios del desarrollo sostenible, como en el ambito de la
construccion multi-actor de una alianza completa de actores que participen y promuevan
el desarrollo de la estrategia de localizacion.
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3. Gobernanza de la Estrategia

Siendo el objetivo de esta Estrategia hacer que formen parte de ella el mayor niumero
posible de actores del territorio, se hace necesario una implementacion transversal bajo un
marco de gobernanza sélido y consensuado.

El desarrollo de la Estrategia liderado por el Ayuntamiento de Madrid se ha realizado desde
el Area Delegada de Internacionalizacién y Cooperacién, y la Direccién General de
Cooperacién y Ciudadania Global a ella adscrita, dentro del Area de Gobierno de
Vicelacaldia, cuya misién especifica ha sido impulsar la accién coordinada y coherente de
despliegue de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid. La accién en este ambito tiene dos
componentes diferenciados: el componente interno, de coordinacion en el seno del
Consistorio, y el componente externo, de coordinacién con los actores territoriales. Son la
Mesa Transversal de Accidn Internacional y el Foro Madrid Solidaria respectivamente.

Mesa Transversal de Accidon Internacional

Este érgano se ubica organicamente bajo la presidencia de la
Vicealcaldia a través del Area Delegada de
Internacionalizacién y Cooperacion. La necesidad de este
drgano responde a que la Agenda no es responsabilidad de
una Unica Area del Ayuntamiento, sino de todas ellas,
debiendo involucrarse y coordinarse en busca de Ia
coherencia de las politicas municipales con los principios de
desarrollo sostenible; recordemos que la Agenda incorpora
ambitos tan diversos como la educacién, el trabajo, los
servicios de agua y saneamiento, la justicia y la paz, o la
produccién y el consumo responsables y sostenibles. La presencia en la Mesa de Ia
Coordinacién General de la Alcaldia obedece a su competencia de coordinacién politica
general y de seguimiento continuo de los objetivos fijados a cada Area de Gobierno.

La Mesa de Accién Internacional se conformara por representantes de la Coordinacion
General de la Alcaldia y de las Areas de Gobierno, Organismos Auténomos y Empresas
publicas municipales y compartird la informacién mas relevante en materia de accién
internacional de la ciudad de Madrid y de forma concreta, en relacién con la evolucién y
desarrollo de la Estrategia de localizacion de la Agenda 2030.

A nivel técnico se conformara una Comision de seguimiento de la Estrategia de Localizacién
de la Agenda 2030 de la ciudad de Madrid que estara presidida por la Direccidon General de
Cooperacién y Ciudadania Global. En dicha Comisidn participara un representante de la
Coordinacion General de la Alcaldia, y de cada una de las Areas de Gobierno, Organismos
Auténomos y Empresas publicas municipales. La funcidon de esta Comision sera realizar el
seguimiento técnico de la Estrategia, rindiendo cuentas a la Mesa Transversal de Accion
Internacional.
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Foro Madrid Solidaria.

En cuanto al componente externo, es decir, a la inclusién del
resto de actores del territorio en la Estrategia, cabe
mencionar la idoneidad del Foro Madrid Solidaria, que esta
integrado por representantes de las diferentes Areas de
Gobierno  del Ayuntamiento, pero también por
representantes de los actores de la ciudad. Ello incluye
grupos politicos municipales, a la sociedad civil organizada 'y
el tejido asociativo; las ONGD, las universidades y otros
centros académicos y de investigacion, el sector privado,
redes y organismos internacionales multilaterales. El espacio
esta configurado para tener un caracter abierto y dindmico, donde todos los sectores estén
representados de manera equitativa y todos los actores tengan voz y puedan expresarla.

Dentro de las actuaciones del FMS, se propondran reuniones monotematicas con los
agentes implicados (asociaciones empresariales, universidades, organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo, etc.) para cubrir sus cuestiones de interés. Asi, la
composicion del Foro Madrid Solidaria asegura la deliberacién permanente y la capacidad
de tomar decisiones adecuadas en el despliegue y el seguimiento de la estrategia:

a) Ayuntamiento de Madrid (Areas de Gobierno)

e Area de Gobierno de Vicealcaldia, mediante el Area Delegada de
Internacionalizacién y Cooperacion.
Coordinaciéon General de la Alcaldia.

[ ]

e Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.
e Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

e Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo.

e Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

e Area de Gobierno de Desarrollo Urbano.

e Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

e Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar social.
e Area de Gobierno de Obras y Equipamiento.

b) Ayuntamiento de Madrid (Comunicacidn y prensa).

c) Ayuntamiento de Madrid (Grupos politicos con representacién en el Pleno).
d) Otras Administraciones Publicas.

e) Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo.
f) Federaciones y Redes Municipales.

g) Organizaciones empresariales y sindicales.

h) Universidades y Centros Investigacion.

i) Colegios profesionales.

j) Organismos y redes multilaterales.

k) Organizaciones de Economia social y Comercio Justo.

I) Organizaciones sociales y tejido asociativo.

m) Medios de comunicacion.

n) Expertos en diversas materias.

13



Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

Por lo que concierne a las funciones del érgano, se centran fundamentalmente en asegurar
una correcta informacion y coordinacién entre los actores, publicos y privados, implicados
en laimplementacién de la Agenda, asi como la adecuada coherencia y complementariedad
de las politicas publicas que inciden en ella, que combinardn al menos cuatro tipos de
actuaciones:

e Iniciativas de comunicacion, sensibilizacién y educacién para dar a conocer la
Agenda entre la ciudadania de Madrid.

e Incidencia politica para promover los intereses, necesidades y aspiraciones del
Ayuntamiento y la ciudad ante la definicidon y el despliegue de la Estrategia
Nacional de Desarrollo Sostenible y participacidn activa en la nueva articulacién
multinivel con las distintas administraciones.

e Alineacidn constante y permanente de politicas publicas municipales con los
ODS.

e Definicién de indicadores de monitoreo y evaluacién.

Ha de subrayarse que las labores de la Mesa Transversal y el Foro Madrid Solidaria no
pueden producirse de forma aislada e independiente, sino que deberan combinarse y
coordinarse desde las secretarias de ambos espacios. De este modo, a pesar de que la
presente Estrategia se centrara en el desarrollo del propio territorio madrilefio, no puede
olvidarse la perspectiva global, integrando el enfoque de corresponsabilidad y solidaridad
con el resto de territorios del mundo.

Por ultimo, para llevar a cabo una apropiacién de la agenda por parte de la ciudadania, se
considera necesario apoyarse, no sélo en las entidades de la sociedad civil organizada vy el
Foro Madrid Solidaria, sino en otros instrumentos como los distintos espacios de
participacién en los que pueden participar todas las vecinas y vecinos y entidades sin animo
de lucro.
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4. ¢Qué significa alinear las politicas publicas municipales con los ODS?

Como se ha puesto de manifiesto en el primer epigrafe, es esencial que los gobiernos a
cualquier nivel hagan esfuerzos para implementar la Agenda 2030 en su territorio,
atendiendo a sus competencias. Es de particular importancia que los territorios puedan
definir las estrategias de implementacién de los ODS a través de la alineacion de los planes
de desarrollo local o regional con los Objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030.

Los planes locales y regionales proporcionan una vision integral del territorio y definen
estrategias basadas en un enfoque integrado, multidimensional y participativo para el
desarrollo inclusivo y sostenible.

Las estrategias de implementacién de la Agenda 2030 se realizan a través de la alineacion,
es decir, la adaptacién de las politicas y planes de desarrollo ya existentes, o en proceso de
elaboracion, a los objetivos, las metas y los indicadores de la Agenda, de forma que estos se
sitien en el centro de las politicas publicas.

El Ayuntamiento de Madrid cuenta con una multiplicidad de politicas, planes y proyectos
qgue se desarrollan a través de actuaciones y que se recogen en el Programa Operativo de
Gobierno de la Ciudad y que pueden ser alineados con los Objetivos de la Agenda. Asi, en
plena sintonia y articulacién con los principales actores de la ciudad, asi como de las
estrategias fijadas por el gobierno, de mandato o sectoriales, el Ayuntamiento ha
determinado qué actuaciones contempladas en el POG son las mas relevantes y susceptibles
de ser alineadas con la nueva Agenda 2030.

De acuerdo al documento elaborado por el Gobierno de Espaifa Hacia una Estrategia
espafiola de desarrollo sostenible”, el término Politica palanca hace referencia a aquellos
programas y politicas capaces de impulsar los ODS logrando un impacto rapido y sostenido
sobre cuestiones fundamentales para el progreso de la Agenda 2030. Su fuerza radica en su
capacidad para influir en varios ODS multiplicando su efecto. Se utiliza este concepto
entonces para referirse a aquellas medidas de caracteristicas similares con capacidad para
movilizar los impactos deseados

Se definen 6 Politicas palanca, y que constituyen los medios de implementacidn para facilitar
el progreso de los ODS en la ciudad de Madrid:

Instituciones eficientes y transparentes

Neutralidad climatica, movilidad y calidad del aire
Ciudad verde, consumo responsable y economia circular
Proteccién social e igualdad

Ciudad para disfrutar

Innovacion y economia inclusiva y sostenible

5 Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion (2019) Plan de Accidn para la Implementacion de la
Agenda 2030

15


https://cooperacionespanola.es/sites/default/files/plan_de_accion_para_la_implementacion_de_la_agenda_2030.pdf
https://cooperacionespanola.es/sites/default/files/plan_de_accion_para_la_implementacion_de_la_agenda_2030.pdf

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

Cada una de las Politicas palanca incorpora varias actuaciones, procedentes de los planes y
programas municipales. Estas Politicas palanca agrupan esas actuaciones en un nivel inferior,
hasta un total de 24 Lineas de accidn seleccionadas como ejes principales de la estrategia de
localizacion.

POLITICA PALANCA LINEAS DE ACCION

Digitalizacion e informacion para la eficacia y la transparencia

INSTITUCIONES EFICIENTES Y

TRANSPARENTES Participacion efectiva

Contratacién publica responsable

NEUTRALIDAD CLIMATICA, Descarbonizacién y energias renovables y eficientes

MOVILIDAD Y CALIDAD DEL Movilidad sostenible
AIRE

Calidad del aire

Planificacidn estratégica para el desarrollo sostenible

Consumo responsable y comercio justo

CIUDAD VERDE, CONSUMO
RESPONSABLE Y ECONOMIA
CIRCULAR Educacion ambiental

Reduccidn y reciclaje de residuos

Biodiversidad y zonas verdes

Calidad del agua

Lucha contra la pobreza

Accesibilidad e inclusién social

lgualdad de género

PROTECCION SOCIAL E

IGUALDAD Atencioén a las personas mayores

Escolarizacion y proteccién infantil

Acceso a la vivienda

Cooperacion internacional y ciudadania global

Proteccién del patrimonio cultural

Reequilibrio y renovacién urbana
Vida saludable

CIUDAD PARA DISFRUTAR

Seguridad urbana

INNOVACION Y ECONOMIA

INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Emprendimiento e innovacidn comercial y empresarial
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5. Metodologia del proceso de localizacion estratégica

La elaboracion de esta estrategia ha precisado de un disefio metodolégico adaptado al
contexto municipal del Ayuntamiento de Madrid. El trabajo de alineacién ha requerido una
metodologia estructurada en varias fases, en las que la participacidén interna a nivel
municipal y externa a nivel de actores y agentes de la ciudad de Madrid, ha sido una premisa
fundamental. En este sentido, y como se indicé en apartados anteriores, la Mesa Transversal
de Accion Internacional y el Foro Madrid Solidaria se definen como los espacios principales
de participacién y gobernanza de la Estrategia.

La Estrategia debe ser entendida como un punto de partida que establece los principios, los
fundamentos y el horizonte de las transformaciones que haran de Madrid una ciudad mas
habitable y sostenible que debera ser reforzada, ampliada y reorientada durante el periodo
de su implementacion.

Para realizar el proceso de alineacidon ha sido preciso tener presente varias cuestiones
referidas a las escalas temporales y espaciales. En primer lugar, es necesario tener presente
gue los objetivos y metas planteados por la Agenda 2030 refieren sistematicamente al afio
2030 al tiempo que los Programas Operativos de Gobierno se refieren a un periodo mas
corto de 4 afios coincidiendo con cada mandato de gobierno. En consecuencia, la finalidad
del proceso es que en cada POG se produzca un alineamiento con los diferentes ODS, y asi
se ha procedido, singularmente, en el caso del actual POG 2019 -2023. Ha sido preciso, por
tanto, realizar una revision de las propuestas del actual gobierno a la luz de las principales
transformaciones que propugna la Agenda 2030, subrayando y reforzando las convergencias
existentes entre ambas. Dicha armonizacion entre el POG y esta estrategia se corresponde a
su vez, con el esfuerzo de la ciudad de Madrid en establecer una coherencia de sus politicas
publicas.

Este proceso de articulacion entre POG y ODS tiene previsto realizarse peridodicamente en
los sucesivos mandatos electorales, manteniendo actualizadas las actuaciones del
Ayuntamiento de Madrid y su contribucién a la Agenda 2030. Al mismo tiempo los sucesivos
POG deberan prestar atencién a lo establecido en esta Estrategia.

En segundo lugar, la escala espacial que imponen la territorialidad y el marco competencial
de la ciudad y el gobierno municipal, exigen también un esfuerzo combinado de localizaciéon
de los ODS en la ciudad de Madrid por un lado, y de articulacién multinivel con otros
territorios y otros niveles de gobierno. En este sentido, la presente estrategia de localizacién
de los ODS en la ciudad de Madrid no puede sino delimitar los esfuerzos y compromisos que
la administracién local y sus actores locales se proponen, aunque ha incorporado también
algunas acciones orientadas a promover la adecuada articulacién con el nivel autonémico y
estatal de la administracion.

No son cuestiones menores, porque el tipo de transformaciones que persigue la Agenda
2030 dificilmente pueden producirse sin tener presente que dichos desafios —erradicar la
pobreza, transformar el modelo de produccién o consumo, acelerar la ruta hacia la
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neutralidad climatica, etc.— no se detienen ni se generan en las fronteras politicas que
definen el territorio de la ciudad. Al contrario, las principales dindmicas que explican los
desafios del desarrollo sostenible son de caracter transnacional, y en algunos casos globales.
Precisamente por eso el mandato de la Agenda 2030 es extensible a todos los niveles de
gobierno y requiere de esfuerzos articulados y coordinados en todos los territorios.

A continuacion, se muestra la estructura metodoldgica seguida para la elaboracion y
aprobacion definitiva de la Estrategia:

Recepcién por Areas de Gobierno de las
POG actuaciones del Programa Operativo de Gobierno
Municipal (POG) — (965 actuaciones)*

Alineacidon con Se seleccionan las actuaciones del POG que mas
ODS y metas de la contribuyen a los ODS y se las asignan metas y ODS
Agenda 2030 de la Agenda 2030 — (306 actuaciones)*
Lineas de Accidn Agrupacion de las actuaciones seleccionadas por
y Politicas Lineas de Accidn (24), y que, a su vez, se agrupan
Palanca en Politicas Palanca (6)

Definicién consensuada con las Areas de Gobierno
y a partir de los indicadores de sus actuaciones de
las metas locales, el sistema de indicadores y el
valor de base

Definicion de
metas y sistema
de indicadores

Primer borrador y Presentacion de un primer borrador de Estrategia
consulta a agentes y apertura de un periodo de consulta con agentes
implicados

~_>-

Redaccion del documento de Estrategia definitivo a partir

de las sugerencias recibidas

Aprobacion Estrategia en
Junta de Gobierno

*febrero de 2020. No obstante. en marzo de 2021 el POG cuenta con 780 actuaciones alineadas con los ODS de las 1.786
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Para la formulacién del documento final de la Estrategia se ha llevado a cabo una exposicion
publica del documento borrador dirigido por un lado a los grupos politicos con
representacion en el Pleno del Ayuntamiento de Madrid y por otro, a los actores presentes
en el Foro Madrid Solidaria. Tras las presentaciones iniciales se abrié un periodo para que
todos los actores pudieran remitir sus aportaciones, mejoras y observaciones con el objetivo
de lograr un documento que recogiera las diversas sensibilidades.

Todas las aportaciones han sido valoradas, debatidas y compartidas con las diferentes Areas
de Gobierno, Organismos Autdnomos y Empresas municipales implicadas, tomandose en
consideracién un elevado nimero de ellas que se han incluido finalmente en el documento
de la Estrategia.
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6. La nueva articulacion multinivel

Uno de los mayores cambios de paradigma de desarrollo que conlleva la Agenda 2030 es Ia
promocion de enfoques coherentes e integrales que respondan a los inmensos desafios de
desarrollo sostenible que implica la Agenda 2030 a nivel territorial. Este nuevo enfoque
implica una evolucién desde politicas de desarrollo puramente sectoriales a politicas
integrales que tengan un enfoque territorial, multi-actor y multinivel; que engloben tanto
perspectivas verticales como horizontales y nos permita trabajar en la implementacién de
politicas de desarrollo efectivas y coherentes. Esto implica identificar, formular e
implementar politicas publicas integrales y programas de desarrollo intersectoriales que
coordinen las diferentes acciones de todos los actores a todos los niveles de accion,
movilizando la participacion de todos ellos y adaptandose a los cambios y caracteristicas de
cada contexto de intervencion.

Ya se ha hecho referencia a la necesidad de trabajar de forma coordinada y coherente hacia
dentro del Ayuntamiento y hacia el exterior, asi como con otras administraciones y niveles
territoriales a través de lo que se ha denominado politicas palanca. Como dice el documento
Hacia una Estrategia espafiola de desarrollo sostenible “no podemos ir en paralelo, sino que
la accidn para la consecucidn de la Agenda 2030 ha de ser global, participada y decidida de
manera conjunta.”

En este sentido, los desafios a los que se enfrenta una ciudad como Madrid, desde un punto
de vista territorial y competencial exigen el maximo compromiso por parte de las politicas y
de los actores a todos los niveles y escalas. Dicho con claridad, un territorio como la ciudad
de Madrid no puede aspirar a resolver sus problemas de contaminacién, desigualdad,
empleo o seguridad de manera aislada e independiente de sus entornos territoriales mas
préximos o de las dindmicas transnacionales que explican buena parte de las problematicas.

Por este motivo, se hace imprescindible la incorporacién de una estrategia especifica que
asegura articulacidon multinivel para el cumplimiento de la Agenda 2030. En la medida de lo
posible, laimplementacion de las diferentes Politicas palanca requerira reforzar los espacios
de didlogo, negociacién e incidencia desde el Ayuntamiento de Madrid dirigidos hacia otros
niveles de la administracién publica, sean regionales, nacionales o supranacionales,
atendiendo al principio de responsabilidades compartidas, aunque diferenciadas.

Esta nueva articulacidn multinivel precisa ir mas alla de la tradicional descentralizacién
basada en el reparto de competencias entre los diferentes niveles de la administracién,
puesto que exige incorporar visiones compartidas y, de la misma manera, alcanzar
compromisos respecto a las transformaciones propuestas.
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7. Marco de seguimiento y comunicacion.

Las Naciones Unidas han hecho hincapié en que todos los paises deberan realizar un
seguimiento de los progresos realizados, que deberd contar con la participacién de la
sociedad civil, las empresas y los representantes de los distintos grupos de interés. De
hecho, en la misma Agenda 2030, los Estados miembros se comprometieron a participar en
un proceso sistematico de seguimiento y evaluacion de la implementacién de la Agenda
durante los 15 afios siguientes.

En este contexto, el secretario general de las Naciones Unidas elabord una Propuesta de
directrices comunes para la presentacion de informes voluntarios nacionales (A/70/684). A
la vez, la red global de ciudades CGLU y ONU HABITAT han elaborado una adaptacién de
dicha Propuesta dirigida a los gobiernos locales y regionales con el fin de mostrar el grado
de involucramiento de los gobiernos subnacionales en la definicion de las estrategias
nacionales de implementacién de los ODS, asi como su impacto en la relacion politica entre
los sistemas nacionales y subnacionales.

En base a estos documentos y para el desarrollo del seguimiento y comunicacién de la
Estrategia se definen los siguientes canales:

Comision de seguimiento

Se creard una comisién técnica para el seguimiento de la Estrategia encargada de la
monitorizacidon de la misma y su comunicacién. Presidida por la Direccion General de
Cooperacién y Ciudadania Global, llevara a cabo el seguimiento y participacién de la
Estrategia mediante la realizacién de reuniones periddicas.

Esta comision dara cuenta de sus avances a la Mesa Transversal de Accion Internacional.

Monitorizacion de la estrategia.

Se elaborara un informe anual de seguimiento de la estrategia que permitira evaluar el
grado de cumplimiento de las metas y el desarrollo de la misma. A su vez, se realizara de
forma continua un seguimiento del esfuerzo del Ayuntamiento en relacién a los ODS a partir
del estudio y valoracién de los planes, programas, estrategias, etc., que se vayan
implementando por parte del Ayuntamiento de Madrid.

Comunicacion de la estrategia.

Se presentara la estrategia y sus avances a través del Informe Voluntario Local® en el Foro
Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas en aquellas
ocasiones que se considere adecuado.

6 Voluntary Local Reviews, United Nations. Department of Economy and Social Affairs
https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-reviews

21


https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-reviews

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

Se desarrollard una estrategia de comunicacién que permita divulgar y sensibilizar a todos
los actores de la ciudad de Madrid en materia de ODS a nivel interno y externo, y que ponga
de relevancia la estrategia en las acciones de gobierno de la ciudad. Para ello se prevé la
creacién de un espacio especifico dentro de la pagina web de accion internacional y
cooperacion, la participacion en RRSS, la elaboracién de material grafico para dar difusion
a la estrategia y sus objetivos, la participacién y organizacién de eventos, la realizacion de
sesiones formativas, la redaccion de notas de prensa, asi como toda aquella accién de
comunicacion que se considere adecuada a lo largo del desarrollo de la Estrategia. Las
acciones llevadas a cabo para difundir la Estrategia se diseflardn con criterios de
accesibilidad universal.

Las convocatorias anuales de subvenciones publicas publicadas por el Ayuntamiento de
Madrid para promover la ejecucién en la ciudad de Madrid de proyectos de educacidon e
investigacion para un desarrollo sostenible y una ciudadania global se configuran como un
instrumento muy adecuado para divulgar entre la ciudadania el contenido de la Agenda
2030, las distintas dimensiones de dicha Agenda y la importancia para todo el planeta de
lograr el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.
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8. Proceso de ejecucion de la estrategia

Como se menciond con anterioridad, la presente estrategia constituye una vision
transformadora del modelo de desarrollo sostenible para la ciudad de Madrid en clave
multidimensional. El avance hacia el conjunto de las 104 metas que constituyen el nucleo
aspiracional de esta Estrategia, permitird configurar una ciudad mas sostenible, vivible y
amable en el afio 2030. Con la consecucion de esas metas se habran implementado
transformaciones profundas en las formas de asignacion de recursos, de distribucion de
servicios, de extension de derechos y de consolidacidn de las relaciones sociales que no sélo
afectaran al conjunto de la ciudadania madrilefia, sino que contribuiran de manera positiva
y notable a resolver los desafios expresados globalmente en la Agenda 2030.

No obstante, la presente estrategia de localizacidn exigird notables esfuerzos para servir
efectivamente como orientacidn para el comportamiento de las politicas del conjunto de
actores implicados. La mejor forma de conseguir que la presente estrategia constituya un
consenso vivo y compartido por todos los grupos politicos y por el conjunto de la ciudadania
madrilefia es, precisamente, ponerla en sus manos de manera sistematica y constante
desde este momento y durante todo el periodo comprendido para su implementacion. A
buen seguro la estrategia tendra que incorporar mejoras en muchos de sus planteamientos,
para atender a desafios que pudieran quedar insuficientemente identificados, o para
facilitar la integraciéon de las dimensiones del desarrollo en el conjunto de sus acciones. Por
este motivo, la presente estrategia debe considerarse como un punto de partida, que debe
mantener su coherencia y sus principales hitos a lo largo del tiempo para garantizar su
evaluacion en el tiempo, pero que puede y debe ser complementada a medida que las
evidencias y hallazgos que se obtengan durante su ejecucion puedan ser incorporados
ampliando su alcance y coherencia.

El contexto actual de la Covid-19, que esta suponiendo una crisis a nivel sanitario,
econdmico y social, hace mas evidente esta capacidad de adaptacion de la Estrategia.

A partir de este momento, la estrategia de localizacion debe ser analizada y participada de
manera sistematica por parte del conjunto de los actores implicados. El primer afio de
ejecucion de la estrategia de localizacidon (2021) serd considerado como un periodo de
perfeccionamiento, divulgacidn y consolidacion de la misma. En este sentido, las principales
tareas que deben ser abordadas durante este primer periodo son las siguientes:

a) Divulgacidén y dialogo en los espacios de gobernanza de la estrategia

Una vez hecha publica la Estrategia tras su aprobacioén por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid los espacios de gobernanza, es decir, la Mesa Transversal de Accién Internacional
y el Foro Madrid Solidaria, seguiran un plan de trabajo para facilitar las tareas de
implementacién y seguimiento.
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b) Establecimiento del marco de seguimiento

Junto a la revisién de los 160 indicadores propuestos, sera preciso concretar sus fuentes y
sus referencias completas, de manera que la estrategia disponga de un sistema de
indicadores definitivo y completo. Se prevé la elaboracidon de un documento técnico de
recopilacion de fichas con informacién exhaustiva para cada indicador. Es preciso, para
completar el marco de seguimiento, establecer la linea de base para cada una de las 104
metas basadas en los valores disponibles de los indicadores, a ser posible para el afio 2015,
haciéndolo coincidir de esa forma con el periodo inicial planteado por la Agenda 2030.

c) Disefio y elaboracion del primer informe de seguimiento

La Direccién General de Cooperacién y Ciudadania Global propondra un modelo de informe
de seguimiento. En su primera edicidn, deberia contemplar la evolucion de las metas e
indicadores desde la linea base con los valores en 2015 o mas préximos y su
comportamiento hasta los valores alcanzados a finales de 2020, en la suposicién de que
estén ya disponibles los datos necesarios. Igualmente debe incorporar los analisis
cualitativos de este primer periodo, asi como los hallazgos y recomendaciones derivadas de
los mismos que pudieran establecerse.

d) Comunicacion y difusion de la estrategia para su apropiacion

El conjunto de los actores contribuira con sus medios a la comunicacién y divulgacién entre
la ciudadania de la estrategia de localizacién, de la vision consensuada de una ciudad
transformada para 2030, asi como de los principios, medios de implementacién y desarrollo
técnico de la propuesta. Para ello el Ayuntamiento facilitard sus propios medios vy
estrategias de comunicaciéon, asi como para la elaboracion de materiales comunicativos
especificos. Como se ha mencionado en el apartado de Comunicacién de la Estrategia, las
convocatorias publicas de subvenciones para proyectos de educacion e investigacién para
un desarrollo sostenible y una ciudadania global son un instrumento clave en este proceso
de divulgacion.

e) Participacion y rendicion de cuentas de acceso abierto

Finalmente, a sabiendas de que el reporte de los resultados es fundamental para rendir
cuentas a la ciudadania, todo este esfuerzo tiene que estar sujeto a los principios de
transparencia y acceso a la informacién publica.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Metas e indicadores de la ciudad de Madrid

En este anexo se presenta las tablas desagregadas por ODS, donde se muestran las 104
metas y 160 indicadores que van a seguirse en el proceso de seguimiento de la estrategia
en la ciudad de Madrid.

Se han establecido una serie de metas para la ciudad acompafadas de uno o varios
indicadores de seguimiento para lograr su medicién a lo largo del tiempo. De la misma
forma, se establece un valor base, ubicado temporalmente en 2015, coincidiendo con la
puesta en marcha de la Agenda 2030. Sin embargo, no en todos los casos ha sido posible
disponer de este dato, por lo que se ha seleccionado el mas préximo en el tiempo, indicando
siempre a qué afio corresponde.

En otros casos, no ha sido posible disponer el valor base al no existir registros para ese
indicador.

Es necesario indicar que los Objetivos para 2030 no siempre presentan un dato numérico
concreto, sino que por la dificultad de marcar valores especificos para determinadas metas
se han formulado las mismas como un incremento o decremento progresivo respecto al
valor base. En estos casos, la tabla los recoge como Tendencial.
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o A POBRELA Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

HJellfples A\ Proteccin social e igualdad
L= 0E Aedle)) | Lucha contra la pobreza; Atencidn a las personas mayores; Cooperacion internacional y ciudadania

global

METAS E INDICADORES

VALOR BASE OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) PARA 2030

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad
la proporcion de hombres, mujeres y nifios de . . . 1.1.1 indice AROPE ciudad de
todas las edades que viven en la pobreza en M.' 1.1 Para 2030 reducir a l.a, mltaq el Madrid 29,7% 14,6%
. . riesgo de pobreza o exclusion social .
todas sus dimensiones con arreglo a las (umbral Madrid)
definiciones nacionales
M. 1.2 Para 2030 mejorar de manera I. 1.2.1 Porcentaje de personas
continua la atencién a. Ifas perstonas |gu?1les 0 mayores d.e.80 angs 56,39% Tendencial
mayores por los servicios sociales atendidas por los servicios sociales
municipales municipales
I. 1.3.1 Porcentaje de personas con (2018) .
M. 1.3 Para 2030 reducir de forma st dla selEkg] 10% Tendencial
progresiva el porcentaje de personas con
1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y sentimiento de soledad en la ciudad de | |- 1.3.2 NUmero de personas mayores (2021%)
medidas apropiados de proteccién social para Madrid de 65 afnos usuarias de la aplicacidn 500 Tendencial
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a movil “Madrid te acompafia”
2030, lograr una amplia cobertura de las . 1.4.1 Ndmero de ayudas
personas pobres y vulnerables econdmicas municipales (comedor (2017) ,
Tendencial
M 1.4 Para 2030 incrementar escolar) péra la cob'e.rtura de 23.151
progresivamente la cobertura de las necesidades basicas
necesidades bdsicas de las personas I. 1.4.2 Numero de familias de la
vulnerables de la ciudad de Madrid ciudad de Madrid que perciben Renta (2016) Tendencial
Minima de Insercion (RMI) o 16.954
programa de garantias de renta
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VALOR BASE OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) PARA 2030

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres
y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los

I. 1.5.1 Porcentaje de personas con
incapacidad para mantener la 10,6% 5,3%
vivienda a una temperatura adecuada

recursos econémicos, asi como acceso a los M 1.5 Para 2030 reducir a la mitad las
servicios basicos, la propiedad y el control de las | personas que viven en situacién de pobreza
tierras y otros bienes, la herencia, los recursos energética I. 1.5.2 Porcentaje de personas con
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y retraso en el pago de las facturas de 9,7% 4,8%
los servicios financieros, incluida la los suministros de la vivienda

microfinanciacion.
* Valor estimativo base para 2021 al tratarse de un proyecto que se acaba de iniciar.
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economia circular

z

LIN

m

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion,
promover la agricultura sostenible

Sejlfrles e Proteccion social e igualdad; Ciudad para disfrutar; Ciudad verde, consumo responsable y

2\ b= seelen s Lucha contra la pobreza; Vida saludable; Comercio responsable y comercio justo

METAS E INDICADORES

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular los pobres y las
personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacidn sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio

M 2.1 Para 2030 reducir la carencia
material severa en la ciudad de Madrid

I. 2.1.1 Porcentaje de personas
qgue no puede permitirse una

INDICADORES DE VALOR BASE OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID SEGUIMIENTO (2015) PARA 2030 ‘

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025,
las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciaciéon de los nifios
menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas
y lactantes y las personas de edad

M. 2.2 Para 2030 reducir el sobrepeso y la
obesidad en la poblacién

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los pastores y los
pescadores, entre otras cosas mediante un acceso
seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccion e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la
generacion de valor afiadido y empleos no agricolas

M 2.3 De aqui a 2030 favorecer la
comercializacion de productos de
proximidad y ecoldgicos, poniendo en valor
la economia circular y la labor de los
agricultores, ganaderos y empresas
mayoristas en la comercializacion
sostenible y eficiente

. 1% Tendencial
comida de carne, pollo o
pescado al menos cada dos dias
I. 2.2.1 Porcentaje de poblacion
mayor de 18 afios con un Indice (2017) 41,80%
de masa corporal de sobrepeso 46,8%
u obesidad
I 2..2.2 Po'rcentaje de poblacion (2017) .
infantil con sobrepeso u Tendencial
. 40,9%
obesidad
I. 2.3.1 Kilogramos de productos (2020)

de proximidad comercializados
en Mercamadrid

144.722.594 Kg

155.000.000 kg

I. 2.3.2 Numero de puestos en
mercados municipales con
oferta de alimentos ecoldgicos
de proximidad

(2020)
25

Tendencial
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SALUD
Y BIENESTAR

4

Jellfples a0l e\ Ciudad para disfrutar

U122 0)E eelo)) Vida saludable

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

METAS E INDICADORES

VALOR BASE

OBJETIVO

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I. 3.1.1 Numero de plazas ocupadas de

3.4 De aqui a 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles mediante su
prevencién y tratamiento, y
promover la salud mental y el
bienestar

(2015)

PARA 2030

Duplicar el valor

13.033
actividad dirigida a personas mayores base (26.000)
I. 3.1.2 Nimero de distritos que
. . Todos los
implementan la receta deportiva en al 0 -
M. 3.1 Mejorar la salud de la poblacién madrilefiaa | enos un centro deportivo municipal distritos (21)
través del fomento de la actividad deportiva
I. 3.1.3 Numero de rutas saludables del (2014) 30
proyecto Walking People 9
I. 3.1.4 Numero de alumnos de escuelas
infantiles deportivas de iniciacién en 25.654 Tendencial
centros deportivos municipales
M. 3.2 Para 2030 se habra incrementado la esperanza (2017)

de vida al nacer en mas de 2,3 afios en los hombres y
en mas de 0,5 afios en las mujeres sobre el valor base

I. 3.2.1 Esperanza de vida al nacer

H=81,43 anos
M=86,63 anos

H: >83,73 anos
M: >87,13 afios

M. 3.3 Para 2030 se habra reducido la brecha en
esperanza de vida al nacer entre distritos de la ciudad
a aproximadamente 1,5 afios entre el mejor y el peor

para hombres y de 1 afio en el caso de las mujeres

I. 3.3.1 Diferencias en esperanza de vida
al nacer entre distritos

Media del
decenio
2008/2017:
H: 3,95 afios
M: 2,21 afios

H: <2,45 afios
M: £1,21 afios
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3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y
el consumo nocivo de alcohol
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3.6 De aqui a 2030, reducir a la
mitad el nimero de muertes y
lesiones causadas por accidentes
de trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso
universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion de la familia,
informacién y educacion, y la
integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

3.d Reforzar la capacidad de todos
los paises, en particular los paises
en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccion de riesgos y

VALOR BASE OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO
(2015) PARA 2030
(2018)
M. 3.4 Para 2030 se reducira progresivamente la I. 3.4.1 Porcentaje de personas que han Juego online:
prevalencia de juego online y de juego presencial en | jugado con dinero on line y de manera 9,7% Tendencial
estudiantes de 14 a 18 afios presencial en los ultimos 12 meses Juego presencial:
22,6%
M. 3.5 De aqui a 2030, reducir progresivamente el I.3.5.1 Niumero de demandas de
numero de personas afectadas por atencidn en los Centros de Atencidn a la 2.203 Tendencial
drogodependencias Drogodependencia municipales (CAD)
I.3.6.1 P.e:jrso:azfatlle,s;'ldas por 24 17
M. 3.6 De aqui a 2030, reducir en un 50% el nimero accidente e' ratico
de muertes y lesiones graves en accidentes de trafico .3.6.2 Pers.onas herlda’s graves por (2019) 270
respecto a los datos de 2019 accidente de trafico 539
I. 3.6.3 Peatones muertos en atropello 12 7
M. 3.7. De aqui a 2030 incrementar la atencién .3.7.1 Po.r.cen'F:?Je de c.c.)nsultas nuevas
. . e . de planificacién familiar dentro del .
sanitaria en materia de planificacion familiar y salud 11% Tendencial
programa de salud sexual y
sexual )
reproductiva
M. 3.8 De aqui a 2030 incrementar la atencidn 1.3.8.1. Porcentaje de consultas sobre
sanitaria para la deteccidn precoz de las Infecciones | Infecciones de Transmision Sexual (ITS) 45,8% Tendencial
de Transmisidn Sexual (ITS) en Centros de Especialidades Médicas
M. 3.9 Para 2030 incrementar el porcentaje de I. 3.9.1 Porcentaje de muestras de
muestras de alimentos analizadas que son conformes alimentos analizadas que son 90,5% Tendencial
a la normativa conformes a la normativa
M. 3.10 Para 2030 el porcentaje de muestras de agua I. 3.10.1 Porcentaje de muestras de 97.2% > 999%

gestion de riesgos para la salud
nacional y mundial

de grifo seran aptas para el consumo en un 99%

agua de grifo aptas para el consumo
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EDUCACION e . e . S .
DE CALIDAD Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Jellfples 2ala) e Proteccidn social e igualdad; Ciudad verde, consumo responsable y economia circular

=20 E Ae o)) | Escolarizacién y proteccidn infantil; Educacién ambiental

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO VALOR OBJETIVO
BASE (2015) PARA 2030
4.2 Deaquia ?930’ asegurar gue todas .Ia.s ninas M. 4.1 Mejorar de manera constante la I.4.1.1 Porcentaje de nifios y nifias de
y todos los nifios tengan acceso a servicios de . L o .
., . . . cobertura de oferta educativa publica para | 0-3 afios matriculados en Centros de .
atencion y desarrollo en la primera infancia y o . ~ ) » . ' o 11,16% Tendencial
., . . nifias y nifios de 0-3 afios en la ciudad de Educacion Infantil con financiacion
educacion preescolar de calidad, a fin de que . e
3 o L Madrid publica
estén preparados para la ensefianza primaria
I. 4.2.1 Numero de adolescentes y
jovenes que participan en todos los
proyectos de ASPA (Apoyo 2.817 Tendencial
Socioeducativo y Pre-laboral de
. i Adol t 16
4 4 Para ZO?f(l), aumentar sustanC|aI.mente el M. 4.2 Para 2030 fomentar que las y o olescentes y Jovenes)
numero de jovenes y adultos que tienen las - . -,
. . ) L adolescentes y jévenes en situacién de
competencias necesarias, en particular técnicas -
. vulnerabilidad accedan a programas
[REiEIB e [T BRIl Clulae, Cl socioeducativos y a su insercidn laboral v
trabajo decente y el emprendimiento y ' . 4.2.2 Ntmero de contratos de
trabajo conseguidos a través del .
838 Tendencial
proyecto de Apoyo Pre-laboral de
ASPA
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METAS AGENDA 2030

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo

sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién
de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucidn de la cultura
al desarrollo sostenible

METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID

M. 4.3 Incrementar la poblacién madrilefia
que recibe formacion en Ciudadania Global,
en lgualdad de género y consumo
responsable y sostenible e igualando el peso
relativo por género

M. 4.4 Para 2030 el 60% de los centros
educativos ha participado en programas y
actividades municipales de educacion
ambiental

VALOR OBIJETIVO
INDICADORES DE SEGUIMIENTO BASE (2015) PARA 2030
I. 4.3.1 Nimero de personas
consumidoras que han recibido 15.961 $79:900
., X (dato acumulado)
formacion en materia de consumo
1.4.3.2 Porcentt':u(.e de nifas <.)’mu1eres (2016)
que han recibido formacién en >50%
. 49,11%
materia de consumo
I. 4.3.3 Nimero de personas
beneficiarias de educacién formal
(educacién primaria, secundaria y
universitaria) formadas en los (2016) 250.000
proyectos cofinanciados por el 11.002 (dato acumulado)
Ayuntamiento de Madrid en materia
de Educacién para el Desarrollo
Sostenible y una Ciudadania Global
I. 4.4.1 Porcentaje de centros
escolares participantes en actividades
del Programa “Educar hoy por un 20% 60%

Madrid mas sostenible”, en Centros
de Educacién Ambiental y en la Red
huertos escolares sostenibles
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IGUALDAD
DE GENERO

POLITICA

“a A ess Proteccidn social e igualdad

L1245 05 sedlo)) Igualdad de género

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

METAS E INDICADORES

METAS PARA LA CIUDAD DE
MADRID

VALOR BASE
(2015)

METAS AGENDA 2030

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO PARA
2030

social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segtin proceda

en cada pais

laborable entre hombres y mujeres

dedicados por las mujeres a las
tareas del hogar en dias laborables

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion | M. 5.1 Para 2030 eliminar la brecha . . - 2,9%
. i - . I. 5.1.1 Diferencia entre Indice 0%
contra todas las mujeres y las nifias en todo el de pobreza y exclusion social entre H: 28,1%
. AROPE por sexo Igualar
mundo hombres y mujeres M: 31%
I.5.2.1 Numero de victimas 4 0
mortales en la ciudad de Madrid
I.5.2.2 Denuncias presentadas en
M. 5.2 De aqui a 2030 reducir los juzgados de violencia de género. 9.905 Tendencial
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra constantemente el nimero de P. Judicial de Madrid
todas las mujeres y las nifias en los ambitos victimas como consecuencia de la . 5.2.3 Numero de plazas en talleres (2020) 20% mas
publico y privado, incluidas la trata y |a violencia de género y que necesitan y escuelas municipales de 1.140 plazas (1368)
explotacion sexual y otros tipos de explotacion | seguimiento y proteccidn por parte de Autoproteccion
la Policia Municipal I. 5.2.4 Numero de personas
victimas de violencia de género a las
ue se presta se uirﬁiento (2019) 20% menos
quese p & V. 1.908 (1.527)
proteccién por parte de la Policia
Municipal
5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios . . I. 5.3.1 Ratio entre los minutos
Ublicos, infraestructuras y politicas de proteccion Wik E8) (1) PAORIOIEATELED @12 dedicados por los hombres y los Igualar el tiempo
P ! yp P dedicado a tareas del hogar en dia P y 0,66 & P

(1)
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VALOR BASE OBIJETIVO PARA
METAS PARA LA CIUDAD DE
METAS AGENDA 2030 MADRIE v INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) 2030
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de . |- 5.4.1 Ratio entre eI.numero de 0,87 Tendencial
- . . M. 5.4 Para 2030 incrementar la hombres y mujeres
las mujeres y la igualdad de oportunidades de roporcion de muieres elegidas para
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida prop .uj & . P . I. 5.4.2 Ratio entre el nimero de
. L i el cargo de concejal y puesto directivo .
politica, econémica y publica hombres y mujeres en puestos 0,47 1
directivos

34



Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

$‘§‘;ﬁé,'\';",,',’;ﬂm Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento

para todos
dJellfples a0l e Ciudad verde, consumo responsable y economia circular

L s eele) | Calidad del agua; Planificacion estratégica para el desarrollo sostenible

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO VAI('zo:lngE OBJE.I;Z?’OOPARA

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del
agua reduciendo la contaminacion, M. 6.1 Para 2030 el 100 % de las aguas I. 6.1.1 Porcentaje de agua residual
eliminando el vertimiento y minimizando la residuales generadas en la ciudad de generada en la ciudad de Madrid que
emisién de productos quimicos y materiales | Madrid se tratardn mediante procesos de es tratada en instalaciones con 20.5% 100%
peligrosos, reduciendo a la mitad el eliminacién de nutrientes y tratamientos | sistemas de eliminacién de nutrientes !
porcentaje de aguas residuales sin tratary terciarios de filtracion avanzada y y tratamientos terciarios de filtracion
aumentando considerablemente el reciclado desinfeccion avanzada y desinfeccion
y la reutilizacidn sin riesgos a nivel mundial
I. 6.2.1 Relacién de consumo, en
porcentaje, de recursos hidricos
) alternativos frente al consumo de 35% 60%
6.4 De aqui a 2030, aumentar agua potable, en el riego de zonas
considerablemente el uso eficiente de los verdes y otros usos municipales
recursos hidricos en todos los sectores y M. 6.2 Extender la red de agua autorizados
asegurar la sostenibilidad de la extracciony | regenerada e incrementar el nimero de
el abastecimiento de agua dulce para hacer usos y el volumen utilizado respecto al I. 6.2.2 Numero de usos de recursos 4 7
frente a la escasez de agua y reducir agua potable. hidricos alternativos
considerablemente el nUmero de personas
que sufren falta de agua I. 6.2.3 Consumo doméstico de agua
en la Ciudad de Madrid (Consumo 127 Tendencial
litros/habitante/dia)
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METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO VAI(';)OR]:;ASE OBJEEXSOPARA

5 M 6.3 Para 2030 incrementar la
D ISECIEI AP [ RS 2 8 biodiversidad de los ecosistemas de

los ecosistemas relacionados con el agua, . . I. 6.3.1 Kilémetros de cauces
. . o ribera en los cauces que discurren por

incluidos los bosques, las montafias, los recuperados en suelo urbano

humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

suelo urbano en el término municipal de
Madrid
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Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
Jollfples Zai a0 e sy Neutralidad climatica, movilidad y calidad del aire

L\ Z4:0 0= seele) | Descarbonizacion y energias renovables y eficientes; Calidad del aire; Movilidad sostenible

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO VALOR BASE :;:52:),300

(2015)

M. 7.1 Lograr para 2030 satisfacer el 30% de la . VS

ey . o I. 7.1.1 Porcentaje de energia eléctrica
demanda de electricidad de los edificios .
L . consumida total que es generada en <1% 30%
municipales con sistemas renovables de . . . .
instalaciones fotovoltaicas municipales
autoconsumo

M. 7.2 Lograr para 2030 que el 70% de la energia . , .

g. P q . 0 g I. 7.2.1 Porcentaje de energia consumida
consumida por los edificios municipales de 18% 70%
- L renovable
viviendas de nueva construccién, sea renovable
7.2 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente la proporcion . L
, M. 7.3 Incrementar sensiblemente la participacion
de energia renovable en el - . . , .
. - de la produccion energética basada en renovables | 1. 7.3.1 Porcentaje de energia consumida
conjunto de fuentes energéticas S . . ]
para 2030 dentro del objetivo general de procedente de instalaciones fotovoltaicas y -- 10%
autosuficiencia energética del Ayuntamiento de otras fuentes renovables sobre el total
Madrid
L I. 7.4.1 Numero de inmuebles que acceden
M. 7.4 Favorecer el acceso a beneficios fiscales en e . d .
. s , a bonificacién en el IBI por tener instalados
el IBl a los inmuebles que utilizan energias . . -- 10.000
sistemas de aprovechamiento basados en
renovables .
energias renovables
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VALOR BASE OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) PARA 2030

M. 7.5 Para 2030 tener implementado un sistema
de eficiencia energética con mas del 80% del I. 7.5.1 Datos de consumo municipal en <1% 30%
consumo energético municipal monitorizado y web municipal y portal de datos abiertos ° 0
accesible en el portal de datos abiertos
I. 7.6.1 Porcentaje de edificios e
M. 7.6 Mejora de la calificacion energética de los instalaciones municipales con superficie B 30 %
, . edificios e instalaciones municipales superior a 250 m? que tienen una 0
7.3 De aqui a 2030, duplicar la e .
. . calificacidn energética A o B.
tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética
I. 7.7.1 Porcentaje de vehiculos cero . 20%
emisiones del parque circulante 0
M. 7.7 Para 2030 aumentar la utilizacion de
vehiculos de cero emisiones )
I. 7.7.2 Numero de puntos de recarga de (2016) .
, o L Tendencial
vehiculos eléctricos de acceso publico 34
M. 7.8 Lograr que en 2030 el 100% de la flota de I. 7.8.1 Porcentaje de vehiculos verdes o
" P L 72% 100%
autobuses de la EMT sea ‘verde’ o ‘limpia limpios
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos

s

Jollfrles 2l Innovacién y economia inclusiva y sostenible, Instituciones eficientes y transparentes

L= E Aedle)) | Emprendimiento e innovacién comercial y empresarial; Digitalizaciéon e informacién para la
eficacia y la transparencia

METAS E INDICADORES

VALOR BASE OBIJETIVO PARA
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) 2030
8.3 Promover politicas orientadas al M. 8.1 Incrementar los contratos publicos I. 8.1.1 Porcentaje de contratos
desarrollo que apoyen las actividades adjudicados a PYMES y Auténomos sobre el publicos adjudicados sobre el total No disponible >50%
productivas, la creacidn de puestos de total de la contrataciéon municipal de la contrataciéon municipal
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentarla |\, g 5 Ampliar la aplicacion efectiva de los
formahzauon yel creC|m|entoNde las beneficios fiscales establecidos en el Impuesto | . 8.2.1 Nimero de sujetos pasivos B 15.000
microempresas y las pequefias y sobre Actividades Econdmicas (IAE) por inicio que acceden a bonificaciones ’
medianas empresas, incluso mediante el de actividad y por creacién de empleo
acceso a servicios financieros
8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a
2030, la produccién y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento
econémico de la degradacion del medio . . L , I. 8.3.1 Porcentaje de contratos
. M. 8.3 Generalizar la implantacién de clausulas e . .
ambiente, conforme al Marco Decenal de .. ., publicos con clausulas de comercio
. de comercio justo y de consumo y produccidn . .,
Programas sobre Modalidades de . ., justo y de consumo y produccion -- >25%
L . sostenibles en los procesos de adquisicion de .
Consumo y Produccidn Sostenibles, . ., sostenibles sobre el total de la
, bienes y productos y en la prestacién de ., -
empezando por los paises desarrollados, - contrataciéon municipal
servicios
conforme al Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados
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METAS AGENDA 2030

METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

VALOR BASE

(2015)

OBIJETIVO PARA
2030

M. 8.4 Para 2030 la ciudad de Madrid o o
alcanzara una tasa de empleo general del 75% . 8.4.1 Tasa de empleo 66,33% 75,00%
M. 8.5 Para 2030 la ciudad de Madrid
alcanzard una tasa de empleo femenino del I. 8.5.1 Tasa de empleo femenino 65,75% 73,00%
73%
M. 8.6 Para 2030 la ciudad de Madrid
8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo alcanzara el pleno empleo, con una tasa de I. 8.6.1 Tasa de paro 16,52% 5,00%
pleno y productivo y el trabajo decente paro estructural del 5%
1Tz edes 28 MRS o o5 (e m e, M. 8.7 Para 2030 la ciudad de Madrid
incluidos los jovenes y las personas con | ;canzar una tasa de paro femenino del 5,5% . 8.7.1 Tasa de paro femenino 14,86% >50%
discapacidad, asi como la igualdad de ) )
remuneracién por trabajo de igual valor A 8;8 Para 2030 la ciudad de Madrid
alcanzard una tasa de empleo de las personas I. 8.8.1 Tasa de empleo mayores 55,35% 69,00%
de mas edad (55 a 64 afios) del 69%
M. 8.9 Para 2030 la ciudad de Madrid . .
alcanzara una tasa de paro juvenil del 15% |- 8.9.1 Tasa de paro juvenil 40,62% 15,00%
M. 8.10 Reducir para 2030 la brecha salarial . 8.10.1 Bre?ha salarial de género 13,50% 0%
en salario bruto por hora
I. 8.11.1 Porcentaje de proyectos
sostenioiigad y de I sccesiicad | 2029 0%
M. 8.11 Para 2030 conseguir que Madrid sea resbecto a totz;l de provectos del 20% 0
. un destino turistico més sostenible y accesible pecto proy
8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en Area de Turismo
practica politicas encaminadas a . 8.11.2 Estancia media (dias) del 507 3
promover un turismo sostenible que cree visitante a la ciudad ’
puestos de trabajo y promueva la cultura |\, g 15 Transicion hacia un modelo digital de - 8.12.1 Porcentaje de acciones (2020) 0
y los productos locales L . . .. promocionales destinadas a o 80%
promocién de Madrid como destino turistico . . 50%
publicidad online vs total
M. 8.13 Promocionar Madrid como escenario I. 8.13.1 Numero de proyectos (2020)
de rodajes para estimular la inversién y el audiovisuales asistidos en labores »87 350
desarrollo local de produccién
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INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

dellfples Al Innovacidn y economia inclusiva y sostenible

L1205 02 Adefe) | Emprendimiento e innovacidon comercial y empresarial

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion

METAS E INDICADORES

METAS PARA LA CIUDAD DE INDICADORES DE VALOR BASE OBIJETIVO PARA
METAS AGENDA 2030 MADRID SEGUIMIENTO (2015)
9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura I.9.1.1 Numero de espacios de 10 30
y reconvertir las industrias para que sean innovacion y emprendimiento
_sosFembIes, utllllzando los recu_r,sos con mayor, M. 9.1 Para 2030 incrementar los
eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias ios d dimient | . .
y procesos industriales limpios y ambientalmente sl ‘e Ny |m|'en oenta 1.9.1.2 Ntmero de espacios de
racionales, y logrando que todos los paises tomen CECI TR emprendimiento del 7 12
medidas de acuerdo con sus capacidades Ayuntamiento de Madrid
respectivas
. L . I.9.2.1 Numero de patentes
9.5 Aumenta'r la mvestlg?c!on cientifica y mejorar europeas con solicitante de la 238 260
la capacidad tecnoldgica de los sectores . .
. - ) . ciudad de Madrid
industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando M. 9.2 Para 2030 fomentar la inversidn
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de publica y privada en investigacién .9.2.2 Presupuesto destinado al
personas que trabajan en investigacion y fomento de la innovaciény la
desarrollo por millén de habitantes y los gastos de tecnologia (% respecto del 0,32% 0,34%
los sectores publico y privado en investigacion y presupuesto consolidado del
desarrollo Ayuntamiento de Madrid)
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-l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

V| Jellfples Zaia ey Proteccion social e igualdad; Ciudad para disfrutar

(=) ’

v

LEAs s edle)) | Accesibilidad e inclusién social; Reequilibrio y renovacién urbana

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO | VALOR BASE (2015) OBJE'IJ:)I300PARA

I. 10.1.1 Porcentaje de reserva de
contratos municipales para Centros
Especiales de Empleo y Empresas de

Insercion

10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusion social, econdmica
y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra
condicidn

M. 10.1 Incrementar los contratos
municipales para Centros Especiales de
Empleo y Empresas de Insercion

Centros Especiales de
Empleo: 0% (2015)

Empresas de
Insercidn: 0,5% (2016)

> 8%

M. 10.2 Promover de forma efectiva la
incorporacion de personas con discapacidad
intelectual en la plantilla de empleados
pubicos del Ayuntamiento de Madrid y
garantizar una formacién adecuada y
personalizada para este colectivo

1. 10.2.1 Namero de plazas
convocadas de empleados publicos
reservadas a personas con
discapacidad intelectual

143

I. 10.2.2 NUmero de personas con
discapacidad intelectual que reciben
formacion profesional en el
Ayuntamiento

33

M. 10.3 Favorecer e incrementar el acceso
de las personas con discapacidad, asi como
los mayores, a los canales de atencién a la
ciudadania de “Linea Madrid” y el portal
institucional del Ayuntamiento de Madrid

I. 10.3.1 Porcentaje de Oficinas de
Atenciodn a la Ciudadania “Linea
Madrid” con el servicio especial a la
persona mayor o discapacitada

100%

I. 10.3.2 Monitorizacion de la
accesibilidad de www.madrid.es, la
App y chatbot de atencién a la
ciudadania

Certificacion
accesibilidad doble AA

Certificacion triple
AAA conjunto de
portales madrid.es
y doble AA en App
y chatbot

42




METAS AGENDA 2030

10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusion social, econémica
y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacién econémica u otra
condicion

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

OBIJETIVO PARA
METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO | VALOR BASE (2015) 2030
. 10.4.1 indice de vulnerabilidad (2020) <0.007
medio por distritos del sur y del este 0,0091 ’
M. 10.4 Reducir el desequilibrio entre los (2020) .
. . - _ s . Herramienta de
barrios mas vulnerables de los distritos del I. 10.4.2 Indice de Vulnerabilidad Herramienta sobre 12 inteligencia
sury del este compuesto del Fondo de indicadores artificialgcon més
Reequilibrio Territorial clasificados en 5 .
categorias de 100 indicadores
M. 10.5 Incrementar progresivamente de , - .
I.10.5.1
aqui a 2030 el niumero de adjudicatarios con 0-5 Nume_ro de a_djudlcatarlos 138 600
. . . . con discapacidad
discapacidad de viviendas municipales
M. 10.6 Para 2030, incrementar el nUmero
de viviendas adaptadas a personas con algun I. 10.6.1 Porcentaje de viviendas 5 20% 4%
tipo de discapacidad hasta alcanzar el 4% del adaptadas S ?
total de viviendas municipales
I. 10.7.1 Nimero de personas que
participan en el programa municipal (2020) 20% mas
de int iond 280 336
M. 10.7 Para 2030, incrementar la inclusion e.m.egracmn elpersonas con (336)
. o adicciones a través del deporte
social de personas que sufren adicciones
I. 10.7.2 Numero de inserciones 4.700
laborales de personas atendidas en 520 oo a'c mulados)
la red del Instituto de Adicciones umd
I 10.8.1.Porcentaje de personas (2019) .
atendidas en los Centros de 129% Tendencial
Servicios Sociales Distritales ?
M. 10.8 Para 2030 mejorar el conocimiento e I. 10.8.2 Valoracién del trato y la
incrementar el acceso a los Servicios Sociales | Jtancién recibida por el personal de (2019)
municipales de las personas que lo los Centros de Servicios Sociales (De 8,61 Tendencial
necesitan, mejorando su satisfaccion 0a 10)
l. 10.8.3.V.aloraC|.on C|udad.ar.1a con (2019) .
los Servicios Sociales Municipales 65 Tendencial

(de 0a10)
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METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO | VALOR BASE (2015) OBJE.I;X;)OPARA

. 10.9.1 indice de Gini 35,70% Tendencial
M. 10.9 Reducir de forma progresiva la
desigualdad de ingresos en la ciudad de )
10.4 Adoptar politicas, especialmente Madrid 1. 10.9.2 Indice de desigualdad de 760 e
fiscales, salariales y de proteccién renta (S80/520) ’
social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad
M. 10.10 Favorecer el acceso a beneficios I.10.10.1 Numero de
fiscales en el IBI a sujetos pasivos en contribuyentes en situacién de 3 100.000
situaciones que justifiquen la aplicacién de proteccién social que acceden a )
medidas de proteccidn social algun tipo de beneficio fiscal
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Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Jellfles i Neutralidad climatica, movilidad y calidad del aire; Ciudad verde, consumo responsable y
economia circular; Proteccion social e igualdad; Ciudad para disfrutar

L\ =Zac s eelen - Movilidad sostenible; Biodiversidad y zonas verdes; Calidad del aire; Acceso a la vivienda;
Proteccién del patrimonio cultural; Reequilibrio y Renovacion urbana

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO BA\SI:E“(-;)R 5) OBJH;X;)OPARA

M. 11.1 Impulsar el establecimiento de
bonificaciones del IBI para favorecer la I. 11.1.1 Ndmero de inmuebles a los que se
. . , . e - 20.000
salida al mercado de viviendas vacias les aplica esta bonificacion
destinadas al alquiler
l. 11.2..1.Numero dfe YIVIendaS putfllcas 6.280 15.000
municipales en régimen de alquiler
I. 11.2.2 Nimero de viviendas de
M. 11.2 Incremento del parque de particulares gestionadas por el 8.269 10.000
, vivienda publica en alquiler Ayuntamiento de Madrid
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso ’
.. I.11.2.3 Ndmero de personas que acceden
de todas las personas a viviendas y - ) - -
- - a viviendas de alquiler a precios asequibles 38.000 65.000
servicios basicos adecuados, seguros y o L.
. . . y con servicios basicos adecuados
asequibles y mejorar los barrios
marginales M. 11.3P 2030 se han implantad
Fossrarnar se han implantaco'y I. 11.3.1 Ndmero de personas sin hogar
consolidado nuevas férmulas para TN 1 IO SR (2016)
garantizar el derecho de acceso a la P P . .g . P H=27 Tendencial
o . programas municipales de acceso a la
vivienda a las personas sin hogar en la vivienda M= 4
ciudad de Madrid
M. 11.4 De aqui a 2030 reducir I. 11.4.1 Porcentaje del presupuesto (2019)
progresivamente el gasto familiar en familiar destinado a vivienda, agua, 35 3% Tendencial
vivienda y sus suministros electricidad, gas y otros combustibles =0
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VALOR OBIJETIVO PARA
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO
BASE (2015) 2030
I. 11.5.1 Kilémetros de carriles bici de uso (2020) .
. . Tendencial
M. 11.5 Incrementar de forma progresiva exclusivo 341,9
la infraestruct iclista de la ciudad 202
a Iniraestructura ciclista de fa cluda I. 11.5.2 Kildémetros de carriles bici totales (733 (;) Tendencial
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso . . . 3,1 millones
; I. 11.6.1 NUmero de usuarios del sistema .
a sistemas de transporte seguros, M. 116 In.clrementar.d.e forma progresiva BCMAD de usos al Tendencial
asequibles, accesibles y sostenibles para la u(;cllltzaaon df la l?[luclletz clor.nct) medio afio
f ; ; e transporte a través del sistema
tOdQS T mejogér la s:egurldalx.d V.'?" an publico BiciMAD I. 11.6.2 Numero de distritos alcanzados 3 21
particular mfe |lante a ampliacién g por el Sistema BiciMAD
transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las
ersonas en situacion de vulnerabilidad, .11.7.1 N¢ iaj
p : 2l I.11.7.1 Numero (I:Ie viajeros en EMT 405.923 Tendencial
las mujeres, los nifos, las personas con , (miles)
. . M. 11.7 Incrementar el nimero de
discapacidad y las personas de edad .
personas que viajan en transporte
publico
I.11.7.2 Nimero de V|aJe.ros en Metroy 575973 Tendencial
suburbano (miles)
M. 11.8 Conseguir que la candidatura
denomln.ada E.l Pfa\seo delPradoyy el I. 11.8.1 Declaracién como Patrimonio .
Buen Retiro, paisaje de las Artes y las . . NO Sl
S, . . Mundial de la Unesco de la candidatura
Ciencias” sea declarada Patrimonio
Mundial por la UNESCO
I. 11.9.1 Numero de visitantes a la red de
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger - . 1.813.076 3.395.000
. i bibliotecas municipales
y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo M. 11.9 Incrementar progresivamente de , .. e
aqui a 2030 el uso y disfrute de los | 11.9.2 Numero de actlv!qades de difusion 7.510 18.066
. s . .. cultural y promocion lectora
servicios bibliotecarios municipales entre
la ciudadania de Madrid
I. 11.9.3 Numero de asistentes a las (2019) 95,000
actividades de promocidn de la lectura 157.376 '
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METAS AGENDA 2030

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger
y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo

METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID

M. 11.10 Favorecer el acceso a
condiciones fiscales mas favorables
(exenciones o bonificaciones) en el IBl a
los edificios que se encuentran
especialmente protegidos por su
consideracién de patrimonio histérico
(especialmente, por aplicaciéon de la Ley
de Patrimonio Histérico de la Comunidad
de Madrid)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I.11.10.1 Numero de inmuebles que se
benefician de la bonificacién

VALOR
BASE (2015)

OBIJETIVO PARA
2030

20.000

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial

atencidn a la calidad del aire y la gestidn

de los desechos municipales y de otro
tipo

M. 11.11 La calidad del aire de Madrid es
conforme a los valores guia de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en concentracion de Diéxido de
Nitrégeno y particulas

I. 11.11.1 Ndmero de estaciones de la red
de seguimiento y monitorizacion de la
calidad del aire que superan los valores
guia

El valor limite
anual lo
superaron:

NO2: 13 de
24 estaciones
medidoras

PM 2,5: 5 de
6 estaciones
medidoras

PM10: 7 del2
estaciones
medidoras

Ninguna de las
estaciones supera los
valores guia:

NO2: 40 pg/m3, media
anual y 200 pg/m3,
media de una hora

PM2,5: 10 pg/m3,
media anual y 25
ug/m3, media de 24h

PM10: 20 pg/m?,
media anual y 50
ug/m3, media de 24h

11.7 Para 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con
discapacidad.

M.11.12 De aqui a 2030 incrementar de
forma progresiva las zonas verdes de la
ciudad

1. 11.12.1 Superficie de zonas verdes (ha.)

(2019)
5.823,97

Tendencial
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OBIJETIVO PARA

VALOR
METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO BASE (2015) 2030

11.b Para 2020, aumentar
sustancialmente el nimero de ciudades y I. 11.13.1 Porcentaje de actuaciones
asentamientos humanos que adoptan B . i A ; ; o
e oliti?;as |apnes y M. 11.13 De aqui a 2030 realizar en la reallzaTda's'en {-\reas de Rlesg(? Potencial 0 100%
. > 2 _y 2 ., ciudad de Madrid todas las acciones Significativo de Inundaciones.
integrados para promover la inclusién, el | . . . s
. incluidas en el Estudio de mitigacidn de
uso eficiente de los recursos, la . . , . .,
N s inundaciones, asi como la ejecucién de
mitigacion del cambio climatico y la . .
-, . I nuevas soluciones basadas en sistemas
adaptacion a él y la resiliencia ante los . .
A [ —— urbanos de drenajes sostenibles con la 1 11.13.2 Vol 3) de disefto d
ractica, en c,onsonancia con el Marco de finalidad de minimizar los efectos stemas. olumen () ? o i :
p ) 'a : perniciosos de las inundaciones y mejorar sistemas urbanos de drenaje sostenible 0 500.000
Sendai para la Reduccién del Riesgo de . . . (SUDS) instalado
S el sistema de saneamiento de la ciudad
Desastres 2015-2030, la gestion integral
de los riesgos de desastre a todos los
niveles
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Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Jellfplen il et Instituciones eficientes y transparentes; Ciudad verde, consumo responsable y economia circular;

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO

RESPONSABLES

Proteccion social e igualdad

L= e sedlo)) | Contratacion publica responsable; Consumo responsable y Comercio justo; Reduccidn y reciclaje

residuos; Educacién ambiental; Cooperacion internacional y ciudadania global
METAS E INDICADORES

OBJETIVO PARA

METAS PARA LA CIUDAD DE | VALOR BASE
METAS AGENDA 2030 MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO . (2015)

2030
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita mundial en la , . . .
P .p P . M. 12.1 De aqui a 2030 reducir los 1. 12.1.1 Porcentaje de residuos
venta al por menor y a nivel de los consumidores . . . (. . (2018)
. s . residuos organicos no valorizados de | organicos no valorizados respecto a la 0,01%
y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas . . . . , 0,16%
-, L . . i la unidad alimentaria de Mercamadrid entrada total de mercancia
de produccién y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha
, . . M. 12.2 Para 2030 aumentar
12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la .
- . .. constantemente el volumen de I. 12.2.1 Toneladas de materiales .
generacion de desechos mediante actividades de . . . 139.991 Tendencial
- L . e materiales reciclables recuperados en reciclables recuperadas
prevencioén, reduccion, reciclado y reutilizacion . .
la ciudad de Madrid
12.6 Alentar a las empresas, en especial las M. 12.3 Para 2030, el 100% de las
randes empresas y las empresas transnacionales, empresas que sean grandes .
2 c ’y . 2 . . .p 9 - , I. 12.3.1 Porcentaje de empresas con el
a que adopten practicas sostenibles e incorporen | consumidoras de agua deberdn contar . . 0 100%
. - - . ) . plan de gestién auditado
informacidn sobre la sostenibilidad en su ciclo de | con un plan de gestidn auditado por
presentacion de informes un organismo acreditado
- L M. 12.4 El 100% de los contratos del .
12.7 Promover practicas de adquisicion publica o . I. 12.4.1 Porcentaje de contratos
. . ayuntamiento y sus organismos . . .
que sean sostenibles, de conformidad con las . . . municipales que incorporan cldusulas -- 100%
" L . incorporan clausulas sociales o . -
politicas y prioridades nacionales . sociales o ambientales
ambientales
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METAS AGENDA 2030

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacién y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza

METAS PARA LA CIUDAD DE
MADRID

12.5 Incrementar el ndmero de
personas sensibilizadas en materia de
desarrollo sostenible y en un modelo
de consumo responsable e informado,
promocionando el uso eficiente de los

recursos naturales y el consumo de
proximidad para reactivar la
economia local y minimizar el impacto
ambiental

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I. 12.5.1 Ndmero de acciones de
promocién del consumo responsable y
del Comercio Justo realizadas por afio,

incluidos convenios y proyectos de
colaboracion con otras ciudades y
entidades

VALOR BASE
(2015)

14

OBIJETIVO PARA
2030

30

I. 12.5.2 Gasto anual medio por
habitante en la compra de productos
de Comercio Justo

0,73 €

Igualar el consumo
de productos de
Comercio Justo a la
media de la UE

I. 12.5.3 Numero de personas
sensibilizadas a partir de los proyectos
cofinanciados por el Ayuntamiento de

Madrid en materia de Educacion para el
Desarrollo Sostenible y una Ciudadania
Global

(2016)
104.010

1.600.000
(dato acumulado)

M. 12.6 Realizar acciones formativas e
informativas destinadas a colectivos
vulnerables proporcionandoles
conocimientos sobre productos y
bienes de consumo, servicios
financieros y suministros energéticos
para que, a través de la mejora de su
conocimiento, puedan ejercer un
consumo responsable e informado de
productos y servicios

1. 12.6.1 Nimero de personas que han
participado en acciones formativas e
informativas destinadas a
consumidores vulnerables

40.000

M. 12.7 Para 2030 incrementar la
accesibilidad a los huertos urbanos en
la ciudad de Madrid

I. 12.7.1 Numero de Huertos Urbanos
(1) H. Comunitarios
(2) H. Escolares Sostenibles
(3) H. en Centros Municipales

(1): 22
(2): 130
(3): 10

Tendencial

I. 12.7.2 Porcentaje de poblacién
madrilefia con acceso a un huerto
urbano a no mds de 10 minutos de su
lugar de residencia

(2019)
21,7%

Tendencial
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1 ACCION

POR EL CLIMA

LINEAS DE ACCIO

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Jolbffles b e s Neutralidad climética, movilidad y calidad del aire; Ciudad verde, consumo responsable y
economia circular

\': Movilidad sostenible; Calidad del aire; Planificacion estratégica para el desarrollo sostenible

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO VAI('ZO:IE;ASE OBJE-I;:)I;)PARA

I. 13.1.1 Informe anual de adaptacion
frente a Cambio Climatico (Diagndstico
y evaluacion de riesgos e impactos,
lineas estratégicas e informe de
actuaciones del programa “Madrid +
Natural”)

13.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises

M. 13.1 Madrid ha implementado un sistema
de diagndstico, planificacion y desarrolla
actuaciones de adaptacion frente al cambio
climatico

Sin estudios ni
actuaciones
especificas

Tendencial

13.2 Incorporar medidas relativas al
cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

M.13.2 Madrid desarrolla una hoja de ruta
de descarbonizacién, teniendo en cuenta las
emisiones directas e indirectas, y ha
reducido el 65% de emisiones totales de
gases efecto invernadero (GEl) en Madrid en
2030 respecto de los valores de 1990

1.13.2.1 Inventario de Emisiones de GEls
de la ciudad de Madrid

11.484 Kt CO2
equivalente.

65% de reduccién
respecto 1990
(12.954 Kt CO2 Eq):
4.534 Kt CO2
equivalente
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'l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener

e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

Jejlfrlen ke Ciudad verde, consumo responsable y economia circular

L= 0E e dlo)) | Biodiversidad y zonas verdes; Planificacién estratégica para el desarrollo sostenible

METAS E INDICADORES

METAS AGENDA 2030 METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID | INDICADORES DE SEGUIMIENTO VALOR BASE OBJETIVO

(2015) PARA 2030
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacién, el . 15.1.1 Ratio superficie de zonas (2017)
restablecimiento y el uso sostenible de los verdes en conservacion 18,23 m?/hab 20 m?/hab.
ecosistemas terrestres y los ecosistemas M. 15.1 De aqui a 2030 asegurar la municipal/habitante ’
interiores de agua dulce y sus servicios, en conservacion y uso sostenible de los
par:clcular los bosqlut?s, los humedales, I.as .bosques y zonas verdes de la CIUfIIad | 15.1.2 Cobertura arbérea de ciudad
montafias y las zonas aridas, en consonancia con incrementando la cobertura arbdrea ; L o o
N ) . (solo arboles en conservacién 17% 20%
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos .
. . municipal)
internacionales
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en
practica de la gestion sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacidn, M. 15.2 Alcanzar en 2030 los 6 €/m? de I. 15.2.1 Inversidn en conservacion 208 €/m? 6 €/m?
recuperar los bosques degradados y aumentar |inversidn en conservacion de zonas verdes de zonas verdes en €/m? ! ' '
considerablemente la forestacion y la
reforestacidn a nivel mundial
15.8 De aqui a 2020, adoptar medidas para
revenir la introduccidn de especies exdticas . a
. > R o M. 15.3 Para 2030 se ha reducido la I. 15.3.1 Numero de cotorras
invasoras y reducir significativamente sus efectos ., .. L 7.000 aprox. 1.300
. L. poblacién de especies invasoras censadas en el municipio
en los ecosistemas terrestres y acuaticos y
controlar o erradicar las especies prioritarias

52



Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

PAZ, JUSTICIA . e . . rge . .
16 E INSTITUCIONES Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
SGLIDAS

’
(VS
%

Jellfples 2ala) et Instituciones eficientes y transparentes; Ciudad para disfrutar; Proteccién social e igualdad

L= E e dle)) | Digitalizacién e informacion para la eficacia y la transparencia; Participacion efectiva; Seguridad
urbana; Escolarizacién y proteccion infantil.

METAS E INDICADORES

META: (ggENDA METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO VAtg:lifSE OBJETIVO PARA 2030

I. 16.1.1 Tasa de criminalidad (delitos y 70 Tendencial
faltas por 1000 habitantes)
M. 16.1 Reducir de manera constante la tasa
de criminalidad .
I. 16.1.2 Indice de percepcién de seguridad (2016) 295
en la Ciudad 63,8 !
16.1 Reducir . 16.2.1 Poblacién menor de 18 afios
significativamente victima de violencia familiar 938 Tendencial
todas las formas de
violencia y las (datos a nivel regional)
correspondientes tasas
de mortalidad en todo M. 16.2 Reducir de manera constante las
el mundo violencias sufridas por nifias, nifios y
adolescentes I. 16.2.2 Notificaciones de maltrato infantil
graves del RUMI (Registro Unificado de
Maltrato Infantil) en la C. de Madrid (casos 60,6 Tendencial
por cada 100.000 < 18 afios)
(datos a nivel regional)
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2030

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID

M. 16.3 Incrementar la transparencia y
promover la rendicidn de cuentas facilitando
informacién completa, util, accesible y
comprensible para el ciudadano

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I. 16.3.1 Publicar en el portal de
transparencia indicadores presupuestarios,
financieros y patrimoniales referidos a la
ejecucion de ingresos y gastos

VALOR BASE
(2015)

Existe
informacion
limitada

OBIJETIVO PARA 2030

Publicar informacién adaptada
a los contextos y a las
necesidades de cada momento
y de forma comprensible y util
para el ciudadano

I. 16.3.2 Publicar en el portal de
transparencia indicadores de gasto
corriente y de inversién, con diversos
niveles de desagregacion: gasto por politica
publicas, por habitante, por distrito, etc.

No existe

informacion o es

muy limitada

Publicar datos por politica de
gasto, por habitante y distrito
con caracter anual y adaptada
a las necesidades especificas
de cada contexto o situacion

I. 16.3.3 Publicar en el portal de
transparencia los datos relativos a la
liguidacion de subvenciones directas

nominativas

No existe
informacion

Publicar datos de liquidacién a
favor de beneficiarios de
subvenciones directas
nominativas

I. 16.3.4 Publicar en el portal de
transparencia los datos presupuestarios
iniciales y de liquidacion relativos a los
objetivos, actividades e indicadores de la
gestion de las Empresas Publicas
Municipales

Existe
informacion
limitada

Publicar indicadores de la
gestion realizadas por las
Empresas Municipales

I. 16.3.5 Publicar en el portal de
transparencia la informacion completa y en
formato abierto la actividad del Pleno y sus

Comisiones y de las Juntas Municipales de
Distrito

Informacion

limitada y en

formato no
abierto

Informacién completa y en
formato abierto

I. 16.3.6 Incrementar la cantidad y calidad
de los datos existentes en el portal
https.//presupuestos abiertos.madrid.es,
relativos a la ejecucion presupuestaria
consolidada del Ayuntamiento de Madrid
de forma comprensible, Gtil y adaptada a
las necesidades de cada momento

Existe
informacion,
pero es
mejorable y
ampliable

(Web operativa

desde 2017)

Se publica con periodicidad
mensual datos de ejecucion del
presupuesto consolidado del
Ayto. de Madrid de forma
sencilla y comprensible para el
ciudadano y adaptada a las
necesidades de cada situacion
y contexto
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METAS AGENDA
2030

16.6 Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

VALOR BASE
METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO (2015) OBIJETIVO PARA 2030
. M. 16.4 Se pondrdn a disposicion de Io§ I. 16.4.1 Porcentaje de datos en materia de Para 2030 el 100% de los datos
ciudadanos el 100% de los datos en materia de L . .
., . contratacion publica municipal puestos a de los contratos municipales
contratacion en formatos reutilizables y . . . , s .
. .. .. disposiciones de la ciudadania en formatos -- estaran disponibles en
accesibles para la evaluacion de la actividad . . s
i . , reutilizables y accesibles sobre el total de formatos reutilizables y
publica y la explotacion a través de modelos .
N . o los datos accesibles
de inteligencia artificial
I.16.5.1 i i
6.5 .St‘Jger‘enuas, reclamaciones y 94,2% 100,0%
felicitaciones contestadas
M. 16.5 Atender todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas por la ciudadania I. 16.5.2 Sugerencias, reclamaciones y
felicitaciones contestadas en 20 dias o 26,58% 80%
menos
I. 16.6.1 Porcentaje de solicitudes de
. DU i o
M. 16.6 Total transparencia municipal y acceso a la informacion pUb“C,a 0%
. contestadas en menos de 20 dias
respuesta a todas las solicitudes de acceso a la
informacion municipal en un plazo menor a 20
dias l.16.6.2 Evaluaci.én ext(.er'na dela 92,5% 100,0%
transparencia municipal
I. 16.7.1 Incorporacién de nuevos
M. 16.7 Incrementar el conjunto de datos de conjyntos de datps d.e alto valor
. establecidos por la directiva europea de 63 228
alto valor en el portal de datos abiertos . S,
datos abiertos y reutilizacion de la
informacion del sector publico
.16.8En2 i i . . .
M. 16.8 En 2030 el Ayu.r1ta|jn|.ento de Madrid I. 16.8.1 Existencia de la Estrategia .
cuenta con una estrategia digital aprobaday la NO Sl
) aprobada
desarrolla de forma efectiva
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METAS AGENDA
2030

16.7 Garantizar la
adopcidn en todos los
niveles de decisiones
inclusivas, participativas
y representativas que
respondan a las
necesidades

Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

METAS PARA LA CIUDAD DE MADRID

M. 16.9 Institucionalizar el Foro Madrid
Solidaria como 6rgano de participacion y
consulta en relacidn con la politica de
ciudadania global y cooperacién internacional,
garantizando la participacion de todos los
actores de la sociedad implicados en el
desarrollo de dicha politica

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I. 16.9.1 Institucionalizacion del Foro
Madrid Solidaria

VALOR BASE
(2015)

NO

OBIJETIVO PARA 2030

S

M. 16.10 Incrementar la participacién de la
ciudadania de Madrid a través de distintas
plataformas

I. 16.10.1 Proporcion de la poblacién que
cree que la toma de decisiones es
participada por sexo

39,7% hombres
34,3% mujeres

70% hombres
70% mujeres

I. 16.10.2 Participacion anual en todas las
plataformas

0,03% anual
(0,3% acumulado desde 2020)

M. 16.11 Incrementar el nimero de
participantes en los Foros Locales u érganos de
participacion distrital semejantes

I. 16.11.1 Participacion en los Foros Locales

u érganos de participacion distrital
semejantes

0,7% anual
(7 % acumulado desde 2020)

M. 16.12 Elevar la proporcion de poblacidon
que participa en Madrid Decide

I. 16.12.1 Participacion en Madrid Decide

0,1% anual desde 2020
(3,52 % del padron)

M. 16.13 Incrementar la participacion infantil y
adolescente en todos los ambitos de la vida de
la ciudad

410 (2018)
I. 16.13.1 Numero de nifios, nifias y Nifios: 86
adolescentes participantes en las Nifas: 143 .
L S . . Tendencial
comisiones de participacion de infancia y Adolescentes:
adolescencia (COPIA) varones: 74
mujeres: 107
I. 16.13.2 NUmero de participantes en los 138 (2018)
Plenos municipales infantiles y Varones: 53 Tendencial
adolescentes Mujeres: 85
I. 16.13.3 Porcentaje de propuestas
presentadas en los Plenos municipales
- . (2018)
infantiles y adolescentes que son 100% 100%
(]

estudiadas y respondidas por el
Ayuntamiento de Madrid
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{ ] Jrre¥all | Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

LOGRAR

LOS DBJETIVOS

sojlfrles e Proteccidn social e igualdad; Ciudad verde, consumo responsable y economia circular

L= 0)E e dlo)) | Cooperacidn internacional y ciudadania global; Planificacién estratégica para el desarrollo
sostenible

METAS E INDICADORES

METAS PARA LA CIUDAD DE VALOR OBIJETIVO
METAS AGENDA 2030 MADRID INDICADORES DE SEGUIMIENTO BASE (2015) PARA 2030

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan
plenamente sus compromisos en relacién con la
asistencia oficial para el desarrollo, incluido el
compromiso de numerosos paises desarrollados de
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso

M. 17.1 Consolidar una politica

. . L publica de accidn internacional, I. 17.1.1 Porcentaje del presupuesto

nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo . , . . . .
, o o ciudadania global y cooperacién municipal no consolidado destinado a la

de los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% | . . fe g . " o o

. . . P internacional para el desarrollo, en politica publica de ciudadania global y 0% 0,4%
del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para . . . e .

, estructura, estrategia y financiacion, cooperacion internacional para el
el desarrollo de los paises menos adelantados; se o
alcanzando el 0,4% del presupuesto desarrollo

alienta a los proveedores de asistencia oficial para el
desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una
meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo
de los paises menos adelantados

municipal para 2030

I.17.2.1 La Ciudad de Madrid cuenta con
una Estrategia de Localizacion de la Agenda
2030 elaborada de forma coherente con
los programas operativos de gobierno
I.17.2.2 La formulacién y el seguimiento de
la Estrategia de localizacion de la Agenda
2030 de la ciudad de Madrid se realiza de NO Si
forma participada con los diversos agentes
sociales a través del Foro Madrid Solidaria

NO si
M. 17.2 Conseguir una coherencia de
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el | politicas municipales con la Estrategia

desarrollo sostenible de Localizacién 2030 y lograrlo de
forma participada
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METAS AGENDA 2030 METAS PAI\IZQI:I;:IEIUDAD DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO

M. 17.3 Incrementar la participacion
del Ayuntamiento de Madrid en I. 17.3.1 Numero de participaciones 8 20
Redes Internacionales

VALOR
BASE (2015)

OBIJETIVO
PARA 2030

17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico-

privada y de la sociedad civil, aprovechando la M 171-4 !ncrementar la collaboracién 17.4.1 Nimero de empresas asociadas 17 30
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos publico-privada a través de la
de las alianzas plataforma Foro de Empresas por
Madrid para la promocién de 17.4.2. Numero de proyectos estratégicos
proyectos estratégicos beneficiosos | en desarrollo con impacto positivo para la 5 5
para la ciudad de Madrid ciudad
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Anexo 2: Programa Operativo de Gobierno y Estrategia de Localizacion
Agenda 2030

Este anexo presenta un cuadro resumen de alineacion del POG con la Estrategia de
Localizaciéon y a su vez, con la Agenda 2030 a través de los ODS. Se alinean los Ejes
Estratégicos del POG con las Politicas Palanca de la Estrategia, haciendo un analisis del
numero de actuaciones del POG vinculadas a cada politica palanca y de los ODS a los que
contribuyen.

P N¢ DE
EJE ESTRATEGICO POLITICA PALANCA OoDS
POG 2019-2023 ESTRATEGIA DE LOCALIZACION ACTUACION ES* AGENDA 2030
POG 2019-2023
Madrid, tra}n.sparente Instituciones eficientes y )8 8,12, 16
y facil transparentes
N(.eEJtralldad .cllmatlca,. 79 7,11, 13
L movilidad y calidad del aire
Madrid, ciudad -
. Ciudad verde, consumo
sostenible )
responsable y economia 51 2,6,11,12,15
circular
Madrid, cnudac.l de Prote.ccmn social e 96 1,2,4,5, 10,11, 17
progreso social igualdad
Madrid, ciudad
abierta, cultay Ciudad para disfrutar 51 2,3,11,16
deportiva
Madrid, Innovacion y economia
ciudad de . . y . 20 8,9
. inclusiva y sostenible
oportunidades

*febrero de 2020, no obstante en marzo de 2021 el POG cuenta con 780 actuaciones alineadas con los ODS de las 1.786 incluidas.
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Anexo 3: Estrategias y planes sectoriales

Este Anexo esta dedicado a analizar las Estrategias y Planes sectoriales que implementan
las diferentes Areas de Gobierno, Organismos Auténomos y Empresas Municipales para
lograr, entre otras cuestiones, la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Como es natural, estas Estrategias y Planes son cambiantes, adaptandose a la realidad del
momento y los intereses de la ciudad; por lo general los diferentes documentos se
desarrollan desde el POG, aunque a lo largo del mandato de gobierno pueden incorporarse
nuevos. Por ello, este Anexo puede sufrir modificaciones, adaptdndose a los nuevos
documentos estratégicos que respondan al cumplimiento de los ODS.

Los Planes y Estrategias se han asignado al ODS principal al que contribuyen, aunque en
algunos casos puede contribuir a mds de uno. A continuacién, se presenta una relacion de
las Estrategias y Planes sectoriales identificados en el mandato 2019-2023.

ESTRATEGIAS Y PLANES SECTORIALES POR ODS

FIN
DE LA POBREZA

Programas de voluntariado domiciliario dirigido a personas mayores

Estrategia 2020-25 para la lucha contra en Sinhogarismo

Plan de lucha contra la trata en mendicidad

Plan Local de Infancia y Adolescencia (PLIAM)

Plan de Accion “Madrid Ciudad amigable con las personas mayores”

Plan integral de lucha contra la pobreza femenina

Estrategia ante la soledad no deseada en las personas mayores

Proyecto Estratégico de Prevencion de la Soledad en la Ciudad de
Madrid

Estrategia de Alimentacidn saludable y sostenible

Plan estratégico de Mercamadrid 2020-2022

SALUD
Y BIENESTAR

4

Programas especificos del fomento de practica deportiva en la edad
escolar

Agenda de promocion de la salud

Programa de prevencion y atencion a los problemas derivados de las
apuestas deportivas y el juego de azar y del uso inadecuado de las TIC

Plan de adicciones de la ciudad de Madrid 2017-2021

Plan de Inspecciones y Actividades Programadas en materia de control
oficial de alimentos, establecimientos con incidencia en la salud publica
y salud y proteccién animal 2020
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ESTRATEGIAS Y PLANES SECTORIALES POR ODS

EDUCACION Programa de educacion ambiental dirigidos a centros escolares
DE CALIDAD

I!!‘ ' Programas anuales de formacién en materia de consumo

Programa de informacidn y educacién ambiental para la ciudadania

Ordenanza de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid

Plan de deteccién temprana de la violencia machista.

IGUALDAD Proyecto integral de conciliacidn y corresponsabilidad “Madrid Ciudad
DE GENERD corresponsable”

Proyecto integral “Madrid ciudad segura para mujeres y nifias”

Estrategia de Transversalidad de género del Ayuntamiento de Madrid

Plan de accién para la plena implantacién y desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia Machista en la ciudad de Madrid

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO Plan de depuracion de los rios Manzanares y Jarama

Plan estratégico de Agua regenerada

Planes de ahorro y modernizacion energética de los edificios y
dependencias del Ayuntamiento

Plan de adquisicion de maquinaria y vehiculos cero emisiones en los
proximos pliegos de los nuevos servicios.

Acuerdo de optimizacion energética en instalaciones municipales
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ESTRATEGIAS Y PLANES SECTORIALES POR ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Planes anuales de actuaciéon de la Agencia para el empleo de Madrid

Planes de empleo de la ciudad de Madrid

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

‘I 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

Planes de Reequilibrio Territorial en zona sur y sureste

Plan de Reforma y Desarrollo de los Servicios Sociales

Plan de Convivencia Social e Intercultural

Plan Madrid Ciudad de las Familias

Plan Madrid Incluye

Plan LGTBI de la Ciudad de Madrid

Programa de Apoyo Socioeducativo y Pre-laboral para Adolescentes
(ASPA)

Programa de Prevencién y control del absentismo escolar.

Programa de inclusion social juvenil a través del deporte

Programa de alojamiento temporal y alternativo con
acompafiamiento social para personas en situacion de exclusion
socioresidencial

Programa de alojamiento alternativo para familias, viviendas
temporales, supervisadas y compartidas

Planes de Regeneracidn de 21 plazas

Estrategia municipal de acceso a la vivienda en alquiler

Estrategia comun publico-privada potenciando la vivienda publica en
alquiler y la cesidn de suelos para la construccidn de vivienda
protegida

Plan de Calidad de Aire para Madrid y su corona metropolitana

Plan de movilidad ciclista

Plan de conexién y mejora de las rutas ciclistas

Plan de movilidad urbana sostenible

62




Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda 2030 en la ciudad de Madrid

ESTRATEGIAS Y PLANES SECTORIALES POR ODS

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Plan estratégico de economia circular y reduccion de residuos

Programa de informacidn y educacién ambiental para la ciudadania

Programas de trabajo del Foro Municipal de Comercio Justo
(bienales)

13 ACCION
POR EL CLIMA

2 4

Estrategia de Sostenibilidad Ambiental Madrid 360

Estrategia de Adaptacion de la Ciudad de Madrid al Cambio
Climatico

1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

‘ -
——
1

!

Plan de mejora de la Casa de Campo

Plan de cotorras exodticas

Plan de Infraestructura Verde y Biodiversidad

'lB PAL, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

-
IK;

Estrategia Digital

Programa de prevencion del acoso y la violencia en los centros
escolares y promocion de la convivencia

Programa Acoso Escolar Cero

Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Recuperacién de barrios
especialmente degradados

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIJETIVOS

@
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Marco estratégico de Ciudadania Global y Cooperacién Internacional
al desarrollo
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