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A.1. Situación profesional actual

Puesto Profesara Ayudante Doctor
Fecha inicio 2022
Organismo / Institución Universidad Complutense de Madrid
Departamento / Centro Departamento Antropología Social y Psicología Social

(Despacho 1623) / Facultad de Ciencias Políticas y Sociología
UCM

País España Teléfono (34) 91 394 2763
Palabras clave

 

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Máster en Dirección y Gestión de Recursos
Humanos

IMF-Universidad San Pablo Ceu 2013

Doctora en Sociología Universidad Compl 2009
Diploma in Social Science Data Analysis
and Collection.

University of Essex, Colchester
(UK).

2006

Licenciada en Sociología Universidad Complutense de
Madrid

2001

Diplomada en Trabajo Social Universidad Complutense de
Madrid

1998
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1 Proyecto.  Autoevaluación continua, ¿Jugamos? Uso de una herramienta gamificada
como alternativa a los test de evaluación continua en el Máster de Educación
Secundaria.. (Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)). 2021-2023.

2 Proyecto.  Diseño y desarrollo de un curso de formación online sobre el desarrollo de
competencias éticas II. (Universidad Complutense de Madrid). 2020-2021.

3 Proyecto.  “Aproximación multicomponencial a las reacciones emocionales y su
auto-regulación”..  (“Aproximación multicomponencial a las reacciones emocionales y su
auto-regulación”.). 2009-2013.

4 Proyecto.  La perspectiva de género en los programas formativos de las profesiones
sanitarias en relación con la salud sexual y reproductiva. (Observatorio de Salud de la Mujer
y del Sistema Nacional de Salud.). 2006-2008.

5 Proyecto.  “Orientations of Young Men and Young Women to Citizenship and European
Identity”. (V programa Marco de la UE). 2002-2005.

6 Proyecto.  "Evaluación y desarrollo de las personas y de las organizaciones",
(GIDEPO, ref. 931520).  Miguel Aurelio Alonso García.  (Universidad Complutense de
Madrid). Desde 2018.

7 Proyecto.  RIDMAE (Red de Investigadores y Docentes de México, Andorra y
España). (Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)). Desde 2018.
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