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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos María del Mar Maira Vidal 

DNI/NIE/pasaporte 22975791X Edad 51 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID   

Código Orcid   

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro Facultad de C. Políticas y Sociología 

Dirección Campus de Somosaguas – Pozuelo de Alarcón (Madrid) 28223 

Teléfono  628128048 correo electrónico marmaira@ucm.es 

Categoría profesional Contratada Doctora Interina  Fecha inicio 20/02/19 

Espec. cód. UNESCO  630600 Sociología del Trabajo; 630603 Sociología Industrial; 630909 

Posición social de la mujer 

Palabras clave 
 Responsabilidad Social Empresarial; Empresas Multinacionales; las 

relaciones laborales en el ámbito internacional; Segregación ocupacional 

de género en el mercado de trabajo español y europeo 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en C. Políticas y 
Sociología 

Complutense de Madrid 1997  

 Doctora en Sociología  Complutense de Madrid 2012  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 
María del Mar Maira Vidal es Doctora en Sociología y Profesora Contratada Doctora Interina en el 
Departamento de Sociología: Metodología y Teoría de la Universidad Complutense de Madrid. 
Asimismo, es miembro del Grupo de Investigación de Estudios Socio-Culturales GRESCO y del Instituto 
Complutense para el estudio de las Transformaciones Sociales Contemporáneas TRANSOC. Experta en 
Responsabilidad Social Empresarial, leyó la tesis doctoral “La dimensión internacional de la 
Responsabilidad Social Empresarial: Un campo de negociaciones y luchas entre distintas instituciones 
y actores”, en julio de 2012 y recibió el premio extraordinario de doctorado en 2013. Por otra parte, 
ha publicado distintos capítulos y artículos en libros y revistas científicas, así como el libro La dimensión 
internacional de la responsabilidad social empresarial. actores y disputas en el contexto de la economía 
neoliberal globalizada en la editorial Bomarzo en 2015. En la actualidad, sus líneas de investigación 
son la dimensión internacional y nacional de la Responsabilidad Social Empresarial; la segregación, la 
discriminación y el acoso por razón de sexo en ocupaciones masculinizadas en el mercado de trabajo 
español y europeo; y las nuevas formas de vulnerabilidad socio-existencial, soportes y cuidados en 
España.  
 
 
 

Fecha del CVA   18/02/20 
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Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 
C.1. PUBLICACIONES 
 
AUTORAS (P.O. DE FIRMA) (2019): BALLESTEROS, ESMERALDA Y MAIRA VIDAL, MARÍA DEL MAR 
(2019). EXPLORANDO LAS BARRERAS DE LA SEGREGACIÓN OCUPACIONAL. UN ESTUDIO 
COMPARATIVO ENTRE MUJERES MAQUINISTAS DE TREN Y MECÁNICAS DE VEHÍCULOS DE 
AUTOMOCIÓN. CUADERNOS DE RELACIONES LABORALES, VOL. 37, Nº1, PP. 113-133.  
DOI: HTTPS://DOI.ORG/10.5209/CRLA.63822 

ISSN: 1131-8635 
AUTORES (p.o. de firma): (2019): MARTÍNEZ LOREA, ION Y MAIRA VIDAL, MARÍA DEL MAR (2019). 
UNA ISLA EN MITAD DE LA METRÓPOLIS. VIDA SOCIAL Y PATRIMONIO URBANO EN EL POBLADO 
DIRIGIDO DE FUENCARRAL, CIUDAD Y TERRITORIO (MINISTERIO DE FOMENTO), VOL. LI, Nº199, PP. 
119-132. 
ISSN: 1133-4762 
AUTORA: MAIRA VIDAL, MARÍA DEL MAR (2018): GENDER BARRIERS AT WORK: A COMPARISON 
BETWEEN WOMEN TRAIN DRIVERS AND WOMEN GARAGE MECHANICS IN SPAIN, CAMBIO 
(UNIVERSITÁ DEGLI STUDI FIRENZE), VOL. 8, Nº 86, PP. 167-181. DOI: 10.13128/CAMBIO-23519. 
AUTORA: MAIRA VIDAL, MARÍA DEL MAR (2017). LA SEGREGACIÓN HORIZONTAL POR GÉNERO Y SUS 
CONSECUENCIAS EN LA OCUPACIÓN MASCULINIZADA DE MECÁNICO/A EN EL SUBSECTOR DE 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS EN ESPAÑA, LABOREAL, VOL. XIII (1), 9-23 
AUTORA (p.o. de firma): MAIRA VIDAL, MARÍA DEL MAR (2017) 
TÍTULO: “MECÁNICAS EN LOS TALLERES DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS A MOTOR. 
EL CASO DE LAS MICROEMPRESAS” EN IBÁÑEZ, M. (COORD.), MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES. LA 
SEGREGACIÓN OCUPACIONAL A TRAVÉS DEL ESTUDIO DE CASOS. CENTRO DE INVESTIGACIONES 
SOCIOLÓGICAS (CIS), MONOGRAFÍAS, Nº 303, 161-190. 
AUTORAS (p.o. de firma): IBÁÑEZ, M., BALLESTEROS, E., FERNÁNDEZ, ANA B., MAIRA VIDAL, M.M.; 
NAROCKI, C., PERRY, L. (2017) 
TÍTULO: “CONCLUSIONES” EN IBÁÑEZ, M. (COORD.), MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES. LA 
SEGREGACIÓN OCUPACIONAL A TRAVÉS DEL ESTUDIO DE CASOS. CENTRO DE INVESTIGACIONES 
SOCIOLÓGICAS (CIS), MONOGRAFÍAS, Nº 303, 311-339. 
AUTORAS (p.o. de firma): MAIRA VIDAL, M.M. E IBÁÑEZ, M.  (2016) 
TÍTULO: “MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES: LA PRIMERA OPORTUNIDAD”  
REF. REVISTA/LIBRO: EN BARBERA, K. Y CRUELLS, M. (COORD.), IGUALDAD DE GÉNERO Y NO 
DISCRIMINACIÓN EN ESPAÑA: EVOLUCIÓN, PROBLEMAS, PERSPECTIVAS”. CENTRO DE ESTUDIOS 
POLÍTICOS Y CONSTITUCIONALES, MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE ESPAÑA, MADRID, 235-257 
AUTORAS (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2015). 
TÍTULO: “LA DIMENSIÓN INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. ACTORES Y 
DISPUTAS EN EL CONTEXTO DE LA ECONOMÍA NEOLIBERAL GLOBALIZADA”, ALBACETE, EDITORIAL 
BOMARZO, 213 páginas, ISBN: 978-84-15923-93-0 
AUTORAS (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2015). 
TÍTULO: “MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES: LA SEGREGACIÓN POR GÉNERO Y LAS BARRERAS EN EL 
ACCESO Y EL MANTENIMIENTO DE LA OCUPACIÓN DE MECÁNICA/O EN EL SUBSECTOR DE 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR”,  
REF.REVISTA/LIBRO: REVISTA ECONOMÍA Y SOCIOLOGÍA DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL EN ESPAÑA, Nº116, PP.105-134. 
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2015) 
TÍTULO: EL PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA CONSOLIDACIÓN INSTITUCIONAL DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL A TRAVÉS DE SUS RELACIONES CON LAS COMPAÑÍAS Y LOS 
DISTINTOS GRUPOS DE INTERÉS, Nº21 – PP. 109-135. 
REF. REVISTA/LIBRO: REVISTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA             
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2014) 
TÍTULO: LOS ACUERDOS MARCO INTERNACIONALES: SENTANDO LAS BASES DE LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA DE ÁMBITO SUPRANACIONAL 
REF. REVISTA/LIBRO: REVISTA DE RELACIONES LABORALES LAN HARREMANAK, Nº 30, PP. 137-162. 
 

https://doi.org/10.5209/CRLA.63822
http://www.fupress.net/index.php/cambio/article/view/23519
http://www.fupress.net/index.php/cambio/article/view/23519
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AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2013) 
TÍTULO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL COMO PARTE DEL PROYECTO POLÍTICO Y 
ECONÓMICO NEOLIBERAL. 
REF. REVISTA/LIBRO: REVISTA DE RELACIONES LABORALES LAN HARREMANAK, Nº 28, PP. 100-122.                     
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2012). 
TÍTULO: LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 
TRANSNACIONALES EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACIÓN ECONÓMICA 
REF. REVISTA/LIBRO: CUADERNOS DE RELACIONES LABORALES, VOL.30-Nº2, PP. 431-458. 
AUTORES (p.o. de firma): MARIA DEL MAR MAIRA VIDAL Y GUACIMARA GIL SÁNCHEZ (2011). 
TÍTULO: LOS ACTORES SOCIALES ANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS CON SEDE 
CENTRAL EN ESPAÑA: POSICIONES DISCURSIVAS Y PRÁCTICAS IMPLEMENTADAS, PP. 111-138. 
REF. REVISTA/LIBRO: J. APARICIO Y B. VALDÉS DE LA VEGA (EDS.) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS EN ESPAÑA: CONCEPTO, ACTORES E INSTRUMENTOS. ALBACETE: EDITORIAL BOMARZO 
(ISBN 978-84-15000-45-7) 
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2011) 
TÍTULO: LAS POSICIONES Y LAS ESTRATEGIAS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES EN ESPAÑA ANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS. 
REF. REVISTA/LIBRO: RELACIONES LABORALES LAN HARREMANAK, VOL. 24, PP. 237-267.                 
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2011). 
TÍTULO: LAS POSICIONES Y LAS ESTRATEGIAS DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES CON SEDE 
CENTRAL EN ESPAÑA Y DE SUS PRINCIPALES PARTES INTERESADAS, PP. 33-51.   
REF. REVISTA/LIBRO: H. ANCOS (Comp.) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y SUS ACTORES: 
MITOS Y DESAFÍOS DE LA RSC. Instituto Complutense de Estudios Internacionales, Serie Estudios e 
Informes, Nº 7, Madrid            
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2010) 
TÍTULO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES CON SEDE CENTRAL EN 
ESPAÑA ¿NEOPATERNALISMO INDUSTRIAL O GLOBALIZACIÓN DE DERECHOS? 
REF. REVISTA/LIBRO: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO, Nº 69, PP. 95-119.                
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2009) 
TÍTULO: EL PATERNALISMO INDUSTRIAL EN EL RÉGIMEN FRANQUISTA: LA COLONIA CIUDAD PEGASO 
EN MADRID (ESPAÑA) 
REF. REVISTA/LIBRO: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO, Nº65. PP. 137-162.                
AUTORES (p.o. de firma): MARÍA DEL MAR MAIRA VIDAL (2009) 
TÍTULO: QUÉ ES LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. 
REF. REVISTA/LIBRO: INVESTIGACIÓN&MARKETING (AEDEMO), VOL.104, PP. 42-50.           
 
C.2. Proyectos 

Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales)  

TÍTULO DEL PROYECTO: FRONTERAS DEL TRABAJO ASALARIADO Y NUEVAS FORMAS DE EMPLEO: 
DESAFÍOS, RETOS Y OPORTUNIDADES 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
DURACIÓN DESDE: ENERO DE 2018 HASTA: DICIEMBRE DE 2020. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALBERTO RIESCO 

TITULO DEL PROYECTO: INFLUENCIA DE LOS CAMBIOS EN LOS REGIMENES DE PRODUCCION Y 
ACCESO A LA VIVIENDA SOBRE LA RESTRUCTURACION SOCIAL DE LAS GRANDES CIUDADES 
ESPAÑOL  
ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO. I+D competitivo  
INVESTIGADORA PRINCIPAL: MARTA DOMÍNGUEZ PÉREZ.  
DURACIÓN DESDE : ENERO DE 2018                         HASTA: DICIEMBRE 2020  
Cuantía total: 36.000 euros  
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TÍTULO DEL PROYECTO: NUEVAS FORMAS DE VULNERABILIDAD SOCIO-EXISTENCIAL, SOPORTES Y 
CUIDADOS EN ESPAÑA.  
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
DURACIÓN DESDE: ENERO DE 2017 HASTA: DICIEMBRE DE 2019. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: JOSE ANTONIO SANTIAGO 
(COMO EQUIPO DE TRABAJO) 

TÍTULO DEL PROYECTO: INNOVACIONES Y CONTINUIDADES EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE 
LAS CORPORACIONES ESPAÑOLAS EN LA CRISIS. DIAGNÓSTICO COMPARADO Y ANÁLISIS 
TRANSNACIONAL. (DER2016/75815/R). 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA  
DURACIÓN DESDE: ENERO DE 2017 HASTA: DICIEMBRE DE 2019. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANTONIO BAYLOS 
(COMO EQUIPO DE TRABAJO) 

TÍTULO DEL PROYECTO: MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES: SOCIALIZACIÓN, ORGANIZACIÓN 
LABORAL E IMAGEN (CSO2014-54339-P) 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE OVIEDO 
DURACIÓN DESDE: ENERO 2015 HASTA: DICIEMBRE 2017. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: MARTA IBÁÑEZ 

TÍTULO DEL PROYECTO: PROBLEMAS ACTUALES Y PERSPECTIVAS DE FUTURO DEL DESPLAZAMIENTO 
DE TRABAJADORES TRANSNACIONALES: EL CASO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE 
(DER2013-43423-R). 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
DURACIÓN DESDE: ENERO 2014 HASTA: DICIEMBRE 2016. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: OLGA FOTINOPOULOU 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: TRANSFORMAR PARA PROTEGER: RESTAURACIÓN SOSTENIBLE DE LA 
VIVIENDA SOCIAL ESPAÑOLA DEL SIGLO XX EN EL CONTEXTO EUROPEO. 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
DURACIÓN DESDE: JUNIO DE 2014 HASTA: JUNIO DE 2016. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: LUIS MOYA 

TÍTULO DEL PROYECTO: MUJERES EN MUNDOS DE HOMBRES: BARRERAS A LA ENTRADA Y 
ESTRATEGIAS DE SUPERACIÓN (REF. MICINN-12-FEM2011-25228) 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y COMPETITIVIDAD. I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE OVIEDO 
DURACIÓN DESDE: ENERO 2012 HASTA: DICIEMBRE 2014. 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: MARTA IBÁÑEZ 

TÍTULO DEL PROYECTO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO MISIÓN EN LAS UNIVERSIDADES 
ESPAÑOLAS Y SU CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO SOSTENIBLE (REF.: EA2011-0103). 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
DURACIÓN DESDE: ENERO 2012 HASTA: DICIEMBRE 2012 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: MARGARITA BARAÑANO 
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TÍTULO DEL PROYECTO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS EN ESPAÑA Y EN CASTILLA 
LA MANCHA: CONCEPTO, ACTORES E INSTRUMENTOS (REF.: PAI08-008-3870). 
ENTIDAD FINANCIADORA: COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 
DURACIÓN DESDE: FEBRERO 2008 HASTA: ABRIL 2011 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: BERTA VALDÉS 

TÍTULO DEL PROYECTO: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS EN ESPAÑA: CONCEPTO, 
ACTORES E INSTRUMENTOS (REF.: SEJ-2007-67454). 
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA- I+D competitivo 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 
DURACIÓN DESDE: OCTUBRE 2007 HASTA: ABRIL 2011. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JOAQUÍN APARICIO. 

TÍTULO DEL PROYECTO: SOCIAL REGULATION OF EUROPEAN TRANSNATIONAL COMPANIES (CIT2-CT-
2004-506323). 
ENTIDAD FINANCIADORA: COMISIÓN EUROPEA. 
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD MONTESQUIEU BORDEAUX IV (FRANCIA); UNIVERSIDAD 
DE HAMBURGO (ALEMANIA); UNIVERSIDAD DE UTRECHT (HOLANDA); UNIVERSIDAD LIBRE DE 
BRUSELAS (BÉLGICA); UNIVERSIDAD DE TRENTO (ITALIA); UNIVERSIDAD DE ESSEX (GRAN BRETAÑA); 
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA (ESPAÑA)   
DURACIÓN DESDE: ENERO 2004 HASTA: DICIEMBRE 2007 
INVESTIGADORA PRINCIPAL: ISABELLE DAUGAREILH1 
 
Otros méritos C.5, C.6, C.7… 
  

• Premio extraordinario de doctorado en Sociología por la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología de la Universidad Complutense de Madrid (Curso 2011-12). 

• Especialista Universitaria en Praxis de la Sociología del Consumo: Teoría y Práctica de la 
Investigación de Mercados por la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad 
Complutense de Madrid (Curso 2002-2003). 

• Certificate of Proficiency in English por la University of Cambridge (Grade B) (Junio 1988). 

• Miembro del Instituto Complutense de Sociología para el Estudio de las Transformaciones 
Sociales Contemporáneas (TRANSOC) de la Universidad Complutense de Madrid desde su 
creación en 2009.  

• Miembro del Grupo de Investigación Grupo de Estudios Socioculturales Contemporáneos 
(GRESCO) de la Universidad Complutense de Madrid desde 2008. 

• Co-coordinadora Científica del diseño de la propuesta académica y el plan de estudios del 
Máster Consumo y Comercio: Análisis y práctica que se imparte en la Facultad de Comercio y 
Turismo de la Universidad Complutense de Madrid desde octubre de 2015. 

 
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 


