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RESULTADOS DEL FORMULARIO DE
AUTOEVALUACION DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Bloque |. Funciones y competencias del Consejo Social

1.1. Conoce las competencias y funciones atribuidas al Consejo Social.

13 respuestas

@ Mayoritariamente

@ Basicamente
@ Minimamente
@® NS/NC

1.2. El Consejo Social ejerce la supervision de las principales actividades de cardcter econémico de

la Universidad Complutense de Madrid.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente
Minimamente

ﬂ @® NS/NC




1.3. El Consejo Social promueve las principales relaciones entre la universidad y su entorno cultural,

profesional, econémico y social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

69,2%

1.4. El Consejo Social es informado sobre las principales actuaciones de la Universidad
Complutense de Madrid.

13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

1.5. Conoce el Presupuesto y el Plan anual de Actuaciones del Consejo Social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

® NS/NC




1.6. Como vocal del Consejo Social conoce que puede plantear cuantos temas y asuntos sean de

interés para la Universidad.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

84,6%

Bloque Ill. Organizacion y funcionamiento del Consejo Social

2.1. El Pleno del Consejo Social se reune al menos una vez al mes.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente

m @® NS/NC

2.2. En relacién con las convocatorias de las sesiones ordinarias del Pleno:

2.2.1. Se envia con una antelacién minima de tres dias.

13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente
@® NS/NC




2.2.2 Se indica la fecha y lugar de celebracion.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

2.2.3. Se acompania el Orden del dia de la reunion.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

2.2.4. Se envia la documentacién necesaria para adoptar los acuerdos.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente

m @® NS/NC




2.3. Respecto a las sesiones, deliberaciones y debates:

2.3.1. Se encarga el Presidente de abrir y levantar las sesiones, y de la ordenacién de las

deliberaciones y debates.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

2.3.2. Al inicio de las sesiones se comprueba la existencia del quorum suficiente para dar comienzo

a los plenos.
13 respuestas

@ Mayoritariamente

@ Basicamente
@ Minimamente
m @ NS/NC

2.3.3. Se garantiza la participacion de todos los vocales del Consejo Social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC




2.3.4. Considera adecuado el tiempo dedicado a cada uno de los asuntos a tratar por el Consejo

Social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente
@ NS/NC

2.3.5. Cuando finaliza el debate, los acuerdos son adoptados, en su caso, por asentimiento o por

votacion.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

2.3.6. En caso de que el asunto a aprobar requiera de una mayor informacion, se invita a asistir, con
voz y sin voto, a algun cargo o funcionario de la Uni...elacién con los puntos a tratar en el orden del dia.

13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente
@ NS/NC




2.4. Respecto de las actas:

2.4.1. Se levanta acta de todas las reuniones y quedan a disposicién de los consejeros.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

2.4.2. Las actas se aprueban en la sesiéon inmediatamente posterior.

13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

2.5. Respecto al contenido de las actas, en las misma se hace mencion expresa al:

2.5.1. Lugary fecha de celebracién.

13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente

m @® NS/NC




2.5.2. Numero e identificacion de los asistentes.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

84,6%

2.5.3. Puntos principales de deliberacion.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
m @® NS/NC

2.5.4. Forma y resultado de las votaciones, expresando unanimidad, o el numero de abstencionesy

votos negativos.
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
ﬂ @® NS/NC

13 respuestas




2.5.5. Contenido de los acuerdos.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

2.6. Respecto al voto de forma delegada:

2.6.1. Conoce la posibilidad de delegar su voto.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

76,9%

2.6.2. En caso de haber delegado su voto, pudo hacerlo a satisfaccién (sélo rellenar en caso de

haber delegado en alguna ocasién su voto).
8 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC




2.7. El Consejo Social hace publicos los acuerdos adoptados en su pagina web de forma

permanente.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

76,9%

2.8. Considera que a través de la pagina web del Consejo Social, la comunidad universitaria puede

conocer la labor y los acuerdos adoptados.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente
@ NS/NC

2.9. Respecto de las Comisiones del Consejo Social:

2.9.1. Ademas de la Comisién Econémica y la Comision de Servicios y Actividades, cuya existencia
es obligatoria por Ley, la division competencial d...Infraestructuras y Agenda 2030 le parece adecuada.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
@® NS/NC
76,9%




2.9.2. La composicion de las Comisiones es adecuada, de acuerdo con la formacién y perfil de los

participantes.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

30,8%

2.9.3. Las Comisiones tienen carécter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a
adoptar en el Pleno.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
@ NS/NC
100%

2.9.4. En caso de formar parte de una Comision, considera que el nimero de reuniones es
suficiente para abordar las competencias de la misma.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
ﬂ @ NS/NC




Bloque lll. Plan de actuaciones del Consejo Social

3.1. Respecto de las actividades recogidas en el Plan de Actuaciones que anualmente aprueba el

Consejo Social, se explican correctamente en el Pleno las actividades previstas.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

100%

3.2. Respecto a la informacion que ofrece el Consejo Social (pagina web), considera que
es apropiado respecto a:

3.2.1. Composicién del Consejo Social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@® NS/NC

3.2.2. Principales acuerdos adoptados.
13 respuestas

@ Mayoritariamente

@ Basicamente
@ Minimamente
m @® NS/NC

84,6%




3.2.3. Presupuesto y liquidacién del Consejo Social.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

84,6%

3.2.4. Actividades realizadas.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente

@ Minimamente

@ NS/NC

84,6%

3.3. Respecto del desemperio de las actuaciones del Consejo Social, sefale el grado de
adecuacion de las actuaciones incluidas en el plan 2023 con los objetivos propuestos,
siendo 1 la minima adecuacion y 4 la maxima adecuacion:

3.3.1. Compromiso social (Becas de Colaboracion, Becas a la Excelencia (ANAR), Ayudas para

Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Olimpiada de Economia de Madrid).
13 respuestas

@4
@3
W)
o

76,9%




3.3.2. Supervision de las principales actuaciones de gestion econdémica (aprobacion de

presupuesto, rendicion anual de cuentas e informe de auditoria).
13 respuestas

04
@3
@2

L) *

84,6%

3.3.2. Potenciacion de la relacion Universidad — Empresa - Empleabilidad (Charlas - Coloquio,
Premios Compluemprende, Ciclos de Salidas Profes...eabilidad, mentorizacién de emprendedores, etc.)

13 respuestas
04
@
53,8% 02
A *
38,5%

3.3.3. Colabora el Consejo Social en mejorar la imagen UCM.

13 respuestas
@4
38,5% ®:3
@2
A °

53,8%



Bloque IV. Interaccién con el equipo directivo

4.1. Considera que las decisiones, sugerencias y planteamientos del Consejo Social se tienen

suficientemente en consideracién por los érganos de gobierno de la Universidad.
13 respuestas

@ Mayoritariamente
@ Basicamente
30,8% @ Minimamente

@® NS/NC

46,2%

4.2. En el caso de necesitar informacion adicional sobre cualquier asunto relacionado con el
Consejo Social, se le facilita bien por el Secretario o por el Presidente.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
m @® NS/NC

4.3.2. Elequipo funcionarial del Consejo Social facilita el buen funcionamiento de éste.

13 respuestas
@ Mayoritariamente
@ Basicamente
@ Minimamente
@ NS/NC
100%




Bloque V. Nivel de satisfaccion con el funcionamiento del Consejo
Social

5.1. Nivel de satisfaccién general con el funcionamiento del Consejo, siendo 1 la minima

puntuacién y 4 la méaxima puntuacion:
13 respuestas

Q4
[ K]
@2

A 4

5.2. Considera usted que el Consejo Social contribuye a la mejora de la Universidad, siendo 1 la
minima puntuacién y 4 la maxima puntuacion:
13 respuestas

@4
@3

5.3. Considera que su labor como consejera / o contribuye a la mejora de la Universidad

Complutense, siendo 1 la minima puntuacién y 4 la maxima puntuacion:
13 respuestas

®4
®3
30,8% @2
[ N

46,2%



5.4. Desea realizar algun comentario o sugerencia:
o Mas debate sobre temas generales de funcionamiento y menos temas administrativos

e Creo que la labor del Consejo es importante, y tenemos que seguir trabajando en
acercar a la universidad a la sociedad y a las empresas, y fomentar la empleabilidad y
el emprendimiento.

e Quiero entender que todos los consejeros deberian pertenecer a las comisiones del
Consejo Social, daria mas dinamismo y respuestas a debates previo al pleno del
consejo social. Muchas gracias

e Es necesario mayor debate sobre temas de actualidad que tienen que ver con la
Universidad Complutense



