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Resumen Modificaciones del Máster Universitario en  
Iniciación a la Investigación en Salud Mental 

para Consejo Social 
Fecha: 20/06/2023 

 

(Con carácter general se presentan en negro los datos de la titulación ya 
verificados y se resaltan en rojo las modificaciones propuestas). 
 
1. Denominación del Título 
Máster Universitario en Iniciación a la Investigación en Salud Mental 
 
2. Centro Responsable 
Máster Interuniversitario, de modalidad semipresencial, en el que participan la 
Universidad de Cantabria (UC), la Universidad de Cádiz (UCA), la Universidad de 
Barcelona (UB), la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y la Universidad 
Complutense de Madrid (UCM). Iniciado en el curso académico 2013/2014. 
 
La coordinación de la titulación se realiza desde la Universidad de Cantabria y en la UCM, 
el centro responsable es la Facultad de Medicina. 
 
3. Enumeración de los apartados modificados. 
Las modificaciones se llevan a cabo como consecuencia de las recomendaciones 
proporcionadas en el último informe de acreditación. 
 
Se actualizan las referencias al RD 1393/2007 para adaptarlas al nuevo RD 822/2021. 
 
Se elimina la mención que se realizaba en el apartado "Coordinación Docente" al 
"Órgano asesor de módulos docentes" y al "Órgano gestor de prácticas". 
 
Se ha cambiado el nombre de la asignatura FARMACODEPENDENCIAS (607510), 
pasando a ser denominada TRASTORNOS ADICTIVOS (607510). El cambio es solo en el 
nombre. Todo los demás (temario, profesorado, referencia, etc.) continúa igual. 
 
Se modifica el carácter del Trabajo Fin de Máster de acuerdo a lo indicado en los 
aspectos a subsanar, organizando cada uno de los apartados de la guía docente del TFM.  
 
4. Estructura del Plan de estudios 
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TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 

Formación Básica 0 

Nº de cr. Obligatorios 33 

Nº de cr. Optativos 21 

Nº de cr. Prácticas 0 

Nº de cr. Trabajo fin de Grado / 
Máster 

6 

CRÉDITOS TOTALES 60 
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5. Número de plazas ofertadas 
10 en la UCM (55 plazas entre las 5 universidades participantes) 
 
6. Perfil de ingreso recomendado (sólo si se proponen cambios) 


