
MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CREACIÓN DE LA VICEGERENCIA DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

 

Al igual que pueda ser la investigación o los recursos humanos, el área de la contratación 
administrativa es unos de los pilares fundamentales en los que se vertebra la gestión de la 
actividad diaria de la Universidad Complutense de Madrid. Este área administrativa en su día a 
día se encarga de la supervisión, la coordinación, la gestión y la tramitación de todos los 
expedientes de contratación de suministros, obras y servicios demandados por la Universidad 
Complutense de Madrid, estando entre sus principales tareas: el asesoramiento en la 
elaboración de los pliegos que rigen cada una de las licitaciones, presidir las distintas Mesas y 
Juntas de Contratación, supervisar el buen desarrollo de todos los procedimientos de licitación 
garantizando en todo momento la legalidad, transparencia y continuidad de los mismos y la 
elaboración de las diferentes resoluciones que dimanan de cada uno de los procedimientos 
tramitados . 

A finales del año 2021 la plaza de Vicegerente de Organización y Planificación quedó vacante, 
hasta que en mayo del año 2022 fue ocupada nuevamente, dejando de tener encomendadas las 
competencias que hasta finales del 2021 venía asumiendo y empezó a encargarse de las 
competencias relacionadas con el área de la contratación administrativa, con el objetivo de 
potenciar y agilizar las labores que se desarrollan dentro de esta área, dada la importancia que 
en el día a día de la actividad de la Universidad Complutense de Madrid tiene. 

A la vista que el cambio en la asunción de competencias por parte de la Vicegerencia ha sido 
efectiva y es recomendable su perdurabilidad en el tiempo para el buen desarrollo de las labores 
de la Universidad Complutense de Madrid, se propone el cambio de denominación de la 
Vicegerencia de Organización y Planificación por la de Vicegerencia de Contratación 
Administrativa adscribiendo a esta la Dirección y los Servicios con competencias dentro de esta 
área. 

Esta modificación de RPT no supondría incremento alguno en el coste global de la misma, puesto 
que únicamente supone el cambio de denominación de la Vicegerencia y como se ha 
mencionado anteriormente la adscripción a la misma la Dirección y los Servicios con 
competencias dentro de esta área. 

De la misma forma, los Servicios y Unidades que en la estructura de la RPT dependían de la 
Vicegerencia de Organización (Oficina de Calidad, Unidad Técnica de Mejora de los Servicios y 
Unidad de Organización y procedimientos), pasarán a formar parte de la estructura de la 
Vicegerencia de Recursos Humanos en el Catálogo de puestos. 

Madrid a fecha de firma digital 
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