
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE RPT DE OFICIALÍA MAYOR

DATOS A 16/02/2024

UNIDAD CENTROTIPO DE MODIFICACIÓNÁREAIDBOCM DENOMINACIÓN DEL PUESTO DOT
NIVEL 

CD

C ESP ANUAL 

2023
TP FP ADM SUBGR CUERPO OBSERVACIONES JORNADA MODIFICACIÓN

Suma de COSTE 

PPTA

Suma de coste 

actual

Suma de 

DIFERENCIA

Unidad: DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN Y TRANSPARENCIA

3. MODIFICACIÓN DE PUESTOS

044.11
DIRECTOR DE COORDINACIÓN Y 

TRANSPARENCIA
1 28 39.751,32 € S LD A1/A4 A1 Ex. 11  J.P./D.H.

Cambio IDBOCM y denominación. Antes 

0371.1, DIRECTOR DE TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL

70.637,00 € 70.637,00 € 0,00 €

Unidad: DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN Y TRANSPARENCIA

Unidad: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN

3. MODIFICACIÓN DE PUESTOS

0378.1
JEFE UNIDAD TRANSPARENCIA Y 

PARTICIPACIÓN
1 26 30.623,18 € N C A1/A4 A1/A2 Ex. 11  J.P./D.H.

Cambio denominación. Antes JEFE UNIDAD 

TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS

59.305,26 € 59.305,26 € 0,00 €

0378.2
JEFE SECCIÓN 1 TRANSPARENCIA Y 

PARTICIPACIÓN
1 22 19.557,16 € N C A1/A4 A2/C1 Ex. 11  J.P.

Cambio denominación. Antes JEFE SECCIÓN 

1 TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS

43.068,66 € 43.068,66 € 0,00 €

0378.3
JEFE SECCIÓN 2 TRANSPARENCIA Y 

PARTICIPACIÓN
0 22 19.557,16 € N C A1/A4 A2/C1 Ex. 11 Sin dot. J.P.

Cambio denominación. Antes JEFE SECCIÓN 

2 TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS

0,00 € 0,00 € 0,00 €

Total general 173.010,92 € 173.010,92 € 0,00 €



ABREVIATURAS

DOT Dotación actual FORMACIÓN ESPECÍFICA

I. Inglés

BASE I. + Inglés y otra lengua comunitaria

B Puesto base I. B2 Inglés (nivel B.2.2)

I. v+ Inglés y valorable otra lengua comunitaria

NIVEL CD Nivel complemento de destino I./F. Inglés/Francés

C. ESP. ANUAL Complemento específico anual MM. LBA.LHA Máster en museos o licenciatura en Bellas Artes o en Historia del Arte

R.P.: 1 Requisitos puesto: curso técnico superior prevención de riesgos laborales

TP Tipo de puesto R.P.: 2 Requisitos puesto: curso técnico superior prevención de riesgos laborales (higiene industrial)

S/L
Podrá ser provisto por personal funcionario o por un contrato de alta dirección como personal 

laboral
R.P.: 3

Requisitos puesto: técnico superior en prevención de riesgos laborales (especialidades: seguridad en 

el trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicosociología aplicada)

N No singularizado R.P.: 4 Requisitos puesto: ofimática avanzada; dominio de Visual Basic; HTML y gestión páginas web; y SQL

S Singularizado V. F. Valorable francés

E Puesto que puede ser ocupado indistintamente por personal funcionario o eventual V. I. Valorable inglés

FP Forma de provisión JORNADA

LD Libre designación D.H. Jornada con disponibilidad horaria

C Concurso E.C. Puestos con especiales características

I
Libre designación para puestos que pueden ser desempeñados indistintamente por personal 

funcionario o eventual
J.P. Jornada partida de mañana

J.P. (TARDE) Jornada partida de tarde

ADSCRP ADM Adscripción a administraciones públicas MAÑANA Jornada de mañana

A1 Administración del estado y comunidades autónomas TARDE Jornada de tarde

A4

Personal de escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras universidades 

públicas de la Comunidad de Madrid o de otros cuerpos y escalas con destino en la 

Universidad Complutense de Madrid

OBSERVACIONES

ADSCRP SUBGR Adscripción a subgrupo A Clínicas Apoyo a clínicas

AM A amortizar

ADSCRP CUERPO Adscripción a cuerpo o escala C. Moncloa Campus Moncloa

Ex. 11

Todos los cuerpos o escalas, excluidos los comprendidos en sectores de docencia, 

investigación, sanidad, servicios postales y telegráficos, instituciones penitenciarias y 

transporte aéreo y meteorología

C. Somosaguas Campus Somosaguas

EX A extinguir

TITULACIÓN ACADÉMICA R.P.: 5 Requisitos Puesto: cuerpo o escala de archivos, bibliotecas y museos. Sección de archivos

Ing. Tec o Sup. Ingeniería técnica o ingeniería superior R.P.: 6 Requisitos puesto: horario no flexible inicio a 8:00

L. Derecho Licenciado en Derecho Sin dot. Sin dotación

T. Sup. Titulación superior



NOTAS

- Que concurran razones de urgente e inaplazable necesidad.

- Carácter provisional de dichas vinculaciones hasta que los niveles 20 sean cubiertos por funcionarios del subgrupo C1.

- Los puestos vinculados de Jefe de Negociado nivel 18 sólo podrán ser provistos por funcionarios de carrera.

(1) Complemento específico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, verán disminuido su complemento específico proporcionalmente.

- Puestos con nivel 20, subgrupo C1, que se encuentren vacantes en la RPT, se podrán vincular a puestos de niveles 18, subgrupo C2. Requisitos:

(3) Este puesto puede ser desempeñado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designación entre funcionarios, éstos deberán pertenecer a los grupos A2 o C1. Si, por el contrario, se optase por 

que el puesto fuera desempeñado por personal laboral, el sistema contractual será el regulado como puesto funcional de nivel 7. 

(4) Este puesto puede ser desempeñado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designación entre funcionarios, éstos deberán pertenecer a los grupos A1 o A2. Si, por el contrario, se optase por 

que el puesto fuera desempeñado por personal laboral, el sistema contractual será el regulado como puesto funcional de nivel 13. 

(5) Este puesto puede ser desempeñado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designación entre funcionarios, éstos deberán pertenecer a los grupos C1 o C2. Si, por el contrario, se optase por 

que el puesto fuera desempeñado por personal laboral, el sistema contractual será el regulado como puesto funcional de nivel 1. 

* Los puestos de trabajo de la presente relación están adscritos a todos los Cuerpos y Escalas de forma indistinta, respetando su respectiva área funcional (Administración o Archivos y Bibliotecas).


	Prop. Oficialía 23 01 24
	Abreviaturas 

