
 
Memoria modificación RPT antiguas Escuelas Universitarias 

 
 
Las Escuelas Universitarias pasan a denominarse Facultades debido a la adaptación 
de los estudios de Diplomatura a estudios de Grado y Posgrado según los establecido 
por el Espacio Europeo de Educación Superior. Este cambio de denominación se 
publica en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, el 16 de noviembre de 2012 
excepto la Facultad de Documentación que se publica el 19 de enero 2007 en el 
Boletín Oficial de la Universidad Complutense. 
 
Esta modificación de RPT de personal funcionario aumenta la dotación de puestos 
de las antiguas Escuelas Universitarias para homologar la plantilla al resto de las 
Facultades y responde a una reivindicación por parte de las antiguas Escuelas 
Universitarias y por parte de la Junta de Personal ante la falta de personal necesario 
para hacer frente al buen funcionamiento de los servicios. Ha sido elaborada con la 
participación de los Gerentes de los Centros y con el acuerdo de la Junta. 
 
Las facultades son las siguientes: 
 
Facultad de Comercio y Turismo 
Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología 
Facultad de Estudios Estadísticos 
Facultad de Óptica y Optometría  
Facultad de Trabajo Social y 
Facultad de Documentación 
 
Resumen de la modificación: 
 

1. Sección de Coordinación y Apoyo a la Gerencia. 
Todas pasan a tener una sección de Coordinación y Apoyo a la Gerencia, nivel 
22. Hasta ahora sólo Documentación la tenía y el resto tenía un negociado de 
Coordinación y Apoyo a la Gerencia, nivel 20. 
 

2. Sección de Recursos Humanos. 
Todas pasan a tener puestos dos puestos, una sección nivel 22 y un puesto 
negociado nivel 20. Sólo Documentación y Estudios Estadísticos contaban 
con dos puestos. Se crea un negociado nivel 20 en el resto. 
 

3. Sección de Alumnos. 
Todas pasan a tener tres puestos, una sección y dos negociados. Se crea un 
negociado nivel 20 en Enfermería, Estudios Estadístico y Trabajo Social. 
 

4. Sección de Asuntos Económicos. 
Todas pasan a tener dos puestos, una sección y un negociado. Se crea un 
negociado nivel 20 excepto en Enfermería que se crean dos puestos nivel 20. 
 

5. Unidad Gestión Académica e Investigación. 



Todas pasan a tener dos puestos negociados nivel 20. Antes sólo contaban 
con un negociado nivel 20. 
 

6. Bibliotecas 
Se equiparan los niveles al resto de Facultades: 
El puesto de Director de Biblioteca pasa de tener un nivel 25 a un nivel 26. 
El puesto de Subdirector de Biblioteca pasa de tener un nivel 22 a un nivel 24  
El puesto Jefe de Servicios de Sala y Préstamo pasa de tener un nivel 20 a un 
nivel 21 

Además se crea un puesto base biblioteca nivel14, con jornada de mañana en la 
Facultad de Estudios Estadísticos. 
 
 
 
 

Madrid, a 19 de enero de 2024 
      El Vicegerente de Recursos Humanos, 


