PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT DE OFICIALIA MAYOR

DATOS A 16/02/2024

NIVEL C ESP ANUAL
CD 2023

Unidad: DIRECCION DE COORDINACION Y TRANSPARENCIA

3. MODIFICACION DE PUESTOS

IDBOCM DENOMINACION DEL PUESTO DOT

DIRECTOR DE COORDINACION Y

044.11 TRANSPARENCIA i 28 39.751,32 €

Unidad: DIRECCION DE COORDINACION Y TRANSPARENCIA
Unidad: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

3. MODIFICACION DE PUESTOS

JEFE UNIDAD TRANSPARENCIA Y

0378.1 PARTICIPACION 1 26 30.623,18 €
JEFE SECCION 1 TRANSPARENCIA Y

0378.2 PARTICIPACION 1 22 19.557,16 €

0378.3 JEFE SECCION 2 TRANSPARENCIA Y 0 2 1955716 €

PARTICIPACION

Total general
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OBSERVACIONES

Sin dot.

JORNADA MODIFICACION

PPTA

Cambio IDBOCM y denominacién. Antes
J.P./D.H. 0371.1, DIRECTOR DE TRANSFORMACION 70.637,00 €
DIGITAL

Cambio denominacién. Antes JEFE UNIDAD

J.P./D.H. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE 59.305,26 €
DATOS
Cambio denominacién. Antes JEFE SECCION
J.P. 1 TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE 43.068,66 €
DATOS
Cambio denominacion. Antes JEFE SECCION
J.P. 2 TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE 0,00 €
DATOS
173.010,92 €

Suma de COSTE Suma de coste

actual

70.637,00 €

59.305,26 €

43.068,66 €

0,00 €

173.010,92 €

Suma de
DIFERENCIA

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €



ABREVIATURAS

poT Dotacién actual FORMACION ESPECIFICA
. Inglés
BASE I+ Inglés y otra lengua comunitaria
B Puesto base 1. B2 Inglés (nivel B.2.2)
I v+ Inglés y valorable otra lengua comunitaria
NIVEL CD Nivel complemento de destino IIF. Inglés/Francés
C. ESP. ANUAL Complemento especifico anual MM. LBA.LHA Master en museos o licenciatura en Bellas Artes o en Historia del Arte
RP.:1 Requisitos puesto: curso técnico superior prevencion de riesgos laborales
TP Tipo de puesto R.P.:2 Requisitos puesto: curso técnico superior prevencion de riesgos laborales (higiene industrial)
SiL Podré ser provisto por personal funcionario o por un contrato de alta direccién como personal RP.:3 Requisitos puesto: técnico superior en prevencion de riesgos laborales (especialidades: seguridad en
laboral o el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada)
N No singularizado R.P.:4 Requisitos puesto: ofimatica avanzada; dominio de Visual Basic; HTML y gestion paginas web; y SQL
S Singularizado V.F Valorable francés
E Puesto que puede ser ocupado indistintamente por personal funcionario o eventual V. 1L Valorable inglés
FP Forma de provision JORNADA
LD Libre designacion D.H. Jornada con disponibilidad horaria
C Concurso E.C. Puestos con especiales caracteristicas
| lerg des!gnamon para puestos que pueden ser desempefiados indistintamente por personal 1P Jornada partida de mafiana
funcionario o eventual
J.P. (TARDE) Jornada partida de tarde
ADSCRP ADM Adscripcién a administraciones publicas MARNANA Jornada de mafiana
Al Administracion del estado y comunidades auténomas TARDE Jornada de tarde
Personal de escalas propias de la Universidad Complutense de Madrid y otras universidades
A4 publicas de la Comunidad de Madrid o de otros cuerpos y escalas con destino en la
Universidad Complutense de Madrid
OBSERVACIONES
ADSCRP SUBGR Adscripcién a subgrupo A Clinicas Apoyo a clinicas
AM A amortizar
ADSCRP CUERPO  Adscripcién a cuerpo o escala C. Moncloa Campus Moncloa

Ex. 11

Todos los cuerpos o escalas, excluidos los comprendidos en sectores de docencia,
investigacion, sanidad, servicios postales y telegréficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia

TITULACION ACADEMICA

Ing. Tec o Sup.
L. Derecho

T. Sup.

Ingenieria técnica o ingenieria superior
Licenciado en Derecho

Titulacion superior

C. Somosaguas
EX

R.P.:5

R.P.:6

Sin dot.

Campus Somosaguas

A extinguir

Requisitos Puesto: cuerpo o escala de archivos, bibliotecas y museos. Seccién de archivos
Requisitos puesto: horario no flexible inicio a 8:00

Sin dotacién



NOTAS

- Puestos con nivel 20, subgrupo C1, que se encuentren vacantes en la RPT, se podran vincular a puestos de niveles 18, subgrupo C2. Requisitos:
- Que concurran razones de urgente e inaplazable necesidad.

- Carécter provisional de dichas vinculaciones hasta que los niveles 20 sean cubiertos por funcionarios del subgrupo C1.

- Los puestos vinculados de Jefe de Negociado nivel 18 sélo podran ser provistos por funcionarios de carrera.

(1) Complemento especifico calculado para el horario establecido legalmente. Los funcionarios con un horario especial, veran disminuido su complemento especifico proporcionalmente.

(3) Este puesto puede ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designacién entre funcionarios, éstos deberan pertenecer a los grupos A2 o C1. Si, por el contrario, se optase por
que el puesto fuera desempefiado por personal laboral, el sistema contractual sera el regulado como puesto funcional de nivel 7.

(4) Este puesto puede ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designacion entre funcionarios, éstos deberan pertenecer a los grupos Al o A2. Si, por el contrario, se optase por
que el puesto fuera desempefiado por personal laboral, el sistema contractual sera el regulado como puesto funcional de nivel 13.

(5) Este puesto puede ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o laboral. Si se provee mediante libre designacién entre funcionarios, éstos deberan pertenecer a los grupos C1 o C2. Si, por el contrario, se optase por
que el puesto fuera desempefiado por personal laboral, el sistema contractual sera el regulado como puesto funcional de nivel 1.

* Los puestos de trabajo de la presente relacién estan adscritos a todos los Cuerpos y Escalas de forma indistinta, respetando su respectiva area funcional (Administracién o Archivos y Bibliotecas).
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