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MEMORIA PROPUESTA MODIFICACION PARCIAL RPT PTGAS LABORAL

UNIDAD DE IGUALDAD

La Unidad de lgualdad cuenta con un Dispositivo de Atencidn Psicoldgica, que tiene como objetivo
proporcionar acompafamiento, orientacidn, asesoramiento, atencion, derivacion y valoracién de las
necesidades psicoldgicas de las victimas de acoso sexista, acoso sexual, abuso y agresion, asi como en otros
casos de violencias de género en todas sus tipologias y manifestaciones: fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica, laboral, digital, simbdlica e institucional.

De igual forma cuenta con un Dispositivo de Atencidn Social, integrado por trabajadores sociales con
formacién y experiencia especializada para dar respuesta -informacion, derivacion o intervencién, segun el
caso- a aquellas situaciones personales o familiares que dificulten o impidan el pleno funcionamiento social
y/o progreso académico de estudiantes, PAS y PDI. Los ambitos de atencidén son: mayores, dependencia,
discapacidad, menores, adicciones, mediacién en conflictos interpersonales, violencia, prostitucion,
migracion, exclusién residencial, exclusion econdmica o cualquier otra situacidon que pudiera afectar a la
persona solicitante y/o a su entorno; realiza una valoracién y un asesoramiento especializado sobre
derechos y servicios a través de la intervencidon social, mediante un Plan de Intervencién Individualizado
(Pll), centrado en la persona y orientado al problema. Si es preciso, se derivara a los sistemas formales de
proteccion social oportunos.

El DAPs es activado por la Unidad de Igualdad ante situaciones de acoso, abuso y agresién vinculados
al Protocolo de Acoso UCM. Cuando es preciso el DAPs inicia un proceso de derivacion a los recursos
especializados oportuno.

El DAPs es atendido por profesionales expertos en el campo de la psicologia y la pedagogia con
formacidn y experiencia en el dmbito de la victimizacidn y la violencia de género.

Los casos de violencias de género deben siempre ser atendidos por profesionales con experiencia
en intervencion en esa materia, dados los riesgos que existen para las mujeres cuando se enfrentan a estas
situaciones: estrés postraumatico que puede llevar a suicidio, riesgo de ser asesinada, etc., ademds esas
mujeres en situacién extrema no siempre tienen la capacidad de nombrar lo ocurrido, ni de adoptar las
medidas adecuadas para su proteccion o la de su entorno.

Por ello, es imprescindible que la Unidad de Igualdad cuente con un profesional con experiencia en
abordar el acoso sexual y sexista, la violencia en la pareja, la agresién sexual, la agresion sexual por sumision
quimica, etc. Ese profesional deberd acompaiiar en los inicios del procedimiento de denuncia o de
visibilizacion (cuando no quiera poner denuncia) de su situacidon ante la Unidad de Igualdad. Debera
también acompafiarla en el procedimiento si decidiese poner denuncia, con el fin de evitar situaciones de
revictimizacion o de situaciones de estrés que agraven el problema.

Los distintos tipos de acoso y hostigamiento que se producen en el dmbito universitario, principalmente
el acoso sexual y /o sexista, afectan de forma especial al desarrollo académico de muchas estudiantes. Estas
pueden no reconocer el acoso u otras violencias de género y no demandar o aceptar el asesoramiento de
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una profesional de la psicologia. Por ello, disponer de un profesional de la pedagogia y la orientacidn
educativa resulta determinante para detectar situaciones especificas y concretas.

Dado que el acoso y las violencias de género (pareja, agresion sexual, sumision quimica, etc.) afectan a
la vida académica y al estudio de las estudiantes, es importante el asesoramiento a las victimas que
denuncian o ponen en conocimiento de la Unidad de Igualdad una situacidon concreta, a través de una
orientacién educativa integral que favorezca la recuperacién y el no abandono de los estudios.

Por lo anteriormente expuesto solicitan la creacidn de las siguientes plazas:

1. Titulado grado Superior en Psicologia para el acompafiamiento a las victimas de acoso y otras formas
de violencia de género (Grupo Al, Jornada Mafana y Tarde)

2. Titulado Grado Superior en Pedagogia para el acompafiamiento a las estudiantes victimas de acoso
y otras formas de violencia de género que afecten a los estudios en la UCM (Grupo A1, Jornada Mafiana y
Tarde)

Total coste propuesta Unidad de Igualdad: 87.016,44 €

UNIDAD TECNICA DE CULTURA

La Facultad de Medicina cuenta con varios Museos y colecciones pertenecientes al patrimonio cientifico
de la UCM: el museo de Antropologia Médica y Forense, Paleopatologia y Criminalistica Profesor Reverte
Coma (MAMF) es uno de los mas antiguos y visitados de la UCM.

El Museo de Antropologia Médica y Forense (MAMF) se ubica en el Departamento de Medicina Legal,
Psiquiatria y Patologia, y consta con mas de 2.000 piezas pertenecientes a las dreas de antropologia médica
y forense, criminalistica y medicina legal.

Entre sus fondos se encuentran mds de 1.500 piezas y 800 craneos y restos 6seos humanos procedentes
de diferentes regiones del mundo, y una coleccidn de piezas paleopatoldgicas de incalculable valor debido
a la dificultad de encontrarlas en el registro arqueoldgico actualmente.

De estos fondos se encuentran expuestos en el museo aquellos mas representativos de la coleccién,
habiéndose agrupado en distintas secciones bajo los epigrafes de: Historia de la Investigacién, Odontologia
Forense, Criminalistica, Antropologia Forense, Evolucion Antropoldgica, Paleopatologia, Antropologia
Cultural, Etnobotanica y Momificaciones Histdricas.

Precisamente, es en ésta Ultima donde se encuentran los cuerpos momificados procedentes de 2
colecciones: la primera en la que se encuentran 7 cabezas egipcias; y la segunda donde se conservan los
cuerpos andinos procedentes de La Expedicién del Pacifico.

Durante los afios que lleva activo este museo, desde 1997, se han realizado préstamos de piezas, a
través del Vicerrectorado de Cultura de la UCM, que han sido solicitadas por instituciones nacionales e
internacionales por su gran interés cientifico para la creacién de exposiciones temporales. Entre otros
destacan el MUNA (Museos de Tenerife Naturaleza y Arqueologia), Esquelets malats (Generalitat de
Catalunya) o el Museum Bordeaux sciences et nature.
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Este museo universitario estd orientado a la investigacién y a la docencia, asi como a la difusién de sus
fondos a investigadores, estudiantes y publico en general. En 2009 se realizé una reforma museografica con
motivo de la reinauguracién. Desde ese momento, su exposicion permanente pretende explicar el
significado, las fuentes, el método y los objetivos de la ciencia antropoldégica, tanto forense como cultural.
En la actualidad se estan recibiendo un nimero de entre 2.000 y 2.500 vistas anuales.

Ademas, este museo es una fuente de investigacién extraordinaria que atrae a investigadores de
instituciones nacionales e internacionales. De estas colaboraciones se han realizado mds de 200 trabajos
de investigacidn publicados en formato pdster, comunicacion, conferencia y/o articulo cientifico, que sirven
para poner de manifiesto la gran labor investigadora y docente que soporta este Museo.

Dentro del Departamento, es el drea de Antropologia Forense quién coordina toda la investigacidon
cientifica, gestidn logistica y administrativa de visitantes del MAMF. Sin embargo, peso al enorme trabajo,
el Museo cuenta Unicamente con la asistencia de una profesora ayudante doctora que soporta toda la
coordinacion en materia de visitas, docencia e investigaciéon. A pesar de los esfuerzos por llevar a cabo las
tareas que se derivan del Museo, durante los meses lectivos en plena actividad académica las actividades
del Museo quedan mermadas por la falta de personal, lo que dificulta el mantenimiento y manejo de las
colecciones e impide el desarrollo de visitas y actividades culturales paralelas, lo que redunda
negativamente en las actividades anteriormente sefaladas.

Por tanto, las piezas del Museo de Antropologia Médica y Forense, concretamente los cuerpos
momificados, requieren de una conservacién preventiva y de mantenimiento especificas, ya que este
material bioldgico es mucho mas sensible a la degradacion.

Debido a las necesidades anteriormente descritas, se solicita la creacion de una plaza de nivel Al, de
jornada partida (mafana y tarde), para atender las necesidades del Museo de Antropologia Médica y
Forense.

Dicha plaza dependeria organicamente del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensidn universitaria
y funcionalmente de la Facultad de Medicina.

Total coste propuesta Unidad de Cultura: 43.508,22 €

FACULTAD CIENCIAS BIOLOGICAS

Vista las necesidades expuestas por la Vicedecana de Centro, Directora de los Laboratorios de
Biologia Experimental, de las Directoras de los Departamentos de Bioquimica y Biologia Molecular y de
Genética, Fisiologia y Microbiologia de esta Facultad, sobre la necesidad de consolidar en la RPT de personal
laboral las jornadas de mafiana y tarde que actualmente estan siendo retribuidas, consideran muy
conveniente que sean propuestas tres consolidaciones de jornadas partidas que conllevan la modificacién
parcial de la RPT de personal laboral de este centro, y que no suponen incremento de presupuesto, en los
términos que a continuacion se indican:

L115.2 DIPLOMADO UNIVERSITARIO LABORATORIO, Jornada partida
L114.2 TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO, Jornada partida
L107.7 TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO, Jornada partida
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Con el fin de adaptar y adecuar de manera dptima la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral a las necesidades docentes y de investigacién de la misma, y dado que el Articulo 19.2. del Il
Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
contempla procesos internos de provisién de vacantes mediante la creacidon de nuevas plazas de superior
categoria, condicionadas a la amortizacion de otras de inferior categoria, una vez resueltos los
correspondientes procesos selectivos de concurso-oposicion de promocidn interna, en los que podra
participar el personal laboral fijo que redna los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria,
consideran muy conveniente que sean propuestos para este proceso los puestos de trabajo que a
continuacidén se relacionan y, por lo tanto, en aplicacidn del citado articulo se propone el cambio de nivel

retributivo de las siguientes plazas:

PROPUESTA
PROMOCION
. . INTERNA y
CODIGO | DEPARTAMENTO/UNIDAD DENOMINACION R
PUESTO/LIGADA A
EXTINCION
BIODIVERSIDAD, TECNICO ESPECIALISTA |
L109.3 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO C2acl
BIODIVERSIDAD, DIPLOMADO UNIVERSITARIO
1109.10 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO Clag2
BIODIVERSIDAD, DIPLOMADO UNIVERSITARIO
L1096 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO Clag2
BIODIVERSIDAD, TECNICO ESPECIALISTA Il
L109.9 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO 3aC2
BIODIVERSIDAD, DIPLOMADO UNIVERSITARIO
L109.2 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO Clag2
BIODIVERSIDAD, DIPLOMADO UNIVERSITARIO
1109.1 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORATORIO Clag2
BIODIVERSIDAD, TECNICO ESPECIALISTA Il
L109.5 ECOLOGIA Y EVOLUCION | LABORARIO 3aC2
L114.1 |BIOQUIMICA TITULADO GRADO SUPERIOR B2 a A2
GENETICA, FISIOLOGIAY | DIPLOMADO UNIVERSITARIO
L107.2 MICROBIOLOGIA LABORATORIO Clag2
GENETICA, FISIOLOGIAY | TECNICO ESPECIALISTA Il
L107.6 MICROBIOLOGIA LABORATORIO 3aC2
L115.10 | GERENCIA TECNICO ESP.E.C'A.L'STA ”, . C3aC2
(aulas y servicios informaticos)
L115.11 |GERENCIA TECNICO ESP.E.C'A.L'STA ”, . C3aC2
(aulas y servicios informaticos)
1115.2 | GERENCIA TITULADO GRADO SUPERIOR | B21ornada M/Ta A2
jornada Mafiana

Total coste propuesta F. Bioldgicas:

35.952,48 €
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OFICINA DE LA GERENCIA

Con el fin de adaptar y adecuar de manera dptima la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral a las necesidades de la Oficina de la Gerencia y asi reorganizar los servicios generales que dependen
de la misma, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 19.2. del || Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, que contempla procesos internos de
provision de vacantes mediante la creaciéon de nuevas plazas de superior categoria, condicionadas a la
amortizacion de otras de inferior categoria, por lo tanto, en aplicacion del citado articulo se propone
reclasificar la plaza L015.15 actualmente C2 con jornada de mafiana/tarde y plus de direccién en una plaza
C1 con jornada de mafiana/tarde y plus de direccidn.

Total coste propuesta Oficina de la Gerencia: 1.258,14 €
RESUMEN COSTE PROPUESTA
COSTE ART. 19 REGULARIZACION A FUTURO COSTE REAL
U. Igualdad 87.016,44 € 87.016,44 €
U.T. Cultura 43.508,22 € 43.508,22 €
F. Biolégicas 14.011,56 € 35.952,48 € -14.011,56 € 35.952,48 €
Oficina de la Gerencia 0,00 € 1.258,14 € 1.258,14 €
TOTAL 144.536,22 € 37.210,62 € -14.011,56 € 0,00€ 167.735,28 €




