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Resumen

Este Trabajo de Fin de Master (TFM) analiza el impacto de la cuota de género en la
participacion politica de las mujeres en la Republica Dominicana durante los ultimos doce
anos. A través de una metodologia cualitativa y el andlisis critico del discurso, se examinan
las experiencias y percepciones de mujeres politicas, expertas en género y otros actores clave
sobre las barreras, oportunidades y resistencias en torno a la representacion femenina en
espacios de poder.

Asimismo, se explora el papel de la comunicacioén politica y mediatica como herramienta
para visibilizar las candidaturas femeninas y promover una democracia mas equitativa. El
estudio revela que, si bien las cuotas han contribuido a incrementar la presencia de mujeres
en las listas electorales, persisten obstidculos estructurales y culturales que limitan su
participacion efectiva.

Se recogen ademas las recomendaciones y lecciones aprendidas a partir de los testimonios de
mujeres politicas dominicanas y los aportes de expertas y actores clave, con el objetivo de
socializarlas y que puedan ser tomadas en cuenta como insumo para futuras mejoras.
Finalmente, este trabajo busca ser un aporte a la produccion bibliografica con perspectiva de
género y fomentar nuevas lineas de investigacién necesarias para el disefio de politicas
publicas que contribuyan a erradicar las desigualdades que afectan a las mujeres,
especialmente en el sistema de partidos politicos.

Palabras clave: Cuota de género; politica; mujeres; democracia; Republica Dominicana;
participacion politica; paridad.

Abstract

This Master's Thesis analyzes the impact of gender quotas on women's political participation
in the Dominican Republic over the past twelve years. Through a qualitative methodology
and critical discourse analysis, it examines the experiences and perceptions of female
politicians, gender experts, and other key stakeholders regarding the barriers, opportunities,
and resistance to women's representation in positions of power.

It also explores the role of political and media communication as a tool to increase the
visibility of female candidacies and to promote a more equitable democracy. The study finds
that although quotas have contributed to increasing the presence of women on electoral lists,
structural and cultural obstacles continue to limit their effective participation.

The research collects key recommendations and lessons learned from the testimonies of
Dominican women politicians and the insights of gender experts and key actors, aiming to
disseminate them and promote improvements. Ultimately, this study aspires to contribute to
gender-focused academic literature and foster new research lines essential for developing
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public policies that address persistent gender inequalities in the Dominican Republic,
particularly within the party system.

Keywords: gender quota; politics; women; democracy; Dominican Republic; political
participation; parity.
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1. Introduccion

Las leyes de cuotas son medidas de accion afirmativa que buscan garantizar una
representacion minima de determinados grupos sociales en los espacios de poder. Cuando
estas disposiciones se orientan a promover la participacion de mujeres como candidatas en
los procesos electorales, se les denomina comunmente cuotas de género o cuotas femeninas.
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Se trata de un tipo de discriminacion positiva que persigue la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en el ejercicio del poder politico. Si bien existen posiciones criticas que
consideran que este tipo de medidas pueden ser contradictorias con el principio de igualdad
formal, numerosos estudios y experiencias han demostrado que las condiciones estructurales
de desigualdad s6lo pueden revertirse mediante este tipo de acciones afirmativas.

La socidloga dominicana Isis Duarte (2001) sefiala que las acciones afirmativas surgen de la
constatacion empirica de que, a pesar de que la mayoria de las constituciones modernas
consagran la no discriminacién, en la practica subsisten barreras socioculturales y
condicionamientos histdricos que impiden la igualdad real de oportunidades.

Mas de tres décadas después, el panorama continia siendo desigual. Aunque se han
implementado normativas y discursos institucionales orientados a la equidad de género, los
avances siguen siendo insuficientes para consolidar un sistema politico paritario y
representativo.

Esta investigacion tiene como objetivo general analizar el impacto de la aprobacién de la
cuota de género en la participacion y eleccion de candidaturas femeninas en la Republica
Dominicana durante los ultimos doce afios. A partir de entrevistas a mujeres politicas,
expertas en género y otros/s actores clave, se busca comprender como las mujeres interactiian
con el sistema institucional —en particular con los o6rganos de administracion y justicia
electoral, los partidos politicos y las entidades responsables de las politicas de igualdad— y
cuales son los principales desafios que enfrentan al incursionar en la vida politica.

Asimismo, este estudio propone visibilizar el rol de la comunicacién politica y de los medios
de comunicacién como factores que pueden reforzar o debilitar la representacion femenina,
considerando que el discurso mediatico tiene una influencia determinante en la percepcion
publica de las candidaturas.

El trabajo aborda también los antecedentes historicos de la participacion politica de las
mujeres dominicanas, los mitos que justifican su baja presencia en espacios de poder, la
relevancia de la paridad como principio democratico, y los desafios actuales para erradicar la
violencia politica por razones de género.

De este modo, se sostiene que la participacion politica de las mujeres no solo fortalece el
sistema democratico, sino que resulta fundamental para la construccion de politicas publicas
inclusivas, el cambio cultural, y el desarrollo sostenible del pais. Este Trabajo de Fin de
Master (TFM) busca aportar a la reflexion académica y politica sobre la equidad de género en
la representacion politica, asi como fomentar lineas de investigacion que promuevan la
igualdad en Republica Dominicana.
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1.1 Presentacion y justificacion

Entre diferentes actores del sistema politico de la Republica Dominicana estd ampliamente
difundida la nocion errénea de que la falta de participacion equitativa en términos de género
es debida inicamente al mito o creencia popular de que las mujeres no sirven para los asuntos
publicos u otros sesgos y estereotipos de género, sin considerar las barreras estructurales que
obstaculizan la materializacion de la paridad de género.

En aras de contrarrestar estas creencias arraigadas en la cultura dominicana, esta
investigacion se propone examinar el debate sobre las cuotas de género y su impacto en la
representacion politica de las mujeres dominicanas y el establecimiento de un gobierno
paritario.

Ademas, esta investigacion plantea resaltar la idea de que la participacion de las mujeres
politicas es esencial para la definicidon de politicas publicas integradoras, cambios culturales,
el afianzamiento del sistema democratico y la promocion del desarrollo sostenible, asi como
para el disefio de disposiciones que promuevan la igualdad y la paridad de género.

Y, finalmente, la misma se ha realizado desde el interés de producir una reflexion actualizada
sobre las soluciones colectivas a los retos que enfrenta la sociedad dominicana para tener una
mejor y mas amplia democracia, ajustdndose asi a las normas vigentes, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y demas acuerdos internacionales.

1.2 Contextualizacion

En palabras de la fenecida soci6loga dominicana Isis Duarte, las acciones afirmativas parten
de la constatacion empirica de que, pese a que la mayoria de las constituciones modernas
consagran el principio de la no discriminacion, en la practica existen barreras socioculturales
y fuertes condicionamientos histéricos que impiden materializar este principio.

El cuerpo de esta investigacion abarca desde los antecedentes que han constituido los
primeros pasos de la participacion en las mujeres en los procesos electorales, los mitos
comunes frente a la ausencia de mujeres, el valor de la paridad como instrumento de
democracia e identidad, la desigualdad de género y los retos por delante en reducir la
violencia politica hacia las mujeres.

Este trabajo busca resaltar la idea de que la participacion politica de las mujeres es esencial
para la definicion de politicas publicas integradoras, cambios culturales, el afianzamiento del
sistema democratico y la promocion del desarrollo sustentable, asi como para el disefo de
disposiciones que promuevan la igualdad y la paridad de género.
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2. Marco teorico: revision de literatura y marco legal

En este capitulo se presenta una revision tedrica sobre los conceptos principales de esta
investigacion. En primer lugar, se hace una exploracion literaria sobre el liderazgo y los
lideres, para luego abordar el concepto de estereotipos de género y su influencia en el
condicionamiento de los roles y comportamientos que la sociedad acepta para hombres y
mujeres. En el tltimo apartado de este capitulo convergen los dos conceptos presentados con
anterioridad, para presentar una revision académica del liderazgo estudiado en funcién del
género y como este puede estar condicionado por los estereotipos de género.

2.1 La participacion politica de las mujeres: un enfoque universal

La participacion politica es un concepto amplio que hace referencia a los procesos mediante
los cuales los ciudadanos, ya sea de manera individual o colectiva, inciden en las decisiones
publicas, particularmente en el ambito del poder estatal. Esta participacion puede adoptar
multiples formas: desde el voto y la militancia partidaria, hasta la manifestacion, el activismo
o el desempeiio de cargos de eleccion popular. Segun Del Orbe Ayala (2021), la participacion
politica también puede analizarse desde una dimension transnacional y migratoria,
incorporando enfoques que reconozcan la complejidad de las trayectorias politicas
contemporaneas y los vinculos entre ciudadania, territorio y derechos.

De acuerdo con Ballington y Karam (2005), la representacion politica de las mujeres requiere
no solo de derechos formales, sino de condiciones materiales e institucionales que aseguren
su participacion efectiva. En este sentido, las cuotas de género, los sistemas de paridad y los
mecanismos de financiamiento publico diferenciado han sido herramientas clave en muchos
paises. Sin embargo, como advierte Del Orbe Ayala (2021), la participacion politica de las
mujeres también se ve afectada por los contextos socioecondémicos, la transnacionalizacion
del voto y las nuevas formas de organizacion politica mas alla del Estado, lo que plantea
desafios adicionales al concepto tradicional de ciudadania.

Haciendo un breve recorrido historico, esta importante conquista comenz6 a tomar fuerza en
varias partes del mundo a finales del siglo XIX. Para 1890, practicamente ninguna mujer
tenia prerrogativas electorales, y no fue sino hasta principios de la década de 1910 cuando el
derecho al voto en igualdad de condiciones empez6 a avanzar con rapidez (Ramirez et al.,
1997). El primer pais en autorizar el sufragio femenino para mujeres mayores de 21 afios fue
Nueva Zelanda, el 19 de septiembre de 1893 (Inter-Parliamentary Union, 2021). Le siguio
Australia en 1902, aunque es importante sefialar que tanto mujeres como hombres aborigenes
fueron excluidos de ese derecho (Oldfield, 1996). A esta revolucion se sumaron Finlandia
(1906), que fue ademas el primer pais en permitir que las mujeres pudieran ser elegidas al
Parlamento; Noruega (1913), Dinamarca (1915), la Unién Soviética (1917) y el Reino Unido
(1918) (ONU Mujeres, 2015). En el caso de Estados Unidos, el sufragio femenino fue
reconocido en 1920, aunque inicialmente solo para mujeres blancas, ya que las mujeres
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negras no lograron ejercer plenamente este derecho hasta 1965, con la aprobacion de la Ley
de Derecho al Voto (The Library of Congress, 2020). En Africa, paises como Zimbabue y
Kenia lo reconocieron en 1919.

En América Latina, el primer pais en aprobar el sufragio femenino fue Uruguay en 1927,
seguido de otros como Ecuador (1929), Brasil (1932) y Republica Dominicana (1942). Sin
embargo, muchas de estas conquistas formales no se tradujeron de inmediato en una
participacion sustantiva ni en el acceso equitativo a los espacios de representacion (ONU
Mujeres, 2020). Incluso en la actualidad, a pesar de avances legislativos como las cuotas de
género o las leyes de paridad, persisten importantes brechas en la representacion de mujeres
en cargos ejecutivos y legislativos en muchos paises del mundo.

El ultimo pais en reconocer este derecho fundamental para las mujeres fue Arabia Saudi, que
lo aprobé en el afio 2015 (ONU Mujeres, 2015).

2.2 Antecedentes de la participacion politica de las mujeres dominicanas

La situacion de la participacion politica femenina en la Republica Dominicana no ha sido
diferente a la de otros paises de la region. Como afirma el historiador y académico Neido
Novas (2015), “la historia politica de la Republica Dominicana es similar a la historia de
otras naciones del area. En las mismas se nos muestra que las mujeres han sido las grandes
ausentes en las estructuras de poder partidaria; aunque numéricamente su participacion como
militantes partidarias ha sido y es importante, su presencia en las direcciones, tanto de
partidos como en el aparato gubernamental, ha generado controversias y contintan siendo
minorias” (p. 112).

Uno de los hitos mas importantes en la lucha por el reconocimiento politico de las mujeres
dominicanas ocurrié en 1934, cuando se organizd el denominado “Voto Ensayo”. Este acto
simbolico fue una forma de protesta en la que participaron 96,242 mujeres, quienes exigian el
derecho al sufragio. La iniciativa fue liderada por Abigail Mejia, una destacada intelectual y
pionera del feminismo en el pais (Espinal, 1994). Ademas, fue autora del “Primer Manifiesto
Feminista Dominicano”, un documento que convocaba a un cambio en la mentalidad
colectiva respecto a los derechos y roles de las mujeres, y que encontré eco en medios como
el Listin Diario, donde se publicaron numerosos textos y llamados a la accion, marcando una
conquista significativa para la época (Safa, 2002).

Esta lucha no fue en solitario. Junto a Abigail Mejia se sumaron otras mujeres influyentes,
entre ellas artistas, maestras y activistas como Gladys De los Santos Novoa, Elpidia Gautier,
Livia Veloz, Delia Weber, Petronila Angélica Gomez, Ercilia Pepin, Carmn Gonzalez de
Peynado, Patricia Mella del Monet, Amada Nivar de Pittaluga y Celeste Woss y Gil. Todas
ellas contribuyeron de manera decidida a visibilizar las demandas feministas y a ampliar los
margenes de participacion en la vida publica (Sanchez, 2010).

Pese a estos esfuerzos, el reconocimiento del derecho al voto femenino no se materializo sino
hasta el 10 de enero de 1942, con la promulgacion de una nueva Constitucion por parte de la
Asamblea Revisora. Esto permitié que, el 16 de mayo de ese mismo afio, las mujeres
dominicanas pudieran ejercer por primera vez su derecho al voto en unas elecciones
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generales (Garcia & Jiménez, 2005). A partir de ese momento, la participacion electoral
femenina ha sido constante, aunque su impacto en los espacios de toma de decisiones ha
estado condicionado por multiples barreras estructurales y culturales.

Un hito relevante posterior ocurrié en las elecciones de 1990, cuando por primera vez casi
todos los partidos politicos incluyeron en sus programas de gobierno referencias al tema de
género. Sin embargo, este reconocimiento programatico no se tradujo en una representacion
equitativa en las candidaturas (Espinal et al., 2006).

Este patron no responde a una falta de interés o de capacidades por parte de las mujeres, sino
a la persistencia de estructuras discriminatorias que no han garantizado el acceso en igualdad
de condiciones a los espacios de poder. La discriminacion, los estereotipos de género y la
violencia politica contintan siendo obstaculos relevantes (ONU Mujeres, 2020).

2.3 Situacion socioeconémica de las mujeres dominicanas

La falta de autonomia econdémica de las mujeres medida a través de menores ingresos,
brechas salariales, precarizacion del empleo, alto nivel de desempleo y carga
desproporcionada en las tareas de cuidado no remunerado han sido documentadas como
variables que interfieren con una efectiva participacion politica de las mujeres. A pesar de
estos obstaculos, en las ultimas décadas se registran también avances en el posicionamiento
de las mujeres, sobre todo, en el campo educativo. A continuacion, algunos datos generales
sobre la situacion socioecondmica de las mujeres dominicanas.

De acuerdo con la encuesta ENHOGAR-2015 las mujeres dominicanas representan el 40.2%
de la poblacion de 10 afios y mas de edad econdémicamente activa. La brecha de género se
amplia en el nivel econdémico mas bajo, con solo 28.8% de mujeres en la poblacion
econdmicamente activa, mientras en el grupo de mayor nivel econdémico la brecha se cierra
con un 47.7% de participacion de las mujeres.

Para febrero del 2024 el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo publico el
“Informe de situacién macroeconodmica edicion especial: Datos desagregados por sexo enero
2024”, el cual destaca que las mujeres ocupadas exhiben un mayor nivel educativo que los
hombres. No obstante, seglin el levantamiento, se evidencia una mayor vulnerabilidad en la
poblacion femenina, la cual presenta consistentemente niveles mas altos de pobreza en el
contexto dominicano. Puntualiza que en 2022, la tasa de pobreza general femenina se situd en
un 29.4%, mientras que para la poblacion masculina fue del 25.8 %.

El “Informe de situaciébn macroecondmica edicion especial: Datos desagregados por sexo
enero 2024”7, precisa que ambos grupos experimentaron disminuciones en la tasa de pobreza
con respecto al 2021, con una reduccion de 3.6 p.p. para las mujeres y 2.4 p.p. para los
hombres. Esto resultdé en una disminucion de la brecha de pobreza entre ambos sexos,
situdndose en 3.5 p.p.
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En cuanto al acceso a los derechos sexuales y reproductivos, segiin datos del Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe de la CEPAL, la Republica Dominicana se
mantiene entre los paises de la region con la mayor tasa de mortalidad materna, alcanzando
los 107 por cada 100,000 nacimientos vivos, superada Unicamente por Guyana, Belice,
Bolivia, Venezuela y Haiti (CEPAL, 2023).

Ademas, el pais lidera las tasas de embarazo adolescente, con un 19.7% de jovenes de 15 a 19
afnos que son madres, lo que equivale a casi una de cada cinco adolescentes. Esta realidad se
explica en parte por la ausencia de Educacion Sexual Integral (ESI) en el curriculo educativo,
asi como por la falta de acceso a métodos de planificacion familiar. De acuerdo con el
Estudio Nacional de Salud Reproductiva 2021, aproximadamente el 15.3% de las
adolescentes no tienen acceso adecuado a métodos anticonceptivos, lo que agrava esta
situacion (Ministerio de Salud Publica, 2021).

Asimismo, la Republica Dominicana sigue siendo uno de los pocos paises del mundo que
criminaliza la interrupcion del embarazo en todas las circunstancias. El proyecto de ley que
busca incluir las tres causales en el Codigo Penal, que esta en discusion al momento de la
elaboracion de esta investigacion, continua siendo uno de los temas mas polarizados en la
sociedad dominicana (Sanchez, 2023).

Por otro lado, la violencia machista es uno de los problemas mas graves que afectan a las
mujeres en el pais. Segiin datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina 'y
el Caribe (OIG) de la CEPAL (2023), la Republica Dominicana ocupa el segundo lugar en la
region con mayor tasa de feminicidios, con 2,9 por cada 100,000 mujeres.

Adicionalmente, los datos del barémetro Pulso de la Democracia en la Republica Dominicana
(2023) revelan cifras preocupantes, ya que sefialan que la justificacion de la violencia contra
las mujeres ha incrementado en el pais. Este aumento ha sido especialmente notorio en la
justificacion de la violencia en casos donde la mujer es considerada infiel o cuando la
violencia se percibe como una "respuesta natural" ante conflictos de pareja (Pulso de la
Democracia, 2023).

2.4 Realidad actual de la representacion politica de las mujeres

“El problema de la mujer: no es en la falta de méritos o capacidad, la discriminacion radica
en la imposibilidad igualitaria de participacion y reconocimiento por un sinnumero de
razones asociadas al concepto de acoso politico, constructo conceptual creado para
visibilizar y atender los casos relacionados con la agresion en contra de mujeres que
participan en el espacio publico”, magistrada Leyda Margarita Pifia Medrano."

' Dra. Leyda Margarita Pifia Medrano. “El sufragio femenino en un Estado social y democratico de
derecho”(conferencia presentada en el conversatorio del TSE en conmemoracion al 77 aniversario del sufragio
femenino en la Republica Dominicana, Santo Domingo, 17 de mayo, 2019).
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Para las elecciones generales de 2020, el padrén general de la Junta Central Electoral (JCE)
fue de 7 millones 529 mil 932 votantes, de los cuales un el 51.1% era femenino e
historicamente los datos arrojan que las mujeres son las que mas acuden a las urnas en el pais.

A pesar de los desafios historicos y alin existentes, la mujer ha logrado importantes victorias.
Desde la eleccion de Milagros Ortiz Bosch como vicepresidenta de la Republica por el
Partido Revolucionario Dominicano (PRD) junto al candidato a presidente Hipdlito Mejia en
el periodo 2000-2004, la de Margarita Cedefio en los gobiernos del presidente Medina (2012
-2016 y 2016-2020) y en la actualidad con Raquel Pefia junto a Luis Abinader. Todavia los
partidos y agrupaciones politicas no saldan su deuda en cumplir la cuota paritaria.

Una de las demandas constantes del movimiento por los derechos de la mujer y feminista en
Republica Dominicana ha sido la necesidad de tener mayor participacion en la politica.

Al dia de la realizacion de este trabajo la Republica Dominicana cuenta con leyes como la
Ley 33-18 sobre partidos, agrupaciones y movimientos politicos que dispone un rango de
disparidad y ordena que los partidos otorguen al menos el 40% de las candidaturas a cargos
de eleccion popular a las mujeres. Como también con la Ley 15-19 sobre Régimen Electoral
establece que las candidaturas congresuales y municipales se distribuirdn de acuerdo con lo
establecido por la ley 33-18.

La Junta Central Electoral (JCE), el Tribunal Superior Electoral (TSE) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) presentaron el estudio titulado "Més Mujeres,
Mis Democracia: Desafios para la Igualdad de Género en la Politica", realizado por Rosario
Espinal y Sergia Galvan, el cual tuvo como base la participacion politica y el acceso a la
justicia contenciosa electoral de las mujeres en las elecciones generales de la Republica
Dominicana de 2016 (Espinal & Galvan, 2016).

Los datos analizados a partir de los resultados de esta contienda muestran, entre otras cosas,
como historicamente los partidos, al igual que otras instituciones y agrupaciones, se han
caracterizado por ser organizaciones sexistas, donde las mujeres juegan un papel secundario.

Ademas, evidencia “la resistencia de los partidos a integrar equitativamente a las mujeres se
demuestra en que muchos partidos en América Latina no tienen informacidn precisa sobre su
militancia por sexo. La proporcion de mujeres en los organismos directivos es baja, los
hombres en las direcciones de los partidos no favorecen o bloquean el ascenso de las mujeres
y los recursos se utilizan mas para financiar a los hombres que a las mujeres.”

Por ejemplo, algunos factores que condicionan la poca presencia de mujeres en cargos de
direccion, tanto en los partidos como y el aparato estatal, son la cultura politica tradicional, la
desigual relacion de poder entre hombres y mujeres que historicamente ha privilegiado el
espacio politico al género masculino y las desigualdades econémicas que derivan del sistema
de cuidado familiar.

Y si se profundiza en el sistema electoral dominicano, factores como la representacion
mayoritaria proporcional, la cuota de prevalencia de circunscripciones pequefias y medianas,
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el voto preferencial y sobre todo el financiamiento desregulado de los partidos y las
campafas, son otros de los factores que inciden en la alta desigualdad entre hombres y
mujeres que compiten en una contienda electoral.

A marzo del 2022 de las 33 organizaciones reconocidas ante la Junta Central Electoral (JCE),
27 partidos y seis movimientos locales, un total de 112 personas representan estas
organizaciones ante el pleno en calidad de presidente o presidenta; secretario o secretaria
general; delegado o delegada politica y suplente del delegado o delegada. De los cargos antes
mencionados un total de 95 lo ocuparon hombres y sélo 17 fueron ocupados por mujeres. El
cargo mas alto de una mujer es el de presidenta; solo lo ocupa una mujer: Mariza Lopez, del
Partido de Accion Liberal (PAL). Queda evidenciado una vez mas que histéricamente los
partidos, al igual que otras agrupaciones, insisten en ser organizaciones sexistas, donde las
mujeres juegan un papel secundario.

Asimismo, a pesar de que las mujeres dominicanas constituyen la mitad de la poblacion,
estan notablemente subrepresentadas en el tren gubernamental, donde solo ocupan la
direccion de dos de los actuales ministerios: el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de
Cultura de un total de 22. Esta situacion refleja una clara manifestacion de discriminacion y
desigualdad de género en el ambito politico y gubernamental.

Esto ocurre a pesar de que no solo contamos con una legislacion vigente que promueve la
paridad, sino también con un numero creciente de mujeres capacitadas en relacién con los
hombres. Un claro ejemplo de esto es que la Republica Dominicana posee el porcentaje mas
alto de mujeres graduadas en estudios superiores en Latinoamérica, con un 65.78%, segun el
informe de la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) titulado "Diagnostico de la Educacion Superior en Iberoamérica 2019"(2019).
Ademas, las mujeres representan el 50% de la poblacion y el 50% del padron electoral.

En las 15 elecciones presidenciales celebradas a partir de la caida del régimen trujillista , no
solo ninguna mujer ha sido electa como presidenta de la Republica, sino que ninguna ha sido
candidata oficial por un partido mayoritario. En este periodo, la Junta Central Electoral (JCE)
oficializ6 y terciaron efectivamente un total de 51 candidatos distintos a la presidencia de la
Republica.

Pese a varios intentos, ningin partido mayoritario reconocido ha nominado hasta ahora a una
mujer a la presidencia. Este dato es ain mas alarmante considerando la existencia de 55
partidos reconocidos legalmente y que han participado en esas 15 elecciones. Queda claro
que para tener acceso al poder se necesitan condiciones institucionales favorables y no ha
sido facil para las mujeres romper barreras historicas. En el caso de la politica electoral, hay
dos factores cruciales que impactan y a la vez sirven para crear condiciones (favorables o
adversas) a la participacion y la representacion: los partidos politicos y la normativa electoral.

Con la baja representacion de las mujeres, las agrupaciones y partidos politicos establecen un
precedente sumamente desfavorable y envian un mensaje negativo. ;Cémo se puede gobernar
democraticamente si las estructuras partidarias que acceden al Gobierno no son
democraticas? La representacion igualitaria por género no es la unica iniciativa para
promover la democracia, pero es indudable que para impulsar un proyecto politico
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democratico se necesita que las mujeres se incorporen de manera decisiva en los procesos
politicos y de toma de decision, de otra manera seria imposible.

2.4.1 Estudios sobre la participacion politica de las mujeres

Tal como ocurre en otros oficios o areas de las ciencias, el trabajo que realizan las mujeres en
la politica suele ser invisibilizado y menospreciado. No es que no haya mujeres; mas bien,
parece que a su labor, desempefio o iniciativas se les resta importancia. No se reconocen los
espacios ganados ni los establecidos en la ley, y histéricamente son objeto de juicios por
acciones que a los hombres jamas se les tomarian en cuenta.

En este sentido, la filologa e investigadora Asuncion Bernardez Rodal (2010) establece que
las mujeres ya estan presentes en el poder y se acercan a la paridad, refiriéndose al caso de
Espafia. Una realidad que, segin explica, deberia ser reproducida en la prensa de forma
adecuada, ofreciendo un tratamiento mediatico similar tanto a hombres como a mujeres que
forman parte de las estructuras del poder politico del pais.

Sin embargo, esto no ocurre asi. Segiin la también doctora en periodismo, con frecuencia las
mujeres que intervienen en la vida publica son encasilladas en lo privado, utilizando
diferentes formas expresivas y representativas que, de forma mas o menos sutil, nos hacen
ver que la igualdad en la representacion (o la igualdad simbdlica) no ha sido todavia
conseguida.

Este es un enfoque que se replica en el contexto dominicano. No obstante, las mujeres
dominicanas se han ganado y, hasta cierto punto, han tenido que fabricarse su espacio en la
politica.

Asimismo, han asumido de manera activa y progresiva posiciones dentro del tren
gubernamental, al estar al frente de gabinetes y dependencias del Estado que han resultado
ser neuralgicas para el futuro de sus compaiieros presidentes. Ademas, han demostrado que
pueden hacer tanto el trabajo técnico como el operativo dentro de sus partidos, en las a veces
“olvidadas” bases partidarias.

A pesar de ello, y sin restar la debida importancia a estos avances para el fortalecimiento de
la democracia y la lucha por la equidad, no se puede negar que atn persisten diversos factores
que durante décadas han promovido la idea de que a las mujeres no les interesa la politica.
Esta idea ha dado paso a una narrativa vinculada al patriarcado que sigue bien asentada
culturalmente.

Los aportes de las mujeres siempre han sido invisibilizados o minimizados por quienes han
escrito la historia. En las escuelas, por ejemplo, desde los primero afnos de escolaridad se
ensefa solo los aportes politicos y el protagonismo de los hombres, dando pie a la idea de que
las mujeres nunca han jugado un rol importante o determinante para las luchas o
acontecimientos que han marcado la historia de los pueblos o los avances de la ciencia.

Varios estudios y consultas, como Mds Mujeres, Mas Democracia: Desafios para la Igualdad
de Género en la Politica (2018) y el Diagnostico Nacional de Atenea (2023), han
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evidenciado que dentro de las organizaciones politicas no es que no haya mujeres, sino que a
las mujeres se les delega en base a estereotipos. Por ejemplo, casi siempre es su
responsabilidad todas las acciones relacionadas al servicio: tomar notas, arreglar mesas, hacer
y tomar llamadas en los locales de los partidos, limpieza, protocolo, entre otras. Sin embargo,
no se les da visibilidad a su accién organizativa territorial o su labor politica y estratégica.

También influye el tratamiento que los medios de comunicacion dan a las noticias
relacionadas con una mujer que ejerce alguna funcion publica. Cosas como tener hijos o no
tenerlos, asuntos de pareja, vestimenta, cantidad de maquillaje, color de cabello o peinado, o
cualquier cambio fisico como ganar o perder peso, parecen importar mas que sus propios
discursos o cualquier accion relacionada a su trabajo como dirigentes politicas, a juzgar por la
cobertura que reciben.

Siendo el legislativo uno de los tres poderes que componen el Estado dominicano, y teniendo
como principales atribuciones redactar, reformar y derogar leyes, es preocupante el nivel de
desigualdad de género en su composicion. Esto ocurre a pesar de que la Constitucion
Dominicana establece que el Congreso Nacional tiene dos funciones fundamentales: la
legislativa y la representativa.

A través del estudio Mas Mujeres, Mds Democracia: Desafios para la Igualdad de Género en
la Politica (2018), se comprobd como en los trabajos de las comisiones de dicho 6rgano las
mujeres se encontraban ubicadas fundamentalmente en areas que se consideran propias de las
mujeres, como la educacion, la proteccion social o asuntos de género. En cambio, las mujeres
son menos representadas en los asuntos relacionados con la economia o la defensa nacional.
Este levantamiento, realizado por la politdloga y académica Rosario Espinal y la activista
feminista y asesora en materia de género Sergia Galvan (2018), también incluye datos sobre
las vocerias de los partidos en la Camara Baja, mostrando que la presencia de las mujeres en
estos espacios ha sido casi nula. De hecho, en las ultimas dos décadas solo en una ocasioén
hubo una mujer vocera de un partido en la Camara de Diputados.

En los gobiernos locales también permanecen estos patrones. A pesar de los avances en
términos de paridad de género, las funciones ejecutivas de administracion de las alcaldias
mantienen un rostro masculino, incluyendo las altas posiciones en los organismos de
representacion municipal.

Segun datos de un estudio presentado por el Observatorio Politico Dominicano (OPD) de la
Fundacion Global Democracia y Desarrollo (Funglode, 2023), el bajo porcentaje de mujeres
propuestas como candidatas en el nivel municipal muestra que la paridad de género en los
partidos politicos sigue siendo un tema pendiente y postergado.

También se plantea que el sistema electoral no ha establecido un mecanismo apropiado para
hacer cumplir la cuota establecida en la Ley No. 13-2000, que exige un minimo de 33% de
mujeres en la presentacion de candidaturas congresuales y municipales, y que tampoco se han
adecuado los procedimientos para asegurar que este porcentaje quede garantizado durante los
procesos electivos de los partidos. Esta deuda sigue pendiente hasta la fecha.
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A pesar de todos los retos mencionados y los datos presentados, hay mujeres participando de
manera activa en politica, en las organizaciones de bases, en las acciones comunitarias, en las
juntas de vecinos y en los espacios universitarios.

En conclusion, mas que una inexistencia o desinterés, su trabajo es invisibilizado para poder
mantener una vision politica desde una masculinidad hegemoénica. Y aunque las mujeres
sigan luchando para participar y hacer visibles sus necesidades diferenciadas, la participacion
existe. No obstante, no deberia ser tan dificil, sobre todo con una ley vigente que instruye a
un gobierno paritario.

Si las barreras no se eliminan mediante mecanismos estatales, institucionales y partidarios, no
habra democracia paritaria, y si no es paritaria, no es democracia.

2.4.2 La paridad como instrumento de democracia e identidad

La participacion de la mujer en la politica constituye un aspecto fundamental para aquellos
sectores realmente comprometidos con la construccion de sociedades mas equitativas,
democraticas y capaces de reflejar, en el ambito publico, la diversidad de sujetos y los
multiples deseos de las personas que las integran (Feijoo, 2009).

La meta 5.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible plantea “asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica” (Naciones Unidas, 2015).

Esta y otras acciones politicas, han servido de gran impulso y por tal motivo durante las
ultimas tres décadas se ha visto incrementado el interés por estudiar y mejorar la calidad de
los sistemas democraticos, sobre todo en los paises que experimentaron transiciones
politicas/democraticas, es decir, de regimenes autoritarios a democracias electorales, como se
ha dado en varios paises latinoamericanos.

Un tema de especial interés ha sido la debilidad de los mecanismos existentes para mejorar la
participacion politica de sectores tradicionalmente excluidos, entre ellos, el de las mujeres.
Por eso la importancia de la participacion politica de las mujeres ha sido resaltada de diversas
maneras, en multiples foros internacionales y nacionales, y es considerada ampliamente como
un derecho fundamental y parte esencial de las estrategias de desarrollo a nivel mundial.

Dicho esto seria bueno responder la siguiente interrogante: ;Cual es el rol que desempefian
las organizaciones o grupos politicos sobre la base de la identidad en las sociedades
democréticas y paritarias ?

Tal y como los establece el Consenso de Quito la paridad es una de las fuerzas claves de la
democracia y su objetivo es lograr la igualdad en el poder, en las tomas de decisiones, en los
mecanismos de representacion social y politica para erradicar la exclusion estructural de las
mujeres.

Amy Gutmann, en su obra Identidad y democracia (2009), ofrece respuestas sobre el papel
que desempefian los grupos de identidad en una democracia, evaluando su relacion con
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principios fundamentales de la justicia democratica, como la igualdad civil, la igualdad de
libertades y la igualdad de oportunidades basicas. En este contexto, también sefiala que los
grupos organizados politicamente en torno a una identidad compartida, como las mujeres
politicas, pueden contribuir de forma significativa a la defensa de la justicia democratica,
siempre que su accion colectiva se oriente hacia causas justas, no a pesar, sino gracias a su
identidad.

Para Gutmann los grupos identitarios son fundamentales para defender las demandas de los
grupos de identidad cultural minoritaria, en el sentido ya referido, siempre y cuando no se
conformen bajo una caracteristica Unica.

Si esto fuera asi, habria explicita o implicitamente sobre sus miembros una presion extra que
concluiria “ese” rasgo y solo “ese” rasgo de manera plus disciplinante, lo que constituiria una
mengua de las libertades individuales de los miembros de ese grupo, en cuestion y una
sobrecarga identitaria que, por lo general, soportan las

mujeres.

2.4.3 Desafios para la igualdad de género en el ejercicio politico

Para alcanzar la igualdad de género en 2030 es imprescindible avanzar hacia dos procesos
interrelacionados: la profundizacion y cualificacion de las democracias y la democratizacion de los
regimenes politicos, socioeconomicos y culturales. Ambos tienen como condicion lograr la paridad en
la distribucion del poder. Por lo tanto, la democracia paritaria como criterio —cuantitativo y
cualitativo— constituye un pilar central para generar las condiciones para el ejercicio pleno de los
derechos humanos y la ciudadania de las mujeres. CEPAL 2

Los aportes sociales y politicos de las mujeres constituyen una base fundamental para la
construccion de la equidad de género y el bienestar de las familias, siendo su participacion
igualitaria con los hombres un requisito esencial para lograr decisiones equilibradas que
fortalezcan el Estado. Sin embargo, a pesar del compromiso internacional expresado en el
tercer Objetivo de Desarrollo del Milenio —promover la igualdad entre los sexos—, la
representacion femenina en los espacios publicos sigue siendo baja, reflejando una brecha
persistente en la participacion politica y en la toma de decisiones (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2010).

Este ha sido el patron historico que se mantiene hasta el presente, a pesar de la igualdad que
establece la Constitucién dominicana; a pesar de los objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y de los acuerdos internacionales, que propugnan la igualdad de género, de
los que la Republica Dominicana es signataria.

La carta magna consigna estas prerrogativas en el articulo 39, acépite 5, que sefala: El Estado
debe promover y garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las

2 Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), “Estrategia de Montevideo para la implementacion de la
Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030”. XIII Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, p. 21.
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41011/1/S1700035_es.pdf

23



Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y la cuota de género en Reptiblica Dominicana: el rol de la
comunicacion politica

candidaturas a los cargos de eleccion popular para las instancias de direccion y decision en el
ambito publico, en la administracion de justicia y en los organismos de control del Estado.

Si bien es cierto que se han logrado algunos avances y que se han dado pasos importantes,
también hay cambios en leyes y normativas que no logran traducirse en la prictica,
especialmente en los partidos politicos.

En el caso de la implementacién de la cuota, se han identificado varios desafios como la
debilidad de la normativa de sanciones cuando no hay cumplimiento de la misma; debilidad
de organizaciones y colectivos de mujeres para asegurar el cumplimiento; resistencia
partidaria para su aplicacion; acceso insuficiente de las mujeres a justicia electoral efectiva 'y
la ausencia de garantias para que las mujeres electas defiendan los intereses de las mujeres.

En adicion a esto, el mayor reto para lograr la paridad de género es avanzar hacia una
educacion de calidad en gobierno basada en género, ademads de la creacion y promocion de
politicas publicas municipales y administracion publica financiera municipal. Esta formacion
debe basarse en la capacitacion y formacion continua de las bases de los partidos y
movimientos politicos.

También es un gran reto desmontar la creencia alrededor del papel jugado por la mujer en la
sociedad actual, donde se le descarga en una importante medida con relacioén al pasado la
responsabilidad de madre, hija, esposa, amiga, doméstica y trabajadora. No obstante, cada
una de estas caracteristicas de la mujer es un reto que debe conjugar con la creacion y
desarrollo satisfactorio de una familia.

En este sentido, las mujeres tienen grandes desafios ya que la sociedad del siglo XXI, a pesar
de la Ilamada liberacién femenina y de la libertad de expresion y oportunidades que ofrece,
trae consigo un sinnumero de problematicas que en su mayoria son retos que debe enfrentar.

Deben demandar la erradicacion de practicas nocivas en la participacion politica de las
mujeres como los obstaculos y descalificaciones en el desempefio politico y social; incidir
para que en los censos nacionales se incorporen las variables de género, raza y etnia, lo la
cual permitira visualizar la situacion de las mujeres en general y de las mujeres
afrodescendientes en particular para la formulacioén de politicas publicas especificas.

En 2022 el Pleno de la Junta Central Electoral (JCE) realiz6 la primera “Cumbre Nacional de
Mujeres Politicas de la Republica Dominicana” en ocasion del 80 aniversario del sufragio
femenino. Como cierre del evento que por primera vez reunid a las mujeres politicas
dominicanas, se leyd un manifiesto de diez puntos en el que “reafirma el compromiso de
tomar todas las medidas necesarias para realizar procesos comiciales que garanticen la
democracia politica paritaria.” Se trata del documento contempla que, como Organo
administrativo electoral, la JCE asume “identificar cbmo puede intervenir en el delineamiento
de diversas variables del sistema electoral, entre ellas el financiamiento politico publico
directo e indirecto, reservas de candidaturas y la forma de presentacion de las listas de
candidaturas.”
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Ademas, el manifiesto propone impulsar las reformas de modificacion a las leyes 33-18, de
Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos y 15-19, Organica de Régimen Electoral,
para tener una normativa legal que garantice los derechos politicos y electorales de las
mujeres conforme al mandato constitucional. También, la adopcioén, cuando corresponda, de
normas, programas y medidas para la prevencidn, atencion, proteccion, erradicacion de la
violencia y el acoso politico contra las mujeres, que permitan la adecuada sancién y
reparacion de estos actos, en los ambitos administrativo, penal y/o electoral.

Este pudiera ser un llamado de accion y atencion a las agrupaciones politicas que se han
encargado de instalar una narrativa errada sobre lo que piensan las mujeres sobre el accionar
politico.

2.4.4 Hablemos de violencia politica

“El problema de la mujer: no es en la falta de méritos o capacidad, la discriminacion radica en la
imposibilidad igualitaria de participacion y reconocimiento por un sinnumero de razones asociadas
al concepto de acoso politico, constructo conceptual creado para visibilizar y atender los casos
relacionados con la agresion en contra de mujeres que participan en el espacio publico”, magistrado
Roman Jaquez Liranzo.’

Un aspecto importante que no debe pasar desapercibido al estudiar la participacion de las
mujeres en la vida politica es la violencia politica, la cual interfiere significativamente en la
lucha por la igualdad de derechos. En este contexto, la discriminacion de género ha sido un
factor estructural adverso que ha permeado la construccion de la identidad femenina, tanto
antes como después de la proclamacion de la Republica en 1844. Segun Nacidit Perdomo
(2022), “la discriminacion de género fue un factor adverso que perme6 la construccion de
nuestra identidad antes y después de la proclamacion de la Republica en 1844; por eso las
mujeres decimononicas (y de finales de esa centuria) tuvieron que hacer un gran esfuerzo
para salir de la marginalidad y del absorbente espacio de lo doméstico, tratando de que se
quebraran ciertos estereotipos y se produjeran modificaciones a patrones culturales, para asi
propiciar la ampliacion de la base del ejercicio de la igualdad de oportunidades” (parr. 1).

Silencio, para no ser tomada por loca por pedir el voto era lo que se pedia en las calles de
Santo Domingo para aquel momento. En esencia esa es la misma violencia que sigue latente
en el contexto actual y que supone uno de los mayores desafios para las mujeres que deciden
hacer vida politica.

Si bien es cierto que si hay mujeres interesadas en la politica, también es innegable como
ellas son victimas de ataques tienen como trasfondo la descalificacion y una desconfianza
sistematica e indiferenciada hacia sus capacidades y posibilidades de hacer un buen trabajo o
ganar una eleccion.

’Roméan Jaquez Liranzo. “Desafios del derecho al sufragio pasivo de la mujer dominicana en la época actual”
desde tres perspectivas: politica, social y jurisdiccional (conferencia presentada en el conversatorio del Tribunal
Superior Electoral en conmemoracion al 77 aniversario del sufragio femenino en la Republica Dominicana,
Santo Domingo, 17 de mayo, 2019).
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La violencia politica no debe ser legitimada ni normalizada bajo ninguna circunstancia. Por
eso es importante dejar claro que “todas aquellas acciones u omisiones de personas,
servidoras o servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer (en razoén de
género), tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan desproporcionadamente, con el
objeto o resultado de menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el
ejercicio del cargo” (Comision Nacional de Derechos Humanos, 2017).

El acoso y la promocién de la cosificacion y sexualizacion de las mujeres hacen que la
militancia en los partidos politicos sea muy poco atractiva o las termina alejando de los
espacios politicos partidarios tradicionales, pero a pesar de eso y aunque muchas deciden
permanecer, esto no significa que estén a gusto o que no les afecte.

Sin 4nimos de ninguna accion de victimizacion, es indispensable tomar en cuenta que en
nuestro escenario politico este tipo de violencia se encuentra normalizada y, por tanto,
invisibilizada lo que puede constituir practicas tan comunes que ni siquiera se cuestionan. Por
ejemplo, cuando se restringe el uso de la palabra a mujeres en ejercicio de sus derechos
politicos o se imponen por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas
ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo o posicion.

Esta posicion se puede contrastar con los resultados de un estudio monitoreo sobre enfoques
machistas en los medios dominicanos realizado desde el Centro de Investigacion Femenina
(CIPAF) (2024) , indica que los hombres que aparecen protagonizando las informaciones son
muy conocidos: el Presidente de la Republica, los diputados, los jueces, no obstante, las
mujeres que hacen vida en estas mismas instancias de poder (Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) no salen en la prensa en la misma proporcion: la Vicepresidenta de la Republica,
juezas, diputadas, etc.

Y sobre todo el empefio constante de descalificar o poner en duda la capacidad de las mujeres
a la hora de ejercer una funcidn publica o presentar una candidatura. Si bien la democracia
necesita de la participacion de las mujeres para ser democracia, las mujeres necesitan la
democracia para asegurar y expandir sus derechos y conquistas. De ahi que el acceso a las
candidaturas y a la justicia electoral son derechos fundamentales para el avance de las
mujeres en la politica.

2.5 La comunicacion politica con perspectiva de género como herramienta de
fortalecimiento

La comunicacién politica es una disciplina basada en la persuasion e influencia. Es una rama
de la ciencia politica que estudia la forma, enfoques y formatos en que la informacion se
difunde e influye en la politica y en el intercambio de mensajes entre los politicos, medios de
comunicacion y la ciudadania o audiencia. Mazzoleni (2010) define esta herramienta como
“el intercambio y la confrontacion del interés publico-politico que produce el sistema
politico, el sistema de los medios y el ciudadano-elector” (Mazzoleni, 2010, p.36).
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Los primeros levantamientos y estudios sobre de la mujer politica y su presencia en los
medios de comunicacion datan de mediados de la década de los 90 gracias a las
investigaciones de Kahn en 1994, Maria Braden en 1996, entre otras.

Estos estudios realizados en la puerta de entrada del siglo XXI han concluido que la cobertura
mediatica de las mujeres de grupos minoritarios congresistas es menor a la de sus pares
masculinos congresistas (Bystrom et al., 2001; Jalalzai, 2006; Gershon, 2013). Al mismo
tiempo, en ese porcentaje menor de la cobertura, las percepciones de las personas sobre los
candidatos y candidatas difieren a causa de los estereotipos de género (Kahn, 1994), donde la
prensa enfatiza los roles tradicionales de las mujeres (Braden, 1996).

La llegada de las mujeres a los puestos de poder en las democracias, en los recientes anos
ochenta, es fruto de la articulacion de la teoria feminista y los Estudios de Género. No se trata
de una cuestion espontanea, porque cuenta con cuatro siglos de historia y teoria politica a
espaldas. Al hablar de comunicacion politica con perspectiva de género, es imprescindible
reparar en las dos caras de la misma moneda: la cuestion material y la simbdlica. Por un lado,
los estudios sobre la representacion de las mujeres politicas apuntan que su imagen se
construye sobre los estereotipos sexistas (Brandariz Portela y Popelka, 2021).

En un monografico realizado por la revista cientifica “Mas Poder Local” en su edicion Num.
48 (2022) sobre comunicacion y liderazgo de las mujeres politicas en ambitos locales y
regionales queda evidenciado que no s6lo las mujeres estan subrepresentadas en la arena
politica, sino que también es muy poco lo que se ha estudiado acerca de sus agendas, sus
estilos de liderazgo y sus estrategias de comunicacion. En esta edicidon se recogen varios
trabajos de investigacion que permiten explorar mas a fondo, especificamente en lo relativo al
ejercicio de la actividad politica realizado por mujeres muy diversas entre si, que desempefian
su labor en ambitos locales, en diferentes paises y contextos.

En ¢l se explica que el “ser mujer”, lo que denominamos como género, se moldea y transmite
a través de actores sociales como los medios de comunicacion y que no debemos cejar en la
necesaria implementacion de la llamada “agenda feminista” para evitar ese escenario donde
la paridad se convierte en un arma de doble filo porque no se traduce necesariamente en
mejores condiciones de vida para las mujeres.

En dicho monografico se explica que el "ser mujer", entendido como género, se moldea y
transmite a través de actores sociales como los medios de comunicacion. Se destaca la
necesidad de implementar una "agenda feminista" para evitar escenarios en los que la paridad
se convierta en un arma de doble filo, al no traducirse necesariamente en mejores condiciones
de vida para las mujeres. Como sefialan Falu, Tello y Echavarri (2022:104) en su articulo Las
mujeres en los gobiernos locales: espacios politicos y agendas en disputa: “La irrupcion de
las mujeres en el espacio publico supuso que éstas se constituyeran como fuerza politica al
reconocerse como sujetas politicas, trayendo y colocando sus necesidades, pesares e intereses
a la agenda politica". Esta afirmacion subraya como la participacion activa de las mujeres en
la politica local no solo representa una presencia numérica, sino que también implica la
incorporacion de sus experiencias y demandas especificas en la formulacion de politicas
publicas.
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En decir, si bien es cierto que la presencia de las mujeres es necesaria porque es un mandato
democratico, esto no necesariamente se traduce a una consolidacion de los derechos, ni
tampoco implica mas libertades para las mujeres. Esto se produce con “politicas feministas”,
por lo antes sefialado siempre deben ser impulsadas acompafiadas de un plan de
comunicacion que permita su mediatizacion y promocion.

Para tomar en cuenta el contexto local, en marzo del 2024 el Centro de Investigacion Para la
Accion Femenina (CIPAF) present6 los resultados del “Estudio monitoreo de la presencia de
los enfoques machistas en los medios de comunicacion dominicanos” que evidencid que so6lo
enun 21 % de los casos las mujeres son usadas como fuentes en los medios de comunicacion.
En la investigacion realizada con el apoyo de la Asociacion Galega de Comunicacion para o
Cambio Social (Agareso) y Cooperacion Gallega, quedaron reflejadas las distintas
manifestaciones machistas que persisten en la produccion y difusion de los contenidos en los
medios de comunicacion de mayor influencia en el pais. Por ejemplo, en el levantamiento
correspondiente a los primeros nueve meses del 2023 se recopilaron datos de un total de 153
emisiones, de las cuales 27 corresponden a prensa escrita, 36 son de radio y 90 son de
television, arrojé que en las imdgenes de los periddicos encontramos 3,110 hombres
(72.07%), en contraste con solo 1,205 mujeres (27.93%). El elemento mas relevante de la
prensa escrita, que son las portadas, son protagonizadas por hombres, tanto desde el punto de
vista cuantitativo (244 hombres versus 60 mujeres) como desde el punto de vista cualitativo.

De igual manera, este estudio evidencio que las mujeres solo son usadas como fuentes en un
21.08% de los casos versus un 78.92% de hombres. En relacioén al porcentaje de personas
invitadas a los programas, queda en 76.83% hombres y 23.17% mujeres.

La comunicacion politica juega un rol indispensable para visibilizar el poder de mando de
una persona, fortalecer su liderazgo, dar a conocer sus ideas para convencer, influir,
persuadir. El conflicto inicialmente es que la idea misma de lo que conocemos como “poder”
fue disefiado exclusivamente por y desde una perspectiva masculina. Las mujeres no sélo
somos excluidas del poder, sino que se forj6 la idea y representaciones de lo que es
considerado “femenino” carece del mismo.

Un ejemplo, el tono de voz en el discurso politico. Aun ahora se considera que transmite
autoridad el tono grave, que, en general, es propio de la voz de los hombres. Y nétese que el
mismo nombre “grave’” hace alusion a cosas serias, importantes, trascendentes. No asi el tono
agudo que, en general tenemos las mujeres, al contrario hemos visto en el varias ocasiones
cuando una legisladora alza la voz en el hemiciclo, y los comentarios en redes sociales hasta
la cobertura medidtica girar alrededor de que una especie de que es “malcriada”, estd
haciendo un*“berrinche” o la méas comun: “le falta un novio”.

La historiadora Mary Beard en su libro “Mujeres y poder. Un manifiesto” (2018) ha ilustrado
y documentado muy bien el primer ejemplo de un hombre “callando” a una mujer esta en la
Odisea de Homero. Hace casi 3 mil afios.

La comunicacion politica con perspectiva de género toma en cuenta eso y ofrece estrategias

para que, sin masculinizacion, las mujeres que deciden incursionar en politica comuniquen
poder. No es una tarea facil, primero por antes explicar como esta disefiado el sistema y
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segundo porque se necesitan mas informacion y lineas de investigacion que vinculen esta
disciplina con la agenda de género.

2.5.1 Marketing politico con enfoque de género

El marketing politico ha cobrado una importancia creciente en la construccion de liderazgos y
en la competencia electoral, adquiriendo un matiz particular cuando se trata de candidatas
mujeres. Estas enfrentan una doble carga: demostrar competencia en un entorno
histéricamente masculinizado y, a la vez, desafiar estereotipos de género profundamente
arraigados (Bystrom, 2013; Campus, 2010). Como sostiene Piscopo (2016), “las campaias
electorales para mujeres requieren no solo visibilidad, sino una construccion estratégica de
liderazgo politico que desafie los estereotipos sin caer en ellos” (pp. 169-195).

Esta disciplina es una herramienta clave para la construccion y proyeccion de liderazgos en
contextos electorales. Para las mujeres politicas, su uso estratégico permite contrarrestar
estereotipos, ganar visibilidad y fortalecer vinculos con el electorado. No obstante, el
catedratico José¢ Luis Dader (2020) advierte que, aunque el componente emocional en la
comunicacion politica es fundamental para conectar con el electorado, sus excesos pueden
derivar en practicas populistas que afectan la calidad democratica (p. 9). En ese sentido, en el
marketing politico en candidaturas femeninas, es crucial equilibrar la emotividad con
mensajes que refuercen el liderazgo y las propuestas concretas, evitando caer en estereotipos
que simplifican o desvirtiian su figura publica.

Un ejemplo emblematico es el caso de Michelle Bachelet, quien durante sus campaifias
presidenciales en Chile (2005 y 2013) articuld6 una narrativa de cercania y firmeza,
combinando su rol como madre y médica con una trayectoria politica solida. Esta estrategia
ayudo a proyectar una imagen de autoridad sin perder empatia con el electorado.

De manera similar, Dilma Rousseff en Brasil (2010) transformo su perfil tecnocratico en uno
de liderazgo fuerte y confiable. Aunque inicialmente era poco conocida por el publico, su
campafia se centrd en construir una narrativa de mujer capaz de continuar con el proyecto
politico de Lula da Silva, apelando a la continuidad, la estabilidad econémica y el avance en
derechos sociales. Ambas candidatas lograron posicionarse estratégicamente a través de
campaias que equilibraban competencia, emocionalidad y liderazgo.

En el contexto caribefio, Margarita Cedefio en Republica Dominicana es un caso destacado.
Su imagen, construida desde roles como Primera Dama y vicepresidenta, se basé en una
estrategia de marketing politico centrada en lo social, lo digital y lo maternal. Martinez
(2020) senala que “aunque se han registrado avances en el acceso de las mujeres al poder, los
liderazgos femeninos siguen siendo juzgados con criterios distintos, lo que hace crucial una
gestion estratégica de la imagen politica”.
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El auge de las redes sociales ha abierto nuevas oportunidades y desafios para las mujeres
politicas. Como indica Bonder (2018), “las nuevas tecnologias permiten a las mujeres
construir espacios alternativos de visibilidad, pero también las exponen a nuevas formas de
violencia simbdlica”. Por ello, el marketing politico digital es fundamental para amplificar
propuestas, contrarrestar ataques, consolidar comunidades de apoyo y disputar narrativas en
tiempo real.

Finalmente, las herramientas de segmentacion posibilitan adaptar mensajes para publicos
especificos como mujeres jovenes, profesionales o votantes feministas, reforzando el papel
transformador del marketing politico para desarticular estereotipos y fomentar una
representacion politica mas paritaria.

En sintesis, el marketing politico con enfoque de género no solo facilita posicionar
candidaturas competitivas, sino que también contribuye a cerrar las brechas historicas en la
participacion politica femenina y en la lucha por una democracia mas inclusiva.

2.6 Marco legal

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, aprobada en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer (1995), establece en su acapite b del parrafo 190, que los gobiernos adoptaran
en sus sistemas electorales medidas que tiendan a integrar a las mujeres en los cargos
publicos electivos y no electivos en la misma proporcion y en las mismas categorias que los
hombres. De igual forma, el Art. 7 de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujerl establece que los Estados Partes se comprometen
a tomar las medidas necesarias para eliminar la discriminacién contra las mujeres en la vida
politica y publica.

Por otra parte, las leyes de cuota de género en América Latina se han implementado desde
1991 y a través de los afios se ha evidenciado que la desigualdad entre hombres y mujeres es
menor en aquellos paises que han establecido ese mecanismo legal de inclusion.

Las cuotas de género han sido consideradas como un método eficaz para incorporar a las
mujeres en la politica. Estudios han mostrado que en Republica Dominicana la poblacion ha
estado de acuerdo con tales medidas. En el pais caribefio existe un marco juridico robusto que
busca asegurar un mayor acceso de las mujeres al poder politico, del cual se destaca: el
Articulo 39 de la Constitucion que instituye al Estado como garante de la participacion, de
forma equitativa, de hombres y mujeres en las candidaturas a los puestos de eleccion popular,
en la administracion de la Justicia y en los organismos de control del Estado.

En accion, leyes como la 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Ley 33-18 de
Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos y la Ley Orgéanica del Régimen Electoral
No. 15-19, establecen medidas para garantizar una mayor presencia de las mujeres en las
contiendas electorales y en los puestos de toma de decisiones.
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La Constitucion de la Republica Dominicana consigna prerrogativas en el articulo 39, acapite
5, que sefiala: “El Estado debe promover y garantizar la participacion equilibrada de mujeres
y hombres en las candidaturas a los cargos de eleccion popular para las instancias de
direccion y decision en el ambito publico, en la administracion de justicia y en los
organismos de control del Estado.”

Las leyes dominicanas han establecido mecanismos para la inclusion de las mujeres en los
puestos electivos, especificamente a nivel municipal que es donde se sitia este analisis. La
Ley No. 13-00, del 30 de marzo de 2000, reconoce, en su cuarto considerando, la
marginacion que ha sufrido la mujer dominicana en el ejercicio de sus derechos politicos, uno
de los cuales es el de ser electas para los puestos publicos de los ayuntamientos y juntas
municipales.

En ese sentido, establece que “en la boleta electoral municipal de todos los partidos debera
incluirse una mujer en los puestos a la alcaldia o vicealcaldia” y cuando en los municipios
“solo se eligen cinco regidores , todas las propuestas de candidaturas deberan contar con un
minimo de dos mujeres”.

De igual manera, la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios —promulgada el
17 de junio de 2007 y con vigencia a partir del 17 de agosto del mismo afio—establece, en su
Art. 34, la alternabilidad de género en las candidaturas de alcaldia y vicealcaldia y ordena que
33 % de las candidaturas a regidores y suplentes que los partidos y movimientos politicos
presenten ante la Junta Central Electoral estén ocupadas por mujeres.

La Ley 20-23 establece lo siguiente: Articulo 142.- Equidad de género. Las nominaciones y
propuestas de candidaturas a diputados, regidores y vocales, se regiran por el principio de
equidad de género, por lo que estas deberan estar integradas de acuerdo a lo establecido en la
ley de partidos, agrupaciones y movimientos politicos por no menos de un cuarenta por
ciento (40%) ni mas de un sesenta por ciento (60%) de hombres y mujeres de la propuesta
nacional.

Esto, basado en las normativas constitucionales, especificamente en el articulo 39, que
establece la implementacion de la equidad de género de la siguiente manera:

Articulo 39.- Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
reciben la misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demas personas y
gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por
razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua,
religion, opinion politica o filosofica, condicion social o personal.

En consecuencia: -12-
1) La Republica condena todo privilegio y situacion que tienda a quebrantar la igualdad de
las dominicanas y los dominicanos, entre quienes no deben existir otras diferencias que las

que resulten de sus talentos o de sus virtudes; 2) Ninguna entidad de la Republica puede
conceder titulos de nobleza ni distinciones hereditarias; 3) El Estado debe promover las
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condiciones juridicas y administrativas para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas para prevenir y combatir la discriminacion, la marginalidad, la vulnerabilidad y la
exclusion; 4) La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier acto que
tenga como objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad de los derechos fundamentales de mujeres y hombres. Se
promoveran las medidas necesarias para garantizar la erradicacion de las desigualdades y la
discriminaciéon de género; 5) El Estado debe promover y garantizar la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a los cargos de eleccion popular para
las instancias de direccion y decision en el ambito publico, en la administracion de justicia y
en los organismos de control del Estado.

Estas han sido conquistas del movimiento feminista dominicano cuyas activistas han alzado
su voz en favor de que las mujeres cuenten con igualdad de condiciones a la hora de
participar en un torneo electoral, aunque segun algunos sectores y analistas , ain queda
mucho por hacer debido a la resistencia desde los partidos politicos a aplicar la legislacion
vigente.

2.7 Cuota de género y participacion politica en cifras: datos de la Junta Central
Electoral

Con el objetivo de fortalecer este trabajo, a continuacion se presenta un resumen cuantitativo
que permite sistematizar, evidenciar y medir el impacto posterior a la aprobacion de la cuota
de género. Para ello, se realizdé un levantamiento de informacion sobre la participacion y
eleccion de candidaturas femeninas, utilizando datos secundarios obtenidos a través de la
Junta Central Electoral (JCE) de los periodos electorales 2016, 2020 y 2024, en los niveles
presidencial, congresual y municipal.

Los datos, informaciones y analisis presentados también son el resultado de una revision
bibliografica basada en fuentes consultadas como el Tribunal Superior Electoral (TSE), asi
como el marco legal regulatorio sobre la aplicacion de las cuotas de género y el sistema
electoral dominicano. Entre las leyes clave se encuentran la Ley Organica de Régimen
Electoral, la Ley Num. 33-18 de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos, y la
Resolucion No. 12-2023 emitida por el Tribunal Superior Electoral, que establece la
distribucion de la proporcion de género en las candidaturas plurinominales de diputaciones,
regidurias y vocalias.

Otras fuentes consultadas incluyen la Camara de Diputados y el Senado de la Republica
Dominicana, los partidos politicos, el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
de la JCE, y los portales de instituciones como la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), el
Ministerio de la Mujer (MMujer), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y las oficinas de acceso a la
informacion publica de otras instancias gubernamentales relevantes.

32



Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y la cuota de género en Reptiblica Dominicana: el rol de la
comunicacion politica

También se consultd el Observatorio de Género de la Comision Econdmica para América
Latina (CEPAL), la base de datos de la Unidn Interparlamentaria, y los resultados de las
encuestas del Barometro de las Américas.

Es importante resaltar que la Republica Dominicana tiene un sistema de representacion
mixta. Para la presidencia y vicepresidencia se utiliza la mayoria calificada (50+1); para
senadores, alcaldes y directores de distritos municipales, se utiliza la mayoria simple en
circunscripciones uninominales; y para diputados, regidores y vocales de distritos
municipales, se emplea el sistema proporcional en circunscripciones plurinominales.

Como parte de la propuesta metodoldgica, se ha llevado a cabo una revision de las cifras de
los ltimos tres procesos electorales, comenzando por el afio 2016, cuando se comenzaron a
evidenciar los cambios en cuanto a la participacion y eleccion de candidaturas femeninas.

2.7.1 Elecciones generales y municipales 2016

La Tabla 1 (ver en anexos) presenta la cantidad de personas candidatas y electas segun el
cargo y el sexo. En estas elecciones, se presentaron un total de 14,990 candidaturas, de las
cuales 5,696 correspondieron a mujeres y 9,294 a hombres. Para las elecciones congresuales
y presidenciales, se registraron 1,791 candidaturas en total, con 642 mujeres y 1,149
hombres. De estas candidaturas, fueron electas 243 personas, de las cuales 62 fueron mujeres
y 181 hombres. En las elecciones municipales, se presentaron 13,199 candidaturas, con 5,054
mujeres y 8,145 hombres. De estas candidaturas, se eligieron 2,285 personas, de las cuales
572 fueron mujeres y 1,713 hombres.

En cuanto a los resultados de las elecciones, de los 2,528 cargos electos, 634 fueron ocupados
por mujeres, lo que representa el 25.1% del total, y 1,894 por hombres, lo que equivale al
74.9% (ver tabla 2 en anexos ). Esta distribucion refleja una significativa disparidad de
género en la representacion politica, con una clara predominancia de hombres en los cargos
electos.

Al desglosar los resultados por tipo de cargo, se observa lo siguiente:

e Presidencia: Hubo un total de ocho candidaturas, de las cuales dos fueron presentadas
por mujeres y seis por hombres. El resultado fue la eleccion de un solo hombre.

e Senado: De las 224 candidaturas, 30 correspondieron a mujeres y 194 a hombres.
Como resultado, se eligieron 32 senadores, de los cuales 29 fueron hombres y solo
tres mujeres.

e (Camara de Diputados: Se presentaron 1,311 candidaturas, de las cuales 512 fueron de

mujeres y 799 de hombres. El resultado fue la eleccion de 178 diputados, de los
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cuales 49 fueron mujeres y 129 hombres.

Un andlisis detallado del cargo de regidor(a) revela que este fue el puesto con mayor cantidad
de candidaturas, con un total de 7,461, de las cuales 3,180 fueron de mujeres y 4,281 de
hombres. Sin embargo, de los 1,164 regidores electos, 376 fueron mujeres y 788 hombres, lo
que resalta una subrepresentacion femenina en comparacién con su participacion en las
candidaturas.

2.7.2 Elecciones generales y municipales 2020

En las elecciones del 2020 en la Republica Dominicana, hubo un total de 12,652
candidaturas, de las cuales 4,730 fueron de mujeres y 7,922 de hombres, lo que indica una
participacion femenina del 37.4% y una participacion masculina del 62.6% (ver Tabla 4). En
términos de personas electas, se eligieron un total de 2,535, con 651 mujeres y 1,884
hombres, lo que representa una representacion femenina del 25.7% y una representacion
masculina del 74.3%.

Al desglosar los resultados por cargos (ver tabla 3 en anexos), se observa lo siguiente:

e Presidencia: Se presentaron 6 candidaturas, todas de hombres, resultando en un
hombre electo.

e Senado: De las 136 candidaturas, 17 fueron de mujeres y 119 de hombres, con un
resultado final de 32 senadores electos, de los cuales 4 fueron mujeres y 28 hombres.

e (Camara de Diputados: Se presentaron 1,350 candidaturas, de las cuales 588 fueron de
mujeres y 762 de hombres. El resultado fue la eleccion de 178 diputados, de los

cuales 43 fueron mujeres y 135 hombres.

e Diputados(as) de ultramar: Hubo 75 candidaturas (34 mujeres y 41 hombres) y se
eligieron 7 diputados(as) (4 mujeres y 3 hombres).

e Diputados(as) nacionales: De las 34 candidaturas (15 mujeres y 19 hombres), se
eligieron 5 diputados(as) (todos hombres).

e Diputados(as) Parlacen: Se presentaron 99 candidaturas (40 mujeres y 59 hombres),
resultando en 20 electos (4 mujeres y 16 hombres).
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e Ambito municipal: Se observaron 844 candidaturas para alcalde(sa), con 121 mujeres
y 723 hombres, resultando en 158 electos(as) (19 mujeres y 139 hombres).

e Para el cargo de regidor(a), se presentaron 6,120 candidaturas (2,587 mujeres y 3,533
hombres), resultando en 1,164 electos(as) (352 mujeres y 812 hombres).

e Director(a): Se presentaron 991 candidaturas (143 mujeres y 848 hombres), con 235
electos(as) (21 mujeres y 214 hombres).

e Vocal: Hubo 2,997 candidaturas (1,185 mujeres y 1,812 hombres), resultando en 735
electos(as) (203 mujeres y 532 hombres).

2.7.3 Comparacion con las elecciones de 2016

Al comparar estos resultados con los de las elecciones de 2016, se observan varios cambios
significativos. En general, el total de candidaturas disminuyd de 14,990 en 2016 a 12,652 en
2020, lo que representa una reduccion del 15.6%. Las candidaturas de mujeres disminuyeron
en un 17%, mientras que las de hombres cayeron en un 14.8%.

En términos de personas electas, el total se mantuvo practicamente constante, con un ligero
aumento de 2,528 en 2016 a 2,535 en 2020. Para el cargo de senador(a), las candidaturas
disminuyeron de 224 a 136, lo que representa una reduccion del 39.3%. Las candidaturas
para diputado(a) aumentaron ligeramente de 1,311 a 1,350, con un incremento del 14.8% en
las candidaturas de mujeres.

En el cargo de diputado(a) de ultramar, hubo un aumento del 13.6% en las candidaturas,
mientras que las candidaturas para diputado(a) nacional y diputado(a) Parlacen disminuyeron
en un 24.4% y un 27.7% respectivamente.

En el 4mbito municipal, las candidaturas para alcalde(sa) disminuyeron en un 11.5%, para
regidor(a) en un 18%, para director(a) en un 14.5% y para vocal en un 17.3%. En términos de
electos(as), se observaron ligeros incrementos en la representacion femenina en algunos
cargos, como en el Senado, donde la representacion femenina aumento6 de 3 a 4, y en vocales,
donde aument6 de 189 a 203. Sin embargo, en cargos como regidor(a), hubo una disminucién
en el nimero de mujeres electas de 376 a 352.
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2.7.4 Elecciones generales y municipales 2024

En las elecciones de 2024 en la Republica Dominicana, la participacion y los resultados
mostraron marcadas disparidades de género. De un total de 14,162 candidaturas, el 39%
correspondid a mujeres y el 61% a hombres (ver tablas 5 y 6 en anexos).

En términos de candidaturas especificas, el cargo de regidor(a) tuvo la mayor participacion
femenina, con un 43% de mujeres candidatas, mientras que los cargos de presidencia y
senador(a) tuvieron una menor representacion femenina, con un 22% y un 11%,
respectivamente. Por otro lado, los cargos de vocal y diputado(a) de ultramar también
destacaron por una significativa participacion femenina, con un 39% y un 45% de candidatas
mujeres, respectivamente.

En cuanto a los resultados, de los 2,533 cargos electos, solo el 23% fueron ocupados por
mujeres, en contraste con el 77% ocupado por hombres. La representacion femenina fue mas
alta en los cargos de diputado(a) Parlacen y diputado(a) de ultramar, con un 45% y un 43%,
respectivamente. Sin embargo, la representacion femenina fue nula en el cargo de presidencia
y muy baja en el de senador(a), con solo un 13% de mujeres electas. El cargo de regidor(a)
también mostrd una disparidad significativa, con un 24% de mujeres electas frente a un 76%
de hombres.

Al comparar los resultados de las elecciones de 2020 y 2024, se observan algunas variaciones
en las disparidades de género. La participacion femenina en las candidaturas aumentd
ligeramente, pasando del 37.4% en 2020 al 39% en 2024. Sin embargo, en términos de
personas electas, la representacion femenina disminuyd, pasando del 25.7% en 2020 al 23%
en 2024, lo que indica una ligera caida.

Especificamente, la representaciéon femenina en el cargo de senador(a) aumento del 12.5% al
13%, mientras que en el cargo de diputado(a) de ultramar, la representacion femenina
disminuy6 del 57.1% al 43%.

Ademas, la participacion femenina en el cargo de alcalde(sa) se mantuvo baja, con una ligera
disminucién, pasando del 23.4% en 2020 al 17% en 2024. En el cargo de regidor(a), la
representacion femenina también disminuyo, pasando del 30.2% al 24%, lo que refleja una
mayor disparidad de género en este ambito.

Sin embargo, en el caso del diputado(a) Parlacen, hubo una mejora significativa en la
representacion femenina, con un aumento en el porcentaje de mujeres electas, pasando del
30% al 45%.

En resumen, aunque la participacion femenina en las candidaturas de 2024 mostr6 un ligero
aumento, los resultados de las elecciones reflejan fluctuaciones en la representacion
femenina. En algunos casos, se observo una disminucion en comparacion con las elecciones
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de 2020, lo que indica que, aunque las cuotas de género pueden aumentar la participacion, la
representacion politica efectiva de las mujeres aun enfrenta desafios significativos. Entre las
elecciones de 2016 y 2024, se observa un incremento en la participacion de mujeres en las
candidaturas, que subid del 25% en 2016 al 41% en 2024, lo que representa un aumento de
16 puntos porcentuales. En términos de personas electas, la representacion femenina
experiment6 una ligera disminucion entre 2016 y 2020 (de 26% a 23%), pero luego aumentd
significativamente en 2024, alcanzando el 34%, lo que supone una mejora de 11 puntos
porcentuales respecto a 2020 y de 8 puntos porcentuales respecto a 2016 (ver tablas 7y 8 en
anexos).

Se puede concluir que existe una tendencia positiva en la participaciéon de mujeres en las
candidaturas a lo largo de los tres periodos electorales. Sin embargo, a pesar de la mejora
significativa en 2024, la representacion femenina en los cargos electos, aunque mejorada,
sigue reflejando una disparidad considerable en comparacion con la representacion masculina
(ver tabla 9 en anexos).

A continuacion, se presentan una serie de graficos que permiten visualizar la evolucién de la
participacion politica de las mujeres en las elecciones municipales, congresuales y
presidenciales en la Republica Dominicana durante el periodo 2016-2024. Estos graficos
reflejan tanto la composicion porcentual de las candidaturas como de las personas finalmente
electas, diferenciadas por sexo, lo que facilita el andlisis de las tendencias en materia de
representacion de género. La representacion grafica permite identificar avances, retrocesos y
estancamientos en la participacion femenina, asi como evidenciar las brechas persistentes
entre el numero de mujeres candidatas y su acceso efectivo a los cargos de eleccion popular.

Griafico 1: Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
congresuales y presidenciales segtin periodo electoral por sexo, 2016-2024.
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GRAFICO 1. REPUBLICA DOMINICANA: Composicién porcentual de personas candidatas y electas en las
elecciones congresuales y presidenciales segtin periodo electoral por sexo, 2016-2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Entre las elecciones de 2016 y 2024, la participacion de mujeres en las candidaturas aumentd
del 25% al 41%, lo que representa un incremento significativo de 16 puntos porcentuales. En
cuanto a los cargos electos, la representacion femenina aument6 del 26% en 2016 al 34% en
2024, una mejora de 8 puntos porcentuales. Sin embargo, se observa una fluctuacioén en 2020,
cuando la representacion femenina en los cargos electos disminuy¢ al 23%, antes de volver a
aumentar en 2024.

Grifico 2: Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
municipales segun periodo electoral por sexo, 2016-2024.
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GRAFICO 2.REPUBLICA DOMINICANA: Composicién porcentual de personas candidatas y electas en las
elecciones municipales segiin periodo electoral por sexo, 2016-2024
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Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Entre las elecciones de 2016 y 2024, la participacion de mujeres en las candidaturas se
mantuvo relativamente estable, con un pequefio aumento del 38% en 2016 al 39% en 2024.
En términos de personas electas, la representacion femenina disminuy6 del 25% en 2016 al
22% en 2024, una reduccion de 3 puntos porcentuales. Entre 2020 y 2024, hubo una ligera
mejora en la participacion de mujeres en candidaturas, pero una notable disminucién en los
cargos electos, pasando del 26% al 22%.

En resumen, aunque la participaciéon de mujeres en las candidaturas municipales ha mostrado
una ligera mejora, la representacion femenina en los cargos electos ha disminuido, lo que
evidencia una persistente disparidad de género en la representacion politica a nivel municipal.

Grafico 3: Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
municipales, congresuales y presidenciales segun periodo electoral por sexo, 2016-2024.

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.
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GRAFICO 3. REPUBLICA DOMINICANA: Composicidn porcentual de personas candidatas v electas en las
elecciones municipales, congresuales y presidenciales segdn perfodo electoral por sexo, 2016-2024
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Por ultimo, en el grafico 3 se muestra la distribucion porcentual de las candidaturas y
personas electas en las elecciones congresuales y presidenciales por periodo electoral
(2016-2024).

Entre las elecciones de 2016 y 2024, la participacion de mujeres en las candidaturas se
mantuvo relativamente estable, con un pequefio aumento del 38% en 2016 al 39% en 2024.
En términos de personas electas, la representacion femenina disminuy6 del 25% en 2016 al
23% en 2024, lo que representa una reduccion de 3 puntos porcentuales. Entre 2020 y 2024,
hubo una ligera mejora en la participacion femenina en las candidaturas, pero una notable
disminucidn en los cargos electos, pasando del 26% al 22%.

En resumen, aunque la participacion de mujeres en las candidaturas ha mostrado una ligera
mejora, la representacion femenina en los cargos electos ha disminuido, lo que evidencia una
persistente disparidad de género en la representacion politica a nivel congresual y
presidencial.

3. Marco metodologico

Este estudio se enmarca dentro de una metodologia cualitativa, ya que se han desarrollado
entrevistas en profundidad que se han analizado utilizando el analisis critico del discurso para
comprender la percepcion de las mujeres politicas y otros actores clave sobre la cuota de
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género y la participacion femenina en la politica en la Republica Dominicana. Las entrevistas
a agentes clave servirdn como fuente principal de datos, permitiendo una exploracion
profunda de los discursos sobre género, poder, politica y comunicacion.

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo general:

e Analizar como la cuota de género ha impactado la participacion politica de las
mujeres en la Republica Dominicana, a través de un andlisis critico del discurso
generado por las entrevistas con actores clave, y como la comunicacidon politica
contribuye a este proceso.

3.1.2 Objetivos Especificos:

1. Examinar como las mujeres y actores clave perciben su interaccion con el sistema
politico e institucional, especialmente con los 6rganos de administracioén y justicia
electoral, partidos politicos y entidades responsables de implementar politicas de
igualdad de género.

2. Identificar los principales obstaculos y barreras discursivas que enfrentan las mujeres
al ingresar en la politica, y como estos son reflejados en los discursos de los actores
clave.

3. Explorar el papel de la comunicacion politica en la visibilidad y apoyo a las
candidaturas femeninas, y coémo el discurso sobre la comunicacion politica influye en
la percepcion de la representacion femenina.

4. Analizar los discursos sobre la cuota de género en términos de su efectividad y
resistencia, segun la perspectiva de las agentes clave, y como estos discursos afectan
la implementacion de politicas para lograr una mayor representacion femenina.

5. Recoger las recomendaciones y perspectivas de las mujeres politicas y expertas en

género para mejorar las oportunidades de participacion politica femenina en el futuro,
con base en sus experiencias y discursos.
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3.2 Preguntas de Investigacion

Las preguntas de investigacion se centran en entender como los discursos sobre la
participacion politica femenina, la cuota de género y la comunicacion politica se construyen,
y qué significados emergen de las entrevistas con los actores clave:

e ;Como describen las mujeres y los actores clave su interaccion con el sistema
institucional politico?
(Explorar los discursos sobre la relacion de las mujeres con los 6rganos electorales,
los partidos y las politicas de género).

e ,Cuales son los discursos dominantes sobre los obstaculos que enfrentan las mujeres
en la politica dominicana?
(Indagar sobre las barreras discursivas, estructurales y culturales que limitan la
participacion femenina).

e ,Como perciben los actores clave el papel de la comunicacion politica en la
representacion de las mujeres?
(Explorar los discursos sobre las estrategias de comunicacion politica y su impacto en
la visibilidad de las mujeres en las campaiias electorales).

e ,;Qué opinan los actores clave sobre la efectividad de la cuota de género y las
resistencias hacia su implementacion?
(Analizar los discursos sobre las ventajas y limitaciones de la cuota de género en la
Republica Dominicana).

e ;Qué recomendaciones y propuestas hacen las mujeres politicas y expertas en género
para mejorar la participacion femenina en la politica?
(Examinar los discursos propuestos por las entrevistadas para mejorar la situacion de
las mujeres en la politica).

3.3 Hipotesis

e Hipotesis 1: La cuota de género ha generado tanto avances como resistencias
discursivas dentro de los partidos politicos, lo que ha limitado su efectividad en la
Repuiblica Dominicana.

e Hipotesis 2: Las mujeres en la politica dominicana enfrentan discursos que las
posicionan en roles secundarios o las marginalizan, lo que dificulta su plena
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participacion y representacion.

e Hipotesis 3: La comunicacion politica tiene un impacto crucial en la visibilidad de las
candidaturas femeninas, pero su efectividad depende de la estrategia utilizada por los
partidos y la cobertura mediatica.

3.4 Entrevistas a agentes clave

El trabajo se basa en un enfoque cualitativo que emplea entrevistas semiestructuradas para
recabar datos profundos de 12 agentes clave locales internacionales, cuyas opiniones y
percepciones son esenciales para entender los discursos sobre la participacion politica
femenina en la Republica Dominicana. El propdsito de las entrevistas implica recabar
informacion sobre los contextos y escenarios para una aproximacion a la identificacion de los
factores facilitadores, los obstaculos y los desafios que enfrentan las mujeres politicas.

Con el objetivo de recabar una vision amplia y diversa sobre la participacion politica de las
mujeres en la Republica Dominicana, se realizaron entrevistas semiestructuradas a doce
mujeres con distintos perfiles vinculados al ambito politico, institucional, académico y
activista. La seleccion de las entrevistadas se realizd mediante un muestreo intencional,
tomando en cuenta su experiencia, trayectoria y nivel de incidencia en procesos relacionados
con la representacion politica, la paridad de género y la formulacion de politicas publicas.

Las entrevistas se realizaron a través de diferentes modalidades virtuales adaptadas a las
necesidades y preferencias de las entrevistadas, debido a las restricciones logisticas y de larga
distancia. Las modalidades utilizadas fueron:

e Entrevistas escritas: Esta modalidad se utilizd con algunas participantes que preferian
0 necesitaban expresar sus respuestas por escrito, lo que permitié un analisis reflexivo
de cada pregunta.

e Entrevistas por Zoom: Se realizaron entrevistas por videoconferencia utilizando la
plataforma Zoom, lo que permitié6 un intercambio mas dindmico y cercano, con la
ventaja de poder observar las reacciones y gestos de las participantes, lo que
enriquecio el diadlogo.

e Entrevistas via telefonicas: Para aquellas entrevistadas con dificultades de acceso a
internet o preferencias por la conversacion telefonica, se realizaron entrevistas a
través del teléfono. Esta modalidad fue clave para garantizar la participacioén de todas
las invitadas.
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El contacto inicial con las posibles participantes se realizo a través de correo electronico,
mensajeria instantdnea (WhatsApp) y llamadas telefonicas. El uso de WhatsApp fue
especialmente efectivo debido a su amplia utilizacion en el pais y permitié una comunicacion
mas agil y directa.

A todas las participantes se les envid una carta de invitacion formal que explicaba el objetivo
de la investigacion, la confidencialidad de las entrevistas en caso de que fuese necesario y el
tiempo estimado de duracion. Posteriormente, se confirmaron los horarios para acordar la
modalidad y el momento més conveniente para cada entrevista.

Inicialmente, se invitod a 20 personas a participar en el estudio, seleccionadas cuidadosamente
para asegurar la diversidad de perspectivas en la investigacion. Finalmente, 12 personas
aceptaron participar en las entrevistas.

La seleccion de las entrevistadas se baso en su experiencia y relevancia en el contexto de la
participacion politica femenina en la Republica Dominicana. Los perfiles fueron elegidos
para asegurar una representacion equilibrada de voces provenientes tanto del ambito
institucional como del activismo social y académico que citamos a continuacion: autoridades
electorales y judiciales, legisladoras y exlegisladoras, dirigentes de partidos tradicionales y
emergentes, candidatas sin éxito o con recursos ante el TSE y la JCE, abogadas especialistas
en derecho constitucional y género, activistas feministas, asi como politélogas y socidlogas
expertas en estudios de género. Esta variedad permitio comprender la participacion politica
femenina desde perspectivas institucionales, juridicas, académicas y vivenciales.

Durante las entrevistas, se profundizo en los siguientes indicadores:

e Factores facilitadores de la participacion femenina: Identificacion de las politicas,
medidas o circunstancias que favorecen la inclusion de las mujeres en la politica.

e Obstaculos y barreras: Exploracion de los principales obstaculos que enfrentan las
mujeres para acceder a cargos de toma de decisiones en el ambito politico.

o Desafios especificos de género: Analisis de las dificultades especificas que las
mujeres enfrentan debido a su género en el contexto politico dominicano.

La seleccion de los perfiles y la estructura del instrumento permite obtener un conjunto de
informacion valiosa y diversificada sobre la participacion politica femenina en la Republica
Dominicana. Con los relatos recogidos se buscd por un lado, ilustrar coémo las mujeres
interactian con el sistema institucional, en particular con los 6rganos de administracion y
justicia electoral, los partidos politicos, las entidades y mecanismos de politicas de igualdad
de género; y, por otro lado, ver como las mujeres enfrentan los obstaculos y las barreras en
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tales esferas y como la aprobacion de las cuotas y la comunicacion politica convergen ante
este panorama con miras a lograr mayor y mejor representacion femenina .

Se procurd incluir voces provenientes de distintas esferas: autoridades electorales y
judiciales, legisladoras y ex legisladoras, dirigentes de partidos politicos tradicionales y
emergentes, candidatas con distintas trayectorias, abogadas especialistas en género, activistas
feministas, y académicas del area de las ciencias sociales. Esta diversidad permiti6 recoger
una multiplicidad de perspectivas institucionales, juridicas, politicas y sociales sobre las
barreras, avances y desafios en torno a la participacion politica de las mujeres. A
continuacion, se presenta una tabla resumen con los perfiles de las entrevistadas.

Tabla 10: Listado de perfiles de las agentes claves y mujeres politicas entrevistadas

Codigo de Nombre Perfil Rol o cargo Pertinencia en el
entrevistada profesional / especifico estudio
institucional
E1l Dilia Leticia | Funcionaria Viceministra Perspectiva
Jorge Mera | publicay Administrativa de | institucional y
dirigente politica | la Presidencia, partidaria sobre
PRM participacion
politica femenina
E2 Estefania de | Funcionaria Encargada de la Implementacion de
la Cruz publica Unidad de Género, | politicas de género
Ministerio de la en juventudes
Juventud
E3 Gloria Reyes | Ex legisladoray | Ex diputada, Experiencia en
Gomez funcionaria Directora de cargos politicos y
publica Progresando con programas sociales
Solidaridad, PRM
E4 Melina Zaiz | Abogaday Especialista en Perspectiva legal y
Ortega activista DDHH, politicas activista sobre
feminista publicas y género | paridad de género
ES Nicole Dirigente politica | Miembro Participacion
Pichardo Direccion Politica, | femenina en
Almonte OD; ex candidata a | partidos emergentes
diputada vy campana
E6 Patricia Funcionaria Miembro titular, Vision institucional
Lorenzo electoral JCE; Coordinadora | sobre
Paniagua de Politicas de implementacién de

Género

paridad
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E7 Patricia M. Abogada y Especialista en Andlisis legal sobre
Santana Nina | académica derecho participacion y
constitucional y derechos politicos
2€nero
E8 Priscila Scott | Activista'y Directora Centro Vision afrofeminista
directora Sostenibilidad y participacion en
operativa Urbana; ex jefa politica regional
gabinete
vicepresidencia CR
E9 Rosa Matos | Funcionaria Directora de Aplicacién de
publica Transversalidad enfoque de género
para la Igualdad, en politicas publicas
Ministerio de la
Mujer
E10 Rosario Sociodloga e Profesora Emérita, | Andlisis académico
Espinal investigadora Temple University | de barreras
estructurales
E1l Virginia Comunicadoray | Ex candidata Experiencia en
Antares dirigente politica | presidencial 2024, | campafa
Rodriguez OD presidencial y
liderazgo emergente
E12 Zoraima Educadora y ex Ex candidata Experiencia
Cuello funcionaria vicepresidencial institucional y
publica 2024, PLD; ex politica de alto nivel
viceministra

Elaboracion propia
3.5 Analisis Critico del Discurso (ACD)

A partir de las entrevistas, se procedid a la transcripcion y codificacion de los datos. El
proceso de codificacion permitird identificar patrones y temas recurrentes en los discursos de
las entrevistadas. La triangulacion de datos (entrevistas, andlisis de discurso y documentos
previos) contribuird a validar los resultados y enriquecer el analisis.

El andlisis de las entrevistas se llevd a cabo utilizando el analisis critico del discurso (ACD),
un enfoque que permite estudiar como los discursos no solo reflejan la realidad, sino que
también contribuyen a la construccion social de significados, valores y poder. Este enfoque se
basa en el trabajo de Teun A. van Dijk (2002), quien sefiala que el discurso no es solo una
herramienta de comunicacién, sino un mecanismo que reproduce relaciones de poder,
dominacion y exclusion entre grupos sociales.

A través del ACD, se busca:
e Identificar las representaciones y construcciones discursivas sobre la participacion

politica de las mujeres, las cuotas de género y las barreras que enfrentan las
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candidatas.

e Examinar cémo los discursos sobre la politica y la cuota de género son utilizados para
justificar o desafiar las estructuras de poder existentes, en particular las relaciones
entre hombres y mujeres en la politica.

e Desentrafiar las tensiones entre los discursos dominantes que apoyan la cuota de
género y los que buscan mantener las estructuras tradicionales de poder.

El analisis se centrara en las siguientes dimensiones:

e El discurso sobre la cuota de género: Cémo se percibe esta medida en las entrevistas,
qué resistencias se mencionan y como se articula la justificacion de su
implementacion.

e El discurso sobre las mujeres en la politica: Qué se dice sobre el papel de las mujeres
en el ambito politico, los obstaculos que enfrentan, y cémo se construyen las
narrativas en torno a su participacion.

e El discurso sobre la comunicacion politica: Cémo se percibe la influencia de la
comunicacion politica en la visibilidad y representacion de las mujeres, y qué
estrategias se proponen para mejorar la participacion femenina.

4. Resultados y analisis

4.1 ;Qué dicen las mujeres politicas y agentes claves?

Durante la realizacion de este trabajo académico se ha propuesto entrevistar a mujeres de
diferentes edades y por ende de varias generaciones; militantes activas, también con activistas
con perspectiva de género, analistas politicas, ex diputadas e incluso la presidenta de un
partido emergente, también directoras de alguna institucion del Estado y lideresas feministas,
todas con algo en comun: son mujeres politicas. A ellas se les consultod sobre el tema que ha
motivado este trabajo y como se enlaza la participacion politica paritaria, la comunicacion
politica y la democracia.

4.1.1 Sobre el contexto actual para las mujeres politicas

Los testimonios recogidos muestran que las mujeres politicas enfrentan un entorno desigual y
complejo para ejercer su liderazgo. Desde la teoria, Ballington y Karam (2005) advierten que
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la participacion sustantiva de las mujeres requiere condiciones institucionales reales, no solo
el reconocimiento legal de derechos. Esta premisa se confirma cuando las entrevistadas
denuncian que, aunque hay mujeres organizando estructuras partidarias, pocas acceden a
posiciones de decision. Esto coincide también con la nocidén de "discriminacion estructural"
descrita por Del Orbe Ayala (2021), quien sefiala como las reglas informales dentro de los
partidos perpetiian la exclusion de las mujeres del poder.

En este contexto, se refuerzan estereotipos de género que relegan a las mujeres a tareas
administrativas o simbdlicas, un fenomeno que se corresponde con lo que la literatura
denomina participacion politica simbolica en contraste con la participacion sustantiva. A
pesar de avances legislativos, la falta de voluntad politica y el predominio de liderazgos
masculinos tradicionales siguen siendo barreras centrales, lo cual fue descrito por varias
entrevistadas como un “liderazgo rancio y de pocas ideas”.

Las opiniones sobre la realidad que atraviesa a las mujeres tienen dos enfoques que a la vez
confluyen, califican como dificil y desafiante para las mujeres poder participar o incursionar
en politica “o mas bien, dificil para poder participar y ocupar espacios de relevancia dentro de
los partidos politicos” (E1).

“Las mujeres son las que mantienen en pie a los partidos politicos, son las que generalmente
organizan los comités de base o comités afectivos, convocan la gente, sin embargo, por lo que
he visto segiin mi experiencia, s6lo las mantienen (salvo algunas excepciones) en espacios de
organizacion, protocolo, o en algunos puestos de direcciones dentro de la organizacion” (E1),
explican.

Esta posicion es secundada por mas de la mitad de las mujeres consultadas que argumentan
que las barreras para la participacion politica de las mujeres se han fortalecido sobre la base
del “crecimiento de las ideas culturales, conservadoras y fundamentalistas en complicidad

con acciones impulsadas desde el Estado y otras desde el silencio o la inaccion del mismo”
(E2).

Por otro lado, a quienes entiende que la participacion politica de las dominicanas es cada vez
mas poderosa y que “en el contexto actual se impone como la respuesta a la demanda social
de otros liderazgos, ideas o incluso del propio relevo en sectores que aunque no son nuevos si
estan obligados a presentar otras caras” (E4).

Por ejemplo, se mantiene la mayor financiacion a candidaturas de sexo masculino, no existen
mecanismos claros de denuncia o seguimiento a la violencia politica, no existen mecanismos
en el Estado que garanticen la participacion de las mujeres en las instancias de designacion
presidencial, y los partidos politicos siguen siendo espacios hostiles sin ningin tipo de
fiscalizacion que asegure e impulse la paridad, la participacion y la inclusion.
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Las entrevistadas describen que historicamente, Republica Dominicana ha sido un pais con
“estructuras patriarcales profundas, donde la participacion politica ha estado dominada por
hombres”(ES8), por lo que las mujeres han enfrentado barreras significativas debido a normas
culturales que las relegan a roles tradicionales y limitan su participacion en la esfera publica.

Afirman que “el contexto politico actual esta caracterizado por liderazgos rancios y de pocas
ideas, no hay parametros saludables de referencia” (E4) y quea pesar del nuevo liderazgo de
mujeres que se han atrevido a participar y lanzar sus campafnas, ‘“de esto hay buenos
ejemplos en el proceso electoral de mayo pasado (2024)” (E7).

En conclusion, entienden que persisten fuertes desafios para enfrentar la falta de voluntad
politica, los sesgos de género y los obstaculos en la ejecucion de las normas “lo que las hace
ineficaces” (E7), que se traducen en un contexto de desigualdad, discriminacion y violencia.

No obstante, reconocen que en los ultimos afios se ha avanzado en términos de legislacion y
politica publica, dotando al pais de jurisprudencia como es el caso de la aplicacion de las
cuotas de género por demarcacion territorial y no nacional y que el gran reto ha sido lograr su
aplicacion.

4.1.2 Sobre las resistencias para la aplicacion de cuota

Tal como plantea la teoria de accion afirmativa, las cuotas de género son mecanismos para
corregir desigualdades histdricas. Sin embargo, su implementacion en la practica encuentra
resistencias institucionales y culturales. Las entrevistadas refieren la existencia de una
resistencia velada por parte de partidos que perciben las cuotas como una imposicion. Esto
refleja lo que la literatura ha advertido: sin mecanismos efectivos de fiscalizacion y sancion,
la cuota pierde fuerza como herramienta real de transformacion (ONU Mujeres, 2015).

Ademéds, se identifican barreras ideoldgicas, como la nocion del mérito individual, que
invisibiliza las desigualdades estructurales. Este discurso meritocratico reproduce los sesgos
implicitos que afectan la seleccion de candidaturas. La percepcion de que la cuota es
simbdlica también ha sido denunciada por las entrevistadas, reforzando la idea de que los
cambios normativos deben ir acompanados de transformaciones culturales profundas.

Las agentes clave entrevistadas coinciden en que a pesar de la aprobacion de la cuota de
género, su cumplimiento sigue enfrentando varias resistencias debido a una serie de factores:
primero, las normas y expectativas de género profundamente arraigadas pueden generar una
resistencia significativa. “En muchas sociedades, aun persiste la creencia de que los roles de
liderazgo son més adecuados para hombres que para mujeres, y esta percepcion cultural
influye tanto a nivel institucional como individual” (E3).
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Segundo, que las instituciones politicas y organizaciones suelen tener “estructuras y practicas
establecidas que son resistentes al cambio” (E3) y eso da como resultado una inercia
institucional que se manifiesta en la resistencia a modificar procesos de seleccion de
candidatos, politicas internas o estructuras de poder.

En tercer lugar, la falta de concienciacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
igualdad de género y los beneficios de una representacion equilibrada. Sin una comprension
clara de por qué las cuotas son necesarias y beneficiosas, tanto los lideres como los electores
pueden mostrarse escépticos o indiferentes.

“En este contexto, la resistencia de los lideres politicos y los partidos puede ser
particularmente significativa, ya que pueden ver las cuotas como una amenaza a sus
estrategias de seleccion de candidatos o como una imposicidon que limita su autonomia” (E3).

Ademas, afirman que la falta de infraestructura de apoyo es otro obstdculo importante y para
que las cuotas de género se implementen efectivamente, se necesita una infraestructura que
incluya capacitacion, recursos y redes para las candidatas. Sin estos elementos, las mujeres
enfrentan barreras adicionales para postularse y ser elegidas, lo que socava el cumplimiento
de las cuotas.

También que hay que considerar los aspectos legales y reglamentarios: “A menudo, la
legislacién y los reglamentos que establecen cuotas de género carecen de mecanismos
efectivos de supervision y sancion. Sin una aplicacion rigurosa y sin sanciones significativas
para quienes incumplen, las cuotas pueden convertirse en recomendaciones mas que en
mandatos vinculantes”, (E3).

Reiteran que un argumento comun en contra de las cuotas de género es la percepcion de que
las posiciones deben asignarse inicamente por mérito y no por género.

Esta percepcion puede ignorar las barreras estructurales que impiden a muchas mujeres
acceder a las mismas oportunidades que los hombres ”porque los sesgos implicitos, que son
prejuicios inconscientes que influyen en el comportamiento, también juegan un papel
significativo”, (E3). Ademas de que estos sesgos afectan las decisiones de contratacion,
promocion y seleccion de candidatos, dificultando el cumplimiento de las cuotas.

En algunos casos, sefialan que la implementacion de cuotas se percibe como un “gesto
simbdlico” (ES), mds que como un compromiso real con la igualdad de género. Esto puede

llevar a una implementacion superficial sin un verdadero cambio en la cultura organizacional.

Entienden que es fundamental el reconocimiento y la comprension de la cuota como
herramienta que protege su participacion en el proceso electoral y consideran que la principal
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resistencia la presentan los partidos, que “aunque conocen las reglas de la presentacion de las
candidaturas usando la cuota como mecanismo, no la aplican”.

Finalmente, indica aspectos como el trabajo demostrado de fiscalizacion que hace la Junta
Central Electoral frente a los partidos al momento de aceptar o rechazar los listados de
candidaturas en los procesos electorales y la reiterada jurisprudencia en la materia podria ser
un “aliciente” para este problema.

4.1.3 Sobre el apoyo de los partidos a las candidaturas femeninas

La falta de apoyo partidario a las candidaturas femeninas es una de las barreras mas
reiteradas. Las mujeres consultadas sefialan que el financiamiento, la visibilidad mediatica y
el respaldo estratégico suelen reservarse para los hombres. Esto confirma lo desarrollado por
Espinal y Galvan (2016), quienes identifican la cultura patriarcal de los partidos como una
causa clave de la baja representacion femenina.

Ademas, se destaca que las mujeres que promueven agendas de género enfrentan mayores
resistencias. Desde la teoria feminista, esto se explica por la amenaza que representa el
cuestionamiento a las estructuras tradicionales de poder. En contraste, algunas entrevistadas
que participan en partidos progresistas o emergentes describen experiencias mas igualitarias,
lo que sugiere que la ideologia partidaria es un factor que incide en el trato hacia las mujeres
politicas.

Indican que el apoyo en recursos para el financiamiento, es notorio en la desigualdad en la
propaganda y actividades. Ademads el sometimiento interno y publico a la violencia politica
que aleja a las mujeres de la participacion.

Las entrevistadas afirman que todavia hay grandes obstaculos que afrontar en ese sentido. Las
estructuras partidistas dominicanas le exigen mucho mas a las mujeres que a los hombres, a la
hora de inscribir una candidatura. Asimismo, denuncian que con frecuencia, es comun
disponer de las candidaturas de las mujeres para entregarlas a precandidatos hombres. Y
claro, estan todos los obstaculos que emanan del hecho mismo de ser mujer y los estereotipos
que existen en este sentido.

“La falta de oportunidades y de visibilizar a las mujeres, impide que las mujeres podamos
mostrar nuestras habilidades y competencias para ser parte de estos espacios. Por otra parte, a
menudo las mujeres enfrentan mayores dificultades para acceder a recursos financieros para
sus campaiias politicas, lo que limita su capacidad para competir en igualdad de condiciones”
(E12).

Ademas, indican que el apoyo que una mujer politica pueda recibir dependera de su discurso
y propuestas. “Una mujer politica que posiciona una agenda de derechos, de justicia
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reproductiva, de la economia de cuidados, de sancion y prevencion a la violencia de género,
encuentra resistencia dentro de los medios de comunicacioén y las estructuras partidarias
‘tradicionales’, muchas veces por machismo, por ser considerados temas no centrales en la
agenda politica nacional” (ES).

Por el contrario, hay entre las consultadas, mujeres politicas de partidos emergentes que
tienen otras experiencias. Como sefala una de las entrevistadas: “Pertenezco a un partido
minoritario con vocacién progresista que tiene la paridad muy presente en su accionar
politico, asi que mi experiencia suele ser distinta a la de las demas mujeres politicas
pertenecientes a organizaciones mayoritarias” (E2).

“Lo que si pude notar en el proceso eleccionario reciente es que la desigualdad puede ocurrir
de maneras muy sutiles. Muchas veces se ve como una secretaria de comunicacion partidaria
solo se ocupa de agendar entrevistas y visibilidad mediatica a hombres del partido,
transcurriendo semanas de presencia homogénea” (ES).

En cuanto a la cobertura mediatica, afirman que los medios de comunicacién priorizan las
menciones y visibilizacion de las candidaturas masculinas, en la participacion en actividades,
en la compafiia de liderazgos relevantes de los partidos politicos (a excepcion de partidos
emergentes).

En resumen, coinciden en que los partidos asumen candidaturas femeninas fundamentalmente
por obligacion, “porque la JCE no registrara la boleta si no cumplen con la representacion por
género” (E10) y que en las campafias los partidos no hacen un esfuerzo especial por apoyar a
las mujeres. Las candidaturas femeninas dependen mucho de sus propias ventajas y
estrategias para lograr ganar, no necesariamente del apoyo que pueda recibir de su partido.

4.1.4 Sobre el impacto de la aprobacion de las cuotas

El analisis de los testimonios permite afirmar que la cuota ha tenido un impacto positivo,
aunque insuficiente. Como herramienta de inclusion, ha ampliado la participacion, pero su
implementacion no ha garantizado la igualdad sustantiva. Esto concuerda con la literatura que
sefnala que las cuotas, si bien necesarias, no son suficientes por si solas.

La falta de fiscalizacion efectiva por parte de la JCE, y la exclusion de las cuotas en los
niveles uninominales como el Senado o las alcaldias, limitan el alcance de estas medidas.
Ademas, el avance en términos de legislacion no se ha traducido automaticamente en una
transformacion cultural dentro de los partidos ni en una mayor distribucion del poder.

En su totalidad (12), todas las mujeres que fueron consultadas coinciden en que la aprobacion
de la cuota de género tiene un impacto positivo de cara a mayor participacion politica
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femenina porque “si existiendo cuota aun asi se ha hecho dificil respetar la participacion de
las mujeres, si no existiera, pues literalmente, no estuviéramos participando. O la
participacion seria muchisimo menor” (E1).

En este sentido, sefialan que hace falta mas fiscalizacion desde la JCE y mecanismos de
equidad en los partidos politicos para que las personas puedan participar en igualdad de
condiciones. En adicidn, afirman que los avances que ha presentado tanto el porcentaje desde
cuando solo era el 25% hasta ahora que tenemos el 40%; asi como los avances en materia de
aplicacion efectiva responden inequivocamente que la cuota es el camino que ha protegido el
avance de la participacion de las mujeres en politica y por tanto el aumento de la
representacion en los espacios de toma de decisiones.

Ademas, se hacer necesario “ganar la batalla cultural, es decir, que la sociedad misma
entienda y defienda) la existencia de este equilibrio en la conformacion de las boletas a nivel
territorial”, (E10) y que los partidos politicos si crean en el poder de formar, incentivar y
mostrar mas candidaturas femeninas dentro de su oferta electoral.

Asimismo, pone en perspectiva el que “mientras que existen esfuerzos y avances en algunos
partidos para apoyar a las candidatas femeninas, todavia persisten barreras significativas en
términos de financiamiento, acceso a recursos y visibilidad” (E6).

Por lo que afirman que la implementacion efectiva de politicas de igualdad de género y un
cambio cultural dentro de los partidos politicos son esenciales para mejorar el nivel de apoyo
hacia las candidaturas femeninas en la Reptiblica Dominicana.

En resumen, a partir de este levantamiento califican de incuestionable que la aprobacién de
las cuotas femeninas ha tenido una influencia positiva en la participacion politica de las
mujeres en la Republica Dominicana.

Ha aumentado su representacion, promovido cambios culturales, fortalecido la democracia,
impulsado politicas de género y mejorado la calidad de la gobernanza. Sin embargo, es
crucial seguir trabajando para superar los desafios restantes y asegurar una implementacion
efectiva y sostenible de las cuotas de género, permitiendo asi una participacion plena y
equitativa de las mujeres en la politica.

Y se hace necesario que las cuotas se establezcan también para los niveles uninominales
(senado y alcaldias) donde actualmente no se aplican y la participacion de las mujeres es
bajisima.
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4.1.5 Sobre el rol de la comunicacion politicas y medios de comunicacion

La comunicacion politica desempeia un papel crucial en la formacién de la opinidn publica y
en la configuracion de la percepcion de las politicas y los politicos y en este sentido, el rol de
los medios de comunicacion es fundamental, ya que son el principal canal a través del cual la
ciudadania recibe informacién sobre los asuntos publicos y los actores politicos. La forma en
que los medios presentan a las mujeres politicas puede influir significativamente en su éxito y
en la percepcion publica de su competencia y legitimidad.

En este sentido, tienen un rol determinante en la visibilidad de las candidaturas. El marco
teorico ya advertia que los medios tienden a reproducir estereotipos de género. Esto es
confirmado por los relatos que sefialan como la cobertura mediatica se enfoca en la imagen
fisica o la vida privada de las candidatas, en lugar de en sus propuestas.

Las entrevistadas destacan que muchas mujeres politicas sienten la necesidad de rechazar
publicamente la cuota como mecanismo, debido a la estigmatizacion que reciben. Esto
evidencia la falta de campafias informativas y educativas que expliquen a la ciudadania el
caracter correctivo y transitorio de las cuotas, lo cual es clave para lograr su aceptacion social
y politica.

Las consultadas coinciden en que los medios deberian profundizar mas o comunicar mas la
importancia de la cuota en la participacion politica de las mujeres. Hacer reportajes, incluso
visibilizar las situaciones que se presentan aun existiendo la cuota: “El rol de los medios para
mi es trascendental, porque si no se comunica bien, las personas no la van entender, incluso
muchas mujeres (lamentablemente) que fueron candidatas hablaban desfavorablemente de las
cuotas”, (E1).

Ademas, sefialan que el tratamiento mediatico que reciben las mujeres politicas a menudo
refleja y perpetia los estereotipos de género. A pesar de los avances en igualdad de género,
tienden a enfocarse en aspectos superficiales de las mujeres politicas, como su apariencia
fisica, vestimenta o vida personal, en lugar de centrarse en sus capacidades, propuestas y
logros profesionales. Este enfoque sesgado puede trivializar su contribucién y minimizar su
autoridad en comparacion con sus homdlogos masculinos.

“Es importante reconocer que algunos medios a veces perpetian estereotipos de género y
pueden ser un obstaculo para la igualdad de género. La cobertura sesgada, la falta de
profundidad en el tratamiento de temas de género y la subrepresentacion de mujeres en
posiciones de liderazgo medidtico son desafios que deben ser abordados para que los medios
cumplan efectivamente su mision”, (E12).
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Explican que a pesar de las comprobadas ventajas de las cuotas a favor de la participacion de
las mujeres en la politica, persisten prejuicios. Muchas personas piensan que se estd
favoreciendo a las mujeres solo por ser mujeres y ponen en duda sus capacidades.

“Eso provoca que las mujeres politicas sientan la necesidad de decir que no quieren estar en
un espacio solo por la cuota. Los medios de comunicacion podrian ayudar a explicar con
claridad qué es la cuota, por qué es una medida que corrige temporalmente una desigualdad,
el impacto que ha tenido, etc.”, (E9), asegurando que el papel de la comunicacion politica
puede hacer la diferencia si se aplica de manera estratégica.

4.1.6 Recomendaciones a partir de su expertise y experiencia politica

Las recomendaciones de las entrevistadas apuntan a fortalecer la institucionalidad, promover
la fiscalizacion de las cuotas, y construir redes de apoyo entre mujeres politicas. También
hacen énfasis en la necesidad de una estrategia comunicacional que reivindique las cuotas
como mecanismos democraticos, no como privilegios.

Desde una perspectiva de género, se insiste en que la capacitacion juridica, el conocimiento
de los derechos politicos y el acompafiamiento técnico-legal son clave para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de participacion. Ademads, las voces recogidas destacan la
importancia de incidir desde dentro de los partidos y de ocupar espacios de poder para
transformar la cultura politica desde la accion.

En conjunto, los resultados dialogan con el marco teoérico al confirmar que la igualdad formal
no garantiza la igualdad real, y que la transformacion estructural requiere voluntad politica,
legislacion efectiva, medios comprometidos y una ciudadania informada.

La muestra entrevistada coincide en su totalidad en que visibilizar las desigualdades y luchar
para transformarlas, participar y construir poder popular desde las comunidades. Ademas, es
construir alianzas bajo el argumento que en politica, sin importar el género, es necesario
contar con aliadas y aliados de los proyectos politicos, porque estas aportan legitimidad y con
la legitimidad llega el arrastre de votantes.

Hacen un llamado a las mujeres politica a involucrarse en las directivas de los partidos
politicos para incidir y visibilizar la participacion. Ademas, luchar por la creacion de
mecanismos legales de equidad para la participacion politica y de atencidon y sancidén a la
violencia politica desde los partidos y desde la JCE, a la cual se le debe exigir un rol mas
activo principalmente frente a los partidos que se encuentran en el gobierno durante los
procesos electivos.
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Coinciden en que también hay que tomar en cuenta el contexto fuera del periodo de campafia
electoral porque “la estructura es indispensable para garantizar el éxito del proyecto politico.
y “la campana no se hace en tiempos electorales, sino en el dia a dia”, (E3).

Asimismo, indican que la comunicacién politica alrededor de este tema debe dirigir sus
esfuerzos en explicar y conectar, dentro del marco mental de la gente, que las cuotas de
equilibrio de género y la paridad politica, “son un asunto de democracia. No un capricho ni
un regalo”, (ES).

Recomiendan buscar referentes y “construir un equipo que te sostenga” porque “el camino
puede sentirse muy solo y la carga muy pesada, consultando las experiencias de otras mujeres
y contar con un equipo que comprenda la magnitud de lo que tu candidatura representa,
ayuda mucho”, (E11).

Ademas, abogan porque para que las candidatas puedan contar con acompainamiento legal
especializado en la materia. Pero, ademas, que se capaciten ellas mismas en materia de
derechos de participacion ciudadana y derecho electoral para que conozcan sus derechos y las
vias legales para hacerlos efectivos.

En resumen, para las mujeres que aspiran a puestos de eleccion popular o funciones publicas,
la preparacion integral, la construccion de redes de apoyo, la visibilidad, el conocimiento de
la legislacion, el fortalecimiento de habilidades de liderazgo, la participacion comunitaria,
una estrategia solida de financiamiento y la resiliencia son aspectos clave para lograr el éxito.

5. Conclusiones

La aplicacion de la cuota femenina en Reptblica Dominicana y en otros paises ha significado
un aumento tangible en la cantidad de mujeres electas, lo que confirma que su
implementacion fomenta la participacion politica femenina. Sin embargo, su operatividad ha
revelado complejidades profundas en los sistemas electorales y partidarios. En muchos casos,
han surgido cuestionamientos sobre la legitimidad de despojar a precandidatos varones en
favor de mujeres con menor respaldo en votos, reflejando la persistencia de concepciones
tradicionales sobre el mérito politico.

El analisis realizado ha permitido constatar que, aunque la cuota de género ha generado
avances significativos, también enfrenta una fuerte resistencia, sobre todo dentro de los
partidos politicos. Las mujeres siguen subrepresentadas en las mas altas esferas del poder:
ministerios, entidades descentralizadas, cuerpos diplomaticos y gobernaciones. Esto refleja
un contexto aun dominado por el machismo y el conservadurismo, donde la mujer muchas
veces es vista mas como un simbolo de renovacion que como una figura con capacidad plena
para liderar.
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Las entrevistas con agentes clave y el andlisis de sus discursos revelan una percepcion
comun: la cuota ha funcionado como mecanismo de apertura, pero su impacto es limitado por
factores culturales profundamente arraigados y por estructuras de poder patriarcales que
resisten el cambio. El cumplimiento de los objetivos de esta investigacion ha permitido
identificar estas barreras, asi como la forma en que las mujeres perciben su interaccion con
los partidos, los 6rganos electorales y las instancias responsables de implementar la equidad
de género.

También se ha evidenciado como los discursos de los actores clave reproducen estructuras
simbdlicas de exclusion, marginando a las mujeres o posiciondndolas en roles secundarios.
En cuanto a la comunicacién politica, si bien ha contribuido a una mayor visibilidad, su
impacto sigue dependiendo de las estrategias partidarias y de la cobertura mediatica, muchas
veces sesgada. Se confirma asi lo expuesto en el marco tedrico: la comunicacion politica
puede reforzar o cuestionar el orden de género dominante.

Los discursos sobre la cuota de género, por su parte, revelan una ambivalencia: es valorada
como herramienta positiva, pero frecuentemente entendida como imposicion, lo que limita su
efectividad. Esto demuestra que las cuotas requieren mas que legislacion: necesitan voluntad
politica, educacion ciudadana y cambios culturales.

Entre las recomendaciones clave, destaca la necesidad de exigir el cumplimiento efectivo de
la cuota como mecanismo legal y de justicia social, promover una cultura de paridad dentro
de los partidos, y fortalecer la comunicacién con enfoque de género. Se hace también
indispensable garantizar el acceso a la justicia electoral en condiciones equitativas para las
mujeres.

Asimismo, es necesario fomentar un cambio cultural en los partidos y en la sociedad para que
se reconozca el valor de la participacion femenina en los espacios de poder. Esto implica el
disefio e implementacidén de politicas publicas con perspectiva de género, el fortalecimiento
de redes de apoyo, la formacién politica de las mujeres y el acompafiamiento legal y técnico.

En suma, los objetivos y las hipotesis planteadas en esta investigacion se han cumplido
satisfactoriamente. Se logrd analizar el impacto de la cuota de género, comprender la
interaccion de las mujeres con el sistema politico, identificar barreras discursivas y
estructurales, y explorar el rol de la comunicacion politica en la representacion femenina.
Ademas, las hipotesis formuladas han sido validadas a partir del andlisis de los discursos: la
cuota de género ha generado tanto avances como resistencias dentro de los partidos; las
mujeres siguen enfrentando discursos que las marginan; y la comunicacion politica, aunque
estratégica, depende de los recursos y voluntad partidaria. Estos hallazgos refuerzan la
necesidad de seguir impulsando reformas estructurales, culturales y mediaticas que
garanticen la igualdad real en la participacion politica de las mujeres en Republica
Dominicana.

Finalmente, como futuras lineas de investigacion se plantea la profundizacién en el rol de la
comunicacion politica en la participacion femenina, asi como en la relevancia del marketing
politico con perspectiva de género como herramienta de posicionamiento estratégico.
También resultan pertinentes estudios longitudinales y transversales que permitan evaluar, a
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lo largo del tiempo, el impacto real de las cuotas en el avance hacia la paridad. Asimismo, es
fundamental analizar como las mujeres, una vez alcanzan cargos electivos, interactiian con
las dindmicas de poder y el ecosistema mediatico, identificando los desafios que enfrentan en
el ejercicio del liderazgo politico y las estrategias que emplean para sostenerlo y legitimarlo.

Si hay mujeres, si estan listas y si estan interesadas en la politica.
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7. Anexos

7.1 Tablas cuota de género y participacion politica en cifras: datos de la Junta Central
Electoral (JCE)

Tabla 1. Cantidad de personas candidatas y electas en elecciones, seglin cargo por sexo,
2016.

Cargo Candidaturas Electos(as)
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 2 6 8 0 1 1
SENADOR(A) 30 194 224 3 29 32
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DIPUTADO(A) 512 799 1.311 49 129 178
DIPUTADO(A) DE

ULTRAMAR 29 37 66 2 5 7
DIPUTADO(A) NACIONAL 19 26 45 2 3 5
DIPUTADO(A) PARLACEN 50 87 137 6 14 20
ALCALDE(SA) 158 796 954 19 139 158
REGIDOR(A) 3.180 4.281 7.461 376 788 1.164
DIRECTOR(A) 187 972 1.159 19 214 233
VOCAL 1.529 2.096 3.625 158 572 730
Total 5.696 9.294 14.990 634 1.894 2.528
Elecciones congresuales y

presidenciales 642 1.149 1.791 62 181 243
Elecciones municipales 5.054 8.145 13.199 572 1.713 2.285

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 2. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en elecciones, segiin

cargo por sexo, 2016.

Cargo Candidaturas Electos(as)
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 25% 75% 100% 0% 100% 100%
SENADOR(A) 13% 87% 100% 9% 91% 100%
DIPUTADO(A) 39% 61% 100% 28% 72% 100%
DIPUTADO(A) DE
ULTRAMAR 44% 56% 100% 29% 71% 100%
DIPUTADO(A) NACIONAL 42% 58% 100% 40% 60% 100%
DIPUTADO(A) PARLACEN 36% 64% 100% 30% 70% 100%
ALCALDE(SA) 17% 83% 100% 12% 88% 100%
REGIDOR(A) 43% 57% 100% 32% 68% 100%
DIRECTOR(A) 16% 84% 100% 8% 92% 100%
VOCAL 42% 58% 100% 22% 78% 100%
Total 38% 62% 100% 25% 75% 100%
Elecciones congresuales y 36% 64% 100% 26% 74% 100%
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presidenciales
Elecciones municipales

38%

62%

100%

25%

75%

100%

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 3. Cantidad de personas candidatas y electas en elecciones, segin cargo por sexo,

2020.
Candidaturas Electos(as)
Cargo
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 0 6 6 0 1 1
SENADOR(A) 17 119 136 4 28 32
DIPUTADO(A) 588 762 1.350 43 135 178
DIPUTADO(A) DE
ULTRAMAR 34 41 75 4 7
DIPUTADO(A) NACIONAL 15 19 34 0 5
DIPUTADO(A) PARLACEN 40 59 99 4 16 20
ALCALDE(SA) 121 723 844 19 139 158
REGIDOR(A) 2.587 3.533 6.120 352 812 1.164
DIRECTOR(A) 143 848 991 22 213 235
VOCAL 1.185 1.812 2.997 203 532 735
Total 4.730 7.922 12.652 651 1.884 2.535
Elecciones congresuales y
presidenciales 694 1.006 1.700 55 188 243
Elecciones municipales 4.036 6.916 10.952 596 1.696 2.292

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 4. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en elecciones, segiin

cargo por sexo, 2020.

Cargo Candidaturas Electos(as)
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 0% 100% 100% 0% 100% 100%
SENADOR(A) 13% 88% 100% 13% 88% 100%
DIPUTADO(A) 44% 56% 100% 24% 76% 100%
DIPUTADO(A) DE
ULTRAMAR 45% 55% 100% 57% 43% 100%
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DIPUTADO(A) NACIONAL 44% 56% 100% 0% 100% 100%
DIPUTADO(A) PARLACEN 40% 60% 100% 20% 80% 100%
ALCALDE(SA) 14% 86% 100% 12% 88% 100%
REGIDOR(A) 42% 58% 100% 30% 70% 100%
DIRECTOR(A) 14% 86% 100% 9% 91% 100%
VOCAL 40% 60% 100% 28% 72% 100%
Total 37% 63% 100% 26% 74% 100%

Elecciones congresuales y
presidenciales 41% 59% 100% 23% 77% 100%

Elecciones municipales 37% 63% 100% 26% 74% 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 5. Cantidad de personas candidatas y electas en elecciones, segiin cargo por sexo,
elecciones generales y municipales, 2024

Cargo Candidaturas Electos(as)
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 2 7 9 0 1 1
SENADOR(A) 14 109 123 4 28 32
DIPUTADO(A) 548 699 1.247 67 111 178
DIPUTADO(A) DE
ULTRAMAR 41 51 92 3 7
DIPUTADO(A) NACIONAL 25 35 60 0 5 5
DIPUTADO(A) PARLACEN 44 54 98 9 11 20
ALCALDE(SA) 99 496 595 16 142 158
REGIDOR(A) 3.374 4.385 7.759 284 882 1.166
DIRECTOR(A) 84 638 722 23 211 234
VOCAL 1.362 2.095 3.457 189 543 732
Total 5.593 8.569 14.162 595 1.938 2.533
Elecciones congresuales y
presidenciales 674 955 1.629 83 160 243
Elecciones municipales 4919 7.614 12.533 512 1.778 2.290

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 6. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en elecciones, segin
cargo por sexo, 2024.
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Cargo Candidaturas Electos(as)
Mujeres Hombres Total | Mujeres Hombres Total
PRESIDENTE 22% 78% 100% 0% 100% 100%
SENADOR(A) 11% 89% 100% 13% 88% 100%
DIPUTADO(A) 44% 56% 100% 38% 62% 100%
DIPUTADO(A) DE
ULTRAMAR 45% 55% 100% 43% 57% 100%
DIPUTADO(A) NACIONAL 42% 58% 100% 0% 100% 100%
DIPUTADO(A) PARLACEN 45% 55% 100% 45% 55% 100%
ALCALDE(SA) 17% 83% 100% 10% 90% 100%
REGIDOR(A) 43% 57% 100% 24% 76% 100%
DIRECTOR(A) 12% 88% 100% 10% 90% 100%
VOCAL 39% 61% 100% 26% 74% 100%
Total 39% 61% 100% 23% 77% 100%
Elecciones congresuales y
presidenciales 41% 59% 100% 34% 66% 100%
Elecciones municipales 39% 61% 100% 22% 78% 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 7. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
congresuales y presidenciales, segin periodo electoral por sexo, 2016-2024.

. ] . Candidaturas Electos(as)
Elecciones congresuales y presidenciales - -
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Elecciones 2024 41% 59% 34% 66%
Elecciones 2020 25% 59% 23% 77%
Elecciones 2016 36% 64% 26% 74%

Tabla 8. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
municipales, segiin periodo electoral por sexo, 2016-2024.

. . Candidaturas Electos(as)
Elecciones municipales - -
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Elecciones 2024 39% 61% 22% 78%
Elecciones 2020 37% 63% 26% 74%
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Elecciones 2016 38% 62% 25% 75%

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

Tabla 9. Composicion porcentual de personas candidatas y electas en las elecciones
municipales, congresuales y presidenciales, segin periodo electoral por sexo,
2016-2024.

Elecciones municipales, congresuales y Candidaturas Electos(as)
presidenciales Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Elecciones 2024 39% 61% 23% 77%
Elecciones 2020 37% 63% 26% 74%
Elecciones 2016 38% 62% 25% 75%

Fuente: Elaboracion propia con datos Junta Central Electoral de la Republica Dominicana.

7.2 Instrumento para entrevista a mujeres politicas y expertas

Guia de entrevista a mujeres politicas v expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista; refiere
sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que vamos a utilizar
para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el informe. Propdsito de la
entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta sobre participacion politica
femenina.

Perfil de la persona entrevistada:

Nombre:
Cargo u ocupacion:

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para las
mujeres que deciden incursionar en politica?

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ¢ cuales diria que son las principales resistencias
para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los hay)?

3. (Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacién y de
campaia electoral a las candidaturas femeninas?
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4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas femeninas?

5.;Cudl considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion de
las cuotas? y ;Coémo evalua el rol de los medios de comunicacion?

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que en el
futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion publica?

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos, por lo que
al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines

7.3 Entrevistas integras

Entrevista 1
Guia de entrevista a mujeres politicas v expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada: Abogada especialista en derecho de familia y dirigente
politica

Nombre: Dilia Leticia Jorge Mera

Cargo u ocupacion: Viceministra Administrativa de la Presidencia de la Republica
Dominicana

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Pienso que el contexto actual es dificil para las mujeres poder participar o incursionar en
politica. O mas bien, dificil para poder participar y ocupar espacios de relevancia dentro de
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los partidos politicos Siempre he dicho que las mujeres son las que mantienen en pie a los
partidos politicos, son las que generalmente organizan los comités de base o comités
afectivos, convocan la gente, sin embargo, por lo que he visto segin mi experiencia, solo las
mantienen (salvo algunas excepciones) en espacios de organizacion, protocolo, o en algunos
puestos de direcciones dentro de la organizacion. Es decir, a las mujeres nos siguen viendo
como con las tareas tipicas de las mujeres: organizar, limpiar, convocar, tomar notas.

Los partidos politicos, en sentido general, estin dominados por los hombres y son los que
tienen los espacios de toma de decision ocupados.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Pienso que la mayor resistencia son los mismos hombres que dominan los espacios de poder.
Hombres no aliados. Y precisamente pienso que un factor que favorece es que hay hombres
aliados que si ven a las mujeres como lideresas y no como organizadoras de reuniones.

Un factor que entiendo importante, y es una oportunidad, es que por lo menos en el partido al
que pertenezco existe una corriente progresista que esta incidiendo para promover una mayor
participacion politica de las mujeres dentro del partido. Otro factor también que favorece es
la formacion politica de mujeres dentro de los partidos. Que podamos exigir nuestra cuota y
actuar juntas en una misma fuerza.

Otro punto es que, la interpretacion automatica que se hace del 40/60, es que es 40% mujeres
y 60% hombres. Nunca lo contrario.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Lo que puedo decir es por lo que veo en la prensa, y cdmo para las elecciones presidenciales
y. congresuales pasadas, los partidos politicos, tuvieron que adecuar las boletas aun para

cumplir con la cuota de género.

Y por lo que he escuchado de compatfieras, lo dificil que se les hace es tener acceso a mas
financiacion para sus campaias politicas.

4. ;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?
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Si, totalmente. Porque si existiendo cuota aun asi se ha hecho dificil respetar la participacion
de las mujeres, si no existiera, pues literalmente, no estuviéramos participando. O la
participacion seria muchisimo menor.

5. ¢Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

Bueno, pienso que los medios de comunicacion deberian profundizar mas o comunicar mas la
importancia de la cuota en la participacion politica de las mujeres. Hacer reportajes, incluso
visibilizar las situaciones que se presentan aliin existiendo la cuota.

El rol de los medios para mi es trascendental, porque si no se comunica bien, las personas no
la van entender, incluso muchas mujeres (lamentablemente) que fueron candidatas hablaban
desfavorablemente de las cuotas.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcién
publica?

Bueno, mi recomendacion es que promuevan la sororidad entre las companeras del partido, y
que se rodeen también de hombres aliados en el proceso. Y por supuesto, continuar
educandonos y deconstruyéndonos ya que hemos crecido en una cultura patriarcal, y
construyéndonos de nuevo bajo un enfoque feminista. Y también, que no debemos olvidar
que somos mujeres, y que debemos ejercer la politica como mujeres, no copiando patrones
como los hombres. No. Ser mujeres no hace diferentes y tenemos que visibilizar una nueva
forma de hacer politica.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines
académicos, por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.
Entrevista 2

ia ntrevista a mujer litica xperta
Trabajo de Fin de Master (TFM):
La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;

refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
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informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada: Consultora e investigadora, especialista en formulacion y
gestion de Proyectos Sociales, politicas publicas, transversalizacion de género, juventudes y
Derechos Humanos.

Nombre: Estefania de 1a Cruz

Cargo u ocupacion: Encargada de la Unidad de Género del Ministerio de la Juventud
de la Republica Dominicana

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Las barreras para la participacion politica de las mujeres se han fortalecido sobre la base del
crecimiento de las ideas conservadoras y fundamentalistas en complicidad con acciones
impulsadas desde el Estado y otras desde el silencio o la inaccion del mismo.

En el ltimo cuatrienio, 2020-2024, la participacion de las mujeres en todas las instituciones
y espacios de toma de decision ha ido en retroceso, con la baja representacion de mujeres en
el poder legislativo, asi como en ministerios, viceministerios y direcciones. El presidente en
un intento vacio de quedar bien en la opinién publica, designd en el puesto de las
gobernaciones provinciales a personas del sexo femenino, en una posicion sin funciones ni
capacidad operativa, mas bien se podria decir decorativa. Esta situacion se mantuvo, e incluso
se profundizé para el proceso electoral del 2024, donde los partidos mayoritarios continuaron
impulsando esta desigualdad, desmontando liderazgos relevante, mujeres con trayectoria, en
el caso del PRM con la senadora Faride Raful, y se podria mencionar el caso de Margarita
Cedefio en el caso del PLD y la FP, que se vieron divididas por liderazgos masculinos con
menor relevancia (ademés de las que no son visibilizadas), para ambos casos se produjeron
procesos de violencia politica desde las organizaciones partidarias y los medios de
comunicacion. Este cuatrienio que inicia a partir de agosto de este mismo afio no vislumbra
avances, por el contrario, una creciente ola conservadora se fortalece en los espacios de toma
de decisiones.

Se mantiene la mayor financiacion a candidaturas de sexo masculino, no existen mecanismos
claros de denuncia o seguimiento a la violencia politica, no existen mecanismos en el Estado
que garanticen la participacion de las mujeres en las instancias de designacion presidencial, y
los partidos politicos siguen siendo espacios hostiles sin ninglin tipo de fiscalizacion que
asegure e impulse la paridad, la participacion y la inclusion.
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Aun con estas situaciones las mujeres se mantienen firmes, impulsando y visibilizando
liderazgos en los diferentes partidos politicos, incluso la presentacion de dos candidaturas de
mujeres a la presidencia con discursos muy relevantes, que en los debates presidenciales
abrieron espacio a ideas distintivas en el escenario conservador y autoritarista que crece en
RD, LAC y el mundo.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuadles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

La principal resistencia es la cultura machista impregnada en la politica dominicana, que ha
ido generando artimafias para continuar dejando fuera a las mujeres inclusive siendo electas,
son reemplazadas. También generando narrativas de que “a las mujeres no les gusta la
politica”, cuando el poder comunitario es producto del trabajo e impulso de las mujeres, y
cuando se fomenta el distanciamiento de los partidos politicos y la vida publica cuando las
mujeres son victimas de acoso, violencia, discriminacion, sexismo, relegadas a labores de
cuidados o domesticas, y sin espacios de cuidados para hijos e hijas como acciones
afirmativas para la participacion equitativa. Incluso los partidos han intentado convertir la
cuota en una proporcién nacional, y no territorial como se establece normativamente,
encontrando resistencia de las mujeres y organizaciones de mujeres y feministas.

Lo positivo es que se convierte en un marco legal para exigir la participacion y lograr
visibilizar su importancia, todo el sistema electoral se basa en cuotas, los cargos electivos son
en base a cuotas territoriales, por lo tanto la cuota femenina tiene bases solidas. También
motiva a las mujeres en las organizaciones a participar.

3. (Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Limitado. En medios de comunicacion priorizan las menciones y visibilizacion de las
candidaturas masculinas, en la participacién en actividades, en la compaiiia de liderazgos
relevantes de los partidos politicos (a excepcion de partidos emergentes).

También el apoyo en recursos para el financiamiento, y es notorio en la desigualdad en la
propaganda y actividades. Ademads el sometimiento interno y publico a la violencia politica

que aleja a las mujeres de la participacion.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

73



Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y la cuota de género en Reptiblica Dominicana: el rol de la
comunicacion politica

Si, las cuotas son positivas, falta fiscalizacion desde la JCE y mecanismos de equidad en los
partidos politicos para que las personas puedan participar en igualdad de condiciones.

5.;Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Seguir, abrir paso por ellas, las que estuvieron y las que vienen. Visibilizar las desigualdades
y luchar para transformarlas, participar y construir poder popular desde las comunidades.

Trabajar por los derechos de las mujeres, trabajar por una es trabajar por todas, que estando
en los espacios nadie nos haga perder ese objetivo, de avanzar hacia una sociedad mas
igualitaria, sin perdernos en nuestros privilegios. Luchar por la creacion de mecanismos
legales de equidad para la participacion politica y de atencion y sancion a la violencia politica
desde los partidos y desde la JCE, a la cual se le debe exigir un rol mas activo principalmente
frente a los partidos que se encuentran en el gobierno durante los procesos electivos.

Involucrarnos en las directivas de los partidos politicos para incidir y visibilizar la
participacion de las mujeres. Apoyarnos unas a otras, evitar caer o apoyar situaciones de
violencia politica aunque sea con mujeres de otras ideologias o partidos.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines
académicos, por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 3
Gloria Reyes

Guia de entrevista a mujeres politicas v expertas

Proyecto de investigacion: Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres en
Republica Dominicana: El Rol de la Comunicacion Politica

Introduccion: La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar
de la entrevista; refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la
metodologia que vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para
ser citada en el informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como
candidata o experta sobre participacion politica femenina.
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Perfil de la persona entrevistada: Abogada y dirigente politica del Partido Revolucionario
Moderno (PRM).

Nombre: Gloria Reyes Gomez

Cargo u ocupacion: Ex diputada por la provincia Santo Domingo y actual directora general
del programa Progresando con Solidaridad.

1.

2. A pesar de la aprobacion de la cuota de género, existe mucha resistencia para su
cumplimiento ;cuales son los factores que cree influyen en la falta de aplicacion?

A pesar de la aprobacion de la cuota de género, su cumplimiento sigue enfrentando varias
resistencias debido a una serie de factores. Primero, las normas y expectativas de género
profundamente arraigadas pueden generar una resistencia significativa.

En muchas sociedades, aun persiste la creencia de que los roles de liderazgo son mas
adecuados para hombres que para mujeres, y esta percepcion cultural influye tanto a nivel
institucional como individual. Ademas, las instituciones politicas y organizaciones suelen
tener estructuras y practicas establecidas que son resistentes al cambio. La inercia
institucional se manifiesta en la reticencia a modificar procesos de seleccion de candidatos,
politicas internas o estructuras de poder.

Otro factor es la falta de concienciacion y sensibilizacion sobre la importancia de la igualdad
de género y los beneficios de una representacion equilibrada. Sin una comprension clara de
por qué las cuotas son necesarias y beneficiosas, tanto los lideres como los electores pueden
mostrarse escépticos o indiferentes.

En este contexto, la resistencia de los lideres politicos y los partidos puede ser
particularmente significativa, ya que pueden ver las cuotas como una amenaza a Ssus
estrategias de seleccion de candidatos o como una imposicion que limita su autonomia.

La falta de infraestructura de apoyo es otro obstidculo importante. Para que las cuotas de
género se implementen efectivamente, se necesita una infraestructura que incluya
capacitacion, recursos y redes para las candidatas. Sin estos elementos, las mujeres enfrentan
barreras adicionales para postularse y ser elegidas, lo que socava el cumplimiento de las
cuotas.
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También considerar los aspectos legales y reglamentarios. A menudo, la legislacion y los
reglamentos que establecen cuotas de género carecen de mecanismos efectivos de supervision
y sancion. Sin una aplicacidn rigurosa y sin sanciones significativas para quienes incumplen,
las cuotas pueden convertirse en recomendaciones mas que en mandatos vinculantes.

Un argumento comun en contra de las cuotas de género es la percepcion de que las posiciones
deben asignarse unicamente por mérito y no por género. Esta percepcion puede ignorar las
barreras estructurales que impiden a muchas mujeres acceder a las mismas oportunidades que
los hombres. Los sesgos implicitos, que son prejuicios inconscientes que influyen en el
comportamiento, también juegan un papel significativo. Estos sesgos afectan las decisiones
de contratacion, promocién y seleccion de candidatos, dificultando el cumplimiento de las
cuotas.

En algunos casos, la implementacion de cuotas se percibe como un gesto simbodlico mas que
como un compromiso real con la igualdad de género. Esto puede llevar a una implementacion
superficial sin un verdadero cambio en la cultura organizacional.

3. (Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaia electoral a las candidaturas femeninas?

Todavia hay grandes obstaculos que afrontar en ese sentido. Las estructuras partidistas
dominicanas le exigen mucho mas a las mujeres que a los hombres, a la hora de inscribir una
candidatura.

De un lado, tienes que tener un liderazgo fuerte, esto es obvio. Pero de otro, incluso debes
asumir posturas que comprometan las lineas politicas de las candidatas.
Asimismo, con frecuencia, es comun disponer de las candidaturas de las mujeres para
entregarlas a precandidatos hombres. Y claro, estan todos los obstaculos que emanan del
hecho mismo de ser mujer y los estereotipos que existen en este sentido.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

El aumento en la representaciéon femenina a nivel local es un salto impresionante y
demuestra que el cambio es posible y estd sucediendo en este momento. En la Camara de
Diputados, el cambio es alin mas notable. En las ultimas elecciones, 67 mujeres ganaron
escafios de los 190 disponibles, lo que representa un aumento de 10 puntos porcentuales. De
estas 67 congresistas, 55 son parte activa del Partido Revolucionario Moderno (PRM), lo que
confirma el compromiso de este partido con los valores de igualdad.

Estos avances no son casualidad. Son el resultado de afos de trabajo y movilizacion por parte

de mujeres comprometidas que han centrado su enfoque en causas de interés social, como las
politicas de cuidado, el bienestar de los adultos mayores y el desarrollo familiar. Este enfoque
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ha permitido que las mujeres lleguen a posiciones electorales con una agenda clara que
responde a las necesidades de sus comunidades.

5. (Cual considera es el papel de la comunicacion politica y como evalia el rol de
medios de comunicacion y tratamiento mediatico que reciben las mujeres politicas?

La comunicacion politica desempeiia un papel crucial en la formacion de la opinidn publica y
en la configuracion de la percepcion de las politicas y los politicos. El tratamiento mediatico
que reciben las mujeres politicas a menudo refleja y perpetua los estereotipos de género.

A pesar de los avances en igualdad de género, los medios de comunicacion tienden a
enfocarse en aspectos superficiales de las mujeres politicas, como su apariencia fisica,
vestimenta o vida personal, en lugar de centrarse en sus capacidades, propuestas y logros
profesionales. Este enfoque sesgado puede trivializar su contribuciébn y minimizar su
autoridad en comparacion con sus homoélogos masculinos.

Ademéds, las mujeres politicas suelen ser sujetas a un escrutinio mas severo y a menudo
enfrentan una cobertura mediatica mas negativa. Investigaciones han mostrado que las
mujeres en politica reciben mas criticas y ataques personales que los hombres, lo cual puede
disuadir a otras mujeres de participar en la politica debido al temor al acoso y la difamacion.

Sin embargo, los medios de comunicacion también tienen el potencial de ser aliados
importantes en la promocion de la igualdad de género. Al dar visibilidad a las mujeres
politicas y destacar sus logros y contribuciones, los medios pueden ayudar a cambiar las
percepciones y actitudes hacia las mujeres en roles de liderazgo. Por ejemplo, la cobertura
positiva de figuras politicas femeninas como Claudia Sheinbaum en México o Carolina Mejia
en la Republica Dominicana puede inspirar a mas mujeres a involucrarse en la politica y
aspirar a roles de liderazgo.

En ese sentido, los trabajos hechos por la Red de politélogas, no sin mujeres, promueve
buenas practicas de comunicacion y estrategia politica. Visibiliza a mujeres candidatas de la
region y genera contenido relevante en este sentido.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas?

La mejor recomendacion es asumir causas puntuales. Tanto en mi tiempo como candidata a
diputada como en el acompanamiento que he dado a otras mujeres politicas, he visto que
tener una agenda definida permite construir una estructura politica so6lida.

Y mas alla de cualquier campana electoral o de inversion en materiales comunicacionales, la
estructura es indispensable para garantizar el éxito del proyecto.

Lo siguiente es construir alianzas. En politica, da igual el género, es necesario contar con

aliadas y aliados de los proyectos politicos, porque estas aportan legitimidad y con la
legitimidad llega el arrastre de votantes.

77



Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y la cuota de género en Reptiblica Dominicana: el rol de la
comunicacion politica

Finalmente, la campafia no se hace en tiempos electorales, sino en el dia a dia. Es decir, la
vida en la comunidad, el contacto con los equipos de trabajo, las bases y los distintos sectores
de toma de decision es fundamental. Esto permite que a la hora de lanzar la candidatura, los
costos de financiamiento sean menores, que el desgaste fisico se reduzca y que sobre todo, ya
haya una predisposicion a votar por nuestra candidatura.

Entrevista 4

Guia de entrevista a mujeres politicas y expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada:

Abogada, especialista en Derechos Humanos y master en Derecho Constitucional trayectoria
en asesoria legislativa, docente e investigadora.

Nombre: Melina Zaiz Ortega
Cargo u ocupacion: Abogada especializada en derechos humanos estudios, politicas
publicas y agendas legislativas con enfoque de género y transformacion politica.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Entiendo que la participacion politica de las dominicanas es cada vez mas poderosa, en el
contexto actual se impone como la respuesta a la demanda social de otros liderazgos, ideas o
incluso del propio relevo en sectores que aunque no son nuevos si estan obligados a presentar
otras caras.

El contexto politico actual estd caracterizado por liderazgos rancios y de pocas ideas, no hay
parametros saludables de referencia y en este escenario es el liderazgo de las mujeres que se
han atrevido a participar y lanzar sus campafas las que han salvado el escenario politico, de
esto hay buenos ejemplos que lo vimos en el proceso electoral pasado.
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Por tanto, entiendo que el contexto actual las necesidades de nuevos liderazgos, hace visible
a las mujeres.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Considero que la principal resistencia la presentan los partidos, que aunque conocen las
reglas de la presentacion de las candidaturas usando la cuota como mecanismo, no la aplican.

Los partidos como institucion, incluso los que presentan ideas mas progresistas reproducen
formas de poder patriarcales donde los puestos de toma de decision y la promocion de las
candidaturas son obligatoriamente de hombres, cuando las mujeres no estan tomando notas
sino liderando la mesa, no pueden asumirlas como iguales.

40\60 interpretado con que el menor porcentaje pertenece a las candidaturas femeninas
evidencia que incluso al utilizarse la cuota se ejerce como un limite para las mujeres, no
como un medio para lograr que las mujeres sean mas.

La concepcién de la cuota como un mecanismo del limite o freno, es decir la cuota se asume
como no mas de 40 % de mujeres en la presentacion de las candidaturas y no como un medio
de avanzar hacia el fortalecimiento y la calidad democratica. En este sentido hay que mejorar
la forma de definir la cuota como mecanismo para la democracia frente a los partidos.

Factores que favorecen que se aplique:

1. El trabajo demostrado de fiscalizacion que hace la Junta Central Electoral frente a los
partidos al momento de aceptar o rechazar los listados de candidaturas en los procesos
electorales.

2. La reiterada jurisprudencia en la materia, que las altas cortes como el Tribunal
Constitucional y Tribunal Superior Electoral se hayan pronunciado en diversas
ocasiones sobre su efectiva aplicacion favorece en gran medida su aplicaciéon y
ademds la jurisprudencia en la materia sirve de prevencion para el proceso de
aplicacion de la cuota que hacen los partidos.

3. El reconocimiento y la comprension que hacen las mujeres politicas de la cuota como
herramienta que protege su participacion en el proceso electoral. Esto es relevante
porque el conocimiento de que esta herramienta protege su participacion ha sido el
movil para ellas interponer las demandas que han dado como resultado la
jurisprudencia en la materia.
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3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Esta respuesta me gustaria escucharla de las mujeres que han participado como candidata de
los procesos electorales, con las legisladoras a las que he brindado asistencia legislativa todas
tienen elementos de interés sobre este punto del financiamiento.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Definitivamente, la cuota y los avances que ha presentado tanto el el porcentaje desde cuando
solo era el 25% hasta ahora que tenemos el 40%; asi como los avances en materia de
aplicacion efectiva responden inequivocamente que la cuota es el camino que ha protegido el
avance de la participacion de las mujeres en politica y por tanto el aumento de la
representacion en los espacios de toma de decisiones.

Ademas, estoy convencida que la cuota es el antecedente firme para nuestra proxima
demanda en materia legislativa: la paridad. No esta lejos.

5.;Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

1. Apoyarnos con estrategias para desmontar las resistencias desde un discurso
conciliador y moderno que tenga por objetivo el fortalecimiento de la democracia.

2. Presentar a los partidos como lo que son, violadores de procesos institucionales
cuando se resisten a aplicar las cuotas. A pesar que legalmente no tenemos sanciones
para cuando los partidos no presentan correctamente la aplicacion de las cuotas, (més
que el rechazo de las listas de aparte de la JCE), lo cierto es que, la sancion moral que
pueden hacer los medios a los partidos cuando éstos cometen la violacion a la cuota
puede servir de mucho para prevenir que continien esta practica.

3. Fortalecer como se define y se conceptualiza la cuota de género en el pais, mas que
como limite un elemento para la institucionalidad de los partidos y la calidad de la
democracia.

Sobre evaluacion:
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No tengo evaluacion sobre el rol de los medios de comunicacion, pienso que han compartido
e informado pero no necesariamente esta comunicacion conlleva una estrategia para apoyar
en dejar de satanizar la cuota en el vozpdpuli.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Ninguno de nuestros derechos nos fue dado, la lucha de las sufragistas por el derecho a votar
transforma las sociedades haciéndonos visibles en la sociedad, esta generacion debe continuar
las demandas ahora para hacer que seamos nosotras objeto del voto.

Convencernos que la participacion y el ejercicio de liderazgos en los puestos de toma de
decision es el camino para construir estados de bienestar, que es la nueva demanda.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 5

Guia de entrevista a mujeres politicas y expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista; refiere
sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que vamos a utilizar
para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el informe. Propdsito de la
entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta sobre participacion politica
femenina.

Perfil de la persona entrevistada:
Nombre: Nicole Alexandra Pichardo Almonte
Cargo u ocupacion: Licenciada en Negocios Internacionales y dirigente politica. Miembro

de la Direccion Politica del partido Opcion Democratica.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?
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La mujer que decide hacer vida publica y politica en Reptiblica Dominicana, donde el sistema
electoral solo permite la participacion a través de partidos y/o movimientos -no existe la
figura de candidatura independiente- lo hace en contextos muy retadores. Es importante
considerar que los partidos politicos no existen en el vacio, las dindmicas en su accionar
responden, muchas veces, mas a las costumbres de la sociedad en la que existen que a las
ideas y valores que enarbolan como organizacién. Es retador para una mujer joven, es retador
para una mujer que no viene de familia dirigente o fundadora de partido, es retador para una
mujer afro, o que proviene de contextos empobrecidos, es retador para las madres, es retador.

La mujer que decide participar en politica lo hace en estructuras predominantemente
autoritarias, machistas, con fuertes prejuicios de clase y etnia. El sistema electoral estd
disefiado de una manera casi impermeable para la mujer, incluso desde lo mas basico:
disponer del tiempo para participar. Segin la Oficina Nacional de Estadistica, la mujer
dominicana dedica el triple de horas al trabajo doméstico que el hombre, esto en detrimento
de su capacidad de participacion en la vida publica, pero también desde la posicion
econdmica, en un pais donde la pobreza tiene cara de mujer. Estando fatigadas mental y
econdmicamente, por cumplir dos y tres jornadas de trabajo remunerado y no remunerado, de
entrada las mujeres no llegan a la vida publica a participar en condiciones de igualdad. Si a
eso le anadimos otros aspectos como la idiosincrasia de las estructuras internas de los
partidos, la constante invisibilizacion, el ’comadreo”, esa costumbre de otorgar més peso a
las relaciones interpersonales que a la preparacion, el reto de vencer el sesgo del votante y
donante para acceder a financiamiento, para convencerles que somos candidaturas con
capacidad de ganar, las normas juridicas que otorgan unos topes de campaia ridiculos e
inalcanzables para la mayoria, la indiferencia, a veces, de sus compaiieros de partido ante
conductas de acoso o denigrantes, el ego que permea las dindmicas de poder en ambientes
predominantemente masculinos...el orden actual de las cosas le exige a la mujer dominicana
ser martir para existir.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Es importante apuntar que en Reptblica Dominicana no existe una cuota, existe un equilibrio.
Ese equilibrio contempla un piso de 40% y un techo de 60% para ambos géneros, sorprende
que en la practica se dé por sentado que el 40% corresponde a la mujer y que el tope de 60%
corresponde al hombre. Sorprende ver a dirigentes politicos de diferentes partidos y hasta
bancadas organizadas dentro del Congreso decir que “’no hay suficientes mujeres para
cumplir con ese 40%” cuando sabemos que en el territorio son las dirigentes comunitarias las
que ponen el cuerpo, la voz y la legitimidad para conseguir apoyo popular que se traduce en
votos.
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Entonces si hay mujeres, matriculadas en los partidos, en el territorio, pero no en las ctipulas
de los partidos mayoritarios ;Por qué estamos tan cbmodos con esa realidad? Es por esto que
considero el machismo y el clasismo como una de las principales resistencias a la aplicacion
de las cuotas de género, pues estos permean e imperan dentro y fuera de las organizaciones
politicas. Asi como la desigualdad creciente en Republica Dominicana en el acceso a
derechos basicos, como a la educacidon, que por demds es una educacién que reproduce
estereotipos de género, provocando con frecuencia que la mujer no pueda asimilarse a si
misma como una candidata politica. Es, al mismo tiempo, este machismo rancio que hace que
los partidos politicos no trabajan con intencién el apoyo a los liderazgos femeninos.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

El apoyo que una mujer politica reciba dependera mucho de su discurso. Una mujer politica
que posiciona una agenda de derechos, de justicia reproductiva, de la economia de cuidados,
de sancidn y prevencion a la violencia de género, encuentra resistencia dentro de los medios
de comunicacion y las estructuras partidarias ‘tradicionales’, muchas veces por machismo,
por ser considerados temas no centrales en la agenda politica nacional. Pertenezco a un
partido minoritario con vocacion progresista que tiene la paridad muy presente en su accionar
politico, asi que mi experiencia suele ser muy distinta a la de las demas mujeres politicas
pertenecientes a organizaciones mayoritarias. Lo que si pude notar en el proceso eleccionario
reciente es que la desigualdad puede ocurrir de maneras muy ’sutiles”. Muchas veces se ve
como una secretaria de comunicacion partidaria solo se ocupa de agendar entrevistas y
visibilidad mediatica a hombres del partido, transcurriendo semanas de presencia homogénea.

También este proceso quedd marcado por el desmonte de una de las candidaturas femeninas
mas comprometedoras del tiempo reciente, de la Senadora del Distrito Nacional, Faride
Raful. Siendo una candidata electoralmente exitosa y tratindose de una mujer politica con
méritos propios, no le bastd incluso ser hija de un fundador de su partido, aun asi fue
desmontada, en un contexto donde escasean los liderazgos femeninos en cargos electivos. Lo
que provoco que la batalla electoral para ganar la curul del Distrito Nacional en el senado,
haya sido nuevamente protagonizada por dos figuras masculinas. Ver la facilidad con la que
fue desmontada, personalmente fue una movida desalentadora, sobre todo imagino que lo fue
para aquellas que no cuentan con su experiencia electoral ni lazos familiares dentro de la
estructura partidaria.

En ese sentido, no percibo que haya un interés explicito ni intencionado, dentro de las

organizaciones politicas, de presentarse a si mismas como espacios donde se fomenta y
trabaja el liderazgo femenino.
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4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

En el ejercicio politico de las mujeres, claro que si. Pero considero que falta aun ganar la
batalla cultural, es decir, que la sociedad misma entienda y defienda la existencia de este
equilibrio en la conformacion de las boletas a nivel territorial, y que los partidos politicos si
crean en el poder de formar, incentivar y mostrar mas candidaturas femeninas dentro de su
oferta electoral.

5.;Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

La comunicacién politica alrededor de este tema debe dirigir sus esfuerzos en explicar y
conectar, dentro del marco mental de la gente, que las cuotas de equilibrio de género y la
paridad politica, son un asunto de democracia. No un capricho ni regalo. Se debe recordar el
significado de democracia, volver a construir sentidos, a profundizar que <<el poder del
pueblo para gobernar el pueblo>> pasa por una representacion justa de todos los sectores
que componen ese pueblo. Se debe insistir en que no habra una representacion genuina de los
intereses de la sociedad dentro de los espacios de toma de decisiones hasta que todos los
sectores de la sociedad ocupen una silla en los mismos, incluidas las mujeres, que componen
mas de la mitad de la sociedad.

Siendo candidata en las pasadas elecciones, me sorprendio ver el tratamiento de distintos
medios de comunicacién, incluida la prensa escrita, al equilibrio de género. Desde programas
de tv, Youtube, Podcasts y paginas de periodicos, se conversaba del equilibrio de género
como si esta se tratase una medida caprichosa, cosmética u algiin “’asunto” en el que una
persona podria expresar ‘’creer o no creer’ como si no se tratase de una accion afirmativa
que resulta de muchos estudios sociologicos, basada en el sentido mas puro de la democracia

como sistema.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Buscar referentes y construir un equipo que te sostenga. El camino puede sentirse muy solo y
la carga muy pesada, consultando las experiencias de otras mujeres y contar con un equipo
que comprenda la magnitud de lo que tu candidatura representa, ayuda mucho.

Preparate. Seguir tus ideas con conviccion y seguridad pasa por prepararte, por construir

seguridad y demostrarla hacia fuera, demostrando que entiendes bien la realidad electoral y
del pais, demostrando que tus ideas si son una respuesta a los problemas sistémicos que nos
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aquejan como sociedad. Estar segura de ti y de lo que propones te brindara la tranquilidad
necesaria para no dejarte llevar inicamente por los aplausos y no basar tu valor en validacion
externa.

Entiende el contexto pero no lo normalices. Participé en las elecciones muy consciente del
machismo en los medios de comunicacion y en las calles, sin embargo, no deja de ser
chocante vivirlo en primera linea. Saber esto me prepard para responder, mantenerme
enfocada y también para entender que existe una cultura que tomara tiempo desmontar, pero
que sin duda alguna, hay que empezar a cuestionar y evidenciar.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos, por lo que
al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 6

Guia de entrevista a mujeres politicas y expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Propoésito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada: Abogada
Nombre: Patricia Lorenzo Paniagua

Cargo u ocupacion: Miembro titular y coordinadora de la Comision de Politicas de Género
de la Junta Central Electoral (JCE) de la Reptblica Dominicana.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

El contexto actual para las mujeres que deciden incursionar en politica en la Republica
Dominicana es mixto. Hay avances importantes y un marco legal que apoya la participacion
femenina, pero las barreras culturales, la violencia de género y la desigualdad en el acceso a
recursos siguen siendo desafios significativos.
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Para mejorar esta situacion, es crucial fortalecer la implementacion de las cuotas de género
sobre todo a lo interno de los partidos politicos, promover cambios culturales que desafien las
normas tradicionales, y aumentar los programas de apoyo y capacitaciéon para mujeres
politicas. Con esfuerzos continuos en estos frentes, la participacion politica de las mujeres en
la Republica Dominicana puede seguir avanzando hacia una mayor igualdad y
representacion.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuadles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Tras la aprobacion de la cuota de género en la Republica Dominicana, las principales
resistencias para su aplicacion incluyen la resistencia de los partidos politicos, que a menudo
cumplen con las cuotas de manera formal pero no efectiva, muchas veces limitando su
participacion, ubicando a mujeres en demarcaciones con pocas posibilidades de ganar o en
posiciones de menor influencia. Ademas, las normas culturales y los estereotipos de género
persisten, afectando la percepcion publica y la aceptacion de las mujeres en roles politicos de
liderazgo. La violencia politica y el hostigamiento hacia las mujeres también representan un
obstaculo significativo, desalentando a muchas de ellas a participar activamente en la politica.

Por otro lado, varios factores favorecen la aplicacion de las cuotas de género. La existencia
de un marco legal claro proporciona una base so6lida para exigir su

cumplimiento, mientras que la presion de organizaciones de la sociedad civil y movimientos
feministas mantiene a los partidos responsables. Ademas, la creciente conciencia publica
sobre la importancia de la igualdad de género y la visibilidad de mujeres lideres exitosas
ayudan a cambiar las percepciones culturales.

Podemos concluir que, aunque hay resistencias significativas para la aplicacion de las cuotas
de género, también existen factores que favorecen su implementacion.

Es fundamental que se fortalezcan los mecanismos de supervision y se continue trabajando en
la transformacion cultural y en el empoderamiento de las mujeres para lograr una aplicacion
efectiva y significativa de las cuotas de género en la politica dominicana y encaminarnos
hacia la paridad.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
é
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Mientras que existen esfuerzos y avances en algunos partidos para apoyar a las candidatas
femeninas, todavia persisten barreras significativas en términos de financiamiento, acceso a
recursos y visibilidad. La implementacion efectiva de politicas de igualdad de género y un
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cambio cultural dentro de los partidos politicos son esenciales para mejorar el nivel de apoyo
hacia las candidaturas femeninas en la Republica Dominicana.

4. (Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Es incuestionable que la aprobacion de las cuotas femeninas ha tenido una influencia positiva
en la participacion politica de las mujeres en la Republica Dominicana. Ha aumentado su
representacion, promovido cambios culturales, fortalecido la democracia, impulsado politicas
de género y mejorado la calidad de la gobernanza. Sin embargo, es crucial seguir trabajando
para superar los desafios restantes y asegurar una implementacion efectiva y sostenible de las
cuotas de género, permitiendo asi una participacion plena y equitativa de las mujeres en la
politica.

5. ¢Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

La comunicacion politica y los medios de comunicacion son fundamentales para la
implementacion efectiva de las cuotas de género. Pueden ayudar a educar y sensibilizar al
publico, monitorear y exigir rendicion de cuentas a los partidos politicos, y proporcionar una
plataforma para que las candidatas femeninas sean visibles y escuchadas.

Para mejorar la situacion, es esencial que los medios de comunicacion trabajen hacia una
cobertura mas equitativa y justa, y que la comunicacion politica se utilice estratégicamente
para promover la igualdad de género y la participacion politica de

las mujeres. Esto contribuird no solo a una mayor representacion femenina, sino también a
una democracia mas inclusiva y equitativa en la Republica Dominicana.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Para las mujeres que aspiran a puestos de eleccion popular o funciones publicas, la
preparacion integral, la construccion de redes de apoyo, la visibilidad, el conocimiento de la
legislacion, el fortalecimiento de habilidades de liderazgo, la participacion comunitaria, una
estrategia solida de financiamiento y la resiliencia son aspectos clave para lograr el éxito.

Estas recomendaciones no solo ayudan a aumentar las posibilidades de éxito electoral, sino
que también contribuyen a un ejercicio eficaz y ético de la funcion publica. Con esto en
mente las invito a que se lancen, que participen, que la participacion de las mujeres es
necesaria para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 7

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Propoésito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada:

Nombre: Patricia M. Santana Nina
Cargo u ocupacion: Abogada. Docente universitaria. Defensora de DDHH. Especialista en
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Judicial y Género.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Aunque ha habido importantes avances a nivel legislativo, jurisprudencial e institucional,
persisten fuertes desafios para enfrentar la falta de voluntad politica, los sesgos de género y
los obstaculos en la ejecucion de las normas -lo que las hace ineficaces-, que se traducen en
un contexto de desigualdad, discriminacién y violencia.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuales diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

La principal resistencia proviene de los propios partidos politicos, liderados en sus mayorias
por hombres, en cuyos organismos internos es escasa la presencia de mujeres. Asimismo, la
desigualdad econdmica que se refleja tanto en el indice de feminidad de la pobreza, la carga
que supone el trabajo no remunerado que realizan las mujeres, como en la falta de una
regulacion eficaz del uso y de la distribucioén equitativa -con perspectiva de género- de los
recursos de los partidos. Otros factores, como el clientelismo a lo interno de los propios
partidos.
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Ha favorecido la inclusion de la obligatoriedad de cumplimiento de la cuota de género en la
ley. El reconocimiento de esta por la JCE, el TSE y el TC, asi como de mecanismos para
hacerla efectiva, como es el caso de su aplicaciéon por demarcacion territorial. EI rol de
vigilancia de la JCE y la voluntad institucional para hacer cumplir la ley ha sido un elemento
determinante en las pasada elecciones, pues la JCE se ha ocupado de ser firme respecto de la
aplicacion de sanciones en caso de incumplimiento de la cuota de género, obligando a los
partidos a someter listas de candidaturas que cumplan con los requerimientos legales. Un
siguiente paso es que la cuota se aplique a la competencia por las alcaldias, al nivel senatorial
y al nivel presidencial.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Precario. Forzado.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Sin lugar a duda. Sin embargo, es necesario que se adopten otras medidas periféricas a la
cuota para su eficaz implementacion. Una es que tanto las cuotas como las reservas que
afectan la cuota de género sean ocupadas por mujeres militantes politicas, cerrando paso al
clientelismo partidario. Otra, muy relevante, que se haga una distribucion equitativa de los
recursos para las campanas con perspectiva de género y que se vigile el uso de los recursos.

5.;Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

El MESECVI ha hecho muy buenas recomendaciones tendentes a contrarrestar la violencia
que obstaculiza el camino a la mujer en la politica, y muy particularmente a los medios de
comunicacion, entre las cuales entiendo destacables comprometerse a no exponerlas a
contenidos que refuerzan o toleran, o justifican la violencia, a incluir en estos contenidos una
perspectiva transversal de género, eliminando estereotipos de género.

También sensibilizar a las personas que trabajan en produccion, contenido, divulgacion de
estos temas. No incitar la violencia contra las mujeres, muy especialmente considerando lo
perjudicial que pueden ser y son los espacios digitales. Unirse a campanas de concientizacion
social sobre estos temas. Informar adecuadamente a la ciudadania sobre la importancia de las
cuotas, la relevancia de que nos encaminemos a una sociedad mas igualitaria y como estas
herramientas son ttiles, asi como la importancia de denunciar los casos de violencia politica.
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6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Siempre abogo porque las candidatas puedan contar con acompafiamiento legal especializado
en la materia. Pero, ademads, que se capaciten ellas mismas en materia de derechos de
participacion ciudadana y derecho electoral para que conozcan sus derechos y las vias legales
para hacerlos efectivos.

Que se hagan acompaiiar de un equipo de comunicaciones con perspectiva de género, que sea
capaz de cuidarlas en su exposicion publica y en la forma en la que dialoga con la ciudadania.

Que se apoyen — y esto es esencial- de asistencia psicologica. Estos procesos son muy re
victimizantes y agresivos. Necesita salud mental y fortaleza emocional. Los partidos
deberian contar con un fondo a tales fines.

Que estén atentas al calendario electoral y a los posibles cambios en el mismo por prorrogas,
a las entregas de propuestas de candidaturas, a las admisiones, a los plazos administrativos y
jurisdiccionales, asi como de los incidentes que pudieran ocurrir en los colegios y juntas
electorales relativas al conteo de los votos, entre otras.

Que denuncien la violencia politica para que pueda perseguirse, aun -y sobre todo- si
proviene de su propio partido. Que reclame sus derechos y los haga valer.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 8

Guia de entrevista a mujeres politicas v expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.
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Perfil de la persona entrevistada: Relacionista Publica, politica y activista
afrodescendiente.

Nombre: Priscila Scott

Cargo u ocupacion: Directora Operativa de la Fundacion
Centro para la Sostenibilidad Urbana, ex jefa de gabinete de la primera vicepresidenta de la
Republica de Costa Rica, Epsy Campbell Barr.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Historicamente, Republica Dominicana ha sido un pais con estructuras patriarcales
profundas, donde la participacion politica ha estado dominada por hombres. Las mujeres han
enfrentado barreras significativas debido a normas culturales que las relegan a roles
tradicionales y limitan su participacion en la esfera publica.

En los ultimos afios han avanzado en términos de legislacion y politica publica, dotando al
pais de jurisprudencia como es el caso de la aplicacion de las cuotas de género por
demarcacion territorial y no nacional.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuadles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Resistencias: El sistema patriarcal instaurado a nivel pais, donde en los partidos politicos
muchos hombres no van a querer ceder espacios a las mujeres, tomando como excusa que no
hay o que no hay interés por parte de las mujeres para tomar los espacios, de la mano de
prejuicios y mal informacidn acerca de la “falta de capacidad de las mujeres para desempenar
roles politicos efectivos™.

Los factores que podrian favorecer la ley: La existencia de movimientos feministas puede ser
un factor crucial. Estas organizaciones no solo presionan por la implementacion de la ley,

sino que también trabajan para capacitar y apoyar a las mujeres candidatas.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?
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Aunque los partidos politicos en la Republica Dominicana han dado pasos importantes hacia
el cumplimiento de las Cuotas de Género en el pasado proceso electoral, el nivel de apoyo
real a las candidaturas femeninas sigue siendo insuficiente.

Las mujeres contintian enfrentando barreras significativas en términos de recursos,
visibilidad, y apoyo institucional. Para lograr una verdadera equidad de género en la politica,
es esencial que los partidos no solo cumplan con los requisitos legales, sino que también
adopten medidas concretas y efectivas para apoyar activamente a las candidatas femeninas en
todas las etapas del proceso electoral.

Esto incluye una distribucion equitativa de recursos, programas de capacitacion sélidos y un
cambio cultural dentro de los partidos que promueva la igualdad de género de manera
auténtica y sostenible.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Si, porque posicion6 a més mujeres en el acontecer politico, los partidos politicos mostraron
un compromiso con las cuotas de género. Mientras algunos partidos cumplieron con el
requisito minimo, otros buscaron formas de cumplir con la ley de manera superficial,
colocando a mujeres en posiciones menos competitivas.

5.;Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

La comunicacion politica y los medios de comunicacion en Replblica Dominicana tienen
roles importantisimos en la aplicacion de las Cuotas de Género. Mientras la comunicacion
politica debe enfocarse en sensibilizar, educar y empoderar, los medios de comunicacion
deben asegurar una cobertura justa, promover narrativas equitativas, fiscalizar el
cumplimiento de la ley y proporcionar espacios para el debate publico. Ambos elementos son
esenciales para avanzar hacia una mayor igualdad de género en la politica dominicana.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funciéon
publica?

Prepararse profesionalmente y académicamente; Participar en programas de capacitacion para

mujeres en politica y buscar mentoras que puedan ofrecer orientacion y consejos basados en
las experiencia.
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Aprender a comunicarse de manera clara y efectiva, esto incluye el manejo de redes sociales,
relaciones publicas y habilidades para hablar en publico, una buena estrategia de
comunicacion; Familiarizarce con las leyes electorales y el funcionamiento del sistema
politico, son algunas recomendaciones que podria darles a esas mujeres que desean
incursionar en la vida politica.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 9

Guia de entrevista a mujeres politicas v expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada:

Nombre: Rosa Matos
Cargo u ocupacion: Directora de Transversalidad para la Igualdad del Ministerio de la
Mujer de la Republica Dominicana.

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

R. Pienso que la Junta Central Electoral ha asumido un importante rol en promover cambios
en los factores estructurales que afectan la participacion de las mujeres en la politica. De
igual manera, han impulsado espacios de articulacion como la Mesa de Mujeres Politicas y
realizado encuentros internacionales para presentar los avances de otros paises de la region en
el tema. También han elaborado documentos vinculados a promover la igualdad de género en
la politica. Por su lado, el Tribunal Superior Electoral, ha ratificado sentencias que buscan
defender las medidas afirmativas a favor de la participacion equitativa de las mujeres en la
politica y, obviamente, la aprobacion de la Reforma de la Ley Electoral 20-23, es un
espaldarazo institucional que apunta hacia la paridad, y que ademas por primera vez reconoce
la figura juridica de violencia politica, estableciendo mecanismos de prevencion y sanciones.
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Como resultado de las elecciones de 2024, a nivel municipal la proporcion de mujeres electas
respecto a 2020 aumentd de 37.03% en 2020 a un 42.84%, para un incremento en 207
mujeres ocupando puestos de eleccion popular. A nivel congresual, se cuenta actualmente con
70 diputadas, de solo 48 que resultaron electas en 2020 lo que eleva la participacion femenina
a nivel congresual a un 36%.

Siento que hay un panorama favorable a la participacion politica de las mujeres, que se veria
favorecido si se complementa con acciones vinculadas a favorecer que las mujeres tengan un
mayor acceso al financiamiento de sus campafias politicas y un cambio cultural que rompa
con la creencia de que las mujeres deben ocupar el segundo lugar en los espacios de poder.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Las principales resistencias surgen desde lo interno de los mismos partidos politicos, por lo
que es necesario establecer alianzas inter partidarias entre hombres y mujeres aliados para
poder hacer cumplir la ley y evitar la discriminacion.

La vigilancia de las instancias institucionales ha sido un factor clave para lidiar con los
intentos de incumplimiento.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

En algunos partidos, hubo esfuerzos por incumplir la cuota de participacion femenina en las
candidaturas, lo que produjo que el Tribunal Superior Electoral tuviera que emitir unas
sentencias en donde se reiteraba el caracter obligatorio del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley 20-23. El desigual acceso a financiamiento entre hombres y mujeres es
un elemento que limita de manera importante el posicionamiento de las candidaturas
femeninas.

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Diversos estudios apuntan a una relacion positiva entre la aplicacion de este tipo de medidas
afirmativas y el aumento progresivo de la participacion de mujeres en los espacios de poder.
Segun datos de la Junta Central Electoral, el porcentaje de mujeres en el Congreso Nacional
para 2002 solo llegaba al 13.7%, mientras que para 2020, esta proporcion llegd al 22.9%,
con un ligero descenso desde 2016. Actualmente se posiciona en un 36%, lo que implica que
las cuotas favorecen indiscutiblemente a la participacion femenina.
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5.¢Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

A pesar de las comprobadas ventajas de las cuotas a favor de la participacion de las mujeres
en la politica, persisten prejuicios. Muchas personas piensan que se esta favoreciendo a las
mujeres solo por ser mujeres y ponen en duda sus capacidades. Eso provoca que las mujeres
politicas sientan la necesidad de decir que no quieren estar en un espacio solo por la cuota.
Los medios de comunicacion podrian ayudar a explicar con claridad qué es la cuota, por qué
es una medida que corrige temporalmente una desigualdad, el impacto que ha tenido, etc.

Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que en
el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Reforzar las relaciones entre mujeres de distintos partidos, captar alianzas con personas en
posiciones clave. Documentarse sobre los derechos y sobre las modificaciones que favorecen
la participacion femenina y ser activas en reclamar su cumplimiento. Hacer un uso inteligente
de las redes sociales y asesorarse siempre que se pueda.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 10

Guia de entrevista a mujeres politicas y expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Propoésito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Nombre: Rosario Espinal.
Perfil: Socidloga, investigadora y analista politica.

Cargo u ocupacion: Profesora Emérita de Sociologia, Temple University, Estados Unidos.
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1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

El contexto sigue siendo dificil a pesar de que hace casi 30 afos se introdujo la cuota
femenina en las listas de candidaturas plurinominales. Para que las mujeres avancen en la
politica se necesitan partidos y lideres politicos comprometidos con esa causa y un
movimiento de mujeres fuertes. Ninguna de esas condiciones existe actualmente en la
Repuiblica Dominicana.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? (Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

La cuota se introdujo en el 1997 en un momento que se hacia también en otros paises de
América Latina; se establecio al 25%. A partir de las elecciones de 1998, cuando se estreno el
sistema, los partidos buscaron la manera de no cumplir con la cuota y la ley no era explicita
en la forma de cumplirla. En el afio 2000, la cuota se elevo al 33% y posteriormente la Junta
Central Electoral (JCE) decidi6 jugar un papel mas activo en hacer cumplir la cuota de
candidaturas.

Eso ha compensado por la falta de compromiso de los partidos con la cuota. Es crucial que la
JCE mantenga la postura de no registrar listas de candidaturas que no cumplan con la cuota.
La Ley de Partidos Politicos de 2018 elevo la cuota (o rango de representacion) al 40/60,
indicando que no podia ser menos de 40 o mas de 60 ni de hombres ni mujeres en las listas
plurinominales por circunscripcion. Con la aplicacion de esa disposicion se ha logrado
aumentar el nimero de mujeres en la Camara de Diputados y en las regidurias.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaifa electoral a las candidaturas femeninas?

Pienso que lo hacen fundamentalmente por obligacion, porque la JCE no registrara la boleta
si no cumplen con la representacion por género. En las campanas los partidos no hacen un
esfuerzo especial por apoyar a las mujeres. Los candidatos y candidatos dependen mucho de
sus propias ventajas y estrategias para lograr ganar.

4. ;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Si. La prueba es clara: donde se aplica la cuota ha aumentado la cantidad de mujeres en
posiciones electivas. Donde no hay cuota se ha mantenido baja la representacién de mujeres,

como en el Senado.

5. (Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

96



Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y la cuota de género en Reptiblica Dominicana: el rol de la
comunicacion politica

La comunicacion es politica, unos la defienden y otros la critican en funcion de sus
posiciones ideologicas e intereses politicos.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funciéon
publica?

Forjar relaciones fuertes con mujeres y hombres de sus partidos y comunidades. Desarrollar
una voz publica propia. Si no, les serd muy dificil llegar, o si llegan, seran manipuladas por
los hombres. Y atin tomando todas las medidas de lugar, las mujeres en el poder son muy
vulnerables ante las agendas de los hombres.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,
por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 11

Guia de entrevista a mujeres politicas y expertas

Trabajo de Fin de Master (TFM):

La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada: Comunicadora social y politica

Nombre: Virginia Antares Rodriguez
Cargo u ocupaciéon: Ex candidata presidencial e integrante de la Direccion Politica del
partido Opcion Democratica (OD).

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Un contexto mixto: por un lado, hay mas mujeres que nunca asumiendo candidaturas y
participando en la politica; por otro lado, las ciipulas de la mayoria de los partidos (y de todos
los partidos mayoritarios) muestran su resistencia a garantizar una participacion en igualdad
de condiciones a las mujeres y aumentan los discursos de ataques a nuestros derechos.
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2. Tras la aprobaciéon de la cuota de género, ;cudles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? (Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Las resistencias incluyen la inscripcion de listas de candidaturas que incumplen la cuota (y
que la JCE ha tenido que rechazar y obligar a re-inscribir), impugnaciones ante el TSE; asi
como la colocacion de mujeres que son representantes de liderazgos masculinos (esposas e
hijas).

Un factor que ha favorecido su aplicacion ha sido el compromiso y la voluntad que ha
mostrado la JCE.

3. ;Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Sacando aparte excepciones, sobre todo de partidos presididos por mujeres, en general el
apoyo de las cupulas partidarias a las candidaturas femeninas es escaso. Habria que
documentar y analizar los casos, pero mi impresion es que la mayoria de candidaturas
femeninas participan sabiendo que no tienen posibilidad de triunfo; las que si son
competitivas cuentan con el apadrinamiento de algun liderazgo fuerte del partido (por lo
general padre, esposo, amante... o bien alguna de las pocas mujeres que ha logrado
posiciones de influencia en las ctipulas).

4.;Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Si, totalmente, los nimeros lo muestran. Hace falta que las cuotas se establezcan también
para los niveles uninominales (senado y alcaldias) donde actualmente no se aplican y la
participacion de las mujeres es bajisima.

5. ¢Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?

Se ha hecho esfuerzo en difundir un discurso de cuestionar y desacreditar las cuotas de
género y lamentablemente es el discurso dominante actualmente en el debate publico. Hace
falta mucha comunicacion politica estratégica para explicar a la ciudadania la importancia y
sobre todo la legitimidad democratica que tienen las cuotas, e incluso la paridad.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que

en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?
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Que busquen el apoyo de otras mujeres y que mantengan una actitud de apoyo y solidaridad
con otras mujeres politicas (asi sean adversarias). También que construyan un discurso fuerte
en defensa de la participacion politica de las mujeres y utilicen la plataforma y visibilidad de
su candidatura para posicionarlo.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines académicos,

por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.

Entrevista 12
Zoraima
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La investigadora, Ramieri Delgadillo, agradece su disposicion para participar de la entrevista;
refiere sobre la importancia del estudio. Explica de manera resumida la metodologia que
vamos a utilizar para el estudio y pide el consentimiento para grabar y para ser citada en el
informe. Proposito de la entrevista: Dialogar sobre su experiencia como candidata o experta
sobre participacion politica femenina.

Perfil de la persona entrevistada: Educadora y especialista en politicas publicas. Ex
funcionaria de gobierno.

Nombre: Zoraima Cuello

Cargo u ocupacion: Ex candidata a la vicepresidencia por el Partido de la Liberacion
Dominicana (PLD) en las elecciones 2024 y ex viceministra de la Presidencia (2012-2020).

1. Desde su experiencia, ;como evalua el contexto actual en Republica Dominicana para
las mujeres que deciden incursionar en politica?

Tomando en cuenta los avances que hemos experimentado en los Ultimos 20 afios a nivel
legislativo y como sociedad, entiendo que las condiciones actuales son mas favorables para
las mujeres que deseamos participar en espacios politicos-electorales, no solo por la
existencia de un marco regulatorio en la Ley de Partidos que garantiza la representacion de la
mujer, sino porque la ciudadania es mas consciente y valora positivamente las caracteristicas
intrinsecas de las mujeres y lo que podemos aportar desde los diferentes espacios, sean estos
empresariales, politicos o sociales.

Esto no quiere decir que no existan obstaculos, pues aunque hay mas visibilidad y apoyo, aun
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persisten resistencias culturales y sociales arraigadas en algunos sectores de la sociedad, lo
que se ve reflejado en la baja eleccion de las mujeres y la baja participacion en los puestos de
direccion gubernamental, sin que se logre la paridad que se aspira.

2. Tras la aprobacion de la cuota de género, ;cuiles diria que son las principales
resistencias para su aplicacion? ;Y los factores que favorecen que se aplique (si los
hay)?

Todos en la Republica Dominicana hemos tenido la oportunidad de observar las multiples
resistencias que se presentaron en la pasada contienda electoral para la aplicacion de la cuota
de género en varios partidos politicos (no asi en el Partido de la Liberaciéon Dominicana).

A mi juicio, estas resistencias se pueden agrupar en varias categorias. En primer lugar, se
mantienen las resistencias culturales y sociales profundamente arraigadas. Los estereotipos de
género siguen siendo un obstaculo significativo, con ideas preconcebidas sobre el papel de la
mujer en la sociedad, que la relegan a roles domésticos o secundarios, limitando en muchos
casos su aceptacion como lider politica.

En el ambito institucional, las estructuras partidarias tradicionales a menudo estdin dominadas
por hombres que se resisten a cambiar sus practicas y estructuras para incluir mas mujeres.
Esta falta de voluntad politica para implementar y respetar las cuotas de género se ha
reducido por la necesidad imperante de cumplir la ley.

Desde una perspectiva politica, la inclusion de mas mujeres puede ser vista como una
amenaza posible ante la necesidad de cumplir una cuota por encima de la meritocracia,
afirmando que los cargos deben ser ocupados por quienes tienen mas méritos, sin considerar
las desventajas estructurales que historicamente han enfrentado las mujeres. Y en este
sentido, coincido en la 2 necesidad del mérito para ocupar los cargos electivos y
gubernamentales.

Sin embargo, la falta de oportunidades y de visibilizar a las mujeres, impide que las mujeres
podamos mostrar nuestras habilidades y competencias para ser parte de estos espacios. Por
otra parte, a menudo las mujeres enfrentan mayores dificultades para acceder a recursos
financieros para sus campaifias politicas, lo que limita su capacidad para competir en igualdad
de condiciones.

Ademads, para implementar cuotas de género efectivamente se requiere invertir en la
capacitacion y el apoyo a las candidatas, lo cual a veces enfrenta resistencias por cuestiones
presupuestarias. Algunos sectores ven la cuota de género como “un regalo”, cuando la
realidad es que se trata de una herramienta para garantizar la representatividad y la equidad,
traduciéndose en un aumento de la competitividad nacional a toda vez que es la garantia de
un derecho.
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En el caso de Republica Dominicana, el compromiso mostrado por las organizaciones
politico partidarias en la contienda electoral pasada fue clave para el cumplimiento de la
cuota, ademas de la vigilancia de la JCE para garantizar que la boleta estuviera debidamente
organizada y que cada partido contara con la representacion femenina estipulada por la ley.

3. (Como describiria el nivel de apoyo de los partidos en el proceso de nominacion y de
campaiia electoral a las candidaturas femeninas?

Si bien es cierto que hemos logrado un avance significativo, obteniendo en las pasadas
elecciones de mayo de 2024 la mayor participacion de mujeres de la historia con un 33.3 %
de mujeres electas en el d&mbito legislativo, lo que ha representado un 42.3 % de avance en
relaciéon al periodo legislativo 2020-2024, atn es necesario que los partidos politicos
refuercen el compromiso a través de capacitaciones para desarrollar el liderazgo femenino.

Si bien, algunos partidos han iniciado programas de formacién y desarrollo de liderazgo para
mujeres, estas iniciativas son todavia insuficientes y no estan uniformemente distribuidas
entre todas las organizaciones politicas. Un mayor énfasis en la capacitacion continua y el
apoyo a la mujer en politica puede fortalecer significativamente esa participacion.

Por otra parte, hemos visto como algunas candidatas han manifestado que enfrentan
obstaculos adicionales en comparacion con sus homologos masculinos, incluyendo una
menor disponibilidad de recursos financieros, por ende, recibiendo menos apoyo en términos
de financiamiento de campaias, acceso a medios de comunicacion y respaldo estratégico.
Ademas, algunas mujeres en politica hemos visto que enfrentaron ataques de género y
campafias de desprestigio, lo que puede desincentivar el incremento de la participacion de las
mujeres. Los partidos politicos, en muchos casos, no han establecido mecanismos adecuados
para proteger y apoyar a las candidatas frente a estas adversidades.

4. (Considera que han influido de manera positiva la aprobacion de las cuotas
femeninas?

Las cuotas por si solas no son suficientes para lograr las transformaciones que la sociedad
necesita para alcanzar la equidad en la participacion femenina. La aprobacion de las cuotas ha
mostrado que son un impulso para el avance en la participacion de acuerdo al analisis de la
cantidad de mujeres que formaban parte de cargos electivos previo a las mismas y
posteriormente. Esto aplica no s6lo en Republica Dominicana, sino en los demas paises
donde se ha implementado.

5. ¢Cual considera que es el papel de la comunicacion politica en relacion a la aplicacion
de las cuotas? y ;Como evalua el rol de los medios de comunicacion?
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En este momento, en el que la ciudadania se ha convertido en “prosumer” y tiene acceso en
tiempo real a una cantidad infinita de informaciones, sin la necesidad de pasar por el filtro de
un medio de comunicacion tradicional, la comunicacion politica adquiere un rol fundamental.

Esto amerita que se constituya de caracter esencial estructurar mensajes clave que no solo
eduquen sobre la importancia de la participacion de las mujeres en la politica, sino que
también resalten sus contribuciones sociales y desmitifiquen las narrativas negativas que ain
persisten.

La comunicacion politica tiene la capacidad de educar y sensibilizar al publico sobre la
importancia de las cuotas de género. Puede ayudar a desmontar los estereotipos y prejuicios,
explicando cémo las cuotas contribuyen a una representacion mds equitativa y a una
democracia mas inclusiva.

A su vez, pueden contribuir en movilizar y empoderar a las mujeres, animandolas a participar
en la politica, al destacar historias de €xito y ejemplos de mujeres lideres, que inspiren a mas
mujeres a postularse para cargos publicos.

Los medios masivos juegan un papel vital en la supervision y el cumplimiento de la
implementacion de las cuotas, para influir positivamente sobre los partidos politicos para que
cumplan con sus obligaciones legales y éticas. En cuanto al rol de los medios de
comunicacion, considero que han mejorado la visibilidad y el trato hacia las mujeres en la
politica.

No obstante, es importante reconocer que algunos medios a veces perpetian estereotipos de
género y pueden ser un obstaculo para la igualdad de género. La cobertura sesgada, la falta de
profundidad en el tratamiento de temas de género y la subrepresentacion de mujeres en
posiciones de liderazgo mediatico son desafios que deben ser abordados para que los medios
cumplan efectivamente su mision.

6. Dada su experiencia, ;podria indicar alguna recomendacion clave a las mujeres que
en el futuro quisieran ser candidatas a puestos de eleccion popular o asumir una funcion
publica?

Mi primera recomendacion es que se mantengan formandose de manera continuamente, tanto
a nivel profesional como en aspectos politicos y de liderazgo femenino. Asimismo, son
vitales las alianzas y colaboraciones, por lo que el ser parte de organizaciones y/o plataformas
con los que compartan valores y principios, son fundamentales para impulsar los proyectos de
manera conjunta.
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Una buena base educativa es crucial para desempefiarse eficazmente en la politica o en
cualquier posicion publica. Igualmente, es importante involucrarse con las necesidades de la
comunidad y afiliarse a un partido politico que comparta sus valores y vision de pais.

La participacion activa en las actividades partidarias permite adquirir una extraordinaria
experiencia que solo en la practica es posible conseguir. La construccion de redes de apoyo,
que incluya mentores, tanto dentro como fuera del partido, son fundamentales para alcanzar
el éxito.

Por otra parte, quien decide participar, necesita mantenerse al dia con las tendencias y
cambios en el &mbito politico, econdomico y social del pais y en el ambito internacional, pues
constituyen elementos claves para formular propuestas informadas y efectivas, que seran
parte del accionar publico cuando se decide participar en la vida politica. Finalmente, las
mujeres que dan este importante paso en su carrera necesitan prepararse para enfrentar
desafios con resiliencia y mantener una actitud flexible. La politica es muy gratificante
porque es un vehiculo efectivo para trasladar calidad social, pero también, puede ser dificil en
diferentes momentos, y la capacidad de innovar, adaptarse y resistir las dificultades,
representa una ventaja crucial en el trayecto politico.

*Las informaciones ofrecidas en esta entrevista se utilizaron y publicacion con fines
académicos, por lo que al participar se entiende dado el consentimiento para estos fines.
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