


SESION 1 PLAN FORMATIVO PIENSA

DESCRIPCION

Emprender es iniciar y desarrollar un proyecto que busca resolver un
problema. Requiere de valentia, motivacion, resistencia a la frustracion y otras
competencias necesarias para llevar a buen puerto el proyecto.

ANA CASTILLO

Experta en talento, cultura organizacional y liderazgo transformador. CEO de
We_Think, actia como interim en empresas donde el cambio empieza por la
cultura. Colabora también con diferentes entidades en programas de impacto
social y organizacional.

CASO PRACTICO T

Siembra Energia Social, es la primera empresa de Espafa
especializada en gestion social de proyectos de energias
renovables, que nace con el objetivo de ayudar tanto a las @Slf‘ﬂlbla

empresas como a las comunidades a conciliar los retos del '
desarrollo sostenible, rural y social.
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
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SESION 2 PLAN FORMATIVO PIENSA

CREATIVIDAD Y DESIGN THINKING

DESCRIPCION

Es un enfoque de pensamiento de disefio no lineal enfocado al desarrollo de
nuevos productos o servicios. También sirve para resolver problemas de forma
innovadora.

ANA CASTILLO

Experta en talento, cultura organizacional y liderazgo transformador. CEO de
We_Think, actia como interim en empresas donde el cambio empieza por la
cultura. Colabora también con diferentes entidades en programas de impacto
social y organizacional.

SN0y | 0 10SE FERNANDEZ DEL CAMPO
Quanta Fuit es una consultoria dedicada a la gestion, ﬁ }

investigacion e interpretacion del patrimonio cultural. ANTA

FUIT ,

Acompafiamos procesos de mantenimiento, activacion y relato _
historico desde un enfoque critico, arraigado y creativo.
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