
 

​​  
ACTA DE LA REUNIÓN DE PLENO EXTRAORDINARIO 

Viernes 21 de Noviembre de 2025 a las 11:30 en Donoso Cortés 63 en 
modalidad mixta  

 
  Asistentes: 

 
CCOO: CSIF: 
D. Pedro BAS CARO (Presidente) 
Dña. Abigail RODRÍGUEZ MARTÍN 
D. Israel ROBLA MORALES  
Dña. Patricia PEREZ MERINO (Vicesecretaria) 
D. Luis FRANCO RUIZ (Secretario) 
Dña. Julia QUINTERO BARBERO 
Dña. Susana VERGARA CARRETERO 
Dña. Julia GÓMEZ GONZÁLEZ 
D. Juan José RAMOS RAMOS 
(Vicepresidente) 
D. Jose Alberto GUTIÉRREZ ESTÉVEZ 
(delegado) 

Dña. Elena GARCÍA ESTEBAN 
Dña. Nuria OLIVAR PLAZA 
D. Carlos BOGAS DE MINGO 
D. Jesús Manuel LLORENTE RAMOS 
D. Luis Rafael CUENCA LEIVA (delegado) 
 

  
UGT: CSIT-UP: 
D. Jesús GONZÁLEZ IZQUIERDO 
D. Fernando ESPINOSA BENAYAS 
D. Mateo ÁLVAREZ GUTIÉRREZ 
Dña. Esther PÉREZ BULLIDO 
 

Dña. Ana María VICENTE MONTAÑA 
D. Ángel MAZARÍO FERNÁNDEZ 
D. Daniel GARCÍA ROMANO 
D. Pablo ORTIZ AYUSO (delegado) 
D. Jon GUTIÉRREZ TERRADILLOS (delegado) 
 

  
USO: CGT: 
D. Jesús Modesto MOYA ORTEGA 
 

Dña. Estefanía GOLVANO CARRILLO 
Dª. María Isabel RÚA LASTRA (delegada) 

  
GTIP:  
Dª Esther LÓPEZ BURGOS (delegada)  
  
EXCUSAN SU ASISTENCIA: NO ADSCRITOS: 
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Orden del día: 
 
1.- Vista y aprobación si procede de las bases de los distintos 
procesos de Promoción Interna y de Concurso Oposición Libre 
presentados en la reunión con la universidad del Miércoles 
19-11-2025. 

●​ Concurso-oposición de promoción interna para la provisión de 
84 plazas de personal técnico, de gestión y administración y 
servicios laboral fijo de los grupos y niveles salariales A1, A2, 
B1, B2, C1 y C2 que implica amortización de plazas. 

●​ Concurso-oposición de promoción interna y sistema general de 
acceso libre para la provisión de 32 plazas de del personal 
técnico, de gestión y de administración y de servicios laboral 
fijo de los grupos y niveles salariales A1, A2, B2, B1, C1 y C2. 

●​ Concurso-oposición de promoción interna y sistema general de 
acceso libre para la provisión de 69 plazas de personal técnico, 
de gestión y de administración y de servicios laboral fijo de 
administración y servicios de los grupos y niveles salariales A1, 
A2, B2, C1, C2, C3 y D. 

●​ Concurso-oposición libre, para la provisión de 11 plazas de 
personal técnico, de administración y servicios laboral fijo de los 
grupos y niveles salariales A1, A2, C2 y C3. 

 
 
Se procede a votar una moción respecto de considerar por separado cada 
propuesta, obteniendo los siguientes resultados: 2 votos a favor, 14 en contra y 6 
abstenciones. 
 
Se procede a votar las bases propuestas, en particular con la última modificación 
remitida el día 20-11-2025, y se obtienen los siguientes resultados: 
 
20 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstención. 
 
Por tanto, se aprueba la propuesta. 
 
 
Levantamos la sesión a las 12:15. 
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