UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
COMITE DE EMPRESA
PAS LABORAL

ACTA DE LA REUNION DE PLENO EXTRAORDINARIO

Martes 5 de Marzo de 2024 a las 09:30 en el Rectorado (Sala Mediana)

Asistentes:

CCOO:

CSIF:

D. Pedro BAS CARO (Vicepresidente)

Diia. Abigail RODRIGUEZ MARTIN

D. Israel ROBLA MORALES (Presidente)

D. Luis FRANCO RUIZ (Secretario)

Diia. Julia QUINTERO BARBERO

Diia. Susana VERGARA CARRETERO

Diia. Julia GOMEZ GONZALEZ

D. Juan José RAMOS RAMOS

D. Jose Maria PEREIRA GARCIA (delegado)

Diia. Elena GARCIA ESTEBAN

Dila. Nuria OLIVAR PLAZA

D. Carlos BOGAS DE MINGO

D. Jestis Manuel LLORENTE RAMOS

UGT:

CSIT-UP:

D. Jestis GONZALEZ IZQUIERDO

D. Fernando ESPINOSA BENAYAS

D. Mateo ALVAREZ GUTIERREZ

Diia. Esther PEREZ BULLIDO

D. Jestis PAREDES GANDIA (delegado)

D. Oscar SANZ HERRERO

Diia. Ana Maria VICENTE MONTANA
D. Angel MAZARIO FERNANDEZ

D. Daniel GARCIA ROMANO (delegado)
D. Pablo ORTIZ AYUSO (delegado)

USO: CGT:

D. Jestis Modesto MOYA ORTEGA

D. Ricardo DIAZ SANCHEZ (delegado)

EXCUSAN SU ASISTENCIA: NO ADSCRITOS:

Diia. Estefania GOLVANO CARRILLO
Diia. Patricia PEREZ MERINO




Orden del dia:

1.- Punto tnico: Votacién de las propuestas de modificaciones parciales de RPT vistas
en reunion con la universidad el pasado 29 de Febrero, a saber:

e Servicios Informaticos.

e Facultad de CC.Quimicas.

e Facultad de Veterinaria.

La documentacion de referencia es la que ya se ha remitido para la reunién con la
universidad del pasado 29 de febrero de 2024, salvo la correspondiente a Servicios
Informaticos, que ha sido modificada y remitida via correo electrénico del 1 de Marzo y
la correccion de costes de la Facultad de Veterinaria remitida por correo electrénico el 4
de Marzo.

Se propone y se acepta votar por separado cada una de las modificaciones con los
siguientes resultados:

e Servicios Informaticos: 15 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones.

e Facultad de Veterinaria: 19 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

e Facultad de CC.Quimicas: 16 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones.

(Un miembro con derecho a voto del comité comparece a la tercera votacion, pero no a
las 2 primeras. Por eso hay la diferencia de 1 voto en la dltima)

D. Pedro Bas Caro, visto el resultado de la votacion de la RPT de CC.Quimicas pide
que conste en acta que propone la reclasificacion de todos los C3 a C1.

Se levanta la sesién a las 09:50

Fi rmado por ROBLA MORALES ; )
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Votos particulares recibidos:
De D. Carlos Bogas de Mingo, recibido por correo el 7 de Marzo de 2023.

Buenos dias:

Como miembro electo del comité de empresa en representacidn de CSIF, para que conste en el acta del
Pleno extraordinario celebrado el dia 5 de marzo de 2024 en el que se trataba como Unico punto del
orden del dia la aprobacion de las propuestas de modificaciones parciales de RPT vistas en reunion con
la universidad el pasado 29 de Febrero, a saber Facultad de CC.Quimicas, Facultad de Veterinariay
Servicios Informaticos.

Mi voto a la propuesta de modificacidn parcial de RPT de los Servicios Informaticos es de abstencién por
los siguientes motivos:

La modificacion de RPT de los Servicios Informaticos, aunque complementa a la anteriormente realizada
y solventa los casos que quedaban pendientes por estar afectados de procesos en curso, sigue sin
contemplar todos los puestos. Concretamente, siguen sin regularizarse los pluses de direccién en dos
plazas de Al que deberian consolidarse, como se ha hecho con otros 5 pluses afadidos en plazas de
grupos Ay C.

Que se hayan hecho 3 envios para comunicar la modificacién hace sospechar el nivel de improvisacidn
de la propuesta.

Mi voto a la propuesta de modificacion parcial de RPT de la Facultad de CC Quimicas es de abstencion
por los siguientes motivos:

No ha existido acuerdo por parte de la Gerencia de la Facultad con la Vicegerencia de RRHH, ya que el
pasado lunes 4 de marzo, los miembros del Comité de Empresa, recibimos correo de la gerencia de la
facultad con el siguiente texto:

“Con el fin de que disponga de toda la informacion para valorar la propuesta de modificacidn de la RPT
de PTGAS laboral de la Facultad de Ciencias Quimicas que se tratd la pasada semana en el Comité de
Empresa y que segiin hemos conocido se volvera a presentar estos dias, en ficheros adjuntos le envio las
propuestas aprobadas por la Junta de Facultad que fueron remitidas en su dia a la Vicegerencia de
Recursos Humanos.

La propuesta que se presenta al Comité de Empresa es la que la Vicegerencia de Recursos Humanos y el
presidente del Comité ofrecieron a la Facultad, sin que se haya modificado su contenido y sin que se
recojan las siguientes cuestiones planteadas en nuestra propuesta inicial:

Se reducen de 5 a 3 las plazas de Técnicos de Laboratorio C1 Especialidad Quimica turno de tarde. La
Vicegerencia aduce dificultades presupuestarias.

No se concede la plaza de Técnico de Medios Audiovisuales. No existe ninguna plaza en la Facultad. Se
argumenta para su no inclusién la futura creacién de un “pool” de Técnicos de Medios Audiovisuales.

No se concede el Plus de Direccidn para la plaza de Técnico de Aulas Informaticas L150.4. Se argumenta
para su no inclusién la superacion del porcentaje del 10% establecido en el articulo 70 del Il Convenio
Colectivo.

Dado el tiempo transcurrido, ante la negativa a recoger estas cuestiones, y para no perjudicar al resto de
trabajadores afectados, la Facultad accedid a que se tramitase la propuesta de la Vicegerencia, lo que no
implica que haya existido acuerdo sobre la misma.”

Ademas de los ficheros adjuntos mencionados.
Un cordial saludo,



De D? Elena Garcia Esteban, recibido por correo el 7 de Marzo de 2023.

Buenos dias:

Como miembro electo del comité de empresa en representacion de CSIF, para que conste en el acta del
Pleno extraordinario celebrado el dia 5 de marzo de 2024 en el que se trataba como Unico punto del
orden del dia la aprobacion de las propuestas de modificaciones parciales de RPT vistas en reunion con
la universidad el pasado 29 de Febrero, a saber Facultad de CC.Quimicas, Facultad de Veterinaria y
Servicios Informaticos.

Mi voto a la propuesta de modificacion parcial de RPT de los Servicios Informaticos es de abstencién por
los siguientes motivos:

La modificacién de RPT de los Servicios Informaticos, aunque complementa a la anteriormente realizada
y solventa los casos que quedaban pendientes por estar afectados de procesos en curso, sigue sin
contemplar todos los puestos. Concretamente, siguen sin regularizarse los pluses de direccion en dos
plazas de Al que deberian consolidarse, como se ha hecho con otros 5 pluses afiadidos en plazas de
grupos Ay C.

Que se hayan hecho 3 envios para comunicar la modificacion hace sospechar el nivel de improvisacion
de la propuesta.

Mi voto a la propuesta de modificacidn parcial de RPT de la Facultad de CC Quimicas es de abstencion
por los siguientes motivos:

No ha existido acuerdo por parte de la Gerencia de la Facultad con la Vicegerencia de RRHH, ya que el
pasado lunes 4 de marzo, los miembros del Comité de Empresa, recibimos correo de la gerencia de la
facultad con el siguiente texto:

“Con el fin de que disponga de toda la informacion para valorar la propuesta de modificacion de la RPT
de PTGAS laboral de la Facultad de Ciencias Quimicas que se tratd la pasada semana en el Comité de
Empresa y que segiin hemos conocido se volvera a presentar estos dias, en ficheros adjuntos le envio las
propuestas aprobadas por la Junta de Facultad que fueron remitidas en su dia a la Vicegerencia de
Recursos Humanos.

La propuesta que se presenta al Comité de Empresa es la que la Vicegerencia de Recursos Humanos y el
presidente del Comité ofrecieron a la Facultad, sin que se haya modificado su contenido y sin que se
recojan las siguientes cuestiones planteadas en nuestra propuesta inicial:

Se reducen de 5 a 3 las plazas de Técnicos de Laboratorio C1 Especialidad Quimica turno de tarde. La
Vicegerencia aduce dificultades presupuestarias.

No se concede la plaza de Técnico de Medios Audiovisuales. No existe ninguna plaza en la Facultad. Se
argumenta para su no inclusién la futura creacién de un “pool” de Técnicos de Medios Audiovisuales.

No se concede el Plus de Direccidn para la plaza de Técnico de Aulas Informdticas L150.4. Se argumenta
para su no inclusién la superacion del porcentaje del 10% establecido en el articulo 70 del Il Convenio
Colectivo.

Dado el tiempo transcurrido, ante la negativa a recoger estas cuestiones, y para no perjudicar al resto de
trabajadores afectados, la Facultad accedid a que se tramitase la propuesta de la Vicegerencia, lo que no

implica que haya existido acuerdo sobre la misma.”

Ademas de los ficheros adjuntos mencionados.



De D. Jesus Manuel Llorente Ramos, recibido por correo el 7 de Marzo de 2023.

Buenos dias:

Como miembro electo del comité de empresa en representacion de CSIF, para que conste en el acta del
Pleno extraordinario celebrado el dia 5 de marzo de 2024 en el que se trataba como Unico punto del
orden del dia la aprobacion de las propuestas de modificaciones parciales de RPT vistas en reunion con
la universidad el pasado 29 de Febrero, a saber Facultad de CC.Quimicas, Facultad de Veterinaria y
Servicios Informaticos.

Mi voto a la propuesta de modificacion parcial de RPT de los Servicios Informaticos es de abstencién por
los siguientes motivos:

La modificacién de RPT de los Servicios Informaticos, aunque complementa a la anteriormente realizada
y solventa los casos que quedaban pendientes por estar afectados de procesos en curso, sigue sin
contemplar todos los puestos. Concretamente, siguen sin regularizarse los pluses de direccion en dos
plazas de Al que deberian consolidarse, como se ha hecho con otros 5 pluses afiadidos en plazas de
grupos Ay C.

Que se hayan hecho 3 envios para comunicar la modificacion hace sospechar el nivel de improvisacion
de la propuesta.

Mi voto a la propuesta de modificacidn parcial de RPT de la Facultad de CC Quimicas es de abstencion
por los siguientes motivos:

No ha existido acuerdo por parte de la Gerencia de la Facultad con la Vicegerencia de RRHH, ya que el
pasado lunes 4 de marzo, los miembros del Comité de Empresa, recibimos correo de la gerencia de la
facultad con el siguiente texto:

“Con el fin de que disponga de toda la informacion para valorar la propuesta de modificacion de la RPT
de PTGAS laboral de la Facultad de Ciencias Quimicas que se tratd la pasada semana en el Comité de
Empresa y que segiin hemos conocido se volvera a presentar estos dias, en ficheros adjuntos le envio las
propuestas aprobadas por la Junta de Facultad que fueron remitidas en su dia a la Vicegerencia de
Recursos Humanos.

La propuesta que se presenta al Comité de Empresa es la que la Vicegerencia de Recursos Humanos y el
presidente del Comité ofrecieron a la Facultad, sin que se haya modificado su contenido y sin que se
recojan las siguientes cuestiones planteadas en nuestra propuesta inicial:

Se reducen de 5 a 3 las plazas de Técnicos de Laboratorio C1 Especialidad Quimica turno de tarde. La
Vicegerencia aduce dificultades presupuestarias.

No se concede la plaza de Técnico de Medios Audiovisuales. No existe ninguna plaza en la Facultad. Se
argumenta para su no inclusién la futura creacién de un “pool” de Técnicos de Medios Audiovisuales.

No se concede el Plus de Direccidn para la plaza de Técnico de Aulas Informdticas L150.4. Se argumenta
para su no inclusién la superacion del porcentaje del 10% establecido en el articulo 70 del Il Convenio
Colectivo.

Dado el tiempo transcurrido, ante la negativa a recoger estas cuestiones, y para no perjudicar al resto de

trabajadores afectados, la Facultad accedid a que se tramitase la propuesta de la Vicegerencia, lo que no
implica que haya existido acuerdo sobre la misma.”

Ademas de los ficheros adjuntos mencionados.



De D? Nuria Olivar Plaza, recibido por correo el 7 de Marzo de 2023.

Buenos dias:

Como miembro electo del comité de empresa en representacion de CSIF, para que conste en el acta del
Pleno extraordinario celebrado el dia 5 de marzo de 2024 en el que se trataba como Unico punto del
orden del dia la aprobacion de las propuestas de modificaciones parciales de RPT vistas en reunion con
la universidad el pasado 29 de Febrero, a saber Facultad de CC.Quimicas, Facultad de Veterinaria y
Servicios Informaticos.

Mi voto a la propuesta de modificacion parcial de RPT de los Servicios Informaticos es de abstencién por
los siguientes motivos:

La modificacién de RPT de los Servicios Informaticos, aunque complementa a la anteriormente realizada
y solventa los casos que quedaban pendientes por estar afectados de procesos en curso, sigue sin
contemplar todos los puestos. Concretamente, siguen sin regularizarse los pluses de direccion en dos
plazas de Al que deberian consolidarse, como se ha hecho con otros 5 pluses afiadidos en plazas de
grupos Ay C.

Que se hayan hecho 3 envios para comunicar la modificacion hace sospechar el nivel de improvisacion
de la propuesta.

Mi voto a la propuesta de modificacidn parcial de RPT de la Facultad de CC Quimicas es de abstencion
por los siguientes motivos:

No ha existido acuerdo por parte de la Gerencia de la Facultad con la Vicegerencia de RRHH, ya que el
pasado lunes 4 de marzo, los miembros del Comité de Empresa, recibimos correo de la gerencia de la
facultad con el siguiente texto:

“Con el fin de que disponga de toda la informacion para valorar la propuesta de modificacion de la RPT
de PTGAS laboral de la Facultad de Ciencias Quimicas que se tratd la pasada semana en el Comité de
Empresa y que segiin hemos conocido se volvera a presentar estos dias, en ficheros adjuntos le envio las
propuestas aprobadas por la Junta de Facultad que fueron remitidas en su dia a la Vicegerencia de
Recursos Humanos.

La propuesta que se presenta al Comité de Empresa es la que la Vicegerencia de Recursos Humanos y el
presidente del Comité ofrecieron a la Facultad, sin que se haya modificado su contenido y sin que se
recojan las siguientes cuestiones planteadas en nuestra propuesta inicial:

Se reducen de 5 a 3 las plazas de Técnicos de Laboratorio C1 Especialidad Quimica turno de tarde. La
Vicegerencia aduce dificultades presupuestarias.

No se concede la plaza de Técnico de Medios Audiovisuales. No existe ninguna plaza en la Facultad. Se
argumenta para su no inclusién la futura creacién de un “pool” de Técnicos de Medios Audiovisuales.

No se concede el Plus de Direccidn para la plaza de Técnico de Aulas Informdticas L150.4. Se argumenta
para su no inclusién la superacion del porcentaje del 10% establecido en el articulo 70 del Il Convenio
Colectivo.

Dado el tiempo transcurrido, ante la negativa a recoger estas cuestiones, y para no perjudicar al resto de
trabajadores afectados, la Facultad accedid a que se tramitase la propuesta de la Vicegerencia, lo que no

implica que haya existido acuerdo sobre la misma.”

Ademas de los ficheros adjuntos mencionados.
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