Buenos dias,

Por qué la universidad No ha prorrogado el articulo cinco de ese real decreto 8/2020. El
posterior decreto que se ha publicado el 29 de septiembre de 2021, Real decreto ley 18 2021
Prorroga como dice la gerencia el articulo seis del anterior decreto 8/2020, Pero no deroga su
articulo nimero cinco(véase foto).

Por otro lado no sé si se ha reparado en que son disposiciones no especificas de la funcion
publica tanto para el personal funcionario como para el personal laboral. Resulta paraddjico
gue en cambio no se tenga en cuenta lo acordado por la administracién General del Estado

19, reccion General de itica
ica la tarifa de dltimo recurso de gas natural.
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 Carécter preferente del trabajo a distancia. :

Lasmedidas excepcionales de naturaleza laboral que se establecen en la presente
norma tienen como objetivos prioritarios garantizar que la actividad empresarial y las
;’:?dopes- de trabajo se reanuden con normalidad tras la situacién de excepcionalidad

En particular, se estableceran sistemas de organizacién que permitan mantener la 1
actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a distancia, B |
debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente E |
posible y si el esfuerzo de adaptacién necesario resulta proporcionado. Estas medidas k|
alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberan ser prioritarias frente a la |

cesacion temporal o reduccién de la actividad.
Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en aquellos }
sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista hasta el
momento, se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos, en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion realizada
voluntariamente por la propia persona trabajadora.
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Articulo 6. Derecho de adaptacién del horario y reduccion de jornada.

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado

respecto del cényuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por

consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendrén derecho a acceder

a la adaptacion de su jomada y/o a la reduccion de la misma en los términos previstos en el

presente articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmisién comunitaria del COVID-19. |
| Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria '
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