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¢ Actualizacion salarial ¢ Novedades en el acceso a la jubilacion

e Aportaciones a planes de pensiones e MUFACE

¢ Gastos de Accion Social ¢ Indicadores: SMI, IPREM y Renta Minima

¢ Oferta Publica de Empleo e Cuantias del nivel minimo de proteccion

e Tasa de reposicion ordinaria garantizado por la Administracibn General del

e Contratacion temporal Estado para cada persona beneficiaria del

e Contratacion y tasa de reposicion en las Sistema para la Autonomia y Atencién a la
fundaciones Dependencia

e Revalorizaciéon de las pensiones e Cotizaciones

Para el afio 2023, el marco de referencia legal para las personas trabajadoras de las universidades publicas es

el siguiente:
1. Estatal: Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE
24.12.2022).

2. Comunidad de Madrid:
Decreto 137/2022, de 28 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga
automatica de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid (CM) para 2022, hasta la entrada
en vigor de los presupuestos generales para 2023 (BOCM 30.12.2022).

e Acuerdo de 11 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2023 (BOCM 16.1.2023).

ﬂ Actualizacion salarial ]]

El incremento salarial minimo sera de un 2,5%, pudiendo llegar al 3,5%.

Con efectos econémicos de 1 de enero de 2023 las retribuciones de los empleados publicos se actualizaran

automdticamente en un 2,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre

de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del
afo 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicard un
incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento. Una vez publicados por el Instituto Nacional de
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/12/30/BOCM-20221230-3.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/01/16/BOCM-20230116-1.PDF

Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacidon de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucidn del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el incremento del
PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompana a la
elaboracion de la Ley de Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento. Una
vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacién de este incremento

mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.
(art. 19.2 Dos Ley 31/2022 PGE. Caracter basico art 19.11 / Punto primero Acuerdo de 11 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno, sobre
incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2023).

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados deberan experimentar

la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan a la misma.
(art. 19.8 Ley 31/2022 PGE 2023. Caracter basico art 19.11/ (art. 21.9 “De las retribuciones. Ley 4/2021 PGCM 2022 prorrogada).

E Aportaciones a planes de pensiones B

En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos

siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado anterior.
(art. 19.3 Ley 31/2022 PGE 2023. Cardcter basico art 19.11)

No se podran realizar a favor del personal contemplado en el sector publico autondmico aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn.
(Art. 21 Ley 4/2021 PGCM 2022 prorrogada).

Gastos de Accion Social

Desde CCOO entendemos que la normativa de aplicacidon permite recuperar la Accion Social.

Durante el afio 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante EBEP, queda
suspendida y sin efecto la aplicacién de cualquier previsién relativa a la percepcion de beneficios sociales, gastos de
accion social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, que tuvieran su origen en
acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
12/2017, de 26 de diciembre, para el personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid contemplado
en el presente articulo, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los empleados publicos.
Dicha suspensidn se aplicara al personal estatutario en los términos previstos en el articulo 27.5 de la presente ley.

(Art. 21.7/. y “Disposicion Adicional Decimoséptima Accion social”. Ley 4/2021 PGCM 2022 prorrogada).

De esta forma, la suspension de la percepcién de beneficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de
naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, se aplica a acuerdos, pactos, convenios y clausulas
contractuales suscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017 de PGCM de 2018 —es decir, de 1 de
enero de 2018-, para el personal al servicio del sector publico de la CM, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y
pluses al transporte. Es decir, que son validas las clausulas sobre beneficios sociales sin restricciones para los acuerdos,
pactos y convenios suscritos a partir del 1 de enero de 2018.

Se estipula que estos acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales para todo el personal al servicio del sector
publico de la CM relativos a la percepcién de beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de
naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la presente
ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa salarial (0,20% en 2018, 0,25% en
2019 y 0,30% en 2020). Sin embargo, las universidades publicas madrilefias se niegan a aplicar esta normativa.

Desde CCOO entendemos que la CM viene legislando desde el afio 2018 para dar cobertura legal exclusivamente a sus
propios acuerdos. Pero es claro que esta norma se puede ampliar a otros ambitos, como el de las universidades
publicas. En todo caso, seguiremos defendiendo el derecho a la percepcidn de los beneficios sociales contemplados
en los acuerdos y convenios de aplicacién en las universidades publicas madrilefias. Entendemos también que esto no
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afecta a las cantidades relativas a jubilacion (premio de jubilacion y cantidades por jubilaciéon anticipada) e
indemnizaciones por invalidez y muerte, toda vez que estos conceptos tienen una presupuestacion especifica y
diferenciada del conjunto de beneficios sociales.

Pero, es mas, la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 31/2022 PGE 2023 (Modificacion del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
sefiala que, “con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, se modifica del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, de la siguiente forma:

Uno. Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 2 del articulo 32.

Dos. Se suprime el ultimo pdrrafo del apartado 10 del articulo 38.”

Por lo tanto, no serian de aplicacién los articulos en los que la CM y las Universidades Publicas de Madrid han venido
justificando desde el afio 2013 la no aplicaciéon de lo reflejado en los convenios y acuerdos en relacion con los
Beneficios Sociales, por lo que CCOO entiende que la recuperacion de los Beneficios Sociales debe ser plena al ser de
plena aplicacion lo reflejado en los acuerdos y convenios en vigor.

E Oferta Publica de Empleo y contratacion temporal B

Oferta Publica de Empleo

A lo largo del ejercicio 2023 la Oferta Publica de Empleo (OPE) incluird, en su caso:

1. Las plazas procedentes de la tasa de reposicion.

2. Llaincorporacion de personal que pueda derivarse de la ejecucidon de procesos selectivos correspondientes a OPEs
de ejercicios anteriores.

3. Aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere
inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Las plazas vinculadas a OPEs, estén o no ocupadas interina o temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de

convocatoria para su provisién mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran preferentemente a través de

los oportunos mecanismos de movilidad interna, o como consecuencia de la atencién a las solicitudes de reingreso al

servicio activo, o de movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de

carrera o personal laboral fijo.

Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la normativa

en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacidon vigente en materia de universidades,

correspondiendo al Consejo de Gobierno de la CM las autorizaciones que procedan de acuerdo con dichas normas y

debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacion. Asimismo,

el nombramiento de personal funcionario interino y la contratacidon de personal laboral temporal de las universidades

publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.
(Arts. 21.15y 22.18 Ley 4/2021 PGCM 2022 prorrogada)

Tasa de reposicion ordinaria

Universidad, en todos sus colectivos, tendra una tasa de reposicion del 120%.

Como en 2022, para el aiflo 2023, la normativa estatal y autondmica establecen una tasa de reposicién del 120% para
los sectores prioritarios y del 110% para el resto de sectores. Y se sefiala que este criterio tiene caracter basico. Los
PGE consideran al personal de las universidades publicas como sector prioritario.
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Esta tasa de reposicion se aplicaria, en las universidades publicas, a:

>

>

Plazas de los Cuerpos de Catedraticos/as de Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad y de
profesores/as contratados doctores. Cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento
del total de plazas que oferte, a la incorporacién, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el
supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En
este caso, la Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados relinen los requisitos establecidos en este apartado.

Plazas de personal de administracion y servicios.

En el ambito de la investigacién se mantiene la tasa de reposicidon del 120% aplicada en 2022 para:

>

Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn en los términos de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, respecto de las plazas de personal que
presta sus servicios en el ambito de la 1+D+i. En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién del
Estado, se autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos
Organismos.

La contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en
la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en los organismos de investigacion.

Esta tasa de reposicion es independiente de la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal contemplada en la Ley 20/2021.

Por otra parte, el articulo 20.D0s.4 de la Ley 31/2022 de PGE 2023 sefiala que cada Administracion podré autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus &mbitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que deberé contar.

Criterios generales

1.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicidn de efectivos

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal o autonémica.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestién directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Las plazas de profesor/a contratado doctor que gueden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo

docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o

colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los

sectores prioritarios. Ademas, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su

competencia y las Universidades Publicas podrdn cederse tasa entre ellas, con autorizacion previa de la Consejeria

de Economia, Hacienda y Empleo.

La tasa resultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacion basica podrd incrementarse con la derivada de las

altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera

hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.

Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucidn de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre gue no hayan

transcurrido mas de tres afos desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria debera identificar las plazas

que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta previsidon sera aplicable a las

convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las que ya hayan

sido publicadas.

La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una OPE que deberd ser aprobada por los érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.
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b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres anos, a contar desde la fecha de la publicacidon de la Oferta
de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Calculo de la tasa de reposicidn. La tasa de reposicidn de efectivos se obtiene de la diferencia entre:

e El numero de personas empleadas con cardcter fijo que durante el ejercicio presupuestario de 2022 dejaron de
prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias.

e Y el nimero de personas empleadas con caracter fijo que se hubieran incorporado en los mismos en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto las procedentes de ofertas de empleo publico, o que hubieran reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos se computaran los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacidn de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario/a de carrera o la extincion del contrato de
trabajo o en cualquier otra situacidn administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos aquellas plazas que
se convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna. Desde CCOO reclamamos, una vez mas, la
inmediata puesta en marcha de estos procesos de promocién interna EN TODAS LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS,
paralizados sin justificacion alguna por parte de alguna universidad y que estan bloqueando cualquier tipo de carrera

profesional.
(Art 20 Ley 31/2022 PGE 2023 / Art. 22 LPGCM 2022 prorrogada)

Seguimiento de la Oferta Publica de Empleo.

Con el fin de permitir el seguimiento de la Oferta, las Comunidades Auténomas y las Universidades Publicas deberan

remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica:

a) Una certificacién, que se enviard en el mes de enero, con el numero de bajas y altas tenidas en cuenta en el célculo
de la tasa de reposicidn, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

b) La Oferta de Empleo Publico publicada en el ejercicio.

c) En el caso de la tasa especifica de estabilizacion de empleo temporal, serd preciso remitir el instrumento de
planificaciéon que ampare la aplicacién de la tasa, asi como certificado que identifique las plazas afectadas.

d) Asimismo, en el caso de ofertas de empleo publico derivadas de procesos de estabilizacion, con el fin de permitir el
seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién
Plblica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, el nimero de plazas estructurales ocupadas de

forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.
(art. 20. Siete Ley 22/2021 PGE 2022 Carécter basico)

Limitaciones a la contratacion temporal y criterios generales de la contratacion

1. El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal de las
universidades publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.

2. La contratacidn de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario habran de
realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

3. Durante el aio 2023 no se procedera a la contratacion de personal laboral temporal o funcionariado interino, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

4. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal, nombrado o contratado en puestos de trabajo que
no hayan resultado cubiertos definitivamente una vez finalizados los procedimientos de cobertura normativamente
previstos o bien hayan dejado de estar reservados a sus titulares, podran continuar en el desempefio de los mismos,
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vinculando sus plazas a la siguiente Oferta de Empleo Publico o proceso de provisién que, en su caso, corresponda,
siempre respetando los plazos maximos de contratacion establecidos en el TREBEP.
(Art 20 LPGE 2023 / Art. 22 LPGCM 2022 prorrogada)

Limitaciones al reconocimiento de la condicion de “indefinido no fijo”

Los érganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas velaran para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los drganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido
no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato

administrativo con la administracidon respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.
(DA 432 LPGE 2018 de aplicacion con caracter indefinido)

Contrataciones de las fundaciones del sector publico

1. Llas fundaciones que gestionen servicios publicos tendran una tasa de reposicidon del 120% siempre que quede
justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la realizacidn de la actividad. En los
demas casos, la tasa serd del 110%.

2. No se podra ceder tasa de reposicion de la Administracion de la Comunidad de Madrid a sus sociedades mercantiles

publicas, empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y fundaciones. Se podra ceder tasa de
reposicion por parte de la CM a los consorcios en que participe, con autorizacién previa de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.
Excepcionalmente, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las entidades del mismo que
tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con arreglo a
la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o que realicen proyectos de investigacién, siempre que la
tasa de reposicidn que se ceda se dedique a los citados proyectos.

3. No se podrd contratar personal temporal, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables. Esta limitacidon no sera de aplicacidn cuando se trate de contrataciones de personal, funcionario o
laboral, con una relacidn preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, autonédmico o local en el que,
respectivamente, esté incluida la correspondiente fundacién del sector publico.

(DA 222 LPGE 2023 / Art. 22 y DA 1123 LPGCM 2022 prorrogada)

Revalorizacion de las pensiones

Incremento de las pensiones en el Régimen General de la Seguridad Social y de Clases Pasivas del Estado:

Modalidad 2022
Pensiones contributivas y no 8,5% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2022
contributivas (2,5% las contributivas y un 3% las no contributivas en 2022).
SOVI 8,5% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2022 (3%
en 2022).
Pensiones  no contributivas 3% sobre las cantidades actualizadas a fecha 31 de diciembre de 2021 (1,8%

invalidez y jubilacién en 2021)

Prestaciones de orfandad causadas Mismo incremento que el Salario Minimo Interprofesional. Pendiente de

por violencia contra la mujer aprobar.

En el afio 2023, la cuantia del limite maximo de percepcidén de pensiones publicas se incrementara en un 8,59 por ciento
adicional a las cantidades abonadas desde el 1 de enero. El importe a percibir por aquellas pensiones a las que se pueda
tener derecho no podra superar, durante el afio 2023, la cuantia integra de 2.819,18 euros mensuales (2.707,49 euros
en 2022) en 14 pagas, o la cuantia integra anual de 39.468,52 (37.904,86 euros en 2022).

2020y 2022 2023 Cantidad final

2021 Mensual Anual

0,9% 2,5% 8,5% | Se pasa de 2.819,18 euros a 3.058,81 Se pasa de 39.468,52 a 42.823,34
(Arts. 35, 39,41 y 44 Ley 31/2022 de PGE 2023)
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Cambios en el acceso a la jubilacion

Edad legal de acceso a la jubilacion, periodos cotizados y de coOmputo para el calculo
de la pensiéon

En 2023 seguird aplicandose gradualmente la reforma de las condiciones de acceso a una pensidn de jubilacién. Asi, la
edad legal exigida para acceder a la jubilacidn sera de 65 afos si se han cotizado 37 ailos y 9 meses o mas ainos a la
Seguridad Social; y de 66 afios y 4 meses si se ha cotizado menos de 37 afios y 9 meses. Ademas, a la hora de calcular
la cuantia de la pensidn, en 2023 se tendran en cuenta los ultimos 25 afios cotizados al sistema.

En todo caso, se deberad haber cotizado al menos 15 afios a la Seguridad Social para tener derecho a una pension
contributiva.

PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA Periodo minimo de Periodo de codmputo para
cotizacién el cdlculo de la pension
2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios 15 afios (5.475 dias)* 25 afios (300 meses)
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses

2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar, si se accede
a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.

Jubilacion parcial con contrato de relevo

A partir del 1 de enero de 2023, la persona que quiera acceder a la jubilacién parcial debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Estar contratada a tiempo completo.

e Edad minima:

Ao del hecho causante  Edad exigida seguin periodos cotizados en el momento ' Edad exigida con 33 aios cotizados en
del hecho causante el momento del hecho causante

2023 62 aflos y 4 meses | 35 aflos y 9 meses o mas 63 aflos y 8 meses.

e Cotizacion minima: 33 afios. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacidon del servicio
militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio. En el caso de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33% se requeriran 25 afios de cotizacion.

e Antigiiedad en la empresa: al menos los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estara comprendida entre el 25 y el 50%. En el caso de que el
contrato de la persona relevista sea indefinido, a tiempo completo y con una duracidn igual al resultado de sumar 2
afios al tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion se podra llegar
al 75%.

Jubilacion anticipada voluntaria (Seguridad Social)
A partir del 1 de enero de 2023, la persona que quiera acceder a la jubilacidn anticipada voluntaria debe cumplir los
siguientes requisitos:
o Edad minima:
- 64 afios y 4 meses si se han cotizado menos de 37 afios y 9 meses.
- 63 afios si se han cotizado 37 y 9 meses o mas.
e Encontrarse en alta o situacidn asimilada al alta.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28471/6155#6155

= Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios. A estos exclusivos efectos, sélo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidén social sustitutoria o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

= Del periodo de cotizacién, al menos 2 afios deberadn estar comprendidos dentro de los 15 inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que cesé la obligacién de cotizar, si se accede a la
pension de jubilacion anticipada desde una situacion de alta o asimilada al alta sin obligacién de cotizar.

= La cuantiade la pensién que resulte de aplicar a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en
funcién de los meses cotizados, serd objeto de reduccién mediante la aplicacién, por cada mes o fraccién de mes
que, en el momento del hecho causante, le falte a la persona trabajadora para cumplir la edad legal de jubilacién
gue en cada caso resulte de la aplicacién, de los coeficientes que resultan del cuadro de coeficientes reductores, en
funcién del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion.

Prestacion sanitaria de MUFACE

Las compafiias que prestaran asistencia sanitaria a las personas mutualistas y beneficiarios/as de MUFACE en 2023 son:
ASISA, SEGURCAIXA ADESLAS, DKV SEGUROS, Igualatorio de Cantabria y el Sistema Nacional de Salud (Seguridad Social),
al que cualquier mutualista o beneficiario/a de MUFACE puede inscribirse si lo desea.

El concierto suscrito entre MUFACE vy las Entidades de Seguro entré en vigor el 1 de enero de 2022, publicandose en el
BOE el dia 22 de diciembre de 2021. Se puede ver el texto en el siguiente enlace: Asistencia sanitaria nacional 2022-
2024.

Nuevo periodo ordinario de cambio de entidad

A partir del 1 de enero, y durante todo el mes de enero, cualquier mutualista que asi lo desee podra solicitar el cambio
de entidad sanitaria, tanto si se adscriben a los servicios publicos de salud como a las entidades aseguradoras incluidas
en el Concierto de Asistencia Sanitaria: Asisa, DKV y SegurCaixa Adeslas. El cambio puede realizarse en cualquier
sentido. Para realizar una eleccién informada, el colectivo mutualista puede comprobar la oferta de las distintas
entidades en la seccidn Encuentra tu Médico de la pagina web MUFACE .

Fuera del periodo del plazo ordinario se podra autorizar el cambio de Entidad de Seguro de Asistencia Sanitaria o de

adscripcidn al Sistema Sanitario Publico:

e Cuando se produzca un cambio de destino del mutualista en activo que implique traslado de provincia.

e Cuando, manteniendo su localidad de destino, el mutualista cambie su domicilio a otra provincia.

e Cuando el mutualista obtenga la conformidad, expresada por escrito, de las Entidades afectadas.

e Cuando se produzca un cambio de domicilio, con cambio de provincia o isla de residencia del titular, y la persona
sea mutualista jubilada beneficiaria que tenga esta condicion por fallecimiento, separacién, divorcio o nulidad del
matrimonio del mutualista y posea un documento asimilado al de afiliacion expedido por MUFACE. Este derecho
podra ejercitarse por una sola vez cada afo.

e Cuando, por concurrir circunstancias objetivas que justifiquen el cambio de una pluralidad de titulares afectados
por el mismo problema de asistencia médica, la Direccidn General de MUFACE acuerde la apertura de plazo
especial de eleccion de Entidades, incluido, en su caso, el INSS.

El titular también podra solicitar el cambio por razones de asistencia médico-hospitalaria.

Desde el 1 de enero de 2023 en la web de MUFACE (www.muface.es) estan colgados los cuadros médicos de todas las
compainiias sanitarias.

Indicadores: SMI, IPREM, Renta Minima

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributiva minima que percibira la persona trabajadora referida
a la jornada legal de trabajo, sin distincidon de sexo o edad de las personas trabajadoras.

Al no haberse actualizado en 2023 las cantidades correspondientes al SMI, y hasta que esto se produzca, seguiran
siendo de aplicacién las cantidades correspondientes al afio 2022, que son las siguientes:


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396/28472
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/bc1280cd-78ec-4c80-96ec-85ca99f4810b/Coeficientes+reductores+jubilaci%C3%B3n+anticipada+voluntaria.pdf?MOD=AJPERES
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21337
https://www.muface.es/muface_Home/encuentra-tu-medico.html
http://www.muface.es/
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Concepto 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Salario Minimo diario 21,84 € 23,59 € 24,53 € 30€ 31,66 € 32,17 € 33,33 €
Salario Minimo mensual 665,20 € 707,60 € 7359 € 900 € 950 € 965 € 1.000 €
Salario Minimo anual (14 pagas) 9.172,80 € 9.906,40€ 10.302,60€ 12.600 € 13.300 € 13.510 € 14.000 €
Temporeros/dia 31,03 € 33,51 € 34,85 € 42,62 € 44,97 € 45,70 € 47,36 €
Limpieza del hogar/hora 513 € 554 € 5,76 € 7,04 € 7,43 € 7,55 € 7,82 €
Porcentaje de incremento 1% 8% 4% 22,3% 5,55% 7,2% 3,63%

A esa cantidad de 1.000 euros mensuales habra que restarle las deducciones por las cotizaciones a la Seguridad
Social (un 4,7% en contingencias comunes, un 1,55% en prestaciones de desempleo y un 0,10% para formacion
personal) y las retenciones por el IRPF.

CCOO considera necesario el aumento del SMI en el aino 2023 entre 82 y 100 euros al mes, es decir, al menos un 8,46%,
cifra que equivale a la inflacién media interanual del periodo diciembre 2021-noviembre de 2022. Esto supondria pasar
de los actuales 1.000 euros al mes por catorce pagas a entre 1.082 y 1.100 euros mensuales.

IPREM

Para 2023 el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) se revaloriza en un 3,5%:

a) EI IPREM diario, 20 euros.

b) El IPREM mensual, 600 euros.

c) EI IPREM anual, 7.200 (12 pagas).

d) En los supuestos en que la referencia al SMI ha sido sustituida por la referencia al IPREM, en aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto Ley 3/2004, la cuantia anual del IPREM sera de 8.400 euros cuando las correspondientes
normas se refieran al SMI en cdmputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias, siendo la
cuantia, en este caso, de 7.200 euros.

El IPREM sirve de referencia para cualquier efecto distinto al ambito laboral propiamente dicho. Asi, se utiliza:

1. En las solicitudes de becas, de ayudas a la vivienda, para establecer limites fiscales, en el calculo y acceso a
prestaciones sociales, acceso a la justicia gratuita o para acceder a una vivienda de proteccion publica de precio
limitado (VPPL) o viviendas con proteccién publica basica (VPPB).

2. Elindicador IPREM se utiliza para fijar los limites minimo y maximo de la prestacidn o subsidio por desempleo. Estos
limites variaran en funcion del nimero de hijos/as. En caso de no tener hijos/as la prestacién minima no podra ser
inferior del 80% del IPREM incrementado en una sexta parte. Para aquellas personas desempleadas con hijos/as, el
valor del subsidio no serd inferior al 107% del IPREM incrementado en una sexta parte. En cuanto al valor maximo,
este no superard el 175% del IPREM incrementado en una sexta parte si no tiene hijos/as. Mientras con 1 hijo/a el
limite sera del 200% (+sexta parte) y hasta el 225% (+sexta parte) del IPREM para dos o mas hijos/as.

El IPREM se creé en el afio 2004 para sustituir al SMI como punto de partida para el calculo de estas prestaciones. En
algunos casos, sin embargo, el SMI se sigue utilizando como referencia para el acceso a los subsidios (proteccién por
desempleo, renta agraria, renta activa de insercidn...) y el IPREM se toma sélo como guia para decidir las cuantias a
recibir.

CCOO considera imprescindible una actualizaciéon del IPREM que recupere el poder adquisitivo perdido, asi como
establecer un mecanismo de actualizacién automatica que garantice el mantenimiento de su valor real a lo largo del
tiempo.
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IPREM Mensual IPREM Anual (12 pagas) IPREM Anual (14 pagas)

2023 600,00 € 7.200,00 € 8.400,00 €
2022 579,02 € 6.984,24 € 8.106,28 €
2021 564,90 € 6.778,80 € 7.908,60 €
2017-2020 537,84 € 6.454,03 € 7.519,59 €
2010-2016 532,51 € 6.390,13 € 7.455,14 €
2009 527,24 € 6.326,86 € 7.381,33€
2008 516,90 € 6.202,80 € 7.236,60 €
2007 499,20 € 5.990,40 € 6.986,80 €
2006 479,10 € 5.749,20 € 6.707,40 €
2005 469,80 € 5.637,60 € 6.577,20 €
2004 460,50 € 5.526,00 € 6.447,00 €

(Disposicion adicional nonagésima Ley 31/2022 PGE 2023).

Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid

Esta Renta es una prestacién econdmica integrada por la suma de una prestacion mensual basica y un complemento
variable, estd destinada a las personas que carecen de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a las
necesidades basicas cuando éstas no puedan obtenerse del trabajo, o de pensiones y prestaciones de proteccién social.

Para el afio 2023 se prorrogan las cantidades de aplicacion en 2022:

a) Importe de la prestacion mensual basica: 469,93 euros (frente a los 400 € del periodo 2018-2021).

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 117,48 euros (frente a los 112,67 euros
del periodo 2018-2021).

c) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de convivencia: 75,11 euros (se mantiene en la
misma cantidad desde 2018).

El tope maximo sera el Salario Minimo Interprofesional.

(Art. 62 Ley 4/2021 PGCM 2022 prorrogada).

Cuantias del nivel minimo de proteccion garantizado por la
Administracion General del Estado para cada persona

beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencioén a la
Dependencia

Se actualizan las cuantias del nivel minimo de proteccidn garantizado por la Administracion General del Estado para
cada persona beneficiaria del Sistema para la Autonomia y Atencidén a la Dependencia, de grado Ill, Gran Dependencia;
grado I, Dependencia Severa y grado |, Dependencia Moderada, en las siguientes cantidades:

Grado de dependencia Minimo de proteccion garantizado — Euros/mes
Grado Ill Gran Dependencia. 290,00
Grado Il Dependencia Severa. 130,00

Grado | Dependencia Moderada. | 76,00
(DA 106 Ley 31/2022 PGE 2023)
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Cotizaciones

1. Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

ensenanza

a) El tope maximo de la base de cotizacidon en cada uno de los regimenes de la Seguridad Social gue lo tengan
establecido, queda fijado, a partir del 1 de enero de 2023, en la cuantia de 4.495,50 euros mensuales o 149,85
diarios.

b) El tope minimo serd la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en
un sexto, salvo disposicién expresa en contrario: 1.116,66 euros mensuales hasta que se actualice en 2023 el
SMI.

En cuanto a los tipos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social no existen modificaciones respecto
a los que han sido de aplicacion durante 2022 (conforme a lo dispuesto seguin la Orden PCM 244/2022). Teniendo
en cuanto lo dispuesto en la Orden PCM 244/2022, por la que se desarrollaron las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
para el ejercicio 2023:

Grupo de Categoria Base Minima Base M&xima
cotizacién
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion 1.629,30 € 4.49550 €
excluido del art. 1,3 c de ET
2 Ingenieros, Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351,20 € 449550 €
3 Jefes Administrativos y de taller 1.175,40 € 449550 €
4 Ayudantes no titulados 1.166,70 € 449550 €
5 Oficiales Administrativos 1.166,70 € 449550 €
6 Subalternos 1.166,70 € 4.49550 €
7 Auxiliares Administrativos 1.166,70 € 449550 €

Los contratos de duracion determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo del
empresario que tendra que ser abonada a su finalizaciéon, y que tendra un importe de 27,53 €.

La Ley 31/2022 indica los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social desde el 1 de enero de
2023, que serdn los siguientes:

Contingencias Empresa Trabajadores/as Total
Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30

A partir del 1 de enero de 2023 hay que sumar elincremento del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI), por lo que el tipo de cotizacién por contingencias comunes quedaria fijado en un
24,10% a cargo de la empresa y un 4,80% a cargo de la persona trabajadora.

Desempleo Empresa Trabajadores/as Total
Tipo General 5,50 1,55 7,05
Contrato duracion determinada tiempo completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracién determinada tiempo parcial 6,70 1,60 8,30



https://www.grupo2000.es/asi-afectara-a-tu-nomina-el-impuesto-de-equidad-intergeneracional/
https://www.grupo2000.es/asi-afectara-a-tu-nomina-el-impuesto-de-equidad-intergeneracional/

3. Cotizaciones a MUFACE 2023:

GRUPO Grupo/Subgrupo EBEP Haber regulador-Euros/afio Cuota mensual en euros
Al 42.813,66 51,68
A2 33.695,42 40,68
B 29.505,79 35,62
C1 25.878,65 31,24
C2 20.474,32 24,72
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 17.455,98 21,0

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre.

(Arts. 122 y 123 Ley 31/2022 PGE 2023)

Como cada ailo, CCOO te trae toda la informacién sobre la incidencia de los Presupuestos
Generales del Estado en tu dia a dia. Esto solamente es posible gracias a la colaboracion de
las personas que formamos parte de CCOO y que trabajamos en el sindicato. Tu apoyo es
imprescindible, é{te unes?

Tu apoyo es imprescindible, ¢{te unes?

Madrid, o 26 de febrevo-de 2023

AFILIATE


https://actuaresesencial.ccoo.es/
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