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CCOO ha votado en contra de la aprobación de listas de interinos en la reunión de Junta de 

Personal PAS-F con Gerencia. Nuestra postura se basa en un planteamiento de partida muy 

simple: crear mecanismos para nombrar interinos no reduce las tasas de temporalidad del 

personal UCM. Pensamos que: 

1. El objetivo de reducción de la temporalidad al 8 % es imposible de conseguir si seguimos 

adelante con los nombramientos de interinos. Para CCOO este objetivo es irrenunciable 

y nuestro compromiso ha quedado plasmado en el acuerdo firmado recientemente 

entre varios sindicatos y el Gobierno. Nuestra posición de partida es no a las bolsas de 

interinos. No entendemos ni compartimos la postura de las organizaciones sindicales 

que han votado sí a la propuesta de la Gerencia. CCOO y UGT han sido los únicos 

sindicatos que han votado en contra. Entendemos que se ha roto el acuerdo de rechazo 

a las bolsas que la Junta de Personal PAS-F ya tenía.  

2. Antes de plantearnos cualquier esquema de empleo temporal, las vacantes ofertadas 

deben ser cubiertas preferentemente por personal funcionario, ya sea interino o de 

carrera. No apoyamos el nombramiento en primera opción de personal interino 

procedente de bolsas que incluyan personal sin experiencia. Opinamos que los puestos 

de N22 hacia arriba necesitan un rodaje mínimo en la UCM para poder ser operativos 

desde el momento de su incorporación, sobre todo si la cobertura se limita a un periodo 

corto como una baja por IT, por ejemplo.  

3. Se pueden producir situaciones anómalas, como que compañeros con nombramientos 

interinos vean cómo los puestos que de facto están desempeñando, sin percibir la 

retribución económica correspondiente, acaban ocupados por personal que viene de la 

bolsa sin experiencia y sin formación adecuada para el desempeño del puesto. 

4. Cualquier marco regulador para el empleo temporal debe partir de: 

 Asegurar la urgencia del nombramiento interino y justificar la imposibilidad de 

no poder cubrir la plaza por los procedimientos de provisión habituales. 

 Establecer los criterios básicos que determinen qué es urgente e inaplazable. 

 Asegurar el cese de oficio de todo nombramiento interino una vez desaparecida 

la causa que motivó el nombramiento o expirado el plazo previsto para cubrir la 

vacante. El cese implicará la vuelta a la bolsa en todo caso. 

 Crear una comisión mixta de resolución de conflictos.  

 Limitar su vigencia al 31 de diciembre de 2024. 

Por todo lo anterior, reafirmamos nuestro compromiso con la estabilización de la plantilla, la 

reducción de la tasa de temporalidad y la calidad en el empleo. Si aumentamos el nombramiento 

de interinos será únicamente como solución transitoria al déficit de personal de la UCM. Pero lo 

realmente importante es definir y cumplir una auténtica política de personal. Echamos en falta, 

entre otras cosas: 

 Un estudio de plantillas con determinación de objetivos y cargas de trabajo.  

 Una carrera horizontal que ha quedado olvidada en los cajones.  

 Una RPT negociada que permita modernizar nuestras estructuras.  

 Una formación profesional orientada específicamente al desempeño del puesto  

 Una estrategia a medio plazo que marque las líneas básicas de actuación en materia de 

PAS-F.  

¡CCOO tu sindicato! 
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