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1. CONTRATOS DE APOYO A LA INVESTIGACION. PERSONAL
INVESTIGADOR DE PROYECTOS.

1.1.

1.2.

1.3.

CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR (PAI-I)

El objetivo de estos contratos es contar con personal investigador para el desarrollo de tareas especificas
vinculadas a proyectos de investigacidn cientifica o técnica, que permitan su ejecucion con los mayores
estandares de calidad.

Los contratos de Personal Investigador de Proyectos (PAI-I) son de caracter temporal, con cargo a
subvenciones finalistas o financiacion externa a la Universidad Complutense de Madrid (UCM). La duracién
de estos contratos serd la de la obra o servicio que se contrate, en el marco del proyecto de investigacion o
de servicios suscritos por la Universidad.

LEGISLACION Y NORMATIVA QUE RIGE ESTOS CONTRATOS

NORMATIVA BASICA

Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estatuto de los Trabajadores.
Disposicién reguladora del procedimiento de contratacion de personal PAI (BOUC 12/01/2016), Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la UCM sobre costes totales de estos contratos (BOUC 2/01/2018)
0 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2016, por el que se introduce un seqgundo pdrrafo en la
Disposicién Adicional Unica de la Disposicién requladora del procedimiento de contratacion de personal de cardcter
temporal para la realizaccion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, con cargo a
subvenciones finalistas o financiacion externa
O  Correccion de error material en la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2018 (BOUC
n.o 4, 8 de febrero de 2018), por el que se actualiza el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre
de 2015, que modifica parcialmente la disposicion reguladora del procedimiento de contratacion de personal de
cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a
subvenciones o financiacion externa
Las convocatorias y sus bases, por las que se ofertan las plazas.
Las convocatorias o normas reguladoras a través de las que se han captado los fondos para el desarrollo del
proyecto.
NORMATIVA COMPLEMENTARIA
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Articulo 16.4. Presentacion de la candidatura en Registro. Articulo 45, sobre comunicacién. Arts. 112, 123y 124
sobre recursos contencioso administrativos.
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos v libertades de los extranjeros en Espafia.
Ver Portal de Inmigracion.
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores vy su internacionalizacion.
CARACTERISTICAS DE ESTOS CONTRATOS (Objeto, duracién, requisitos, etc.)
Objeto del Realizar Labores de apoyo a la investigacion en proyectos especificos de
contrato investigacion cientifica y técnica con cargo a subvenciones o financiacién finalista en

los términos que establezca la convocatoria.
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

Requisitos Los requisitos formales comunes a todas las plazas vienen establecidos por la
formales legislacion basica aplicable. Ver punto 3.1.

Tipo de contratoy e  Contrato por obra o servicio determinado.

duracion e laduracion estara sujeta a la de la actividad especifica que se realice en el seno

del proyecto.

e lastareas a desarrollar han de estar necesaria y exclusivamente ligadas al
proyecto en cuyo marco se le contrata.

e Noimplica por parte de la Universidad ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion de la persona contratada a su plantilla.

Jornada A tiempo completo o parcial. La jornada completa es de 37,5 horas semanales, con
22 dias habiles de vacaciones anuales o parte proporcional segun el tiempo
trabajado.

Retribucion El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2018 establece los costes

del contrato minimos y maximos.

CONVOCATORIA. PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y
COMUNICACION CON ASPIRANTES

ELABORACION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
Responsable Tramitacién: Servicio de Investigacion.
Contacto inves.seleccion@ucm.es
Idioma Espafiol/inglés.
Duracion del Este proceso suele llevar entre dos y tres semanas.
proceso

MODELO DE DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO

El o la investigador/a principal del proyecto que financiard el contrato solicitard en la unidad gestora del
mismo un archivo — formulario en el que debera hacer constar la informacion relativa al puesto que sera
utilizada para el anuncio de la vacante. Los documentos de solicitud de puesto que no estén cumplimentados
debidamente y en su totalidad, seran devueltos para su correccion, sin que dicha devolucién afecte al
calendario previsto de publicacién de la convocatoria.

Todos los apartados deben contener informacidn. Esta informacion se anexara al texto de la convocatoria y
serd la pertinente para utilizar por las personas responsables de los puestos para su difusion complementaria.
Este formulario incluird una declaracion firmada por el/la investigador/a principal de que no se asignaran
tareas que no estén relacionadas con el proyecto objeto del contrato.

Si el contrato es de duracién superior a un afio, el perfil debera ir también en inglés, para su difusion a través
de Euraxess. La version inglesa sera elaborada por la persona que solicita la convocatoria del contrato.

ANUNCIO Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y su anuncio se difundiran por los siguientes medios:

e Web de Empleo de la UCM: seccidn Recursos Humanos de Investigacién
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Todos los contratos.
Servicio de Investigacion.

inves.seleccion@ucm.es

A principios de afio se elaborara un calendario de convocatoria de PAI. Las plazas se
convocan por término medio cada dos semanas. La convocatoria se publicitara en la
web de la UCM (seccion oferta de empleo publico) y al dia siguiente comenzara el
plazo de presentacién de solicitudes.

La Seccién de Selecciéon de Personal Investigador (SSPI) remitird a la Seccion de
Informacion la convocatoria con indicacién del plazo de inicio y fin de la presentacion
de candidaturas. La Seccion de Informacion publicara la convocatoria, con la
informacion basica relativa a la misma en la web de empleo de la UCM.

Espafiol e inglés.

Ver punto 2.2.

https://www.ucm.es/recursos-humanos-de-investigacion-personal-de-apoyo-a-la-
investigacion

Contratos de duracioén superior a 1 afio.

Las personas responsables de los fondos con cargo a los que se contrata (IPs).

inves.seleccion@ucm.es

En el momento de la publicacién de la convocatoria en la web de la UCM. Siempre
gue sea posible, con anterioridad a la misma una vez se conozca el texto definitivo.

Inglés.

Entrar en la pagina web de Euraxess: https://euraxess.ec.europa.eu/
Acceder a la cuenta UCM con las credenciales al efecto.
Rellenar siguiendo el modelo.

https://euraxess.ec.europa.eu/

Los contratos financiados o cofinanciados por la Comunidad de Madrid.

Las personas responsables de los fondos con cargo a los que se contrata (IPs) .

inves.seleccion@ucm.es

Un minimo de 10 dias antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
candidaturas. Esto puede implicar su publicacién en Madri+d antes de la publicacion
de la convocatoria en la web de la UCM.

Espafiol.

Entraren la pagina web de Madri+d, acceder a la cuenta con las credenciales al efecto
y rellenar siguiendo el modelo.

El/la IP remite el vinculo de la pagina de Madri+d en la que se ha publicado la
convocatoria de la plaza al Servicio de Seleccion de Personal Investigador. Este
incluye el vinculo en la ficha de la plaza convocada.

https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/InscripcionDemandaProfesional/default.asp
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Sesgos de género:

los canales de comunicacion adicionales que puedan utilizarse se seleccionaran

asegurandose de que el acceso a los mismos no esté sesgado por género, asi como que su contenido no
incluya elementos discriminatorios por género (como lenguaje sexista, o un disefio que tenga como referente
alos hombres, con ausencia de imagenes de mujeres o presencia de imagenes estereotipadas de las mismas).

2.3.  PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: LA WEB DE LA CONVOCATORIA

La web de la convocatoria, en la seccién de Empleo de la web de la UCM, contendra informacion detallada acerca
de la convocatoria, el procedimiento de presentacidn de candidaturas y desarrollo del proceso de evaluaciény su
resultado, y constituird la principal via de comunicacién con las personas potencialmente interesadas en el
desarrollo de la convocatoria y con las personas vinculadas con la convocatoria (el/la IP y los/las candidatos). La
web utilizara un lenguaje no sexista.

Contenidos de la
web de la
convocatoria

SSRNEN

Toda la informacién relacionada con la convocatoria y su desarrollo estara

accesible en (https://www.ucm.es/personal-de-apoyo-a-la-investigacion-pai-

ucm) desde donde podra accederse al link de la plaza que sea de interés. A partir

de este segundo vinculo se tendra acceso a:

Cdédigo, nombre y fecha de la convocatoria.

Texto completo de la convocatoria (resolucién rectoral).

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes (por registro o via telematica), con

fechay hora de inicio y fin.

Modelos de la documentacidn a presentar por los/las candidatos/as (bilingtes,

en espafiol e inglés).

Guia de ayuda para el/la candidato/a (en espafiol e inglés).

Servicio responsable de la gestién de la convocatoria y correo electrénico de

contacto.

Referencia al Comité de Seleccidn, con indicacién de sus miembros.

Evolucion del proceso de evaluacién y seleccién:

e  Publicacién del listado provisional de candidaturas admitidas y excluidas (en
un plazo maximo de 5 dias habiles desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes).

e  Publicacién del listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas (en
un plazo maximo de 3 dias habiles desde la finalizacién del plazo de
subsanacion).

e Elolalnvestigador/a principal emitird un informe no vinculante con la lista
priorizada de aspirantes, atendiendo a los criterios que figuren en la
correspondiente resolucidn rectoral de la convocatoria. Este informe sera
enviado a la Comisién de Valoracion.

e La Comision de Valoracién estudiard las solicitudes y el informe del IP y
realizard su valoracion en un plazo maximo de 4 dias habiles.

e  Publicacion del listado definitivo de personas adjudicatarias y bolsa de
suplentes.

2.4.  COMUNICACION CON LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Comunicacion a
través de la web

Responsabilidades
de los candidatos

Se entiende como comunicacidn efectuada la publicacién en la web de la UCM de los
listados provisionales y definitivos de las candidaturas admitidas y excluidas (y
anuladas, en su caso), y de los listados provisionales y definitivos de las personas
beneficiarias.

(0]

Comprobar sus datos personales y subsanar los eventuales errores
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0  Comprobar su inclusion en los listados de candidaturas admitidas, excluidas, o
en su caso anuladas, y en los listados de personas adjudicatarias.
Mensaje Los/las candidatos/as recibirdn un mensaje por correo electrénico individual,
automatizado, indicando que se ha recibido la candidatura, e informando de las fases
y plazos del proceso de seleccion.
Idioma Espafiol.

3. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

3.1.  REQUISITOS INDISPENSABLES PARA PARTICIPAR

Los requisitos indispensables para participar en la convocatoria vienen dados fundamentalmente por la
legislacién aplicable.

Requisitos formales comunes a todas las plazas.!

Cualquier nacionalidad; en el caso de personas con nacionalidad extracomunitaria, se vincula la
formalizacién del contrato a la obtencidn del permiso de trabajo y residencia, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, disposiciones reglamentarias de aplicacién; y Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria que impida el acceso al empleo publico en su Estado.

Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas para cada puesto.

A los mismos hay que afiadir aquellos que se establecen para cada plaza concreta, en funcidn de la cualificacién
precisa y las funciones a desempefiar, y que se definen para cada puesto tal y como se describe en la propia
convocatoria de la plaza.

3.2.  PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y DOCUMENTACION
REQUERIDA

Las candidaturas se presentan en un modelo mixto de candidatura telematica y documentacién en papel-.

PASOS Y DOCUMENTACION
1. Los/las candidatos/as se registran y cumplimentan la solicitud telemética al efecto.
2. Deben adjuntar a dicha solicitud, subiéndolos a la aplicacion, los siguientes documentos

! Articulos 56 y 57 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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3.

3.3.

Curriculum vitae segun formato.

Documentos acreditativos de la titulacion requerida en la convocatoria de la plaza a la que se
concurra. Los titulos académicos que sean requisito indispensable deberdn estar
homologados.

Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacion de Extranjero/a o del registro de
ciudadano/a de la UE en vigor, o pasaporte en vigor para personas con nacionalidad
extracomunitaria.

Documentacién justificativa de los requisitos establecidos en la plaza, en su caso.
Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. Los/las candidatos/as deben tener
en cuenta que solo se consideraran aquellos méritos que se acrediten documentalmente junto
con la solicitud.

El/la candidato/a debera imprimir el documento que se genera automéaticamente con la aplicacién,
firmarla, y presentarla a través de?:

- Registro General de la UCM. Avenida Séneca 2. (Recomendado) o sus registros auxiliares.

- Oficinas de Correos de Espafia.

- Las personas que presenten su candidatura desde un pais extranjero deberan hacerlo a través de
los registros oficiales, que se encuentran en las Representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero .

- Oficinas de asistencia en materia de registros.

Pueden consultarse aqui las vias disponibles.

Alternativamente podra realizar la presentacién a través del Registro Electrénico de la UCM en el
caso de disponer de certificado de firma electrdnica.

Los/las candidatos/as que hayan presentado su candidatura en lugares distintos al Registro General de la
UCM o Registro Electrénico, deberan remitir por correo electrénico el justificante de la remisién de la
solicitud. inves.seleccion@ucm.es

Importante:

Las solicitudes no son validas si no han sido presentadas a través de los registros vélidos en plazo; o
si son presentadas, pero no han sido generadas por la aplicacion telematica

Los/las candidatos/as quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes. Solo podréan modificarlas a través de la aplicacion telematica y dentro del
plazo de presentacion de candidaturas. En caso de falsedad de la informacién presentada, o de
manipulacién de algin documento, el o la candidato/a perdera su derecho a participar en el proceso
de seleccidn. Los titulos deben estar homologados.

IDIOMA DE LA DOCUMENTACION

Los formularios y modelos para la presentaciéon de la candidatura son bilingles: figuran en espafiol e inglés.
Los/las candidatos/as podran rellenar la documentacion en espafiol o en inglés. En el caso de que los originales
de los documentos probatorios de los requisitos de participacion en la convocatoria estén en un idioma
distinto al espafiol o al inglés, deberan presentar una traduccion jurada de los mismos al espafiol o al inglés.

3.4.

CANDIDATURAS DE PERSONAS EXTRANJERAS

Ciudadanos y ciudadanas nacionales de estados miembros de la Unién Europea, paises del Espacio
Econdmico Europeo y Suiza.

Los ciudadanos y ciudadanas de un Estado miembro de la Unidn Europea, de Islandia, Liechtenstein, Noruega
y Suiza, pueden presentar su candidatura de la misma forma que las personas de nacionalidad espafiola.

2 | as vias que permite el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas
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3.5.

Posteriormente, si resultan seleccionados/as y firman el contrato de trabajo, y si van a residir en
Espafia durante un periodo superior a 3 meses, deberdn inscribirse en el Registro Nacional de
Extranjerosy solicitar el Certificado de Registro correspondiente. Para solicitar este certificado podran
aportar cualquiera de los siguientes documentos:

0 Declaracion de contratacion del empleador/a o certificado de empleo, incluyendo, al menos, los
datos del nombre y direccién de la empresa, identificacion fiscal y codigo cuenta de cotizacién.

0 Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo, o la comunicacién de la
contratacién y sus condiciones a través de la plataforma CONTRAT@.

0 Documento de alta o situacion asimilada al alta en el régimen correspondiente de Seguridad
Social o consentimiento de la comprobacion de los datos en los ficheros de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Véase: Portal de Inmigracidén y el folleto Movilidad en el mercado unico.

e  Ciudadanos y ciudadanas de otros estados

Las personas de nacionalidad extracomunitaria podran presentar su candidatura al proceso de seleccidn,
independientemente de su situacion de residencia o no en Espafia en el momento de presentarla. Sin
embargo, serd requisito imprescindible, en el momento de la contratacidn, que la persona extracomunitaria
seleccionada obtenga el permiso de residencia y trabajo. En caso de no obtener el citado permiso, decaera
como beneficiario/a de la ayuda y ésta podra, previa consulta al el/la IP, ser ofertada a la siguiente persona
en el listado priorizado.

En caso de resultar seleccionado/a:

La Seccién de Seleccion de Personal Investigador contactara con ella para conocer su situacion en

relacion con la residencia en Espafia y le requerira la documentacion necesaria: pasaporte en vigor

con todas las hojas, certificado de antecedentes penales y cualquier otra documentacién que exija la
normativa vigente en cada momento.

— La UCM tramitara la solicitud de permiso de trabajo y residencia tal y como establezca la
legislacidn en vigor.

— Una vez concedido el permiso de residencia, se formaliza el contrato definitivo. En caso de no
concederse el permiso, se interrumpe el proceso.El periodo de duracién de este proceso es
variable, en funcion de la modalidad de procedimiento (renovacién de permiso, solicitud por
primera vez, ampliacion de permiso de estudios a permiso de trabajo, etc.)

— Debe tenerse en cuenta que la legislacion puede exigir que la persona esté en su pais de origen
para la tramitacién del proceso.

Véase : Portal de la Inmigracién y Unidad de grandes empresas y colectivos estratégicos

CANDIDATURAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El formulario de candidatura contendrd un apartado en el que los/las candidatos/as podran proponer, en su
caso, adaptaciones razonables debido a distintos tipos de discapacidad, que les permitan acceder a los
procesos de seleccion convocados por la UCM. Los servicios responsables del proceso de seleccidon se
pondran en contacto para, a través de la Oficina de Atencidn a la Diversidad e Inclusidn, valorar y en su caso
tomar las medidas necesarias.

Durante el proceso selectivo, tales adaptaciones tendran lugar fundamentalmente en el caso de producirse
sesiones publicas, entrevistas presenciales o remotas, pruebas o situaciones similares.
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Las peticiones del/de la candidato/a seran tratadas con confidencialidad y no tendrén acceso a las mismas
mas que las personas estrictamente necesarias involucradas en el proceso. En ningln caso deberd una
situacién de discapacidad constituir un criterio de evaluacion.

4. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1. RECEPCION DE CANDIDATURAS Y VERIFICACION DE ELEGIBILIDAD

Responsable
Contacto
Idioma

Web
Duracion

Servicio de Investigacién, Seccién de Seleccion de Personal Investigador.
inves.seleccion@ucm.es

Espafiol, inglés si procede.

Intranet — Aplicacion telematica

5 dias habiles desde el fin del plazo de presentacion de candidaturas.

° Criterios de admisibilidad

Una candidatura sera elegible si cumple los siguientes requisitos:

— Se ha presentado a través de la aplicacion telematica al efecto en el plazo (dia y hora) indicado en la
convocatoria y en la web de la misma.

—
—

Se ha presentado en plazo y a través de los registros indicados en la convocatoria.
Los documentos son legibles, se pueden imprimir y son accesibles (no estan protegidos por

contrasefias, contienen macros u otros).
— Los formularios estan rellenos en su totalidad, e incluye todos los documentos indicados en la

convocatoria.

— La candidatura cumple los requisitos de participacion establecidos en la convocatoria y en el puesto

concreto.

4.2. EVALUACION DE LAS CANDIDATURAS

4.2.1 PROCESO GENERAL

En primera instancia, la valoracion de cada candidatura admitida recae en los/las investigadores/as
responsables de los proyectos con cargo a los cuales se financia cada plaza. Posteriormente, la Comision de
Valoracion realiza la evaluacién y emite la propuesta de contratacién. La resolucién es dictada por el/la
Rector/a, pudiendo delegar en el o la Vicerrector/a competente. Dicha resolucion de adjudicacién es
publicada en la web de la convocatoria.

Responsable

Duracion del
proceso

Comisidn de Valoracidn especifica creada para los puestos PAl en la UCM, formada
por el/la Vicerrector/a con competencias en la materia y dos investigadores/as de
la UCM designados por el primero. Asimismo, se nombran suplentes para los dos
investigadores o investigadoras de la UCM.

Esta comisién se nombra antes de enero de cada afio y se renueva parcialmente
cada dos afios.

Hasta 3 meses, incluyendo el proceso de verificacidn, evaluacion y adjudicacion.
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4.2.2. CONFLICTO DE INTERESES

Se entenderd que existe conflicto de intereses cuando, para cualquiera de los miembros de las Comisiones
de Evaluacidn, se produzca alguna de las circunstancias contempladas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Conflicto de Avalar como tutor/a una candidatura en la misma convocatoria.

intereses: Tener relacién contractual o compartir fondos de investigacion en los ultimos 3 afios
con él o la Investigadora que avale una candidatura.
Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable o el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de-los/las candidatos/as.

Colaborar habitualmente en publicaciones o patentes con alguno/a de los/las
candidatos/as.

Colaborar en otras actividades econémicas o cientifico tecnoldgicas con algin/a
candidato/a o con un tutor o tutora que avale otra candidatura.

Tener enemistad manifiesta con alguna de los/las candidatos/as o con los tutores/as
gue avalan candidaturas.

e Declaracién de ausencia / presencia de conflicto de intereses

Todos los miembros que participen en la evaluacién técnica y la toma de decisién sobre la adjudicacién de
los contratos deberdn firmar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, antes de proceder a la
evaluacién de cualquier candidatura o a la decisién relativa a la adjudicacion de los contratos. En caso de
producirse conflicto de intereses, en relacion con una o varias de las candidaturas presentadas, el o la
evaluadora deberd hacerlo constar en la declaracién mencionada, indicando nombre y apellidos y DNI del
candidato y el tipo de conflicto.

. Medidas en caso de conflicto de intereses

Una vez revisado el listado de candidaturas admitidas, en caso de producirse conflicto de intereses con
alguna de las mismas, el miembro en conflicto deberd abstenerse de participar en la evaluacion vy
adjudicacion de todas las ayudas. En su lugar participard su suplente. Esta medida no sera aplicable en el
caso de las personas que forman parte de la Comisién en virtud de su cargo en la UCM (vicerrectorados).

) El/la candidato/a puede recusar personas evaluadoras no deseadas

Los formularios de candidatura incluirdn un apartado en el que los/las candidatos/as podran indicar si existen
evaluadores no deseados, haciendo constar su nombre, filiacién y motivos por los que se estima que su
valoracion de los méritos o propuesta de decision no seria objetiva.

4.2.3. CRITERIOS DE SELECCION

e Quién establece los criterios de seleccién

Los criterios de seleccidon generales de los contratos temporales de personal investigador de proyectos PAI-I
y su peso relativo vienen establecidos en la disposicion reguladora de las mismas. La valoracién de los méritos
se realiza a la luz del perfil de la plaza.

e  (Criterios de seleccién generales
Los criterios de seleccién generales son:

Formacion Académica: 0-2 puntos.
Experiencia Profesional/Adecuacion al perfil propuesto: 0-6 puntos.
Otros méritos: 0-2 puntos.
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e Orientaciones generales a los criterios de seleccién para los investigadores/as principales

Los criterios de seleccion deben estar orientados a seleccionar las mejores candidaturas entre las
presentadas y deben tener en cuenta un abanico de aspectos relativos a la competencia de los/las
candidatos/as, tanto académicos como no académicos, profesionales, especializados y transversales,
adaptados al puesto a ocupar, como futuro personal de investigacidn. El modelo de ficha descriptiva del perfil
de cada puesto recoge una variedad de tipos de méritos que pueden ser de interés para estas plazas.

Puede ser de interés, para la persona que define el perfil, remitirse o consultar en el Marco Europeo para la
Carrera Investigadora

Asimismo, existen otros modelos de mapas competenciales para personal investigador que pueden ser de
utilidad a la hora de establecer el perfil requerido y deseable de cada plaza. El modelo establecido por VITAE;
organismo del Reino Unido, resulta particularmente interesante. Véase aqui su_ website. Véase aqui el marco

competencial.

Sesgos de género: las personas responsables prestaran atencion a que los criterios de seleccidon no estén
sesgados, evitando los que no sean necesarios para el desempefio de las tareas y funciones previstas, y
discriminaciones relativas a las caracteristicas o situacion personal y familiar, etc.

4.2.4. VALORACION DE LOS MERITOS

. El informe de la persona responsable de la financiacidn con la que se financia el contrato

El o la IP responsable de los fondos mediante los cuales se financia el contrato debe realizar la valoracion de
los méritos de cada persona admitida al proceso de seleccion. Deberd emitir un informe, no vinculante, de
valoracion de todas las candidaturas admitidas, asi como un listado priorizado de las mismas, con su
puntuacion. Dicho informe se envia a la Comision de Valoracion.

e  Sesgos de género

Antes de proceder a la evaluacion de las candidaturas, los miembros de las comisiones deberan visionar el
siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=g978T58gELo

En el caso de que la Comisidn considere oportuno entrevistar a los/las candidatos/as deberan evitarse
interferencias de cuestiones como el efecto halo (primeras impresiones que condicionan el resto de la
valoracion) y las afinidades (elementos en comun que favorecen una valoracion positiva).

Se asegurarda que todo el proceso de seleccidon se realiza basandose exclusivamente en criterios de
competencias del candidato/a.

. Equidad en la evaluacién

Todas las candidaturas admitidas deben ser valoradas en relacion con los mismos criterios de seleccién,
deben ser tratadas por igual y deben tener las mismas oportunidades.

Las personas responsables valoraran el mérito actual y el potencial futuro de los/las candidatos/as y aplicaran
un nivel de exigencia consistente con el puesto a ocupar. Ademas de las capacidades o competencias
académicas, deberian tener en cuenta las competencias no académicas y la experiencia profesional, si esto ha
sido indicado en la convocatoria de la plaza.

e Elementos probatorios
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4.3.

4.4,

Los principales elementos probatorios de los requisitos y de los méritos son documentales. Recuérdese que
los requisitos siempre deben ser acreditados documentalmente de la forma que se indique en la
convocatoria y que los méritos que no se acrediten documentalmente no se valoraran.

. Titulaciones académicas

Los titulos académicos oficiales que sean requisito indispensable para concurrir a un puesto concreto
deberan estar homologados. Muchos titulos europeos lo estan por defecto, si bien algunos no, al igual que
titulos obtenidos en otros paises.

Titulaciones obtenidas en paises distintos a Espaia:

El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,? establece los requisitos y el procedimiento para obtener la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior. Para obtener esta convalidacion las personas
interesadas deben solicitarlo en el Servicio del Ministerio competente al efecto:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-educacion-superior.html

Dicha web estd integramente en espafiol, por lo que es posible que candidatos con un nivel de competencia
en espafiol no muy alto tengan dificultades para su tramitacion.

Titulaciones universitarias oficiales obtenidas en Espafia pre-Bolonia y su equivalencia en el Marco Espafiol
de Cualificaciones de la Educacion Superior (MECES)

En la siguiente web del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional puede obtenerse un certificado de
correspondencia de un titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a o Diplomado/a a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior. El
certificado se solicita y expide electrénicamente, exclusivamente, a través de la Sede Electrénica del
Ministerio de Educacion.

COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion se nombra anualmente, antes del mes de enero, y se renueva parcialmente cada
dos afios.

Su composicién es:
e \Vicerrector/a con competencias en la materia (Investigacion)
e Dos investigadores/as de la UCM, designadas por el anterior, y sus respectivos suplentes.

La Comisién de Valoracién es la responsable de la decisién de adjudicacién de las ayudas para contratos
temporales de personal de apoyo a la investigacion con cargo a financiacion externa PAI-I. Puede consultarse
la composicion especifica en cada momento en la convocatoria correspondiente.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez concluido el proceso selectivo, se publica en la pagina web de la convocatoria la resolucién con la
relacién de personas adjudicatarias y la evaluacién de todas las candidaturas admitidas. Asimismo, se publica
un listado de suplentes para cada plaza, en caso de existir. Formaran parte del listado de suplentes los/las
candidatos/as que hayan obtenido una puntuacion de 5 o superior en la evaluacién de su candidatura. Las

3 Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion

y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.
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personas no incluidas en el listado de adjudicatarias tendran la consideracién de no adjudicatarias a todos
los efectos.

4.5. PRESENTACION DE ALEGACIONES Y RECURSOS

ALEGACIONES

Contra las resoluciones provisionales de beneficiarios y la adjudicacion asimismo provisional, cabe una fase de
alegaciones en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado, a los efectos
de modificar la decisién adoptada y justificando las razones de tal revision.

Modelo: el modelo de la instancia general.

Lugar de Presentacion. Registro General de la UCM.

Resolucidn: Vicerrectora de Investigacion y Transferencia.

RECURSOS

Alzada

Contra la convocatoria, la resolucion de solicitudes anuladas, la resolucién definitiva de admitidos y excluidos y la
resolucién definitiva de adjudicacion cabe interponer recurso de alzada ante el Rector (arts. 121 y siguientes, Ley
39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. BOE, n2.
206, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion. Hay tres
meses para resolver, pero se espera la maxima celeridad por parte de la UCM.

La decisién del Rector en este caso pone fin a la via administrativa, es decir, se puede acudir ya a la via
jurisdiccional.

Modelo: el modelo de instancia general.

Lugar de Presentacién: Registro General de la UCM

Resolucion: Rector de la UCM.

Reposicién

Contra la decision anterior, cabria recurso potestativo de reposicién (art. 123 de la Ley citada), en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién del recurso de alzada anterior, que se interpone y resuelve ante y por el mismo
Rector (en el plazo de un mes hay que dictar resolucién estimatoria o desestimatoria), o bien acudir directamente
a la via contencioso-administrativa, es decir, a los Tribunales correspondientes, conforme a los plazos que indique
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Modelo: el modelo de la instancia general.

Lugar de Presentacién: Registro General de la UCM.

Resolucidn: el Rector de la UCM.
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