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Proyecto NOTA: Este modelo de anuncio sirve tanto para su publicación como anexo a la convocatoria como para su difusión en las webs de los departamentos, proyectos u otros.

	Código de referencia del proyecto o contrato.
Título exacto del proyecto o contrato.

	Entidad financiadora
	Entidad que financia el proyecto

	Investigador/a principal
	Nombre y apellidos (tal y como figuran en el DNI o equivalente).

	Departamento 
	Nombre del departamento de la UCM en el que se integrará la persona contratada.

	Centro 
	Nombre del centro en el que desarrollará su actividad la persona contratada.

	Código de la plaza 
	Asignado por el Servicio de Investigación.

	Número de plazas convocada
	Número de plazas idénticas que se convocan.

	Tipo de personal
	Personal investigador.

	Horas de trabajo semanales
	La jornada de trabajo semanal es de 37,5 horas semanales. Si se solicita una contratación de jornada parcial, indicar claramente el número de horas semanales.

	Jornada
	Indicar si será jornada partida o continua, de mañana o de tarde. 

	Retribución mensual bruta 
	Lo indicado por el investigador en el Formulario de solicitud de puesto de personal con cargo a proyecto o financiación finalista

	Vacaciones
	Texto por defecto: Las vacaciones son de 22 días hábiles al año o la parte proporcional al tiempo trabajado en el ejercicio.

	Fecha de inicio de contrato a partir de
	Día/Mes/Año

	Fecha estimada de finalización de contrato
	Día/Mes/Año

	Principales tareas y responsabilidades
	Lo indicado por el investigador en el Formulario de solicitud de puesto de personal con cargo a proyecto o financiación finalista

	Requisitos indispensables y méritos a valorar
	Requisitos indispensables: Lo indicado por el investigador en el Formulario de solicitud de puesto de personal con cargo a proyecto o financiación finalista


Méritos a valorar:  Lo indicado por el investigador en el Formulario de solicitud de puesto de personal con cargo a proyecto o financiación finalista


	Oportunidades de desarrollo profesional y desarrollo de la carrera
	La UCM ofrece un entorno estimulante y activo en el que desarrollar tu formación y actividad como profesional de la investigación y de los procesos técnicos asociados a la misma. La universidad convoca una gran cantidad de puestos temporales para la realización de proyectos específicos de investigación científica y técnica, con cargo a subvenciones o financiación externa. Estos puestos te ofrecen la posibilidad de desarrollar tu profesión, disfrutar de una experiencia profesional enriquecedora y enriquecer tu perfil. 

	Política OTM-R de la UCM
	La UCM busca los y las mejores profesionales para desarrollar sus actividades. Por ello, nuestros procesos de selección son abiertos, se publican en la web de la universidad y se difunden a través de otros canales, y analizan y valoran todas las candidaturas para seleccionar a las personas en base a sus méritos, de forma abierta y transparente. Toda la información acerca de los procesos selectivos es pública y está disponible en la web de empleo de la UCM.  

	Política de igualdad de la UCM
	El mérito personal es el fundamento del trabajo en la Universidad, y del eventual progreso en la misma; para ello, los criterios de selección y promoción están claramente definidos, adaptados al puesto y los procedimientos cumplen con el marco legislativo aplicable.
De acuerdo con este marco, ninguna persona candidata, ni ninguna persona miembro de la UCM, es tratada de forma menos favorable que cualquier otra por motivos de sexo, género, estado civil o familiar, etnia, nacionalidad, color, discapacidad, orientación sexual, religión o edad. La consideración esencial es siempre la capacidad para desempeñar el trabajo previsto.
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