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CURRICULUM VITAE
CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS ESPECÍFICOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TÉCNICA CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN O SUBVENCIONES FINALISTAS

DATOS DE LA PLAZA
	REFERENCIA PLAZA
	

	FECHA CONVOCATORIA
	

	PROYECTO
	



DATOS PERSONALES
	DNI/NIE/PASAPORTE
	

	APELLIDOS Y NOMBRE
	

	NACIONALIDAD
	
	FECHA NACIMIENTO
	

	DOMICILIO
	
	C.P.
	

	LOCALIDAD
	
	PROVINCIA
	

	TELÉFONO
	
	CORREO-E
	



DATOS ACADÉMICOS
	TITULACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO
	

	FECHA DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS
	

	CALIFICACIÓN MEDIA EXPEDIENTE ACADÉMICO [footnoteRef:1] [1:  Las equivalencias que deben utilizarse para obtener la media del expediente serán:  puntos por MH, 3 por Sobresaliente, 2 por Notable y 1 por Aprobado] 

	

	OTRAS TITULACIONES: [footnoteRef:2] [2:  Indíquese, en su caso, otras titulaciones obtenidas con explicación de los mismos datos que en la titulación requerida.] 

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



EXPERIENCIA INVESTIGADORA
	CENTROS EN QUE SE HAYA REALIZADO LA INVESTIGACIÓN, CON INDICACIÓN DE LA FINANCIACIÓN:

	

	

	

	

	

	



	TÍTULOS DE LOS PROYECTOS EN LOS QUE HA TRABAJADO (INDICANDO SI HA SIDO COMO INVESTIGADOR/A PRINCIPAL O COMO MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN)

	

	

	

	

	

	

	



	PUBLICACIONES REALIZADAS CON INDICACIÓN DE TÍTULO, TÍTULO DE LA REVISTA EN SU CASO, PÁGINA, TOMO, FECHA, ETC. (EXCLUYENDO PARTICIPACIONES EN CONGRESOS O RESÚMENES DE LOS MISMOS)

	

	

	

	

	

	

	



	BECAS PRE Y/O POSDOCTORALES DE INVESTIGACIÓN OBTENIDAS Y CENTROS EN LOS QUE HA TRABAJADO:

	

	

	

	

	

	

	



OTROS MÉRITOS Y CIRCUNSTANCIAS, RELACIONADAS CON EL PERFIL REQUERIDOY DESEABLE
	

	

	

	

	

	

	

	



SITUACIÓN LABORAL (Si tiene en la actualidad otro contrato de trabajo indique fecha de finalización y dedicación al mismo -horas semanales-).
	






IDONEIDAD PARA EL PUESTO (ofrece ejemplos específicos de tu trabajo, educación, formación u otras experiencias que indiquen que posees el conocimiento y habilidades necesarias para el puesto)
	






REFERENCIAS (incluye al menos dos cartas de recomendación o referencias de dos personas. Indica nombre y apellidos, teléfono y correo electrónico de ambas)
	






SITUACIONES DE DISCAPACIDAD (si tienes alguna discapacidad y crees conveniente alguna adaptación razonable para el proceso de selección, por favor indícalo)
	









	Información básica de protección de datos del tratamiento: Investigación    

	Responsable
	Vicerrectorado de Política Científica, Investigación y Doctorado  +info              

	Finalidad
	Ayudas y acciones para desarrollo de la investigación científica   +info

	Legitimación
	Cumplimiento de una obligación legal; Misión en interés público  +info

	Destinatarios
	Se prevén cesiones  +info

	Derechos
	Acceder y rectificar  los datos, así como otros derechos, explicados en la información adicional     +info

	Información adicional
	Puede consultarla con detalle en nuestra página web:
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2018-05-23-Info-Adic-Tratamiento-Investigación.pdf
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